SERVICID CANARID DE LAEBALUD
DIRECEIGN GENERAL
RECURS0SE HUMANDS

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD, QUE APRUEBA LOS RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION
DEL PROCESO SELECTIVO ORDINARIO CONCURSO-OPOSICION, BOC NUM. 255, DE 29 DE
DICIEMBRE DE 2022), DE LA CATEGORIA: TECNICA/O DE SALUD PUBLICA.

La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud dicta la presente Resolucion de

conformidad con los siguientes,
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enuncias, que impliquen segunda adjudicacion de plazas.

ANTECEDENTES,

basicas vacantes de diversas categorias sanitarias y de gestion y servicios.

con lo previsto en la base decimotercera, apartado 1, de la convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO,

Primero.- Mediante Resolucion de esta Direccion General de 23 de diciembre de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de Canarias nim. 255, de 29 de diciembre de 2022 (C.E. BOC num. 49, de 10.03.2023 y BOC
num. 24 de 02.02.2024), se convocaron los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion del empleo
temporal y el proceso selectivo ordinario de acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas

Segundo.- Mediante Resolucion de esta Direccion General numero 3254/2025 de 12 de septiembre de 2025
se realiza el llamamiento tnico para el realizar el ejercicio de la fase de oposicion de la categoria Técnica/o de
Salud Pablica Grupo A/A1 Sanitario, fijandose su celebracion el dia 5 de octubre de 2025, de conformidad

Tercero.- Con fecha 8 de enero de 2026 se publica en el BOC niim. 4, la Resolucion de la Direccion General
del SCS de nombramiento como personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de la categoria
Técnica/o de Salud Publica Grupo A/A1 Sanitario, en el marco del proceso selectivo de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion : Concurso de Méritos. Habiendo finalizado el plazo posesorio se constata

que todas las personas aspirantes tomaron posesion, no registrandose en el marco de este proceso selectivo

Primero.- De conformidad con la base novena de la convocatoria, en el marco del Proceso Selectivo

Ordinario: Concurso-Oposicion, superaran la fase de oposicion aquellos aspirantes que hayan obtenido, al

menos, el 50 por 100 de la puntuacién resultante de la media aritmética de las 10 puntuaciones més altas

obtenidas por los aspirantes en este ejercicio, con independencia del sistema de acceso. En caso de que no

concurran mas de diez aspirantes, sumando todos los presentados que concurren a todos los sistemas de

acceso, se debera tener una puntuaciéon minima de 30,00 puntos para superar la prueba. Podran superar la fase

de oposicion un niimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.
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Segundo.- La base decimocuarta de la convocatoria regula el desarrollo del proceso selectivo ordinario y, en
su apartado 1, dispone que en el marco del proceso selectivo ordinario (concurso-oposicion) se iniciara con la
publicacion de la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se aprueban los
resultados de la fase de oposicion de dicho proceso.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, corresponde a la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud la competencia para dictar la presente resolucion, por
tanto,

RESUELVO,

Primero.- Aprobar los resultados de la fase de oposicion del proceso selectivo ordinario concurso-oposicion,
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria Técnica/o de Salud Publica Grupo A/Al
Sanitario, convocado por Resolucion de 23 de diciembre de 2022 (BOC num. 255, de 29 de diciembre de 2022).

Segundo.- Declarar que la fase de oposicion tiene caracter eliminatorio, de conformidad con las bases
novena y decimocuarta de la convocatoria, y fijar en 29,82 puntos la puntuacion minima necesaria para
superarla, determinada conforme a la base novena 4.2.

Tercero.- Publicar, como Anexo I de la presente resolucion, la relacion de personas aspirantes que
concurrieron al ejercicio Unico de la fase oposicion, con derecho de participacion en el proceso selectivo
ordinario, indicando el sistema de acceso, la puntuacion obtenida y la superacion o no de la fase de oposicion.

Cuarto.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en la pagina web oficial del Servicio Canario de la
Salud y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Gobierno de Canarias, de conformidad con lo
previsto en la base tercera de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a fecha indicada al pie de firma.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
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ANEXOI

RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION

PROCESO SELECTIVO ORDINARIO - CONCURSO OPOSICION
PERSONAL ESTATUTARIO -

CATEGORIA/ESPECIALIDAD: TECNICA/O DE SALUD PUBLICA
GRUPO PROFESIONAL: A/A1 SANITARIO

PUNTUACION DE LA FASE DE OPOSICION

Ne i6 ia a Supera la Fase de
Orden NIF APELLIDOS,NOMBRE " o
preguntas correctas oposicién (0-60) ejercicio tinico (1)
1 *eRn7642* FUENTES FERRER, MANUEL ENRIQUE 100 100 60,00 si st
2 *rrrg737* HERNANDEZ ACEITUNO, ANA 100 100 60,00 si st
3 *4k22134% PEREZ BAEZ, INES ATTENERI 100 100 60,00 st st
4 *426508* PEREZ JIMENEZ, RITA DESIREE 100 100 60,00 si sl
5 *Hkeg592* TRUJILLO ALEMAN, SARA 100 100 60,00 si sl
6 **+%0608* MARTIN RODRIGUEZ, MARIA DEL MAR 100 99 59,40 si st
7 *EE*3864% PEDRERO GARCIA, ARTURO JOSE 100 99 59,40 sl N
8 *4%0831* AFONSO LUIS, JOSE MANUEL 100 98 58,80 si sl
9 *ekrg531* DIAZ CASARIAS, MIRIAM 100 98 58,80 si st
10 #xkx3957% JIMENEZ SUAREZ, BLANCA AZUCENA 100 98 58,80 st st
11 *E*E5583* RIVAS WAGNER, EVA 100 98 58,80 St N
12 *EEXQA62* DEL OTERO SANZ, LAURA 100 97 58,20 H sl
13 *++%5088* ANTELO MARINO, ANA MARIA 100 9 57,60 si sl
14 **%0808* FALCON GARCIA, ISABEL 100 9% 57,60 st st
15 *ek27057* GARCIA HERNANDEZ, LAURA 100 % 57,60 si sl
16 OO MUROZ DARIAS, CARMEN 100 9 57,60 si st
17 *EX27485% DELGADO MARTIN, LAURA 100 94 56,40 Sl N
18 *E¥*9603% ROLDAN MONTERO, ANA ISABEL 100 94 56,40 Sl sl
19 *x¥x7287* BARRIOS PENA, ELISABET 100 93 55,80 sl sl
20 *Hk27626% BAUTISTA SUAREZ, GLENDA MARIA 100 93 55,80 si st
21 *ere3781% MARTIN DEL ROSARIO, FRANCISCO MANUEL 100 89 53,40 si sl
22 Fr¥*6334% SANTANA REYES, LAURA 100 87 52,20 Sl N
23 FEXEG514% LEMUS MEDEROS, ODALYS 100 86 51,60 sl N
24 *++%3008* SUAREZ RIVERO, ADRIANA JESUS 100 83 49,80 si st
25 *4k26731% GONZALEZ MARTIN, MARIA OLGA 100 82 49,20 si st
26 #rrx35eo* SANTANA RIVERO, JENNIFER 100 81 48,60 si st
27 *EX28218* DARIAS PEREZ, ELENA MARIA 100 80 48,00 Sl sl
28 **27880% BOTERO FORONDA, YULIA LORENA 100 77 46,20 si st
29 *xk24420% MACIAS DELGADO, BEATRIZ 100 77 46,20 si sl
30 *rr¥3953% MARI GONZALEZ, MICHAEL 100 77 46,20 si st
31 *rrr3950% MUROZ BATISTA, MAYUMI DE JESUS 100 74 44,40 si sl
32 *xkxg490% RODRIGUEZ VERDECIA, BEATRIZ 100 72 43,20 si st
33 **E27606* OLIVA ALFONSO, ISABEL 100 58 34,80 si st
34 *HE32672% PANIAGUA CASTANEYRA, LAURA MARIA 100 55 33,00 si st
35 rrrrgs7A* BATISTA ALVAREZ, ENMA MARIA 100 53 31,80 si sl
36 **kx4099% PINO GARCIA, ANA MARGARITA 100 52 31,20 si st
37 *xkx3326% HERNANDEZ HERNANDEZ, SHEILA ESTHER 100 51 30,60 si st
38 *rEr2819% ALVAREZ MOLINA, RINA SEMIDA -- -- -- NO NO
39 *rer0248* CASTILLO BLONSKI, MIKEL -- -- -- NO NO
40 *4k2g887% CURBELO NEGRIN, YOLANDA CRISTINA -- -- -- NO NO
a *4k%1800% DE LA CRUZ TABARES, ENRIQUE -- -- -- NO NO
a2 *a¥1350% DELGADO PEREZ, LUIS -- -- -- NO NO
a3 ¥rEY6740% ESCALANTE HUAPALLA, ANGEL ARMANDO -- -- -- NO NO
a4 *rerg91p* ESTEVEZ HERNANDEZ, LISBET -- -- -- NO NO
as #rakE085* FERNANDEZ ROJAS, DAVINIA -- -- -- NO No
26 *Hkxgg78* GARCES TUTUSAUS, BEATRIZ DE LA CARIDAD -- -- -- NO NO
a7 *r**3930% GIL OROZCO, RAFAEL -- -- -- NO No
a8 **ex7962% GUERRA DIAZ, JOSE ANTONIO -- -- -- NO NO
a9 *4k24320% HERNANDEZ ALMEIDA, LUIS JAVIER -- -- -- NO NO
50 *Hkx5141% LOPEZ MUNOZ, ELENA MERCEDES -- -- -- NO NO
51 **¥%g990* MARTINEZ DA CUNDA, MARIA CRISTINA -- -- -- NO NO
52 *rer55gT* ORWIG NAYLOR, JAMES SHAW -- - -- NO NO
53 T PEREDA AGUIAR, REINALDO .- .- .- NO NO
54 *4k20097* RECUENCO BETANCOR, ANGEL -- -- -- NO NO
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ANEXO! GeCmatias
orden . APELLIDOS NOMBRE Ne Respuestas Puntuacién Concurrencia a Superala Fase de
preguntas correctas oposicién (0-60) ejercicio tnico (1) Oposicion (2)
55 HEEET563% RIVERO CABRERA, JUDITH - .- - NO NO
56 *H4+5085*% RODRIGUEZ DE LA ROSA, CARLOS .- .- - NO No
57 HHE0554% SANTANA LOPEZ, GONZALO - .- - NO No
58 FAREE5T4* SANTIAGO GOMEZ, CARMEN REYES .- .- - NO NO
59 ***%3405% 'SOTO MARQUEZ, ROSA EMILIA .- .- - NO NO
60 ****1188% 'SUAREZ QUINTANA, RAQUEL - .- - NO NO
61 *H6495% "TORRES ORTIZ, HECTOR .- b - NO No
(3) Umbral para superar la fase de oposicion (base novena, apartado 4.2): 2082

LEYENDAS Y CRITERIOS DE VALORACION

(1) Comparecencia al ejercicio. «Si» indica que la persona aspirante ha comparecido; «NO», que no ha comparecido. Conforme a la base novena, apartado 5, las personas
aspirantes son en tnico y quienes no arealizar el ejercicio decaen de su derecho.

(2) Superacion de la fase de oposicion. En el proceso selectivo ordinario la fase de oposicion tiene caracter eliminatorio, de acuerdo con las bases novena y decimocuarta. «Si»
indica que se ha alcanzado el umbral exigido; «NO», que no se ha superado la fase, por puntuacion insuficiente o por incomparecencia, segtn resulte de la columna anterior.

(3) Umbral de superacion (base novena, apartado 4.2). Se exige, al menos, el 50 % de la media aritmética de las diez puntuaciones maés altas obtenidas en el ejercicio, con
independencia del sistema de acceso. Si no concurren mas de diez aspirantes, sumando todos los sistemas de acceso, se exige una puntuacion minima de 30 puntos.
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