SERWVICID CANARID DE LA EALUD
DIRECCIGON GEMERAL
RECUREDSE HUMANDS

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD, QUE APRUEBA LOS RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION
DEL PROCESO SELECTIVO ORDINARIO CONCURSO-OPOSICION, BOC NUM. 255, DE 29 DE
DICIEMBRE DE 2022), DE LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE: FEA - MEDICINA
PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA - GRUPO A/A1 SANITARIO.

La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud dicta la presente Resolucién de
conformidad con los siguientes,

ANTECEDENTES,

Primero.- Mediante Resolucién de esta Direccion General de 23 de diciembre de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de Canarias nim. 255, de 29 de diciembre de 2022 (C.E. BOC nim. 49, de 10.03.2023 y BOC
num. 24 de 02.02.2024), se convocaron los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion del empleo
temporal y el proceso selectivo ordinario de acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas
basicas vacantes de diversas categorias sanitarias y de gestion y servicios.

Segundo.- Mediante Resolucion de esta Direccién General nimero 3254/2025 de 12 de septiembre de 2025 se
realiza el [lamamiento Unico para el realizar el ejercicio de la fase de oposicion de la categoria/especialidad de:
FEA — Medicina Preventiva y Salud Publica A/Al Sanitario, fijandose su celebracion el dia 30 de septiembre
de 2025, de conformidad con lo previsto en la base decimotercera, apartado 1, de la convocatoria.

Tercero.- Con fecha 20 de noviembre de 2026 se publica en el BOC niim. 231, la Resolucién de la Direccién
General del SCS de nombramiento como personal estatutario fijo en plazas bésicas vacantes de la
categoria/especialidad de: FEA — Medicina Preventiva y Salud Publica Grupo A/Al Sanitario en el marco del
proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion: Concurso de Méritos. Habiendo
finalizado el plazo posesorio se constata que todas las personas aspirantes tomaron posesion, no registrandose
en el marco de este proceso selectivo enuncias, que impliquen segunda adjudicacion de plazas.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO,

Primero.- De conformidad con la base novena de la convocatoria, en el marco del Proceso Selectivo
Ordinario: Concurso-Oposicion, superaran la fase de oposicion aquellos aspirantes que hayan obtenido, al
menos, el 50 por 100 de la puntuacion resultante de la media aritmética de las 10 puntuaciones mas altas
obtenidas por los aspirantes en este ejercicio, con independencia del sistema de acceso. En caso de que no
concurran mas de diez aspirantes, sumando todos los presentados que concurren a todos los sistemas de
acceso, se deberd tener una puntuacion minima de 30,00 puntos para superar la prueba. Podrén superar la fase
de oposicién un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.
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Segundo.- La base decimocuarta de la convocatoria regula el desarrollo del proceso selectivo ordinario y, en
su apartado 1, dispone que en el marco del proceso selectivo ordinario (concurso-oposicién) se iniciara con la
publicacion de la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se aprueban los
resultados de la fase de oposicién de dicho proceso.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, corresponde a la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud la competencia para dictar la presente resolucion, por
tanto,

RESUELVO,

Primero.- Aprobar los resultados de la fase de oposicion del proceso selectivo ordinario concurso-oposicion,
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad de FEA — Medicina
Preventiva y Salud Publica, a Grupo A/A1 Sanitario, convocado por Resolucion de 23 de diciembre de 2022
(BOC niim. 255, de 29 de diciembre de 2022).

Segundo.- Declarar que la fase de oposicion tiene caracter eliminatorio, de conformidad con las bases
novena y decimocuarta de la convocatoria, y fijar en 29,34 puntos la puntuacién minima necesaria para
superarla, determinada conforme a la base novena 4.2.

Tercero.- Publicar, como Anexo | de la presente resolucién, la relacion de personas aspirantes que

concurrieron al ejercicio Unico de la fase oposicién, con derecho de participacion en el proceso selectivo
ordinario, indicando el sistema de acceso, la puntuacion obtenida y la superacion o no de la fase de oposicién.

Cuarto.- Ordenar la publicacién de la presente resolucion en la pagina web oficial del Servicio Canario de la
Salud y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Gobierno de Canarias, de conformidad con lo
previsto en la base tercera de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccidn del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a fecha indicada al pie de firma.
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EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANGOS,
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ANEXO | o
GeCimarias

ANEXO | - RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION

PROCESO SELECTIVO ORDINARIO - CONCURSO OPOSICION
PERSONAL ESTATUTARIO -

CATEGORIA/ESPECIALIDAD: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA - MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
GRUPO PROFESIONAL: A/A1 SANITARIO

PUNTUACION DE LA FASE DE OPOSICION

Forma de acceso: Libre

& . TS Ne Respuestas Puntuacién Concurrencia a Supera la Fase de
preguntas correctas oposicién (0-60) ejercicio inico (1) Oposicion (2)
1 re0581* ALEMAN VEGA, GUADALUPE 100 100 60,00 si si
2 *ere7399+¢ AYALA DIAZ, NATACHA 100 100 60,00 st sl
3 eregsLe DIAZ CASARAS, MIRIAM 100 100 60,00 sl sl
4 440808+ FALCON GARCIA, ISABEL 100 99 59,40 sl sl
5 0608+ MARTIN RODRIGUEZ, MARIA DEL MAR 100 9 59,40 sl si
6 *eres5g3e RIVAS WAGNER, EVA 100 9 59,40 st sl
7 ereq737+ HERNANDEZ ACEITUNO, ANA 100 9% 57,60 si st
8 #6696 RODRIGUEZ MIRELES, SILVIA 100 9% 57,60 si sl
9 #2602 ASENJO GONZALEZ-VALERIO, SANTIAGO 100 93 55,80 st si
10 *eregogs* RODRIGUEZ DE LA ROSA, CARLOS 100 92 55,20 st si
1 43002 GARCIA FERRIS, JOSUE CAMILO 100 64 38,40 sl sl
12 54111800F DE LA CRUZ TABARES, ENRIQUE -- -- -- NO NO
13 44301350R DELGADO PEREZ, LUIS -- -- -- NO NO
14 78717057V ‘GARCIA HERNANDEZ, LAURA -- -- -- NO NO
15 541102972 RECUENCO BETANCOR, ANGEL -- -- -- NO NO
16 788510305 REYES PEREZ, MARIA -- -- -- NO NO
17 785160908 RODRIGUEZ CABRERA, FRANCISCO DAVID -- -- -- NO NO
18 26059445P RODRIGUEZ COGOLLO, RONALD -- -- -- NO NO
(3) Umbral para superar la fase de oposicién (base novena, apartado 4.2): 29,34

LEYENDAS Y CRITERIOS DE VALORACION

(1) Comparecencia al ejercicio. «Si indica que la persona aspirante ha comparecido; «NO», que no ha comparecido. Conforme a la base novena, apartado 5, las personas
son en tnico ¥ quienes no comp a realizar el ejercicio decaen de su derecho.

(2) Superacion de la fase de oposicion. En el proceso selectivo ordinario la fase de oposicién tiene caracter eliminatorio, de acuerdo con las bases novena y decimocuarta. «Sl»
indica que se ha alcanzado el umbral exigido; «NO», que no se ha superado la fase, por insuficiente o por , segin resulte de la columna anterior.

(3) Umbral de superacion (base novena, apartado 4.2). Se exige, al menos, el 50 % de la media aritmética de las diez puntuaciones mas altas obtenidas en el ejercicio, con
independencia del sistema de acceso. Si no concurren mas de diez aspirantes, sumando todos los sistemas de acceso, se exige una puntuacion minima de 30 puntos.
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