SERWVICID CANARID DE LA EALUD
DIRECCIGON GEMERAL
RECUREDSE HUMANDS

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD, QUE APRUEBA LOS RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION
DEL PROCESO SELECTIVO ORDINARIO CONCURSO-OPOSICION, BOC NUM. 255, DE 29 DE
DICIEMBRE DE 2022), DE LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE: FEA — MEDICINA FAMILIAR
Y COMUNITARIA.

La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud dicta la presente Resolucién de
conformidad con los siguientes,

ANTECEDENTES,

Primero.- Mediante Resolucién de esta Direccion General de 23 de diciembre de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de Canarias nim. 255, de 29 de diciembre de 2022 (C.E. BOC nim. 49, de 10.03.2023 y BOC
num. 24 de 02.02.2024), se convocaron los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion del empleo
temporal y el proceso selectivo ordinario de acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas
basicas vacantes de diversas categorias sanitarias y de gestion y servicios.

Segundo.- Mediante Resolucion de esta Direccion General nimero 3254/2025 de 12 de septiembre de 2025
se realiza el llamamiento Unico para el realizar el ejercicio de la fase de oposicion de la categoria/especialidad
de: FEA — Medicina Familiar y Comunitaria Grupo A/Al Sanitario, fijandose su celebracion el dia 30 de
septiembre de 2025, de conformidad con lo previsto en la base decimotercera, apartado 1, de la convocatoria.

Tercero.- Con fecha 8 de enero de 2026 se publica en el BOC num. 4, la Resolucién de la Direccién General
del SCS de nombramiento como personal estatutario fijo en plazas bésicas vacantes de la
categoria/especialidad de: FEA - Medicina Familiar y Comunitaria Grupo A/Al Sanitario en el marco del
proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion: Concurso de Méritos.

Cuarto.- Con fecha 22 de junio de 2026 se publica en el BOC nim. 123, la Resolucién de la Direccion
General del SCS de nombramiento como personal estatutario fijo en plazas bésicas vacantes de la categoria
/especialidad de: FEA - Medicina Familiar y Comunitaria Grupo A/Al Sanitario, en el marco del proceso
selectivo de estabilizacion empleo temporal de larga duracién: Concurso de Méritos (segunda adjudicacion).
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FUNDAMENTOS DE DERECHO,

Primero.- De conformidad con la base novena de la convocatoria, en el marco del Proceso Selectivo
Ordinario: Concurso-Oposicion, superaran la fase de oposicion aquellos aspirantes que hayan obtenido, al
menos, el 50 por 100 de la puntuacion resultante de la media aritmética de las 10 puntuaciones mas altas
obtenidas por los aspirantes en este ejercicio, con independencia del sistema de acceso. En caso de que no
concurran mas de diez aspirantes, sumando todos los presentados que concurren a todos los sistemas de
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acceso, se deberd tener una puntuacion minima de 30,00 puntos para superar la prueba. Podran superar la fase
de oposicién un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

Segundo.- La base decimocuarta de la convocatoria regula el desarrollo del proceso selectivo ordinario y, en
su apartado 1, dispone que en el marco del proceso selectivo ordinario (concurso-oposicion) se iniciara con la
publicacién de la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se aprueban los
resultados de la fase de oposicion de dicho proceso.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, corresponde a la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud la competencia para dictar la presente resolucion, por
tanto,

RESUELVO,

Primero.- Aprobar los resultados de la fase de oposicion del proceso selectivo ordinario concurso-oposicion,
para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad de FEA - Medicina
Familiar y Comunitaria Grupo A/Al Sanitario , convocado por Resolucion de 23 de diciembre de 2022 (BOC
nam. 255, de 29 de diciembre de 2022).

Segundo.- Declarar que la fase de oposicion tiene caracter eliminatorio, de conformidad con las bases
novena y decimocuarta de la convocatoria, y fijar en 29,16 puntos la puntuacién minima necesaria para
superarla, determinada conforme a la base novena 4.2.

Tercero.- Publicar, como Anexo | de la presente resolucion, la relacion de personas aspirantes que

concurrieron al ejercicio Unico de la fase oposicién, con derecho de participacion en el proceso selectivo
ordinario, indicando el sistema de acceso, la puntuacién obtenida y la superacion o no de la fase de oposicion.

Cuarto.- Ordenar la publicacién de la presente resolucion en la pagina web oficial del Servicio Canario de la
Salud y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Gobierno de Canarias, de conformidad con lo
previsto en la base tercera de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En Santa Cruz de Tenerife, a fecha indicada al pie de firma.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS,
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ANEXO |

ANEXO | - RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION

PROCESO SELECTIVO ORDINARIO - CONCURSO OPOSICION
PERSONAL ESTATUTARIO -

CATEGORIA/ESPECIALIDAD: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA - MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

Formade acceso: Libre

GRUPO PROFESIONAL: A/A1 SANITARIO

PUNTUACION DE LA FASE DE OPOSICION

oin
Goblerne
deCinartas

B o M s || Smn || e | craemm || G
1 4248107 MARTIN MENDEZ, HECTOR DARIO 100 100 60,00 S Sl
2 *H*5802% ROSAS MORIN, LYDIA MARIA 100 100 60,00 sl sl
3 ****0121% DE BONIS BAENA, HECTOR 100 99 59,40 SI Sl
4 FHEA6047% LORENZO DORTA, CRISTINA 100 99 59,40 SI Sl
5 *H*¥3458* NIEBLA SOLIS, LETICIA 100 99 59,40 SI sl
6 *He¥0239% ESPARRAGO GARCIA, IRIANA 100 98 58,80 SI sl
7 *H*X7809* PEREZ ALONSO, CRISTINA 100 94 56,40 SI sl
8 FHER4631% 'GONZALEZ ROBLES, BEATRIZ 100 85 51,00 S N
9 *H249723% SICILIA RODRIGUEZ, IGNACIO 100 71 42,60 S N
10 27626 BAUTISTA SUAREZ, GLENDA MARIA -- - - NO NO
11 48414 COBAS MORENO, LEONEL NO NO
12 *Her6981% CHOQUE CONDORI, JULY JHOANA NO NO
13 *H*¥4458* DIAZ LUIS, BLANCA ROSA NO NO
14 *H*¥0498% DIAZ ORTEGA, NATALIA NO NO
15 FHERE504% ECHEMENDIA DELGADO, CLEIDA NO NO
16 4241268 GARCIA FENES, MARIA DEL MAR - - NO NO
17 *H**3687% GONZALEZ ORRIBO, ANTONIO VICENTE - - - NO NO
18 *#*+8388*% IGLESIAS GARCIA, MARIA SIRA - - NO NO
19 *HEX2052% MARTIN RODRIGUEZ, LUZ NO NO
20 *Hex4597% MARTIN RODRIGUEZ, MONICA NO NO
21 *He¥3255% 'OJEDA FELIPE, MONICA CARMEN NO NO
22 *4229922% ORIHUELA DE LA CAL, JORGE LUIS NO NO
23 *H2+9962% ROBAINA CABRERA, DIMAS MANUEL - NO NO
24 FHE1122% RODRIGUEZ ALONSO, MIGUEL - - - NO NO
25 FHEA3653% RODRIGUEZ GUZMAN, JOSE ALFREDO - NO NO
26 48545 SCHILLER , KRISTINA NO NO
27 *Hex7370% TORRES CABRERA, DORA MARIA NO NO
28 HEX4402% VAN MOEN DEL AMO, NADIA NO NO
29 FHE20216% VEGA HERNANDEZ, JESUS GREGORIO .- .- .- NO NO
30 *4*+8190* VIERA MACHIN, KATHERINE .- .- .- NO NO
31 *HE42239% VIERA RODRIGUEZ, NATALIA - -- -- NO NO

(3) Umbral para superar la fase de oposicion (base novena, apartado 4.2): 29,16

LEYENDAS Y CRITERIOS DE VALORACION

(1) Comparecencia al ejercicio. «Si» indica que la persona aspirante ha comparecido; «NO», que no ha comparecido. Conforme a la base novena, apartado 5, las personas

aspirantes son

en Gnico

y quienes no

a realizar el ejercicio decaen de su derecho

(2) Superacion de la fase de oposicion. En el proceso selectivo ordinario la fase de oposicion tiene caracter eliminatorio, de acuerdo con las bases novena y decimocuarta. «Si»

indica que se ha alcanzado el umbral exigido; «NO», que no se ha superado la fase, por

o por

segun resulte de la columna anterior.

(3) Umbral de superacién (base novena, apartado 4.2). Se exige, al menos, el 50 % de la media aritmética de las diez puntuaciones mas altas obtenidas en el ejercicio, con
independencia del sistema de acceso. Sino concurren mas de diez aspirantes, sumando todos los sistemas de acceso, se exige una puntuacién minima de 30 puntos.
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