SERWVICID CANARID DE LA EALUD
DIRECCIGON GEMERAL
RECUREDSE HUMANDS

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD, QUE APRUEBA LOS RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION
DEL PROCESO SELECTIVO ORDINARIO CONCURSO-OPOSICION, BOC NUM. 255, DE 29 DE
DICIEMBRE DE 2022), DE LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE: FEA - GERIATRIA - GRUPO
A/Al SANITARIO.

La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud dicta la presente Resolucion de
conformidad con los siguientes,

ANTECEDENTES,

Primero.- Mediante Resolucién de esta Direccion General de 23 de diciembre de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de Canarias nim. 255, de 29 de diciembre de 2022 (C.E. BOC nim. 49, de 10.03.2023 y BOC
num. 24 de 02.02.2024), se convocaron los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion del empleo
temporal y el proceso selectivo ordinario de acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas
basicas vacantes de diversas categorias sanitarias y de gestion y servicios.

Segundo.- Mediante Resolucion de esta Direccién General nimero 3254/2025 de 12 de septiembre de 2025 se
realiza el [lamamiento Unico para el realizar el ejercicio de la fase de oposicion de la categoria/especialidad de:
FEA — Geriatria A/A1 Sanitario , fijdndose su celebracion el dia 2 de octubre de 2025, de conformidad con lo
previsto en la base decimotercera, apartado 1, de la convocatoria.

Tercero.- Con fecha 8 de enero de 2026 se publica en el BOC num. 4, la Resolucién de la Direccién General
del SCS de nombramiento como personal estatutario fijo en plazas bésicas vacantes de la
categoria/especialidad de: FEA — Geriatria Grupo A/Al Sanitario en el marco del proceso selectivo de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién: Concurso de Meéritos. Habiendo finalizado el plazo
posesorio se constata que todas las personas aspirantes tomaron posesion, no registrandose en el marco de este
proceso selectivo enuncias, que impliquen segunda adjudicacion de plazas.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO,

Primero.- De conformidad con la base novena de la convocatoria, en el marco del Proceso Selectivo
Ordinario: Concurso-Oposicion, superaran la fase de oposicion aquellos aspirantes que hayan obtenido, al
menos, el 50 por 100 de la puntuacion resultante de la media aritmética de las 10 puntuaciones mas altas
obtenidas por los aspirantes en este ejercicio, con independencia del sistema de acceso. En caso de que no
concurran mas de diez aspirantes, sumando todos los presentados que concurren a todos los sistemas de
acceso, se deberd tener una puntuacion minima de 30,00 puntos para superar la prueba. Podrén superar la fase
de oposicién un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.
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Segundo.- La base decimocuarta de la convocatoria regula el desarrollo del proceso selectivo ordinario y, en
su apartado 1, dispone que en el marco del proceso selectivo ordinario (concurso-oposicién) se iniciara con la
publicacion de la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se aprueban los
resultados de la fase de oposicién de dicho proceso.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, corresponde a la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud la competencia para dictar la presente resolucion, por
tanto,

RESUELVO,

Primero.- Aprobar los resultados de la fase de oposicion del proceso selectivo ordinario concurso-oposicion,
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad de FEA — Geriatria, a
Grupo A/A1 Sanitario, convocado por Resolucién de 23 de diciembre de 2022 (BOC nim. 255, de 29 de
diciembre de 2022).

Segundo.- Declarar que la fase de oposicion tiene caracter eliminatorio, de conformidad con las bases
novena y decimocuarta de la convocatoria, y fijar en 29,16 puntos la puntuacién minima necesaria para
superarla, determinada conforme a la base novena 4.2.

Tercero.- Publicar, como Anexo | de la presente resolucién, la relacion de personas aspirantes que
concurrieron al ejercicio Unico de la fase oposicion, con derecho de participacion en el proceso selectivo
ordinario, indicando el sistema de acceso, la puntuacion obtenida y la superacion o no de la fase de oposicién.

Cuarto.- Ordenar la publicacién de la presente resolucion en la pagina web oficial del Servicio Canario de la
Salud y en el tablén de anuncios de la sede electronica del Gobierno de Canarias, de conformidad con lo
previsto en la base tercera de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccidn del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a fecha indicada al pie de firma.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANGOS,
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ANEXO | - RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION

PROCESO SELECTIVO ORDINARIO - CONCURSO OPOSICION
PERSONAL ESTATUTARIO -

CATEGORIA/ESPECIALIDAD: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA - GERIATRIA
GRUPO PROFESIONAL: A/A1 SANITARIO

PUNTUACION DE LA FASE DE OPOSICION

Forma de acceso: Libre

| "o || | ot | st
1 w5413+ ALFONSO GOMEZ, SARA 100 100 60,00 sl sl
2 1569 ALONSO RAMIREZ, JAVIER 100 100 60,00 sl sl
3 rageg* DAVILA JEREZ, MARIA ADELA 100 100 60,00 si sl
4 40022 GALLEGO GONZALEZ, EVA MARIA 100 100 60,00 si sl
5 rrn73g3 GONZALEZ-COLACO HARMAND, MAGALI 100 100 60,00 sl sl
6 e0774* GRANDAL LEIROS, BEATRIZ 100 100 60,00 sl sl
7 41085+ HERRERA FERNANDEZ, NURIA CRISTINA 100 100 60,00 sl sl
8 *+++8800* SANDER, ROLF CHRISTIAN 100 100 60,00 sl sl
9 w5156+ TARACENA LAFUENTE, JUAN MANUEL 100 100 60,00 sl sl
10 *rS686" PEREYRA VENEGAS, NESTOR FABRICIO 100 99 59,40 sl sl
1 G987 CABEZAS JAEN, DACIL 100 97 58,20 si sl
12 #0691 MARTINEZ TORRALBA, CARIDAD 100 % 57,60 sl sl
13 w219t BALEA FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER 100 92 55,20 si sl
1 er42826* GUERRERO CEDERO, VIVIANA GABRIELA 100 91 54,60 sl sl
15 errsg69* TAVERAS BRETON, MARCEL GREGORIO 100 91 54,60 sl sl
16 ere5770° MENDEZ SILIUTO, TERESA 100 85 51,00 sl sl
17 w6231 JURADO MARIN, PAULA 100 78 46,80 sl sl
18 erg153 BARRASA BERMEJO, ORTZI - - - NO NO
19 BT DELGADO DOMINGUEZ, LUZ - - - NO NO
20 HrHG508* PEREZ JIMENEZ, RITA DESIREE - - - NO NO
(3) Umbral para superar la fase de oposicion (base novena, apartado 4.2): 29,16

LEYENDAS Y CRITERIOS DE VALORACION

™) Comparecenma al ejercicio. «sl» indica que la persona aspirante ha comparecido; «NO», que no ha comparecido. Conforme a Ia base novena, apartado 5, las personas
ani y quienes no arealizar el ejercicio decaen de su derecho

(2) Superacin de la fase de oposicién. En el proceso selectivo ordinario la fase de oposicién tiene carécter eliminatorio, de acuerdo con las bases novena y decimocuarta. «Si»
indica que se ha alcanzado el umbral exigido; «NO», que no s ha superado la fase, por punt o por incomp: , segun resulte de la columna anterior.

(3) Umbral de superacion (base novena, apartado 4.2). Se exige, al menos, el 50 % de la media aritmética de las diez puntuaciones mas altas obtenidas en el ejercicio, con

independencia del sistema de acceso. Si no concurren més de diez aspirantes, sumando todos los sistemas de acceso, se exige una puntuacién minima de 30

1ldel

puntos.
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