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SERWVICIO CANARID DE LA SALUD
DIRECCION GENERAL
RECURE0SE HUMMANDS

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD, QUE APRUEBA LOS RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION
DEL PROCESO SELECTIVO ORDINARIO CONCURSO-OPOSICION, BOC NUM. 255, DE 29 DE
DICIEMBRE DE 2022), DE LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE: FEA — ENDOCRINOLOGIA Y
NUTRICION — GRUPO A/A1 SANITARIO.

La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud dicta la presente Resolucion de
conformidad con los siguientes,

ANTECEDENTES,

Primero.- Mediante Resolucién de esta Direccion General de 23 de diciembre de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de Canarias nim. 255, de 29 de diciembre de 2022 (C.E. BOC nim. 49, de 10.03.2023 y BOC
num. 24 de 02.02.2024), se convocaron los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion del empleo
temporal y el proceso selectivo ordinario de acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas
basicas vacantes de diversas categorias sanitarias y de gestion y servicios.

Segundo.- Mediante Resolucion de esta Direccién General nimero 3254/2025 de 12 de septiembre de 2025 se
realiza el [lamamiento Unico para el realizar el ejercicio de la fase de oposicion de la categoria/especialidad de:
FEA — Endocrinologia y Nutricion A/Al Sanitario , fijandose su celebracién el dia 29 de septiembre de
2025, de conformidad con lo previsto en la base decimotercera, apartado 1, de la convocatoria.

Tercero.- Con fecha 23 de septiembre de 2026 se publica en el BOC nim. 191, la Resolucién de la Direccion
General del SCS de nombramiento como personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de la categoria
/especialidad de: FEA — Endocrinologia y Nutricién Grupo A/AL Sanitario en el marco del proceso selectivo
de estabilizacion de empleo temporal: Concurso Oposicion. Habiendo finalizado el plazo posesorio se constata
que todas las personas aspirantes tomaron posesion, no registrandose en el marco de este proceso selectivo
enuncias, que impliquen segunda adjudicacién de plazas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO,

Primero.- La base octava de la convocatoria establece que los procesos selectivos previstos —proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion (concurso de méritos), proceso
selectivo de estabilizacion de empleo temporal (concurso-oposicién) y proceso selectivo ordinario (concurso-
oposicion)— se desarrollaran de forma secuencial e independiente, disponiendo expresamente que, una vez
finalizado uno de ellos, se continuara con el siguiente.
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En este sentido, habiendo finalizado el proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal: Concurso
Oposicion, conforme a lo indicado en el antecedente de hecho tercero, procede la continuacion del proceso
selectivo de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso-oposicion, en cuyo marco se
integra la fase de oposicidn cuyos resultados se aprueban mediante la presente resolucion.

Segundo.- De conformidad con la base novena de la convocatoria, en el marco del Proceso Selectivo
Ordinario: Concurso-Oposicion, superaran la fase de oposicion aquellos aspirantes que hayan obtenido, al
menos, el 50 por 100 de la puntuacion resultante de la media aritmética de las 10 puntuaciones mas altas
obtenidas por los aspirantes en este ejercicio, con independencia del sistema de acceso. En caso de que no
concurran mas de diez aspirantes, sumando todos los presentados que concurren a todos los sistemas de
acceso, se deberd tener una puntuacion minima de 30,00 puntos para superar la prueba. Podran superar la fase
de oposicién un nimero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

Tercero.- La base decimocuarta de la convocatoria regula el desarrollo del proceso selectivo ordinario y, en
su apartado 1, dispone que en el marco del proceso selectivo ordinario (concurso-oposicion) se iniciara con la
publicacién de la Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos por la que se aprueban los
resultados de la fase de oposicidn de dicho proceso.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, corresponde a la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud la competencia para dictar la presente resolucion, por
tanto,

RESUELVO,

Primero.- Aprobar los resultados de la fase de oposicién del proceso selectivo ordinario concurso-oposicion,
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad de FEA — Endocrinologia y
Nutricion, a Grupo A/A1 Sanitario, convocado por Resolucion de 23 de diciembre de 2022 (BOC ndm. 255, de
29 de diciembre de 2022).

Segundo.- Declarar que la fase de oposicion tiene caracter eliminatorio, de conformidad con las bases
novena y decimocuarta de la convocatoria, y fijar en 30,00 puntos la puntuaciéon minima necesaria para
superarla, determinada conforme a la base novena 4.2.

Tercero.- Publicar, como Anexo | de la presente resolucion, la relacién de personas aspirantes que
concurrieron al ejercicio Unico de la fase oposicion, con derecho de participacion en el proceso selectivo
ordinario, indicando el sistema de acceso, la puntuacion obtenida y la superacién o no de la fase de oposicion.

Cuarto.- Ordenar la publicacidon de la presente resolucidn en la pagina web oficial del Servicio Canario de la
Salud y en el tablon de anuncios de la sede electrdnica del Gobierno de Canarias, de conformidad con lo
previsto en la base tercera de la convocatoria.
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a fecha indicada al pie de firma.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANGOS,

Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1 | CP 35071 — Las Palmas de Gran Canaria | Telf.: 928 307 612
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ANEXO 1

oi»
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ANEXO | - RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION

PROCESO SELECTIVO ORDINARIO - CONCURSO OPOSICION
PERSONAL ESTATUTARIO -

CATEGORIA/ESPECIALIDAD: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA- ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION
GRUPO PROFESIONAL: A/A1 SANITARIO

PUNTUACION DE LA FASE DE OPOSICION

Forma de acceso: Libre

| "o || | ot | st
1 #0943 ARNAS LEON, CLAUDIA 100 100 60,00 sl sl
2 43337 BERRIEL HERNANDEZ, SARA 100 100 60,00 sl sl
3 Hrrg9gs* EDOUARD, RODRIGUE 100 100 60,00 si sl
4 erigglgr ‘GALINDO HERNANDEZ, SARA JUDITH 100 100 60,00 si sl
5 #e1510* ‘GARCIA FERNANDEZ, JAVIER 100 100 60,00 sl sl
6 4442635+ GONZALEZ LLEO, ANA MARIA 100 100 60,00 sl sl
7 err6182* GUERRERO CASANOVA, LAURA ESTHER 100 100 60,00 sl sl
8 +*+42660* LEON GONZALEZ, PATRICIA 100 100 60,00 sl sl
9 w0412+ LORENZO GONZALEZ, CRISTINA 100 100 60,00 sl sl
10 #7618* MARQUEZ MESA, ELENA 100 100 60,00 sl sl
1 w9751 PERERA IZQUIERDO, MARCOS 100 100 60,00 st sl
12 #0641 RODRIGUEZ SOSA, ELENA 100 100 60,00 sl sl
13 #e7353 MUROZ DARIAS, CARMEN 100 9 59,40 si sl
1 *4r49687* SANDOVAL ACEVEDO, DANIEL 100 82 49,20 sl sl
15 #r46010* SANTANA SUAREZ, ANA DELIA 100 67 40,20 sl sl
16 44596+ DE LEON FUENTES, BEATRIZ = = == NO NO
17 wer4165% GOMEZ ALMENDROS, ROSA - - - NO NO
18 5320° HERNANDEZ HERNANDEZ, IRENE - - - NO NO
19 w219 KUZIOR , AGNIESZKA - - - NO NO
20 0927+ MORON DIAZ, MARTA - - - NO NO
(3) Umbral para superar la fase de oposicion (base novena, apartado 4.2): 30,00

LEYENDAS Y CRITERIOS DE VALORACION

(1) Comparecencia al ejercicio. «Sl» indica que la persona aspirante ha comparecido; «NO», que no ha comparecido. Conforme a la base novena, apartado 5, las personas
i son Gnico jento y quienes no arealizar el ejercicio decaen de su derecho

(2) Superacin de la fase de oposicién. En el proceso selectivo ordinario la fase de oposicién tiene carécter eliminatorio, de acuerdo con las bases novena y decimocuarta. «Si»
indica que se ha alcanzado el umbral exigido; «NO», que no s ha superado la fase, por punt incomp , segun resulte de la columna anterior.

(3) Umbral de superacion (base novena, apartado 4.2). Se exige, al menos, el 50 % de la media aritmética de las diez puntuaciones més altas obtenidas en el ejercicio, con
independencia del sistema de acceso. Si no concurren mas de diez aspirantes, sumando todos los sistemas de acceso, se exige una puntuacion minima de 30 puntos.
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