RESOLUCION POR LA QUE SE MODIFICA LA COMPOSICION DE LA COMISION DE
VALORACION EN CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION URGENTE DE LISTA/S DE EMPLEO SUPLETORIA/S PARA
NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL.

Organo convocante: GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DEL AREA DE SALUD DE GRAN
CANARIA

Resolucion convocatoria: 3290/2026

Categoria/s; FEA - PSICOLOGIA CLINICA

Expte.: E7301 - 55/2026-0604102458

|. Esta Gerencia publico resolucién por la que se convocd un proceso selectivo de carécter urgente para la
constitucion de Lista de Empleo Supletoria, para nombramientos de personal estatutario temporal, segun los
datos citados en el encabezado.

[1. En el resuelvo primero de la convocatoria, que se cita en el encabezamiento se designé a los miembros
titulares y suplentes de la Comisién de Valoracion que ha de valorar los expedientes curriculares de las
personas aspirantes en el proceso selectivo.

[11. La Comision de Valoracién debera estar compuesta por cinco empleados piblicos fijos: Presidente/a,
Secretario/ay tres Vocales, con los correspondientes suplentes asignados a cada miembro.

Todos los miembros estén adscritos a plaza para la que se requiera poseer titulacion del nivel académico igual
0 superior alaexigida parala constitucion de la Lista Supletoria.

El miembro que desempefia la Secretaria de la Comisiéon de Valoracion debe ostentar preferiblemente la
titulacion de Graduado o Licenciado en Derecho. Este miembro tiene voz y voto, excepto en los procesos
selectivos para la provision de puestos de caracter temporal de personal estatutario de las categorias del
“Grupo A/A1 Sanitario”, donde tiene voz, pero no voto.

Los miembros de la Comision de Valoracién tienen |as siguientes funciones:

1

Interpretacion del baremo, adoptando en su caso, |os criterios que sean precisos para la valoracion de
los méritos conforme al mismo.

Valoracion de los méritos.

Elaborar la propuesta de Lista Supletoria Provisional.

Elaborar la propuesta de resolucion de las reclamaciones contra los resultados provisionales de la
baremacion, asi como las dudas que se susciten durante el proceso y adoptar los acuerdos motivados
gue correspondan.
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5. Elaborar la propuesta de constitucion de Lista Supletoria ala Gerencia/Direccidn Gerencia.

La Comision de Vaoracion gjustara su actuacion a régimen juridico de los érganos colegiados previsto en la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y restante normativa bésica, siendo de aplicacion a sus
miembros |os motivos de abstencion y recusacion previstos en dichaLey.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no puede
formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion es siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de miembros se gjusta a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se hatendido, asimismo, ala paridad entre mujer y hombre.

El nimero maximo de asistencias a devengar por los miembros de la Comisién de Valoracion sera de treinta.
A estos efectos la persona titular de la Secretaria de la comision expedira certificacion acreditativa de cada
unade las sesiones correspondiente y de las personas asistentes alas mismas.

V.- En aplicacion de lo previsto en la seccion 32 Titulo Preliminar, Capitulo I, Seccion tercera sobre los
Organos colegiados de las distintas administraciones publicas, de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico, procede la sustitucion de los siguientes miembros de la Comision de Valoracion:

NOMBRE MIEMBRO [PUESTO MOTIVO

Jorge Antonio De Vega Saenz De Pérdid dicion p. estatutario fij t. 21
'g eg Vocal Titular ida condicion p utario fijo (ar

Tejada Ley 55/2003)

Teniendo presente lo anterior y en virtud de la delegacion del gjercicio de competencias en materia de gestion
de personal atribuida a este centro de directivo, por Resolucion de 3 de enero de 1996 de la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 7 de 15.01.96), y de conformidad
con lo dispuesto en la Instruccién nim. 5/20 de 13 de marzo, de la Directora del Servicio Canario de la Salud
modificada parcialmente por la Instruccion del Director del SCS n° 16/20, de 1 de junio, por la que se fija el
régimen transitorio aplicable en caso de inexistencia o agotamiento de las Listas de Empleo en los 6rganos de
prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud,

RESUELVO

PRIMERO.- Designar nuevo/s miembro/s de la Comision de Vaoracion en sustitucion de los citados en el
antecedente 1V. La Comision de Valoracion quedara constituida de la siguiente forma incluyendo los
miembros ya designados anteriormente:

TITULARES SUPLENTES
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Presidente/a: Almudena Lorenzo Navarro

Presidente/a: uan Luis Burgazzoli Samper

Secretario/a: Francisco M. Fernandez Hernandez

Secretario/a: José Luis Alonso Bilbao

\VVocal: MarinaMartin Torres

Vocal: Maria Teresa Martinez | béafiez

Vocal: Irene Quesada Suérez

\ocal: Hiurma Gil Santiago

Vocal: CristinaAbelleiraVidal

Vocal: Maria José Calvifio Cabada

SEGUNDO: Ordenar la publicacion de esta resolucion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica y

paginaweb del Servicio Canario dela Salud.

Contra los actos de esta Gerencia dictados en desarrollo o gecucion de este proceso selectivo para el
nombramiento de personal estatutario temporal que no sean de tramite, o que aun siéndolo relinan los
requisitos del articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo que territorialmente correspondan, o bien potestativamente recurso de reposicion
ante la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, en los términos previstos
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se

estime procedente.

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DEL AREA DE SALUD DE GRAN CANARIA
P.D. Res 3 de enero de 1996 (BOC n° 7, 15.01.96)

3/3

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

ALICIA GONZALEZ SANSO - GERENTE DE ATENCION PRIMARIA

| Fecha: 23/09/2026 - 15:13:41

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 5454 / 2026 - Tomo: 1 - Libro: 494 - Fecha: 25/09/2026 10:22:41

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

OnYsbr 9kK6L106r 0GL7GQLhU4AXNKx KTOW

Fecha: 25/09/2026 - 10:22:41

El presente documento ha sido descargado el 29/09/2026 - 14:58:56



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0nYsbr9kK6L1o6r0GL7GQ1hU4XnKxKT0w

