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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

2540 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de
Salud de El Hierro.- Resolucion de 25 de junio de 2026, por la que se ordena la
publicacion del Acuerdo del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del
Personal de Gestion y Servicios de esta Gerencia, que aprueba la relacion definitiva
de solicitudes estimadas, desestimadas y excluidas, en el marco del procedimiento
ordinario previsto en la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario
de la Salud.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocién horizontal
que permite progresar, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, mediante un sistema
predeterminado de niveles o grados consecutivos y retribuidos, en atencion al desarrollo o
perfeccionamiento profesional alcanzado.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, establece en su articulo 40.2 el derecho de los profesionales a progresar,
de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en cuanto a
conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacién a la cual
prestan sus servicios (BOE n.° 301, de 17.12.2003).

Segundo.- Mediante Resolucion n.° 207, de 14 de julio de 2020, de la Gerencia de
Servicios Sanitarios del Area de Salud de El Hierro, se constituy6 el Comité de Evaluacion de
Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios, cuya composicion ha sido modificada
posteriormente, siendo la ultima mediante Resolucion n.° 133, de 21 de abril de 2026.

Tercero.- Con fecha 28 de abril de 2026, el Comité¢ de Evaluacion se reune para
proceder a la valoracion de las solicitudes presentadas entre el dia 1 de abril y 6 de julio de
2025, plazo ampliado por Resolucion n.° 2377, de la Direccion del Servicio Canario de la
Salud, de 27 de junio de 2025.

En este acto se acordd acumular en el mismo procedimiento todas aquellas solicitudes
que guardaran identidad sustancial o intima conexion.

Cuarto.- El Comité de Evaluacion de Carrera Profesional acuerda, seglin acta del dia
28 de abril de 2026, formular propuesta de resolucion provisional que comprende:

* La exclusion de las solicitudes de los profesionales que no reunen los requisitos y
condiciones necesarios para el encuadramiento en ningtin grado superior al que tengan, en
su caso, reconocido (Anexo I).

* La desestimacion de aquellas que no superan la correspondiente evaluacion de los
méritos acreditados (Anexo II).

* La estimacion de las solicitudes que cumplen los requisitos y superan la evaluacion
(Anexo III).
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Quinto.- Mediante Resolucion de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de
Salud de El Hierro n.° 181/2026, de 20 de mayo de 2026, se acordo ordenar la publicacion
en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del Servicio Canario de la Salud y en la
intranet de esta Gerencia, de la resolucion provisional del Comité de Evaluacion de Carrera
Profesional para el Personal de Gestion y Servicios de esta Gerencia.

Dicha resolucion provisional acordaba aprobar la relacion provisional de solicitudes
que no reunen los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en ningun
nivel/grado superior al que tengan, en su caso, reconocido, solicitudes desestimadas de
interesados que no superan la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados y
solicitudes estimadas, acordandose la apertura del correspondiente tramite de audiencia
(BOC n.° 110, de 4.6.2026).

Sexto.- Como consecuencia de las actuaciones realizadas por el Comité de Evaluacion
de Carrera Profesional del Personal de Diplomado Sanitario, se detectd que una de las
aspirantes incluida para su valoracion en dicho procedimiento no debia ser evaluada por
el citado Comité, al corresponder su encuadramiento al procedimiento de valoracion
del Personal de Gestion y Servicios, en el que debio haber sido inicialmente incluida,
procediéndose de oficio a la oportuna correccion mediante el traslado de su solicitud al
procedimiento correspondiente.

Advertida igualmente la omision de la categoria de Trabajadora Social, y por tanto la
valoracion de la unica candidata, con fecha 18 de junio de 2026 se reunio el Comité con el
objeto de proceder a la evaluacion de la solicitud presentada en plazo en el procedimiento
ordinario del Personal de Gestion y Servicios.

En dicha sesion, el Comité de Evaluacion de Carrera Profesional acordo, segun acta de
18 de junio de 2026, formular propuesta de resolucion provisional respecto de la categoria
de Trabajadora social, acordandose igualmente su notificacion individual y la concesion del
correspondiente tramite de audiencia a la interesada.

Séptimo.- Mediante Resolucién de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud
de El Hierro n.° 281/2026, de 24 de junio de 2026, se dispuso la notificacion individual de
la resolucion provisional del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional para el Personal
de Gestion y Servicios, en la categoria Trabajadora Social de esta Gerencia, en la que se
acordaba la estimacion de la solicitud presentada y la apertura del tramite de audiencia.

Octavo.- Finalizados los plazos conferidos para el tramite de audiencia sin que hubieran
presentado reclamaciones o alegaciones, los listados provisionales devienen definitivos,
de conformidad con lo acordado por el Comité de Evaluacion de Carrera Profesional en su
reunion de 28 de abril de 2026.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- Corresponde a la Direccion del Servicio Canario de la Salud la competencia
para resolver el procedimiento, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 421/2007,

de 26 de diciembre, si bien dicha competencia se encuentra delegada en las Gerencias de
Servicios Sanitarios mediante Resolucion de 10 de enero de 2008.
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Segundo.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 21, de 30.1.2008), se delega en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios el ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
sanitario de formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario
de la Salud, modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre. En particular, se
delega la competencia para nombrar a los miembros y secretario, con sus respectivos
suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir en el ambito de la Gerencia de Servicios
Sanitarios y también la resolucion de los procedimientos de encuadramiento ordinario en
el correspondiente grado de carrera profesional.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n.° 236, de 2.10.2015), las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion se consideran dictadas por el o6rgano
delegante; considerandose como titular de la competencia al Director del Servicio Canario
de la Salud, conforme al articulo 16.1 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion
profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud.

Tercero.- De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima sexta, apartado 1,
de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de Canarias para 2018 (BOC n.° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de enero de
2018 es levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos
grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por
los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
inicialmente establecida por la disposicion adicional trigésima quinta de la Ley 11/2010, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las sucesivas
leyes de presupuestos.

Cuarto.- Dentro de las funciones establecidas para los Comités de Evaluacion en el
articulo 19.a), b) y d) del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, se encuentra la de evaluar
y valorar el cumplimiento de requisitos y los méritos de los profesionales que soliciten el
encuadramiento en cada uno de los grados; supervisar y valorar los informes emitidos por
el superior jerarquico y por los miembros del servicio o equipo del profesional a evaluar,
o la memoria de autoevaluacion, en su caso, y formular propuesta motivada a la Direccion
del Servicio Canario de la Salud en relacion al resultado de la evaluacion, respectivamente.

Quinto.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, en su articulo 11, sefiala los
siguientes requisitos necesarios para el encuadramiento en cada uno de los grados por
acceso o promocion de grado a la carrera profesional:

a) Ostentar la condicion de personal estatutario sanitario de formacion profesional o
de personal estatutario de gestion y servicios fijo del Servicio Canario de la Salud, en
la categoria correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera
profesional.
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b) Encontrarse en situacion de activo en el Servicio Canario de la Salud, en situacion
de servicio activo, en virtud de los procedimientos generales de provision de puestos de
trabajo previstos en la normativa basica estatal que regule el Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y sus normas de desarrollo, o en las situaciones
administrativas de excedencia para el cuidado de familiares, excedencia por razon de
violencia doméstica o servicios especiales, declaradas por el Servicio Canario de la Salud.

¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefialados en el
articulo 13.

e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.

Conforme al articulo 6 del Decreto 421/2007, en caso de evaluacion negativa, el
profesional no podra solicitar una nueva evaluacién hasta transcurridos dos afos desde
aquella.

Sexto.- De acuerdo con lo dispuesto en la instruccion tercera de la Instruccion n.°
10/2019, apartado 1, relativa al ambito de aplicacion de la carrera profesional, dispone:

De conformidad con los vigentes decretos autondomicos por los que se aprueba y
desarrolla el modelo de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud
y restante normativa aplicable y jurisprudencia del Tribunal Supremo, la misma resulta de
aplicacion:

Al personal estatutario, funcionario o laboral con nombramiento o contrato como
personal fijo o temporal en alguno de los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud.

» Al personal estatutario que, al amparo de lo previsto en la disposicion adicional
tercera del Estatuto Marco, se encuentra adscrito, con caracter provisional o en destino
definitivo, a puesto de trabajo de personal funcionario de la relacion de puestos de trabajo
de los organos centrales y direcciones de area de salud del Servicio Canario de la Salud
cuyo régimen de provision esté abierto a personal estatutario.

Séptimo.- El Comité de Evaluacion, tras la valoracion de los expedientes de cada
aspirante, acordo estimar las solicitudes de encuadramiento que, tras la correspondiente
valoracion, obtuvieron el niimero de créditos minimos necesarios para el encuadramiento y
desestimar las que no llegasen a dichos minimos, conforme a lo dispuesto en la Instruccion
n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud.

Octavo.- El articulo 16.2 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, establece que los
efectos economicos del encuadramiento en el grado correspondiente se produciran a partir
del 1 de enero del afo siguiente al de presentacion de la solicitud.

En el mismo sentido se pronuncia la instruccion quinta, letra F), de la referida Instruccion
n.° 10/2019, sefialando que la resolucion estimatoria producira efectos econdmicos a partir
del 1 de enero del afo siguiente al de apertura del plazo de presentacion.
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Noveno.- En atencion al articulo 57, en relacion con el articulo 36.3, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se acuerda la acumulacién del procedimiento ordinario de carrera profesional.

Décimo.- La instruccion quinta, apartado H).2.f), de la Instruccion n.° 10/2019, del
Director del Servicio Canario de la Salud, dispone que, transcurrido el plazo de 10 dias
del tramite de audiencia, el Comité de Evaluacion formulara propuesta de resolucion a la
Gerencia respectiva cuando se trate de Personal de Gestion y Servicios. Igualmente, en
dichas instrucciones establece que la Resolucion sera dictada por la Gerencia respectiva,
en virtud de la delegacion de funciones recogidas en la Resolucion de 10 de enero de 2008,
del Director del Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 21, de 30.1.2008).

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y a propuesta del Comité
de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios, adscrito a esta

Gerencia de Servicios Sanitarios.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

Primero.- Aprobar, como Anexo I a la presente Resolucion, la relacion definitiva de
las solicitudes de interesados que no retinen los requisitos y condiciones necesarios para
el encuadramiento en ningun nivel/grado superior al que tengan, en su caso, reconocido.

Segundo.- Aprobar, como Anexo II a la presente Resolucion, la relacion definitiva de
las solicitudes desestimadas de interesados que no superan la correspondiente evaluacion
de los méritos acreditados, haciendo constar respecto de cada solicitante los apellidos,
nombre, nimero del documento acreditativo de identidad, nivel/es o grado/s a que puede
optar conforme al previo cumplimiento del tiempo minimo de ejercicio profesional exigible,
y respecto de el/los grados no reconocidos, los créditos totales otorgados, créditos parciales
por cada uno de los apartados del baremo y causa de la desestimacion definitiva.

Tercero.- Aprobar, como Anexo III a la presente Resolucion, la relacion definitiva de las
solicitudes estimadas, haciendo constar respecto de cada solicitante los apellidos, nombre,
numero del documento acreditativo de identidad y grado reconocido. Respecto al personal
que accede al encuadramiento, se hacen constar los créditos excedentes correspondientes a
los méritos A.1 (Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Cuarto.- La presente Resolucion tendra efectos economicos desde el 1 de enero de
2026, de acuerdo con lo recogido en el articulo 16 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre.

Quinto.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del
Servicio Canario de la Salud, dentro del apartado “Carrera Profesional”, y en la intranet de

esta Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de El Hierro.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo que territorialmente
correspondan en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998,
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de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, o bien, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la citada publicacion, en los términos previstos en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra
acudirse a la via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente
o desestimado por silencio administrativo.

Valverde, a 25 de junio de 2026.- La Gerente (p.d. Resolucion de 10.1.2008, del Director
del SCS; BOC n.° 21, de 30.1.2008), Maria Jésica Acosta Padron.
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