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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD, QUE APRUEBA LOS RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
(CONCURSO-OPOSICION), DE LA CATEGORIA DE: FEA - ONCOLOGIA MEDICA, GRUPO A
/A1 SANITARIO

La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud dicta la presente Resolucién de
conformidad con los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante Resolucion de esta Direccion General de 23 de diciembre de 2022, publicada en €l
Boletin Oficial de Canarias nim. 255, de 29 de diciembre de 2022 (C.E. BOC nim. 49, de 10.03.2023 y BOC
ndm. 24 de 02.02.2024), se convocaron los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacién del empleo
temporal y €l proceso selectivo ordinario de acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas
basi cas vacantes de diversas categorias sanitarias y de gestion y servicios.

Segundo.- Mediante Resolucion de esta Direccién General nimero 3254/2025, de 12 de septiembre de 2025,

seredliza €l llamamiento Unico para €l realizar €l gercicio de lafase de oposicion de la categoria/especialidad
de: FEA - Oncologia Médica, Grupo A/A1 Sanitario, fijdndose su celebracién el dia 01 de octubre de 2025,
de conformidad con lo previsto en la base decimotercera, apartado 1, de la convocatoria.

Tercero.- Con fecha 06 de febrero de 2026, se publica el BOC nim 025, la Resolucién de la Direccién
General del SCS de nombramiento como personal estatutario fijo en plazas béasicas vacantes de la categoria
de: FEA - Oncologia Médica, Grupo A/Al Sanitario, en €l marco del proceso selectivo excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion: concurso de méritos.

Cuarto.- Con fecha 22 de junio de 2026, se publica el BOC nim 123, la Resolucién de la Direccion General
del SCS de nombramiento como personal estatutario fijo en plazas bésicas vacantes de la categoria de: FEA -
Oncologia Médica, Grupo A/A1 Sanitario, en € marco del proceso selectivo excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion: concurso de méritos (segunda adjudicacion).

FUNDAMENTOS DE DERECHO,

Primero.- La base octava de la convocatoria establece que l0s procesos selectivos previstos —proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion (concurso de méritos), proceso
selectivo de estabilizacion de empleo temporal (concurso-oposicion) y proceso selectivo ordinario (concurso-
oposicién)— se desarrollaran de forma secuencial e independiente, disponiendo expresamente que, una vez
finalizado uno de ellos, se continuara con €l siguiente .
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En este sentido, habiendo finalizado el proceso selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion (concurso de méritos), conforme a lo indicado en el antecedente de hecho tercero, procede la
continuacion del proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal por €l sistema de concurso-
oposicidn, en cuyo marco se integra la fase de oposicion cuyos resultados se aprueban mediante la presente
resolucion.

Segundo.- De conformidad con la base novena de la convocatoria, la fase de oposicion tiene caracter
obligatorio pero no eliminatorio, valorandose mediante una puntuacion maxima de 60 puntos y
estableciéndose una nota de corte de 12 puntos a los solos efectos de su computo en la puntuacién final del
proceso selectivo . En consecuencia, la no comparecencia a ejercicio determina la pérdida del derecho a
continuar en € proceso, mientras que la obtencidn de una puntuacion inferior a citado umbral no implica la
exclusion, sino Unicamente que dicha puntuacion no sea tenida en cuenta en la fase de concurso,
correspondiendo la adjudicacién final de plazas a orden de puntuacion total resultante de la suma de ambas
fases.

Tercero.- La base decimotercera de la convocatoria regula el desarrollo del proceso selectivo y, en su
apartado primero, dispone la celebracion del gercicio de lafase de oposicion mediante Ilamamiento Unico, asi
como la competencia del érgano convocante para dictar las resoluciones correspondientes a cada fase del
proceso. Asimismo, € apartado segundo de la citada base establece que, una vez realizado €l gercicio,
procede la aprobacion y publicacién de los resultados de la fase de oposicion mediante Resolucion de la
Direccién General de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, corresponde a la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud la competencia para dictar la presente resolucion, por
tanto,

RESUELVO,

Primero.- Aprobar los resultados de la fase de oposicidn del proceso selectivo de estabilizacién de empleo
temporal por e sistema de concurso-oposicion, para el acceso ala condicién de personal estatutario fijo en
la categoria de FEA - Oncologia Médica, Grupo A/Al Sanitario, convocado por Resolucion de 23 de
diciembre de 2022 (BOC num. 255, de 29 de diciembre de 2022).

Segundo.- Declarar que, de conformidad con lo previsto en la base novena de la convocatoria, la fase de
oposicion tiene cardcter no eliminatorio en el citado proceso selectivo, si bien serd necesaria la obtencién de
lanota de corte establecida para que la puntuacion obtenida pueda ser tenida en cuenta en la puntuacion total
del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar la relacion de aspirantes con indicacién de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion,
gue se incorpora como Anexo | ala presente resolucion, en e que figuran exclusivamente aquellas personas
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aspirantes que concurrieron alafase oposicién y que no han sido nombradas como personal estatutario fijo
en el proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion (concurso de
meéritos), de conformidad con lo previsto en la base decimotercera de la convocatoria.

Cuarto.- Ordenar la publicacién de la presente resolucion en la pagina web oficial del Servicio Canario de la
Salud y en € tablén de anuncios de la sede electrénica del Gobierno de Canarias, de conformidad con lo
previsto en labase tercera de la convocatoria.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso de alzada
ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
de su publicacion, conforme alo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, afechaindicadaal pie defirma

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
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ANEXO |1

o
Gobierno
B Geeiniias

PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PERSONAL ESTATUTARIO - CONCURSO OPOSICION

CATEGORIA/ESPECIALIDAD: FEA ONCOLOGIA MEDICA
GRUPO PROFESIONAL: A/A1 SANITARIO

PUNTUACION DE LA FASE DE OPOSICION

Orden NIF APELLIDOS,NOMBRE Pm":““ R::::::’ op::::::c(::-“éﬂ) s""(’:;)""e Estado
1 HHRE2973% ALVAREZ AMBITE, ROCIO 100 97 58,20 Sl Computa
2 eeeg378" BENITEZ LOPEZ, GRETEL 100 100 60,00 si Computa
3 HEEEABETH CARDENA GUTIERREZ, ANA 100 69 41,40 SI Computa
a4 FEFEGAGTF 'CASTELLANO CARNEIRO, ISABEL ALEJANDRA 100 93 55,80 St Computa
s +++20658* DEL PINO HERNANDEZ, CRISTINA VICTORIA 100 99 59,40 S| Computa
6 RRR0477% DORTA PEREZ, CARINTIA 100 99 59,40 SI Computa
7 weergseas ESTIVAL GONZALEZ, ANNA 100 100 60,00 s Computa
8 HERE0662% ‘GOMEZ DE LIANO LISTA, ALFONSO 100 100 60,00 Sl Computa
9 *EEE)715% ‘GONZALEZ RIVAS, CYNTHIA SCARLET 100 96 57,60 Sl Computa
10 ****3405% ‘GONZALEZ RODRIGUEZ, ELISA 100 100 60,00 Sl Computa
11 *¥%%9493% HERNANDEZ MEJIA, HENRY 100 59 35,40 St Computa
12 weerg677 MARTINEZ GARCIA - CERVANTES, ROCIO 100 100 60,00 s Computa
13 HRRE2218% NUNEZ HERNANDEZ, ISAAC 100 100 60,00 SI Computa
14 *+erg6as PEREZ CABRERA, DANIEL 100 99 59,40 si Computa
15 *22g741% PULIDO TORRENTE, MARIA 100 100 60,00 SI Computa
16 ***29071% RAMCHANDANI VASWANI, AVINASH 100 100 60,00 St Computa
17 HEEEE571% RODRIGUEZ CAPOTE, ALEJANDRA 100 100 60,00 Sl Computa
18 **A*1682% RODRIGUEZ GARCIA, JOSE ANDRES 100 96 57,60 SI Computa
19 *r++5756% ROSA DIAZ, ALBA 100 67 40,20 si Computa
20 HRREGTTIH 'VARGAS PRADO, ANA MILENA 100 100 60,00 Sl Computa
21 **22460% VARMA BHATIA, SONAL 100 99 59,40 Sl Computa
22 **220977% VISEDO CEBALLOS, GUILLERMO DE SANTIAGO 100 65 39,00 Sl Computa
* Computa: Supera la nota de corte de 12 puntos. Se sumala puntuacion obtenida a la fase de concurso.
*No Computa: No supera la nota de corte de 12 puntos. No se suma puntuacion a la fase de concurso.
** RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES QUE NO CONCURREN AL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

1 +++24342% CIGARRAL GARCIA, BELEN - -- -- -- --

2 **%+0986* ILA RAEZ, ANDRES - - - -- -

3 **EE7303% SANDOVAL GARCIA, CARMEN -- -- -- -- --

** Base Novena.- Fase oposicidn. Punto 5. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en tnico llamamiento, quedando decaidos de su derecho los que no comparezean a realizarlo.
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