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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

2151 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de los Servicios Sanitarios del Area de
Salud de la Palma.- Resolucion de 8 de junio de 2026, por la que, de acuerdo con
el procedimiento ordinario excepcional previsto en la Instruccion n.° 8/2025, del
Director del Servicio Canario de la Salud, aplicable durante el ejercicio 2025 para
el encuadramiento en el nuevo grado quinto de carrera profesional, se aprueba la
relacion definitiva de las solicitudes del Personal Diplomado Sanitario estimadas
tras la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, asi como de las
denegadas por no reunir los requisitos necesarios para encuadrar en el grado
quinto, o por no superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados
de encuadramiento en la carrera profesional.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocioén horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de
una determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento los objetivos de la organizacion a la
cual prestan sus servicios.

Segundo.- En el ambito del Servicio Canario de la Salud, la carrera profesional se
encuentra desarrollada en los siguientes decretos:

* Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud, modificado
por Decreto 80/2025, de 9 de junio.

* Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud,
modificado por el Decreto 230/2008, de 25 de noviembre, y por el Decreto 80/2025, de
9 de junio.

* Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal de
gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, modificado por el Decreto 231/2008,
de 25 de noviembre, y por el Decreto 80/2025, de 9 de junio.

Tercero.- De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima sexta, apartado 1,
de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2018 (BOC n.° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de enero de 2018 es
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levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos grados
o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por los
procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
inicialmente establecida por la disposicion adicional trigésima quinta de la Ley 11/2010, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para
2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las sucesivas
leyes de presupuestos.

Cuarto.- En el apartado 1 de la disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
para 2020, dispone que:

“I1. El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de
caracter temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en
los mismos términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera
profesional del colectivo correspondiente”.

Quinto.- El apartado 2 de la disposicion adicional duodécima de la Ley 5/2024, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Canaria para
2025, crea el nivel o grado quinto de carrera profesional, y con caracter excepcional el
primer encuadramiento que se realice tendra efectos econdmicos desde el 1 de enero de
2025:

“2. Con efectos desde el 1 de enero de 2025, se crea un nuevo nivel o grado de carrera
profesional, quinto. La Consejeria de Sanidad las actuaciones oportunas para el desarrollo
de los requisitos para determinar su encuadramiento, teniendo en cuenta el ritmo de
progresion actualmente vigente en cada caso para los distintos colectivos de profesionales
adscritos a las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud.

Con caracter excepcional y debido a la implantacion del nuevo nivel o grado quinto de
carrera profesional, el primer encuadramiento que se realice en el mismo a partir del 1 de
enero de 2025 lo sera con independencia del Gltimo grado o nivel reconocido o de que se
trate del acceso a la carrera, siempre que la persona interesada retina los restantes requisitos
exigidos respecto al colectivo correspondiente”.

Sexto.- El Decreto 80/2025, de 9 de junio, modifica puntualmente los Decretos autonomicos
de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, con motivo de la
incorporacion a dicha regulacion de un quinto nivel/grado de carrera profesional y la extension
de su aplicacion al personal temporal y sustituto adscrito a las instituciones sanitarias del
Servicio Canario de la Salud.

La disposicion transitoria Unica del Decreto 80/2025, de 9 de junio, que modifica
puntualmente los Decretos autondmicos de carrera profesional, determina que, con caracter
excepcional, el primer encuadramiento que se realice a dicho nivel a partir del 1 de enero
de 2025, lo serd con independencia del Gltimo grado o nivel reconocido (BOC n.° 117, de
16.6.2025).

Séptimo.- La Instruccion n.° 8/2025, del Director del Servicio Canario de la Salud,
relativa al régimen excepcional aplicable durante el ejercicio 2025 para el encuadramiento,
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a través del procedimiento ordinario, en el nuevo nivel o grado quinto de carrera profesional
del personal del Servicio Canario de la Salud, establece es su instruccion cuarta, 28 afios,
como minimo, de ejercicio profesional, que se debe presentar la solicitud entre el 15 de
julio y el 14 de octubre de 2025, y el nimero minimo de créditos:

CIFRA MINIMA DE CREDITOS POR FACTOR

FACTOR GRADO 5
Capacitacion profesional 25
Actividad profesional 75
TOTAL 100

Y en su instrucciéon quinta, que las solicitudes de encuadramiento se tramitaran
conforme al procedimiento administrativo establecido en el apartado H) de la instruccion
quinta de la Instruccion n.° 10/2019, con las salvedades:

* Las personas interesadas cumplimentaran y presentaran su correspondiente solicitud
a través del procedimiento habilitado al efecto en la sede electronica del Gobierno de
Canarias.

* En la fase de instruccion se comprobara el cumplimiento de las condiciones para el
encuadramiento que se sefalan en la instruccion cuarta de la presente instruccion.

Y en la instruccidon sexta determina que los efectos economicos de la resolucion de
encuadramiento tendran efectos econémicos desde el 1 de enero de 2025.

Octavo.- Por Resolucion n.° 732/2018, de 25 de abril de 2018, de la Gerencia de Servicios
Sanitarios del Area de Salud de La Palma, se designa a los miembros del Comité de
Evaluacién de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario del citado Complejo
Hospitalario.

Por Resolucion n.° 574/2021, de 24 de mayo de 2021, de la Gerencia de Servicios
Sanitarios del Area de Salud de La Palma, se modifica la composicion de dicho Comité, el
cual se modifica nuevamente por Resolucion n.° 132/2022, de 9 de febrero de 2022.

Noveno.- Por Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud n.°
1297/2018, de 30 de abril de 2018, se designa a los miembros del Comité Autonémico de
Garantias de la Carrera Profesional para el Personal Diplomado Sanitario, el cual con fecha
9 de mayo de 2018 aprobo el baremo y reglas de valoracion para la evaluacion de méritos
en el sistema de carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario.

Décimo.- Estando constituido el Comité de Evaluacion de Carrera Profesional para el
Personal de Diplomado Sanitario de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud
de La Palma, se acuerda acumular en el mismo procedimiento todas aquellas solicitudes
que guardaran identidad sustancial o intima conexion, comenzando con la baremacion de
los expedientes, que se celebro en la reunion del dia 10 de marzo de 2026.

Decimoprimero.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion n.° 8/2025 y

el apartado H) de la instruccion quinta de la Instruccion n.® 10/2019, el o6rgano gestor
ha realizado los actos de instruccidon necesarios para la determinaciéon, conocimiento y
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comprobacion de los hechos sobre los que debe pronunciarse la resolucion, y el Comité de
Evaluacion ha realizado las funciones previstas en el decreto regulador de este colectivo
respecto del cumplimiento de los requisitos y condiciones por parte del personal que ha
presentado la oportuna solicitud a través de la sede electronica del Servicio Canario de la
Salud, para acceder al nivel/grado quinto.

En la reunion celebrada el 10 de marzo de 2026, se acordd publicar la relacion
provisional de los profesionales que habiendo solicitado encuadrar en carrera profesional de
acuerdo con el procedimiento ordinario de régimen excepcional previsto en la Instruccion
n.° 8/2025 de referencia, asi como dar tramite de audiencia a los mismos.

Decimosegundo.- Mediante Resolucion n.° 419/2026, de 13 de abril de 2026, de la
Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma, se acordd la publicacion
de la Resolucion del Presidente del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del
Personal Diplomado Sanitario de esta Gerencia, de conformidad con el procedimiento
ordinario excepcional previsto en la Instruccion n.° 8/2025, del Director del Servicio
Canario de la Salud, aplicable durante el ejercicio 2025 para el encuadramiento a través
del procedimiento ordinario excepcional de las solicitudes presentadas entre el 15 de julio
y el 14 de octubre de 2025 que no retnen los requisitos para el encuadramiento en el
nivel quinto, la relacion provisional de las desestimadas que no superan la correspondiente
evaluacion de los méritos acreditados, asi como la relacion provisional de las solicitudes
estimadas y se acuerda la apertura de un tramite de audiencia (BOC n.° 86, de 6.5.2026).

Dicha publicacion se realiza en el Boletin Oficial de Canarias n.° 80, de 27 de abril
de 2026.

Decimotercero.- El dia 12 de mayo de 2026 finalizé el plazo de presentacion de
reclamaciones, y transcurrido dicho plazo otorgado para tramite de audiencia no se presento
ninguna reclamacion.

2. De conformidad con lo previsto en la instruccion quinta, apartado H.2.f), de la
Instruccion n.° 10/2019, el Comité de Evaluacion acuerda elevar propuesta de resolucion
a la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma, con los documentos
anexos definitivos:

* Anexo I: relacion definitiva de las solicitudes de interesados/as de Personal Diplomado
Sanitario que no retnen los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en
el grado quinto solicitado.

* Anexo II: relacion definitiva de las solicitudes de interesados/as de Personal Diplomado
Sanitario desestimadas que no superan la correspondiente evaluacion de los méritos
acreditados para acceder al grado quinto, haciendo constar respecto de cada solicitante los
apellidos, nombre, nimero del documento acreditativo de identidad, nivel/grado al que
puede aspirar, créditos totales otorgados, créditos parciales por cada uno de los apartados
del baremo y causa de la desestimacion.

» Anexo III: relacion definitiva por categorias/especialidades de las solicitudes de los
interesados/as de Personal Diplomado Sanitario estimadas para el encuadramiento en el
grado quinto, haciendo constar respecto de cada solicitante los apellidos, nombre, nimero
del documento acreditativo de identidad y grado reconocido.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima sexta, apartado 1,
de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2018 (BOC n.° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de enero de
2018 es levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos
grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por
los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
inicialmente establecida por la disposicion adicional trigésima quinta de la Ley 11/2010, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las sucesivas
leyes de presupuestos.

Segundo.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 182, de 15.9.2010), se delegd en las Gerencias de Atencidén Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios el ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 129/2006, de 26 de
septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud, modificado por el Decreto 230/2008,
de 25 de noviembre. En particular, se delega la competencia para nombrar a los miembros y
secretario, con sus respectivos suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir en el ambito
de la Gerencia de Servicios Sanitarios y también la resolucion de los procedimientos de
encuadramiento ordinario en el correspondiente grado de carrera profesional.

Tercero.- El Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto
80/2025, de 9 de junio (BOC n.° 117, de 16.6.2025), establece en sus articulos 6 y 10:

“Articulo 6. Estructura.
1. La carrera profesional se estructura en cinco grados.

2. Para acceder a cada uno de los grados es preciso acreditar el periodo minimo de
ejercicio profesional previo siguiente:

- Grado 1.° 5 afios.
- Grado 2.°: 5 afios.
- Grado 3.°: 6 afios.
- Grado 4.°: 7 afios.
- Grado 5.°: 5 afios.

Para el acceso a los grados 2.° y sucesivos, el periodo de ejercicio profesional previo se
computara desde la precedente evaluacion favorable.

En caso de evaluacion negativa, el profesional podra solicitar una nueva evaluacion
transcurridos dos afios desde aquella”.
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En su articulo 10 sefala los siguientes requisitos necesarios para el encuadramiento en
cada uno de los grados por acceso o promocion de grado a la carrera profesional:

“a) Ostentar la condicion de personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la
Salud, en la categoria correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la
carrera profesional, y encontrarse en las situaciones de servicio activo, excedencia para el
cuidado de familiares, excedencia por razon de violencia doméstica o servicios especiales.

b) Percibir las retribuciones por el sistema establecido por el Real Decreto-ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional
de la Salud, o las que las sustituyan de acuerdo con la disposicion transitoria sexta.l.a)
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud.

c¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefialados en el
articulo 13.

e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados”.

Cuarto.- El apartado 1 de la disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
para 2020, incluye al personal temporal en el &mbito de su aplicacion.

Quinto.- El apartado 2 de la disposicion adicional duodécima de la Ley 5/2024, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canaria para
2025, crea el nivel o grado quinto de carrera profesional, y con caracter excepcional, el
primer encuadramiento que se realice tendra efectos econdomicos desde el 1 de enero de
2025, con independencia del ultimo nivel/grado reconocido o de que se trate de acceso a la
carrera, siempre que la persona interesada retina los restantes requisitos.

Sexto.- La Instruccion n.° 8/2025, del Director del Servicio Canario de la Salud,
regula al régimen excepcional aplicable durante 2025 para el encuadramiento, a través
del procedimiento ordinario, en el nuevo nivel o grado quinto de carrera profesional del
personal del Servicio Canario de la Salud.

El Comité de Evaluacion, tras la valoracion de los expedientes de cada interesado,
acordo estimar las solicitudes de encuadramiento que obtuvieron el nimero de créditos
minimos necesarios para el encuadramiento en el nivel quinto, y desestimar las que no
lleguen a dichos minimos conforme se detalla en la instruccion cuarta de la Instruccion n.°
8/2025, del Director del Servicio Canario de la Salud

Séptimo.- La instruccion quinta, apartado H).2.f), de la Instruccion n.° 10/2019, del
Director del Servicio Canario de la Salud, dispone que el Comité de Evaluacion formulara
propuesta de resolucion a la Gerencia. En virtud de lo expuesto, y a la vista de la propuesta
del Comité de Evaluacion se dicta la presente.

Esta Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma, atendiendo a
los hechos y fundamentos de derecho expuestos, asi como a la propuesta del Comité de
Evaluacion de Carrera Profesional para el Personal Diplomado Sanitario,
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RESUELVE:

Primero.- Aprobar, como Anexo I a la presente Resolucion, la relacion definitiva de
las solicitudes de interesados que no retnen los requisitos y condiciones necesarios para el
encuadramiento en el grado quinto solicitado.

Segundo.- Aprobar, como Anexo II a la presente Resolucion, la relacion definitiva de
las solicitudes desestimadas de interesados que no superan la correspondiente evaluacion de
los méritos acreditados para acceder al grado quinto solicitado, haciendo constar respecto
de cada solicitante los apellidos, nombre, nimero del documento acreditativo de identidad,
nivel/es o grado/s a que puede optar conforme al previo cumplimiento del tiempo minimo
de ejercicio profesional exigible, y respecto de el/los grados no reconocidos los créditos
totales otorgados, créditos parciales por cada uno de los apartados del baremo y causa de
la desestimacion.

Tercero.- Aprobar, como Anexo III a la presente Resolucion, la relacion definitiva de
las solicitudes estimadas en el grado quinto solicitado, haciendo constar respecto de cada
solicitante los apellidos, nombre, nimero del documento acreditativo de identidad.

Cuarto.- La presente Resolucion tendrd efectos econdémicos desde el 1 de enero
de 2025.

Quinto.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del
Servicio Canario de la Salud y en la intranet de esta Gerencia de Servicios Sanitarios del
Area de Salud de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo que territorialmente
correspondan en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, o bien, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la citada publicacion, en los términos previstos en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra
acudirse a la via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente
o desestimado por silencio administrativo.

Brena Alta, a 8 de junio de 2026.- El Gerente, José Francisco Ferraz Jeronimo.
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ANEXO I

RELACION DEFINITIVA DE LAS SOLICITUDES DE INTERESADOS QUE

NO REUNEN LOS REQUISITOS Y CONDICIONES NECESARIOS PARA EL
ENCUADRAMIENTO EN EL 5. GRADO.

CAUSA POR LA QUE EL INTERESADO NO REUNE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
NECE-SARIOS PARA EL ENCUADRAMIENTO
LETRA MOTIVO
No ha trabajado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria corres-
A pondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera profesional, confor-
me a los datos que obran en el expediente, Decreto 421/2007 art. 11 ¢) en relacion al ar-
ticulo 6.2, modificado por el articulo tercero del Decreto 80/2025, de 9 de junio.
B No le corresponde a esta Gerencia tramitar esta solicitud. La competencia para la trami-
tacion de su carrera profesional corresponde a otra Gerencia
CAUSA DE DENE-
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA GACION
***8028** | Concepcidon Medina, M.? Fatima Enfermero/a A
***1945** | Hernandez Gutiérrez, M.? Soledad Enfermero/a A
**7405** | Morales Molina, Francisco Javier Enfermero/a A
***9450** | Vidal Bermejo, Francisco Javier Matron A
***3504** | Miguelez Lorezana, Roberto Fisioterapeuta B
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RELACION DEFINITIVA DE LAS SOLICITUDES DE INTERESADOS ESTIMADAS

ANEXO III

CATEGORIA GRADO RECONOCIDO
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
*HET463** Abrante Rodriguez, M.* Begofia Enfermero/a 5°
FRKTTSH* Acosta Bethencourt, Pilar Nieves Enfermero/a 5°
*HKTQ1Q** Acosta Mederos, Esther M* Enfermero/a 5°
**%QQ] | ** Acosta Pérez, Irene Enfermero/a 5°
*R*DQS52** Acufia Hernandez, M.* Arabella Enfermero/a 5°
*EEG309** Afonso Rodriguez, M.* del Cristo Enfermero/a 5°
HAETLQRH* Aguilar Cabrera, M.* del Carmen Enfermero/a 5°
FRKT5R5%* Alvarez Jaramillo, Adela Enfermero/a 5°
HAHKTQATH* Avila Acosta, Julio Cesar Enfermero/a 5°
*E*DITO** Baez Hernandez, Juan Andrés Enfermero/a 5°
**XDQGTH* Bodega Urruticoechea, Celedonio Enfermero/a 5°
**ELOO3** Bustamante Tuss, Milagros Enfermero/a 5°
*EKTQLO** Cairos Ventura, Luis Enfermero/a 5°
HAETS51H* Concepcioén Hernandez, M.* Goretty Enfermero/a 5°
*E*D465%* Cortés Navarro, M.? Teresa Enfermero/a 5°
*EK5526%* Diaz Hernandez, Leticia Enfermero/a 5°
FEKQTRI** Diaz Muioz, Ana M* Enfermero/a 5°
HAETAQTH* Duque Yanes, M.* Isabel Enfermero/a 5°
*EK5H14%* Estevez Barcala, Ana M* Enfermero/a 5°
FRKT]14%* Febles Gonzalez, Teresa M* Enfermero/a 5°
FRKTI56%* Fernandez Jiménez, M.* Carmen Enfermero/a 5°
FRKT]62%* Fernandez Lareo,Susana Beatriz Enfermero/a 5°
*FEKO585%* Fonte Garcia, Pedro Luis Enfermero/a 5°
*HELO3]H* Frigolet Pérez, Inmaculada Enfermero/a 5°
*HEQ4H* Garcia Pérez. M.* Coromoto Enfermero/a 5°
*HE]423%** Giménez Navalon, M.* Angeles Enfermero/a 5°
*AE]T43** Gonzalez Bermejo, M.* Antonia Enfermero/a 5°
FRKTT]** Gonzalez Camacho, Victoria Paula Enfermero/a 5°
FEXQIOI** Gonzalez Camacho, Isabel Enfermero/a 5°
FRKTT]** Gonzalez Camacho,Nélida M* Enfermero/a 5°
FEKTRTO** Gonzalez Gutiérrez, Ana Isabel Enfermero/a 5°
KT 52k Gonzalez Lorenzo, M.* Montserrat Enfermero/a 5°
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FHKTTDIHK Guerra Abreu, M.* del Mar Enfermero/a 5°
HAKTIO4%* Guerra Lorenzo, Angeles Enfermero/a 5°
*¥**1040%* Guimera Ramirez, M.* Concepcion Enfermero/a 5°
***B98** Gutiérrez Martin, M.* Isabel Enfermero/a 5°
*EETROI** Gutiérrez San Blas, M.* Dolores Enfermero/a 5°
*¥E*6314%* Gutiérrez Vazquez, M.* Dolores Enfermero/a 5°
HREATTLIHE Hernandez Cabrera, Guillermo Enfermero/a 5°
*EELD10** Hernéndez Diaz, Angel Enfermero/a 5°
HAKTQI4H* Hernéndez Hernandez, Angel Luis Enfermero/a 5°
FHERSD]** Hernandez Martin, Antonio Manuel Enfermero/a 5°
*EEBOTO** Hernandez Veiga, Laura Enfermero/a 5°
FHKTRI] ** Jerénimo Sanchez, Javier Enfermero/a 5°
**%5062%** Julia Manzano, Francisco Javier Enfermero/a 5°
**ABADQH* Jutte Guhlert,Ana Katrin Enfermero/a 5°
*EHTRTO** Leén Cabrera, N* Doris Enfermero/a 5°
*EXG026** Loépez Rodriguez, M.* Manuela Enfermero/a 5°
*EETAH] ** Lorenzo Cruz, M.? del Pilar Enfermero/a 5°
*EEAGH2** Lorenzo Guelmes, Natalia Enfermero/a 5°
HAXTAQRH* Lozano Piflero, Alejandro Enfermero/a 5°
*EEBOOT** Marante Rodriguez, M.* Alicia Enfermero/a 5°
*HEKQLTD** Martin Gonzalez, Pedro Martin Enfermero/a 5°
*EE5(055%* Martinez Aramendia, M.* Cristina Enfermero/a 5°
*EKGOH3H* Mayordomo Pifiero, Elvira Enfermero/a 5°
*EELRIQH* Medina Diaz, Rafael Enfermero/a 5°
HAKTD02%* Melian Hormiga, Carmen Rosa Enfermero/a 5°
*AKB296** Mielgo Pefia, Julio Enrique Enfermero/a 5°
HAK(OL]3H* Montenegro Sevilla, Rosario Enfermero/a 5°
*EELA0] ** Montilla Lopez, Antonio Jesus Enfermero/a 5°
*EK()4T5** Moreno Pérez, Araceli Eloisa Enfermero/a 5°
*EEALQ]** Morillas Miota, Asuncion M?* Enfermero/a 5°
*EFRT020%* Muiioz Diaz, M.? Carmen Enfermero/a 5°
HAKTA]BH* Ortega Méndez, M.* Teresa Enfermero/a 5°
*EXGOTH* Pacheco Lopez, M.* Aranzazu Enfermero/a 5°
**EOROT** Pefia Pérez, Manuel Ciriaco Enfermero/a 5°
**%XR(009** Pérez Ferraz, Juan Carlos Enfermero/a 5°
*HERDOT** Pérez Gonzalez,Isabel Yolanda Enfermero/a 5°
*EEGTRTH* Pérez Hernandez, M.* Lucila Enfermero/a 5°
*EEGH59%* Pérez Morera, M.? Yolanda Enfermero/a 5°
FEEKTT]TH* Pérez Pérez, Carlos Roman Enfermero/a 5°
FEKTLLR** Pérez Pérez, M.* Fatima Enfermero/a 5°
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*EETDOR** Pérez Toledo, Celestino Manuel Enfermero/a 5°
*HXDATOF* Pérez Rodriguez, Juan Manuel Enfermero/a 5°
*E*BH19** Portafia Guerrero, M.* Carmen Enfermero/a 5°
HAEKTRIQH* Ramos Rodriguez, Carmen Rosa Enfermero/a 5°
*EET598%** Rodriguez Abreu, Luz M* Enfermero/a 5°
*HEKT553%* Rodriguez Fernandez, Elena M* Enfermero/a 5°
HAETAD9H* Rodriguez Hernandez, M.* Angustias Enfermero/a 5°
**%T609%** Rodriguez Hernandez, Teresa Enfermero/a 5°
HAETREO** Rodriguez Hernandez, Aida Luisa Enfermero/a 5°
*EEBO20%** Rodriguez Hernandez, M.?* de las Nieves Enfermero/a 5°
AT R Rodriguez Martin,Olga M* Enfermero/a 5°
*AETAQ9Q** Rodriguez Martin, Carmen Gloria Enfermero/a 5°
*EEKTOR2** Rodriguez Pérez, M.* Reyes Enfermero/a 5°
HHXSTSHH Salazar Segiin, Luis Enfermero/a 5°
HkXG)RSH* Sanchez Andrés, Moénica Teresa Enfermero/a 5°
**ET596%* Séanchez Caceres, Esther M* Enfermero/a 5°
*EETQTO** Sanchez Martin, Rosa Elvira Enfermero/a 5°
RHET534%* Sanchez Sanjuan, M.? Isabel Enfermero/a 5°
*EETHITH* Sanjuan Mesa, Gloria Eva Enfermero/a 5°
REE]LD]** Uzquiza Arrieta, Esther Enfermero/a 5°
*EXSTITH* Valdivielso Mendi, Oscar Enfermero/a 5°
*EEL016** Vega de la Fé, Leonardo Vicente Enfermero/a 5°
*EETO04** Vergara Sanchez, M.* Milagros Enfermero/a 5°
*AKT543%* Hernandez Cabrera, M.* Delia Fisioterapeuta 5°
HAKTRTGH* De las Casa Henriquez, Raquel Fisioterapeuta 5°
*AEZLSGH* Rivero Rodriguez, Santiago Fisioterapeuta 5°
**EQO0S5** Sanz Kirbis, Susana Fisioterapeuta 5°
REETTI2** Francisco Rodriguez, Roberto Matrén/a 5°
**ETROO** Lugo Castro, Carmen Rosa Matrén/a 5°
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