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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

2153 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Servicios Sanitario del Area de Salud
de La Palma.- Resolucion de 8 de junio de 2026, por la que, de acuerdo con el
procedimiento ordinario excepcional previsto en la Instruccion n.” 8/2025, del
Director del Servicio Canario de la Salud, aplicable durante el ejercicio 2025 para
el encuadramiento en el nuevo grado quinto de carrera profesional, se aprueba la
relacion definitiva de las solicitudes del Personal de Gestion y Servicios estimadas
tras la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, asi como de las
denegadas por no reunir los requisitos necesarios para encuadrar en el grado
quinto, o por no superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados
de encuadramiento en la carrera profesional.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocion horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de
una determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento los objetivos de la organizacion a la
cual prestan sus servicios.

Segundo.- En el ambito del Servicio Canario de la Salud, la carrera profesional se
encuentra desarrollada en los siguientes decretos:

* Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud, modificado
por Decreto 80/2025, de 9 de junio.

* Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud,
modificado por el Decreto 230/2008, de 25 de noviembre, y por el Decreto 80/2025, de
9 de junio.

* Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal sanitario de formacién profesional y del personal de
gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, modificado por el Decreto 231/2008,
de 25 de noviembre, y por el Decreto 80/2025, de 9 de junio.

Tercero.- De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima sexta, apartado 1,
de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2018 (BOC n.° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de enero de 2018 es levantada
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la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos grados o niveles de
carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por los procedimientos
extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo
que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud, inicialmente establecida
por la disposicion adicional trigésima quinta de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Canarias para 2011, que hasta el
31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las sucesivas leyes de presupuestos.

Cuarto.- El apartado 1 de la disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
para 2020 ( BOC n.° 252, de 31.12.2019), dispone que:

“1. El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de
caracter temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en
los mismos términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera
profesional del colectivo correspondiente”.

Quinto.- El apartado 2 de la disposicion adicional duodécima de la Ley 5/2024, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canaria para 2025,
crea el nivel o grado quinto de carrera profesional, y con caracter excepcional el primer
encuadramiento que se realice tendra efectos economicos desde el 1 de enero de 2025:

“2. Con efectos desde el 1 de enero de 2025, se crea un nuevo nivel o grado de carrera
profesional, quinto. La Consejeria de Sanidad las actuaciones oportunas para el desarrollo
de los requisitos para determinar su encuadramiento, teniendo en cuenta el ritmo de
progresion actualmente vigente en cada caso para los distintos colectivos de profesionales
adscritos a las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud.

Con caracter excepcional y debido a la implantacidon del nuevo nivel o grado quinto de
carrera profesional, el primer encuadramiento que se realice en el mismo a partir del 1 de
enero de 2025 lo sera con independencia del tltimo grado o nivel reconocido o de que se
trate del acceso a la carrera, siempre que la persona interesada retina los restantes requisitos
exigidos respecto al colectivo correspondiente”.

Sexto.- El Decreto 80/2025, de 9 de junio, modifica puntualmente los Decretos
autondmicos de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, con motivo
de la incorporacion a dicha regulacion de un quinto nivel/grado de carrera profesional y
la extension de su aplicacion al personal temporal y sustituto adscrito a las instituciones
sanitarias del Servicio Canario de la Salud.

La disposicion transitoria unica del Decreto 80/2025, de 9 de junio, que modifica
puntualmente los Decretos autondmicos de carrera profesional, determina que, con caracter
excepcional, el primer encuadramiento que se realice a dicho nivel a partir del 1 de enero
de 2025, lo sera con independencia del ultimo grado o nivel reconocido (BOC n.° 117, de
16.6.2025).

Séptimo.- La Instruccion n.° 8/2025, del Director del Servicio Canario de la Salud,
relativa al régimen excepcional aplicable durante el ejercicio 2025 para el encuadramiento,
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através del procedimiento ordinario, en el nuevo nivel o grado quinto de carrera profesional
del personal del Servicio Canario de la Salud, establece en su instruccidon cuarta 28 afios,
como minimo, de ejercicio profesional, que se debe presentar la solicitud entre el 15 de
julio y el 14 de octubre de 2025, y el nimero minimo de créditos:

CIFRA MINIMA DE CREDITOS POR FACTOR
FACTOR GRADO 5
Capacitacion profesional 25
Actividad profesional 75

TOTAL 100

Y en su instruccion quinta, que las solicitudes de encuadramiento se tramitaran
conforme al procedimiento administrativo establecido en el apartado H) de la instruccion
quinta de la Instruccion n.° 10/2019, con las salvedades:

* Las personas interesadas cumplimentaran y presentaran su correspondiente solicitud
a través del procedimiento habilitado al efecto en la sede electronica del Gobierno de
Canarias.

* En la fase de instruccion se comprobara el cumplimiento de las condiciones para el
encuadramiento que se sefialan en la instruccion cuarta de la presente instruccion.

Y en la instruccion sexta determina que los efectos econémicos de la resolucion de
encuadramiento tendran efectos economicos desde el 1 de enero de 2025.

Octavo.- .- Por Resolucion n.° 733/2018, de fecha 25 de abril de 2018, de la Gerencia
de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma, se designa a los miembros del
Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios de la
citada Gerencia. Por Resolucion n.° 573/2021, de 25 de mayo de 2021, de la Gerencia
de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma, se modifica la composicion de
dicho Comité, y por Resolucion n.° 794/2022, de 24 de junio de 2022, de esta Gerencia, se
produce una nueva modificacion del referido Comité.

Noveno.- Por Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud n.° 1343/2018,
de 7 de mayo de 2018, se designa a los miembros del Comité Autonomico de Garantias de
la Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios, el cual, con fecha 9 de mayo de
2018, aprobo el baremo y reglas de valoracion para la evaluacion de méritos en el sistema
de carrera profesional del Personal de Gestion y Servicios.

Décimo.- El 10 de marzo de 2026 se reuni6 el Comité y se procedié a la baremacion
de las solicitudes presentadas entre el dia 15 de julio y el 14 de octubre de 2025, acordando
acumular en el mismo procedimiento todas aquellas solicitudes que guardaran identidad
sustancial o intima conexion.

Decimoprimero.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion n.° 8/2025 y el

apartado H) de la instruccion quinta de la Instruccion n.° 10/2019, el Comité de Evaluacion
ha realizado los actos necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion del
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cumplimiento de los requisitos y condiciones, por parte del personal que ha presentado la
oportuna solicitud a través de la sede electronica del Servicio Canario de la Salud, para
acceder al nivel/grado quinto.

En la reunion celebrada el 10 de marzo de 2026, se acordd publicar la relacion
provisional de los profesionales habiendo solicitado encuadrar en el grado quinto de carrera
profesional de acuerdo con el procedimiento ordinario y el régimen excepcional aplicable
durante el ejercicio 2025, asi como dar tramite de audiencia a los mismos.

Decimosegundo.- Mediante Resolucion n.° 409/2026, de 10 de abril de 2026, de la
Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma, se acordé la publicacion
de la Resolucion del Presidente del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del
Personal de Gestion y Servicios de esta Gerencia, de conformidad con el procedimiento
ordinario excepcional previsto en la Instruccion n.° 8/2025, del Director del Servicio
Canario de la Salud, aplicable durante el ejercicio 2025, para el encuadramiento a través
del procedimiento ordinario en el nuevo nivel o grado quinto de carrera profesional, por
la que se aprueba la relacion provisional de las solicitudes presentadas entre el 15 de julio
y el 14 de octubre de 2025 que no retnen los requisitos para el encuadramiento en el
nivel quinto, la relacion provisional de las desestimadas que no superan la correspondiente
evaluacion de los méritos acreditados, asi como la relacion provisional de las solicitudes
estimadas y se acuerda la apertura de un tramite de audiencia.

Dicha publicacion se realiza en el Boletin Oficial de Canarias n.° 85, de 5 de mayo
de 2026.

Decimotercero.- El dia 19 de mayo de 2026 finalizé el plazo de presentacion de
reclamaciones, y en sesion celebrada el dia 21 de mayo de 2026 se reunid el Comité de
Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios de esta Gerencia al
objeto de valorar las mismas.

1. Revisadas las reclamaciones presentadas en el plazo de tramite de audiencia, se llego
a los siguientes acuerdos, con las motivaciones que obran en el expediente:

1.1. Desestimar la reclamacion interpuesta por Diia. Luz Maria Brito Brito, con DNI
*EXRTTO8** | categoria profesional del Grupo Auxiliar de la Funcion Administrativa, que
ha obtenido una puntuacion de 24,75 créditos en el apartado A) Capacitacion Profesional
y una puntuacion de 72, créditos en el apartado B) Actividad Profesional y habiéndose
procedido al Contraste de Valoracion aplicable, motivos por los que figura en el Anexo II,
por no superan la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados necesarios para el
grado 5 de carrera profesional

1.2. Estimar parcialmente la reclamacion presentada por Dfia. Maria Reyes Hernandez
Rodriguez, con DNI ***6278**  aceptando su solicitud de cambio de procedimiento de
carrera profesional solicitada ya que se comprueba por este Comité¢ que fue un error material el
procedimiento inicial en el que fue presentada. Una vez aceptado el cambio de procedimiento,
es baremada por el Comité que acuerda desestimar su encuadramiento en el grado 5 de carrera
profesional ya que no retnen los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento
en ningun nivel/grado superior al que tenga, en su caso, reconocido. El tiempo que reclama
que sea computado lo ha sido como promocion interna temporal (PIT) y dichos periodos de
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tiempo se computaran en la categoria en la que han desarrollado sus funciones, en PIT, y no
en la categoria de origen. Todo ello conforme a lo estipulado en la instruccion cuarta B, e
instruccion quinta, apartado D.3 de la Instruccion 10/2019, asi como la instruccion cuarta C
de la Instruccion 2/2018, del Director del Servicio Canario de la Salud.

1.3. Desestimar las reclamaciones interpuestas por Dia. Olga Irene Ferraz Hernandez,
con DNI***6871** Diia. Nicasia Nicanora Martin Marichal, con DNI ***6943%*
Dina. Petra Maria Rodriguez Hernandez, con DNI ***6271** y D. Carlos Rodriguez
Pérez, con DNI ***6016**, ya que no retinen los requisitos y condiciones necesarios para
el encuadramiento en ningtn nivel/grado superior al que tengan, en su caso, reconocido.
El tiempo que reclaman que sea computado lo ha sido como promocion interna temporal
(PIT) y dichos periodos de tiempo se computaran en la categoria en la que han desarrollado
sus funciones, en PIT, y no en la categoria de origen. Todo ello conforme a lo estipulado en
la instruccion cuarta B, e instruccion quinta, apartado D.3, de la Instruccion 10/2019, asi
como la instruccién cuarta C de la Instruccion 2/2018, del Director del Servicio Canario
de la Salud.

2. Asimismo, de conformidad con lo previsto en la instruccion quinta, apartado H.2.f),
de la Instruccion n.° 10/2019, el Comité de Evaluacion acuerda elevar propuesta de
resolucion a la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma, con los
documentos anexos definitivos:

* Anexo I: relacion definitiva de las solicitudes de interesados/as de Personal de Gestion y
Servicios que no reunen los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en
el grado quinto solicitado.

* Anexo II: relacion definitiva de las solicitudes de interesados/as de Personal de Gestion
y Servicios desestimadas que no superan la correspondiente evaluacion de los méritos
acreditados para acceder al grado quinto, haciendo constar respecto de cada solicitante los
apellidos, nombre, nimero del documento acreditativo de identidad, nivel/grado al que
puede aspirar, créditos totales otorgados, créditos parciales por cada uno de los apartados
del baremo y causa de la desestimacion.

» Anexo III: relacion definitiva por categorias/especialidades de las solicitudes de los
interesados/as de Personal de Gestion y Servicios estimadas para el encuadramiento en el
grado quinto, haciendo constar respecto de cada solicitante los apellidos, nombre, nimero
del documento acreditativo de identidad y grado reconocido.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima sexta, apartado 1,
de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2018 (BOC n.° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de enero de 2018 es levantada
la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos grados o niveles de
carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por los procedimientos
extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral
fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud, inicialmente
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establecida por la disposicion adicional trigésima quinta de la Ley 11/2010, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011,
que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las sucesivas leyes
de presupuestos.

Segundo.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 21, de 30.1.2008), se delegd en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios el ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del
personal sanitario de formacidn profesional y de gestion y servicios del Servicio Canario
de la Salud, modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre. En particular, se
delega la competencia para nombrar a los miembros y secretario, con sus respectivos
suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir en el ambito de las Gerencias de Servicios
Sanitarios y también la resolucion de los procedimientos de encuadramiento ordinario en
el correspondiente grado de carrera profesional.

Tercero.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, modificado por el Decreto 80/2025,
de 9 de junio (BOC n.° 117, de 16.6.2025), en sus articulos 6 y 11 sefiala los siguientes
requisitos necesarios para el encuadramiento en cada uno de los grados por acceso o
promocion de grado a la carrera profesional:

“Articulo 6. Estructura.
1. La carrera profesional se estructura en cinco grados.

2. Para acceder a cada uno de los grados es preciso acreditar el periodo minimo de
ejercicio profesional previo siguiente:

- Grado 1.°: 5 afios.
- Grado 2.°: 5 afios.
- Grado 3.°: 6 afios.
- Grado 4.°: 7 afios.
- Grado 5.°: 5 afios.

Para el acceso a los grados 2.° y sucesivos, el periodo de ejercicio profesional previo se
computara desde la precedente evaluacion favorable.

En caso de evaluacion negativa, el profesional podra solicitar una nueva evaluacion
transcurridos dos afios desde aquella”.

En su articulo 11 sefiala los siguientes requisitos necesarios para el encuadramiento en
cada uno de los grados por acceso o promocion de grado a la carrera profesional:

“a) Ostentar la condicion de personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la
Salud, en la categoria correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la
carrera profesional, y encontrarse en las situaciones de servicio activo, excedencia para el
cuidado de familiares, excedencia por razon de violencia doméstica o servicios especiales.
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b) Encontrarse en situacion de servicio activo en el Servicio Canario de la Salud, en
situacion de servicio activo en virtud de los procedimientos generales de provision de
puestos de trabajo previstos en la normativa basica estatal que regule el Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud y sus normas de desarrollo, o en las situaciones
administrativas de excedencia para el cuidado de familiares, excedencia por razon de violencia
doméstica o servicios especiales, declaradas por el Servicio Canario de la Salud.

c¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefialados en el
articulo 13.

e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados”.

Cuarto.- El apartado 1 de la disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
para 2020, incluye al personal temporal en el &mbito de su aplicacion.

Quinto.- El apartado 2 de la disposicion adicional duodécima de la Ley 5/2024, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Canaria para
2025, crea el nivel o grado quinto de carrera profesional, y con caracter excepcional, el
primer encuadramiento que se realice tendra efectos economicos desde el 1 de enero de
2025, con independencia del ultimo nivel/grado reconocido o de que se trate de acceso a la
carrera, siempre que la persona interesada retina los restantes requisitos.

Sexto.- La Instruccion n.° 8/2025, del Director del Servicio Canario de la Salud,
regula al régimen excepcional aplicable durante 2025 para el encuadramiento, a través
del procedimiento ordinario, en el nuevo nivel o grado quinto de carrera profesional del
personal del Servicio Canario de la Salud.

El Comité de Evaluacion, tras la valoracion de los expedientes de cada interesado,
acordo estimar las solicitudes de encuadramiento que obtuvieron el niimero de créditos
minimos necesarios para el encuadramiento en el nivel quinto, y desestimar las que no
lleguen a dichos minimos conforme se detalla en la instruccion cuarta de la Instruccion n.°
8/2025, del Director del Servicio Canario de la Salud

Séptimo.- La instruccion quinta, apartado H).2.f), de la Instruccion n.° 10/2019, del
Director del Servicio Canario de la Salud, dispone que el Comité de Evaluacion formulara
propuesta de resolucion a la Gerencia. En virtud de lo expuesto, y a la vista de la propuesta
del Comité de Evaluacion se dicta la presente.

Esta Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma, atendiendo a
los hechos y fundamentos de derecho expuestos, asi como a la propuesta del Comité de
Evaluacion de Carrera Profesional para el Personal de Gestion y Servicios,

RESUELVE:

Primero.- Aprobar, como Anexo I a la presente Resolucion, la relacion definitiva de
las solicitudes de interesados que no retnen los requisitos y condiciones necesarios para el
encuadramiento en el grado quinto solicitado.
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Segundo.- Aprobar, como Anexo II a la presente Resolucion, la relacion definitiva de
las solicitudes desestimadas de interesados que no superan la correspondiente evaluacion de
los méritos acreditados para acceder al grado quinto solicitado, haciendo constar respecto
de cada solicitante los apellidos, nombre, nimero del documento acreditativo de identidad,
nivel/es o grado/s a que puede optar conforme al previo cumplimiento del tiempo minimo
de ejercicio profesional exigible, y respecto de el/los grados no reconocidos los créditos
totales otorgados, créditos parciales por cada uno de los apartados del baremo y causa de
la desestimacion.

Tercero.- Aprobar, como Anexo III a la presente Resolucion, la relacion definitiva de
las solicitudes estimadas en el grado quinto solicitado, haciendo constar respecto de cada
solicitante los apellidos, nombre, nimero del documento acreditativo de identidad.

Cuarto.- La presente Resolucion tendra efectos econdmicos desde el 1 de enero de
2025.

Quinto.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del
Servicio Canario de la Salud y en la intranet de esta Gerencia de Servicios Sanitarios del
Area de Salud de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacidn, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo que territorialmente
correspondan en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, o bien, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la citada publicacion, en los términos previstos en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra
acudirse a la via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente
o0 desestimado por silencio administrativo.

Brefia Alta, a 8 de junio de 2026.- El Gerente, José Francisco Ferraz Jeréonimo.
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RELACION DEFINITIVA DE LAS

ANEXO I

SOLICITUDES DE INTERESADOS
QUE NO REUNEN LOS REQUISITOS Y CONDICIONES NECESARIOS PARA
EL ENCUADRAMIENTO EN EL NIVEL/GRADO QUINTO.

CAUSA POR LA QUE EL INTERESADO NO REUNE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES NECESARIOS
PARA EL ENCUADRAMIENTO
LETRA MOTIVO
No ha trabajado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria correspondien-
A te a la profesién en la que se pretenda desarrollar la carrera profesional, conforme a los datos
que obran en el expediente. decreto 421/2007 art. 11c) en relacién con el articulo 6.2) modifica-
do por el articulo tercero del decreto 80/2025, de 9 de junio.
i CAUSA DE
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA DENEGACION
***1806** ARBONA ILLADA, SERGIO CELADOR/A A
***6083** FELIPE MARTEL, FRANCISCO JOSE CELADOR/A A
7769 PEREZ LORENZO, MARIA DE LAS NIEVES COCINERA/O A
***6115* RODRIGUEZ BARROSO, ANGELES MARY COCINERA/O A
] ] ] GRUPO ADMINISTRATIVO FUNCION
**T7376%* PEREZ MARTIN, MARIA ANGUSTIAS ADMINISTRATIVA A
’ GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
***6871** FERRAZ HERNANDEZ, OLGA IRENE DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA A
GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
***6943** MARTIN MARICHAL, NICASIA NICANORA DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA A
. i GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
***6016** RODRIGUEZ PEREZ, CARLOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA A
***6056** FELIPE DE PAZ, AIDA MARIA PINCHE A
**6278** | HERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA REYES PINCHE A
***6856* HERNANDEZ SANTOS, MARIA MILAGROS PINCHE A
**7163** MENDEZ BOTIN, CARMEN TERESA PINCHE A
6271 RODRIGUEZ HERNANDEZ, PETRA MARIA PINCHE A
***6904** VARGAS DIAZ, MARIA NIEVES PINCHE A
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ANEXO II

RELACION DEFINITIVADE SOLICITUDES DESESTIMADAS PORNO SUPERARLA
EVALUACION DE MERITOS ACREDITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
EXCEPCIONAL DEL 2025 DEL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS.

CATEGORIA | ,2RARS MO |A. CAPACITACION PROFESIONAL B. ACTIVIDAD PROFESIONAL
TOTAL
DN APELLDIOS Y NOMBRE A1 | A2 | A3 [suBTOTAL| Jmwe | B1 | B2 B3 B4 B5 B6 |suBTOTAL| e, | TOTAL
**%7798** |BRITO BRITO, LUZ MARIA G.AAF.A. 5 4,75| 20 | 24,75 25 65 2 1 4 72 75 96,75

A.1 CONOCIMIENTOS

A.2 COMPETENCIAS

A3 FORM. CONTINUADA

B.1 CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

B.2 CAPACIDAD DE INTERRELACION CON
USUARIOS

B.3 CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

B.4 DOCENCIA

B.5 INVESTIGACION

B.6 COMPROMISO CON LA ORGANIZACION
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ANEXO III

RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES ESTIMADAS DEL PROCEDIMIENTO

ORDINARIO EXCEPCIONAL 2025 DEL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS.

. GRADO
D.N.I. APELLIDOS y NOMBRE CATEGORIA RECONOCIDO

G4 ACOSTA BERNARD, ORLANDO CELADOR/A 5
*+GEIQH ACOSTA FELIPE, JUAN MANUEL CELADOR/A 5
*RRBALL* DE LA CRUZ LORENZO, ANGEL DAMIAN CELADOR/A 5
*AREDQYHE FRANCISCO MARTIN, ADOLFO CELADOR/A 5
*AK7]D8*F GARCIA GONZALEZ, ANA MARIA CELADOR/A 5
**k731 %% GOMEZ BRITO, JOSE CIRILO CELADOR/A 5
*HET G5 ** HERNANDEZ PEREZ, MARTA MARIA CELADOR/A 5
*AKGATRHE LERMA PEREZ, FERNANDO CELADOR/A 5
*AKETTTHE MARTIN DIAZ, ERNESTO MANUEL CELADOR/A 5
**EIGH* MARTIN PEREZ, JOSE ESTEBAN CELADOR/A 5
*H*7(3Q** PEREZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN CELADOR/A 5
*HKGTGT *H PEREZ PEREZ, ANTONIO CELADOR/A 5
*ARGQAKE PEREZ SAN JUAN, ROSENDO CELADOR/A 5
*xk71D4%% SAN JUAN ABRANTE, JOSE ANGEL CELADOR/A 5
*AKGODD*H SAN JUAN JAVIER, FELIX FRANCISCO CELADOR/A 5
*H*7102%* SIMON PEREZ, ARCADIO LUIS CELADOR/A 5
HHTDBYH* PEREZ LUIS, ANGELES ROSA COCINERA/O 5
- . GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1480 ACOSTA GOMEZ, CARMEN TERESA DE LA FUNCION ADM. 5
" ; . ; GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1488 ALVAREZ PEREZ, MARIA PILAR DE LA FUNCION ADM. 5
- GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

7003 BRITO BRITO, ESTHER GLADYS DE LA FUNCION ADM. 5
- ; ; GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1582 CANDELARIO RODRIGUEZ, MARIA NIEVES DE LA FUNCION ADM. 5
" . ; GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6968 CONCEPCION BARRETO, MARIA TERESA DE LA FUNCION ADM. 5
" ; GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6606 CORDOVEZ CAMACHO, FATIMA DE LA FUNCION ADM. 5
- i ; GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

7327 DiAZ BETHENCOURT, MARIA DEL CARMEN DE LA FUNCION ADM. 5
" : ; GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6774 DIAZ MORERA, MARIA NIEVES DE LA FUNCION ADM. 5
rexg73gw EL HADI RODRIGUEZ, ZARIFI DE LOS GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5

REMEDIOS DE LA FUNCION ADM.

" ; GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6425 FERRAZ BRITO, MARIA PILAR DE LA FUNCION ADM. 5
" GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

7437 FERRER GALEOTE, PILAR CONCEPCION DE LA FUNCION ADM. 5
- ; . GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6587 GARCIA LEON, ANA ROSA DE LA FUNCION ADM. 5
- ; ; ; GRUPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6298 GARCIA MARTIN, NIEVES MARIA DE LA FUNCION ADM. 5
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D.N.L APELLIDOS y NOMBRE CATEGORIA RECD0 o
*16429* GARCIA MONTERO, EMILIA SOFIA R A A . TvO 5
71047 GUZMAN REYES, ANA ISABEL R o AS T RATIVO 5
+:3823" | HENRIQUEZ RODRIGUEZ, MARIASOLEDAD | CRUPQALXILAR ADMINIST RATIVO 5
6560 HERNANDEZ ALVAREZ, JOSEFA OLGA GRUPQ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5
*4%6466%* HERNANDEZ GONZALEZ, MARIA ILMA R oAl | S TRATIVO 5
G748 HERNANDEZ ORTEGA, ANA DORIS R MM TIRATIVO 5
7420 LEAL HENRIQUEZ, GRACIANO R R AMIMISTRATIVO 5
G773 LEAL HENRIQUEZ, MARIA INMACULADA |  CRUPOALXILAR ADNINSTRATIVO 5
7403 LOPEZ GONZALEZ, MARIA DOLORES R ol | S TRATIVO 5
*rx7577% LORENZO EXPOSITO, MARIA JESUS R MM TIRATIVO 5
*+7147%* | LORENZO FRANCISCO, MARIADELMAR | CRUPOALXILIAR ADIIEISTRATIVO 5
*4x608g** LUGO ACOSTA, ALVARO JOSE GRUPQ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5
*4x6879%* LUIS PEREZ, ISABEL MARIA GRUPO AUXILIAR ADMINIS TRATIVO 5
#x5970g* MARTIN GOMEZ, ELENA R X AN STRATIVO 5
*rrGE21 MARTIN LORENZO, MARIA NIEVES R A A AIMISTRATIVO 5
T MARTIN PAULINO, MARIA ZENEIDA R e A ATIVO 5
$rEG5AGH NAZCO PEREZ, ROSA MARIA GRUPO AUXILIAR ADMINIS TRATIVO 5
*rEGSAGH PAZ EXPOSITO, LAURENCIA ELSA R Al S TRATIVO 5
#++6724+* | PEREZ CONCEPCION, CARMEN ASUNCION | GRUPOAUXILAR ADMINSTRATIVO 5
*HRGT40%> PEREZ GONZALEZ, MARIAANGUSTIAS | CRUP O AL A o AT vO 5
*+46531** | PEREZ RODRIGUEZ, CONCEPCION MARIA | GRUPOALXILAR ADMINETRATIVO 5
*x%6380%* PINO GRANADO, MARIA GLORIA R IS TRATIVO 5
*++6645+* | RODRIGUEZ ARROCHA, FRANCISCO JAVIER | CRUPOALXILAR ADMINSTRATIVO 5
*++6968+* | RODRIGUEZ GONZALEZ, CARMEN NIEVES | CRUPOAUXILAR ADMINSTRATIVO 5
#6477+ | SAN JUAN RODRIGUEZ, MARIALOURDES | CRUPOALXILAR ADNINISTRATIVO 5
*+46809** | SAN JUAN RODRIGUEZ, TERESADE JESUS | CRUPOALXILAR ADNINSTRATIVO 5
*Hr6822** SANCHEZ PEREZ, MARIA SAGRARIO R AMINISTRATIVO 5
*rx1534% TOLEDO SANGIL, PILAR MARIA R NS TRATIVO 5
#447043%% VARGAS PEREZ, MARIA MARGARITA RO A R ADMINISTRATIVO 5
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. GRADO
D.N.I APELLIDOS y NOMBRE CATEGORIA RECONOCIDO

PO GRUPO GESTION FUNCION

6357 RUIZ SAN GIL, ALEJANDRO HUGO ADMINISTRATIVA 5
kg ARk ; i GRUPO TECNICO FUNCION

6462 MARTIN ACOSTA, PEDRO NICOLAS ADMINISTRATIVA 5
*HREGTEH LORENZO RODRIGUEZ, ANGELA ROSA LAVANDERA 5
*RKGAGI** MARTIN GONZALEZ, CONCEPCION NIEVES PINCHE 5
*HRGAGEH* ALCOVER MARTIN, PILAR MARIA PLANCHADORA 5
*RXGOQA GONZALEZ PAZ, CONCEPCION MARIA PLANCHADORA 5
HHRGL G5 VALDES GOMEZ, MARIA DEL CARMEN PLANCHADORA 5

LOZANO MARTIN,
rre3agr MARIA DE LA CONCEPCION TELEFONISTA 5
RODRIGUEZ SANCHEZ,

HHr6735 CONCEPCION ESTHER TELEFONISTA 5
G531+ ARTEAGA RODRIGUEZ, MARIA MERCEDES TRABAJADOR/A SOCIAL 5
***BY2Q*H MARTIN CONCEPCION, PILAR MARIA TRABAJADOR/A SOCIAL 5
#7681 PEREZ ALONSO, ANA LAURA TRABAJADOR/A SOCIAL 5
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