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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

2150 Servicio Canario de la Salud. Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Nuestra Sefiora de Candelaria.- Resolucion de 5 de junio de 2026, por la que
se ordena la publicacion del Acuerdo del Comité de Evaluacion de Carrera
Profesional del Personal de Gestion y Servicios de esta Direccion Gerencia, de
acuerdo con el procedimiento ordinario previsto en la Instruccion n.° 10/2019, del
Director del Servicio Canario de la Salud, que aprueba la relacion definitiva de
solicitudes presentadas entre el 1 de abril y el 6 de julio de 2025, del Personal
de Gestion y Servicios que no reune los requisitos y condiciones necesarios para
el encuadramiento en el grado solicitado, de las solicitudes desestimadas que no
superan la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, asi como de las
solicitudes estimadas.

El Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios
del Complejo Hospitalario Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria se constituyo
mediante Resolucion n.° 835/2025, de 25 de marzo, de esta Direccion Gerencia. Una vez
realizadas las funciones que le atribuye el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion
profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud (BOC n.°
6, de 9.1.2008), modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC n.° 239, de
28 noviembre), asi como por el resto de normativa de aplicacion, el Comité emite Acuerdo
por el que se aprueba la relacion definitiva de solicitudes desestimadas por no reunir
los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en el grado solicitado,
la relacion definitiva de las solicitudes desestimadas por no superar la correspondiente
evaluacion de los méritos acreditados y la relacion definitiva de solicitudes estimadas, con
indicacion del grado reconocido, emitiéndose Resolucion por la Direccion Gerencia del
Complejo Hospitalario Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo que territorialmente
correspondan, en funcidon de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, o bien, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes a
partir del siguiente al de la citada publicacidn, en los términos previstos en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
se estime procedente interponer. En caso de interponerse recurso de reposicion, no podra
acudirse a la via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente
o desestimado por silencio administrativo.

RESUELVO:

Unico.- Publicar en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del Servicio
Canario de la Salud y en la intranet del Complejo Hospitalario Universitario Nuestra
Sefiora de Candelaria la Resolucion de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
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Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, por la que se aprueba la propuesta del Comité
de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios de esta Direccion
Gerencia y sus anexos.

El texto integro de dicho Acuerdo es el siguiente:

«ACUERDO DEL COMITE DE EVALUACION DE CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE LA GERENCIA DEL COMPLEJO
HOSPITALARIO UNIVERSITARIO NUESTRA SENORA DE CANDELARIA, DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN LA INSTRUCCION N.° 10/2019,
DEL DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD, POR LA QUE SE APRUEBA
LA RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES PRESENTADAS ENTRE EL 1 DE ABRIL
Y EL 6 DE JULIO DE 2025, DEL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS QUE NO REUNE
LOS REQUISITOS Y CONDICIONES NECESARIOS PARA EL ENCUADRAMIENTO EN
EL GRADO SOLICITADO, DE LAS SOLICITUDES DESESTIMADAS DE PERSONAS
INTERESADAS QUE NO SUPERAN LA CORRESPONDIENTE EVALUACION DE LOS
MERITOS ACREDITADOS, ASi COMO DE LAS SOLICITUDES ESTIMADAS.

ANTECEDENTES DE HECHOS

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocion horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de
una determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento los objetivos de la organizacion a la
cual prestan sus servicios.

Segundo.- En el ambito del Servicio Canario de la Salud, la carrera profesional se
encuentra desarrollada en los siguientes Decretos:

* Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud.

* Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

* Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal de
gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud.

Tercero.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el
modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal
de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, posibilita a los profesionales el
acceso y/o encuadramiento en el correspondiente grado de la carrera profesional y, en su
caso, la percepcion del correspondiente complemento retributivo.
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Cuarto.- La disposicion adicional trigésima quinta de la Ley 11/2010, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011,
suspendio el reconocimiento del encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera
profesional. Dicha suspension se mantuvo mediante las sucesivas leyes de presupuestos de
la Comunidad Autonoma de Canarias hasta el 31 de diciembre de 2017.

Posteriormente, la disposicion adicional décima sexta, apartado 1, de la Ley 7/2017,
de 27 diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Canarias para
2018, levanto, con efectos desde el 1 de enero de 2018, la citada suspension, permitiendo
nuevamente el reconocimiento del encuadramiento en los distintos grados o niveles de
carrera profesional, tanto a través del procedimiento ordinario como de los procedimientos
extraordinarios, respecto del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal
laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud.

Quinto.- La disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Canarias para
2020, establece que el personal funcionario estatutario o laboral adscrito a las Gerencias
o Direcciones Gerencias del Servicio Canario de la Salud, en virtud de nombramiento o
contrato de caracter temporal, tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera
profesional en los mismos términos que el personal fijo, de acuerdo con lo previsto en el
decreto regulador de la carrera profesional para cada colectivo profesional.

Sexto.- Por Resolucion n.° 4374/2021, de 5 de noviembre, la Direccion del Servicio
Canario de la Salud design6 a los miembros del Comité Autonémico de Garantias de la
Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios, tras actualizacion de dicho érgano.

Séptimo.- Por Resolucion n.° 835/2025, de 25 de marzo, la Direccion Gerencia del
Complejo Hospitalario Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria designé a los miembros
del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios.

Octavo.- Mediante Resolucion de 30 de abril de 2026, se ordeno la publicacion del
Acuerdo del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Gestion y
Servicios de esta Direccion Gerencia, de acuerdo con el procedimiento previsto en la
Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, por la que se aprueba
la relacion provisional de solicitudes presentadas entre el 1 de abril y el 6 de julio de 2025,
del Personal de Gestion y Servicios que no retine los requisitos y condiciones necesarios
para el encuadramiento en el grado solicitado, de las solicitudes desestimadas de personas
interesadas que no superan la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, asi
como de las solicitudes estimadas, y se acuerda la apertura de un tramite de audiencia
(BOC n.° 92, de 14.5.2026).

Noveno.- Una vez examinadas las alegaciones presentadas por los/las interesados/as dentro
del plazo conferido en el tramite de audiencia, el Comité de Evaluacion de la Carrera Profesional
del Personal de Gestion y Servicios eleva propuesta de resolucion por la que se aprueba
la relacion definitiva de solicitudes de interesados/as que no reunen los requisitos y
condiciones necesarios para el encuadramiento en el grado solicitado, de las solicitudes
desestimadas de personas interesadas que no superan la correspondiente evaluacion de los
méritos acreditados, asi como de las solicitudes estimadas.
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En sesion celebrada el dia 2 de junio de 2026, el referido Comité llegd a los siguientes
acuerdos:

1.1.- Estimar la renuncia presentada por D. Emilio Diaz San Juan, con DNI n.° *##*]18%%*
en el procedimiento ordinario del afio 2025, procediéndose en consecuencia a su exclusion
del procedimiento y a su no inclusién en los anexos correspondientes.

1.2.- Estimar la solicitud de encuadramiento presentada por Dfia. Maria Fatima
Estévez Dominguez, con DNI n.° ****569** en la categoria profesional de Celadora, y,
en consecuencia, ser encuadrada en el Grado Il de carrera profesional. Se hace constar que
dicha solicitud fue reasignada por el Hospital Universitario de Canarias con fecha 20 de
mayo de 2026.

1.3.- Estimar la reclamacion presentada por Diia. Maria Nelva Sanchez Diaz, con
DNI n.° ****3546** en la categoria profesional de Grupo Auxiliar Administativo
F.A., al acreditar, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el
tiempo minimo de ejercicio profesional exigido en la categoria profesional que solicita el
encuadramiento en el Grado/Nivel 111, fijado en dieciséis (16) afios, motivo por el que deja
de estar en el Anexo I, pasando a figurar en la relacion definitiva en el Anexo III.

1.4.- Estimar la reclamacion presentada por D. Carlos Alberto Diaz Gonzalez,
con DNI n.° ****702*%* en la categoria profesional de Grupo Auxiliar Administativo
F.A., al acreditar, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el
tiempo minimo de ejercicio profesional exigido en la categoria profesional que solicita el
encuadramiento en el Grado/Nivel 1V, fijado en veintitrés (23) afios, motivo por el que deja
de estar en el Anexo I, pasando a figurar en la relacion definitiva en el Anexo II1.

1.5.- Estimar la reclamacion presentada por D. Pedro Javier Fuentes Bentaberry,
con DNI n.® *#**]32%* en la categoria profesional de Grupo Auxiliar Administativo
F.A., al acreditar, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el
tiempo minimo de ejercicio profesional exigido en la categoria profesional que solicita el
encuadramiento en el Grado/Nivel IV, fijado en veintitrés (23) afios, motivo por el que deja
de estar en el Anexo I, pasando a figurar en la relacion definitiva en el Anexo III.

1.6.- Estimar la reclamacion presentada por Dna. Olivia Martinez Rivas, con DNI
n.° FEFE4IRF* en la categoria profesional de Grupo Auxiliar Administativo F.A., al acreditar,
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el tiempo minimo de
ejercicio profesional exigido en la categoria profesional que solicita el encuadramiento
en el Grado/Nivel III, fijado en dieciséis (16) afios, motivo por el que deja de estar en el
Anexo I, pasando a figurar en la relacion definitiva en el Anexo III.

1.7.- Estimar la reclamacion presentada por Diia. Maria Bernarda Gonzalez Vera,
con DNI n.° ****470** en la categoria profesional de Celadora, al acreditar, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, el tiempo minimo de ejercicio
profesional exigido en la categoria profesional que solicita el encuadramiento en el Grado/
Nivel 1V, fijado en veintitrés (23) afios, motivo por el que deja de estar en el Anexo I,
pasando a figurar en la relacion definitiva en el Anexo III.

1.8.- Desestimar la reclamacion presentada por D. Javier Feria Gonzalez, con DNI
n.® **¥**¥631** al no acreditar, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el tiempo minimo de ejercicio profesional exigido en la categoria Grupo
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Auxiliar Administativo F.A., para el acceso y encuadramiento en el Grado I, fijado en cinco
(5) afios, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, que
aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion
profesional del Servicio Canario de la Salud.

1.9.- Desestimar la reclamaciéon presentada por Dfia. Marina Candelaria Rodriguez
del Castillo, con DNI n.® ****382**  con categoria profesional de Grupo Auxiliar
Administativo F.A., al no haber transcurrido el tiempo minimo de permanencia exigido
desde el reconocimiento de su ultimo encuadramiento en el Grado II (procedimiento
correspondiente al afio 2020), para acceder al encuadramiento en el Grado III, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, que aprueba y
desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacién profesional
del Servicio Canario de la Salud.

1.10.- Desestimar la reclamacion presentada por D. Pedro Alexis Gonzalez Delgado,
con DNI n.° ****680**  al no acreditar, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, el tiempo minimo de ejercicio profesional exigido en la categoria Grupo
Auxiliar Administativo F.A., para el acceso y encuadramiento en el Grado IV, fijado en
veintitrés (23) afios, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, que aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario
de formacion profesional del Servicio Canario de la Salud.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Compete a la Direccidon del Servicio Canario de la Salud la resolucion del
procedimiento, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario
de formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la
Salud (BOC n.° 6, de 9.1.2008), modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre
(BOC n.° 239, de 28 de noviembre).

Segundo.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 21, de 30.1.2008), se deleg6 en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios el ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
sanitario de formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio
Canario de la Salud. En particular, se delega la competencia para nombrar a los miembros y
secretario, con sus respectivos suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir en el &mbito
de la Gerencia de Servicios Sanitarios y también la resolucion de los procedimientos de
encuadramiento ordinario en el correspondiente grado de carrera profesional.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n.° 236, de 2 de octubre), las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion se consideran dictadas por el organo
delegante, considerandose como titular de la competencia al Director del Servicio Canario
de la Salud, conforme al articulo 16.1 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal de gestion y servicios
del Servicio Canario de la Salud.
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Tercero.- El articulo 19, apartados a), b) y d), del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre,
establece, entre las funciones de los Comités de Evaluacion, las siguientes: evaluar y
valorar el cumplimiento de los requisitos y méritos de los profesionales que soliciten el
encuadramiento en los distintos grados; supervisar y valorar los informes emitidos por
el superior jerarquico y por los miembros del servicio o equipo del profesional evaluado,
asi como, en su caso, la memoria de autoevaluacion, y formular propuesta motivada a la
Direccion del Servicio Canario de la Salud en relacion con el resultado de la evaluacion.

Cuarto.- El referido Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, en su articulo 11, sefiala
los requisitos necesarios para el encuadramiento en cada uno de los grados de acceso o
promocion de grado profesional:

“(..)

a) Ostentar la condicion de personal estatutario sanitario de formacion profesional o de
personal estatutario de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, con caracter fijo
en la categoria correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera
profesional.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo en el Servicio Canario de la Salud, en
situacion de servicio activo, en virtud de los procedimientos generales de provision de
puestos de trabajo previstos en la normativa basica estatal que regule el Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y sus normas de desarrollo, o en las
situaciones administrativas de excedencia para el cuidado de familiares, excedencia por
razén de violencia doméstica o servicios especiales, declaradas por el Servicio Canario de
la Salud.

c¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefalados en el
articulo 13.

e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados”.

De acuerdo con lo dispuesto en la instruccion tercera de la Instruccion n.° 10/2019,
del Director del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable para el
encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los distintos grados o niveles de
carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud, apartado
1, relativa al ambito de aplicacion de la carrera profesional, se dispone:

“De conformidad con los vigentes decretos autondmicos por los que se aprueba y
desarrolla el modelo de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud
y restante normativa aplicable y jurisprudencia del Tribunal Supremo, la misma resulta de
aplicacion:

» Al personal estatutario, funcionario o laboral con nombramiento o contrato como
personal fijo o temporal en alguno de los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud.
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» Al personal estatutario que, al amparo de lo previsto en la disposicion adicional
tercera del Estatuto Marco, se encuentra adscrito, con caracter provisional o en destino
definitivo, a puesto de trabajo de personal funcionario de la relacion de puestos de trabajo
de los organos centrales y direcciones de area de salud del Servicio Canario de la Salud
cuyo régimen de provision esté abierto a personal estatutario”.

Quinto.- El régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento
ordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y
temporal del Servicio Canario de la Salud, viene determinado por la Instruccién n.°
10/2019, de la Direccion del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable
para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los distintos grados o
niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio Canario de la Salud.

De acuerdo con lo establecido en la instruccion quinta, apartado E), de la Instruccion n.°
10/2019, para el personal diplomado sanitario, personal sanitario de formacion profesional
y personal de gestion y servicios, que no haya accedido previamente a ningin grado de
carrera a través del procedimiento ordinario o, en su caso, de alguno de los procedimientos
extraordinarios previstos en el decreto regulador de la carrera profesional del colectivo
correspondiente, le corresponde el encuadramiento en el Nivel/Grado 1.

Por su parte, al personal al que le haya sido reconocido un determinado grado a través
del procedimiento ordinario o, en su caso, de alguno de los procedimientos extraordinarios
previstos, puede promocionar hacia el grado inmediatamente superior al reconocido.

A tenor de lo dispuesto en la instruccion quinta, apartado D).3, para la promocion a los
distintos niveles o grados de carrera profesional, el personal diplomado sanitario, el personal
sanitario de formacion profesional y el personal de gestion y servicios deberan acreditar el
tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la profesion principal o asimilada que,
para el acceso a cada grado desde el inmediato anterior, se establece a continuacion:

Grado 1: 5 anos. Grado 2: 5 anos. Grado 3: 6 afios. Grado 4: 7 afos.

El referido tiempo minimo de ejercicio profesional previo se computara en los siguientes
términos:

* Cuando se haya accedido, mediante el procedimiento ordinario, al grado
inmediatamente inferior al solicitado: desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes que dio lugar a la precedente evaluacion favorable
hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de la presente solicitud.

* Cuando se haya accedido al grado inmediatamente inferior a través de alguno de
los procedimientos transitorios o extraordinarios previstos en el decreto regulador de
la carrera profesional del colectivo correspondiente: desde la fecha de acceso a dicho
grado -coincidente con la fecha de efectos economicos- hasta el ultimo dia del plazo de
presentacion de la presente solicitud.

Respecto al personal diplomado sanitario, al personal sanitario de formacion profesional
y al personal de gestion y servicios, debera haber transcurrido un plazo minimo de dos
afnos desde la apertura del plazo de presentacion de la anterior solicitud de encuadramiento
tramitada por el procedimiento ordinario, cuando esta hubiera sido desestimada por no
superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados (evaluacidon negativa).
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Asimismo, deberan superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados,
de conformidad con el procedimiento y las reglas de valoracion establecidas en el decreto
regulador de la carrera profesional del colectivo correspondiente.

En particular, para el personal diplomado sanitario, el personal sanitario de formacion
profesional y el personal de gestion y servicios, serd necesario obtener, en cada uno de
los factores de evaluacion, el nimero minimo de créditos exigido para cada grado de
encuadramiento, segun se detalla a continuacion:

CIFRA MINIMA DE CREDITO POR FACTOR Y GRADO
FACTOR Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4
Capacitacion profesional 5 10 15 25
Actividad profesional 40 50 60 70
TOTAL 45 60 75 95

Seran objeto de valoracion los méritos relacionados con la profesion principal o
asimilada que cumplan los siguientes requisitos:

1. Que se ostenten en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
(del 1 de abril al 30 de junio de cada afo).

2. Que hayan sido adquiridos durante el periodo objeto de evaluacion.

No obstante lo anterior, y con caracter excepcional, para el encuadramiento en el Grado 11
y Grado III podran aportarse créditos excedentes procedentes de evaluaciones anteriores,
correspondientes a los méritos A.1 (Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion),
siempre que los méritos obtenidos durante el periodo evaluado representen, al menos, el
80% de los créditos exigidos para el acceso al nuevo grado.

A estos efectos, se entenderda por créditos excedentes aquellos que, tras la
correspondiente evaluacion y dentro del limite maximo establecido para cada mérito, no
hayan sido necesarios para alcanzar el nimero minimo de créditos exigido por factor para
el encuadramiento en el grado previamente reconocido.

Sexto.- El Comité de Evaluacion, tras la valoracion individualizada de los expedientes
de cada solicitante, acordd estimar las solicitudes de encuadramiento que, conforme a la
correspondiente evaluacion, alcanzaron el nimero minimo de créditos exigido para el grado
solicitado, de acuerdo con lo previsto en la instruccion quinta, y desestimar aquellas que no
alcanzan dichos minimos, en aplicacion de lo dispuesto en la Instruccion n.® 10/2019, del
Director del Servicio Canario de la Salud.

A estos efectos, seran objeto de valoracion los méritos relacionados con la profesion
principal o asimilada que se ostenten en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y que hayan sido adquiridos durante el periodo objeto de evaluacion.

Séptimo.- Mediante Resolucion n.° 2377/2025, de 27 de junio, de la Direccion del
Servicio Canario de la Salud, se amplio el plazo de presentacion de solicitudes para el
encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del
Servicio Canario de la Salud en el ejercicio 2025, hasta el dia 6 de julio de 2025 (inclusive).

Octavo.- Los efectos econdmicos se produciran a partir del 1 de enero del afio siguiente
al de la solicitud, segun se recoge en el articulo 16 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre.
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Noveno.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el articulo 57, en relacién con el articulo 36.3, se
refiere a acumulacion del procedimiento administrativo en los siguientes términos: “El
organo administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacion, podréa disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a
otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el mismo
organo quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacion
no procedera recurso alguno”.

Décimo.- La instruccion quinta, apartado H).2.e), de la Instruccion n.° 10/2019, del
Director del Servicio Canario de la Salud, dispone que el Comité de Evaluacion, antes
de elevar propuesta de resolucion al o6rgano correspondiente, acordard la apertura de un
tramite de audiencia.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO:

Primero.- Aprobar, como anexos a la presente Resolucion, la relacion definitiva de
las personas interesadas del Personal de Gestion y Servicios, que presentaron la oportuna
solicitud de encuadramiento en el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 6 de julio de
2025, para acceder al sistema de carrera profesional o promocionar de grado, de acuerdo
con el sistema establecido en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion
profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud (BOC
n.° 6, de 9.1.2008), modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC n.°
239, de 28.11.2008), y la Instruccion n.° 10/2019, de la Direccion del Servicio Canario de
la Salud, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento
ordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal
del Servicio Canario de la Salud:

* Anexo I: relacion definitiva del Personal de Gestion y Servicios de las solicitudes
de personas interesadas que no reunen los requisitos y condiciones necesarios para el
encuadramiento en ningln nivel/ grado solicitado.

* Anexo II: relacion definitiva del Personal de Gestion y Servicios que no superan la
correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, haciendo constar respecto de cada
solicitante los créditos totales otorgados, créditos parciales por cada uno de los apartados
del baremo y causa de desestimacion definitiva.

» Anexo III: relacion definitiva del Personal de Gestion y Servicios de las solicitudes
estimadas, haciendo constar el nivel o grado reconocido.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion, junto con sus anexos, en el Boletin Oficial
de Canarias, asi como en la pagina web del Servicio Canario de la Salud, dentro del
apartado “Carrera Profesional”, y en la intranet de este Complejo Hospitalario para general
conocimiento.- El Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Gestion y
Serviciosy.

Santa Cruz de Tenerife, a 5 de junio de 2026.- El Director Gerente, Oscar Diez Gil.
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ANEXO I

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS QUE NO REUNE
LOS REQUISITOS Y CONDICIONES NECESARIOS PARA EL ENCUADRAMIENTO EN
NINGUN NIVEL/GRADO SOLICITADO.

Motivos desestimacion:

No acredita tiempo suficiente de servicios prestados para acceder al nivel que solicita A

Procedimiento erréneo (No le corresponde a este érgano evaluador baremar esta solicitud) B

Ya tiene consolidado el grado/nivel que solicita C

No tiempo minimo consolidado D

Encuadra en grado distinto al que solicita E

CAUSA
Categoria en la que solicita Grado (DESESTIMA-|

N° DNI Apellidos, Nombre carrera Solicitado CION
1 ***9482** |ALVAREZ GARCIA, RAQUEL Peluquera/o 03 D
2 ***8866** |ANDRE CENDON, SARA Grupo Aux. Admvo. F.A. 01 C
3 ***9157** |ARMAS TRUJILLO, PILAR Grupo Aux. Admvo. F.A. 01 A
4 ***8906** |BACALLADO BERMUDEZ, MARIA DOLORES Celador/a 02 C
5 ***3973** |BLANCO FERNANDEZ, ANA Grupo Aux. Admvo. F.A. 04 C
6 ***4386** |[BORDON PIMIENTA, MARCOS ANTONIO Celador/a 01 A
7 ***3796** |BUJOSA CAMPOS, ERIC JAVIER Celador/a 01 A
8 ***1522** |CABEZA SANTOS, JUAN MANUEL Grupo Aux. Admvo. F.A. 04 C
9 ***6563** |CARIDAD PULIDO, NIEVES CONSUELO Grupo Aux. Admvo. F.A. 04 A
10 ***2274** |DONATE CORREA, JAVIER T.T.S. Biologia 02 D
11 **2798** [EXPOSITO CRUZ, NORBERTO Albafil 03 D
12 **+8024** [FARINA MARTIN, MARIA CELINA Grupo Aux. Admvo. F.A. 02 C
13 ***9939** [FARINA PEREZ, ROSA ESTHER Grupo Aux. Admvo. F.A. 01 A
14 ***4631** |FERIA GONZALEZ, JAVIER Grupo Aux. Admvo. F.A. 01 A
15 ***8517** |FIGUEROA GONZALEZ, ANA MARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 01 B
16 ***1166** |GARCIA CAMPOS, JOSE ANGEL Cocineralo 03 D
17 ***6418** |GARCIA DIEZ, MARIA ELENA Grupo Gestion F.A. 04 A
18 ***9064** |GARCIA JERONIMO, CARLOS WLADIMIRO Mecanicalo 04 D
19 ***9680** |GONZALEZ DELGADO, PEDRO ALEXIS Grupo Aux. Admvo. F.A. 04 A
20 ***0207** |GONZALEZ FERNANDEZ, LUIS FRANCISCO Mecanica/o 03 D
21 ***5924** |GONZALEZ RODRIGUEZ, YAIZA Celador/a 01 A
22 ***9851** |GONZALEZ SERPA, ANA BEATRIZ Celador/a 04 C
23 ***6263** |HERNANDEZ GARCIA, AGUSTINA Grupo Aux. Admvo. F.A. 04 C
24 ***7911** |HERNANDEZ OLIVA, CARMEN LUISA Grupo Aux. Admvo. F.A. 02 E
25 ***9927** [LESCANO RODRIGUEZ, SANDRA MARCELA Grupo Aux. Admvo. F.A. 01 A
26 ***7793** |LOPEZ ALONSO, BELQUIS JANET Grupo Técnico F.A 03 D
27 ***0365** |MARRERO RODRIGUEZ, CRISTINO Albaiil 02 D
28 ***5090** |MARTIN GONZALEZ, MARIA TERESA Gobernanta 04 A
29 ***5214**  [MARTIN TRUJILLO, DAVID LEANDRO Pinche 01 C
30 ***0067** |MEDINA MENTADO, ALEJANDRO JOSE Grupo Aux. Admvo. F.A. 01 A
31 ***2575** |MOLOWNY GARCIA, JORGE ALBERTO Técnicalo Especialista en Sis 01 A
32 ***8560** |NAVARRO MENDEZ, ANTONIO Fontanera/o 02 A
33 ***2262** |OTAZO GUANCHE, EUNICE ESTHER Celador/a 04 C
34 ***5632** |[PERDOMO RODRIGUEZ, NURIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 01 A
35 ***3629** |PEREZ ARBELO, FILOMENA Celador/a 04 C
36 ***9125** |PEREZ BAEZ, CARLOS Cocineralo 03 D
37 ***4315** |RAMIREZ MARTIN, MARIA ELOISA Grupo Aux. Admvo. F.A. 04 A
38 ***8811** [RAMOS DIAZ, MARIA MILAGROS Celador/a 01 C
39 ***0382** |RODRIGUEZ DEL CASTILLO, MARINA CANDELARIA  |Grupo Aux. Admvo. F.A. 03 D
40 ***8006** |RODRIGUEZ LEON, FATIMA Grupo Aux. Admvo. F.A. 03 D
41 ***5127** |RODRIGUEZ SIVERIO, ELVIRA CRISTINA Grupo Aux. Admvo. F.A. 04 A
42 ***5556** |RUIZ MOLINA, ANA CRISTINA Cocinera/o 03 C
43 ***6599** |[TORRES ALONSO, VANESA Pinche 02 E
44 ***7015** [VAZQUEZ ABALDE, JOSE MANUEL Grupo Aux. Admvo. F.A. 02 C
45 ***6577** |VIERA MEJIAS, ESMERALDA Celador/a 01 A
46 ***7244** |VILCHES FEBLES, LUIS JAVIER Grupo Aux. Admvo. F.A. 03 D
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ANEXO III

RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES ESTIMADAS DEL PERSONAL DE
GESTION Y SERVICIOS CON INDICACION DEL NIVEL RECONOCIDO.

N° DNI Apellidos, Nombre Categoria en la que solicita carrera Grado
1 ***9442** ABI-RACHED RODRIGUEZ, YASMINA CRISTINA Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
2 ***0435** ACEVEDO TEIXEIRA MARTIN, LUIS ALONSO Celador/a 1
3 *T7418** ACEVEDO VILLATORO, MARIA BELEN Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
4 ***2076** ACOSTA CORVO, CAROLINA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
5 7269 ACOSTA RODRIGUEZ, DAIDA ATTENERI Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
6 ***¥2993** ACUNA VERA, BORJA Celador/a 1
7 ***5202** AFONSO GOYA, MARIA CANDELARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 4
8 5107+ AGUILAR BLARDONY NODA, CARLOS ALBERTO Celador/a 1
9 ***0223** ALONSO CORDERO, YAYME Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
10 ***5329** ALONSO REYES, TAMARA T.T.S. Lcdo Derecho 1
11 ***2007** ALONSO TOLEDO, MARIA BEATRIZ Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
12 8794+ ALVAREZ MEDEROS, CONCEPCION DEL PILAR Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
13 ***3825** ARMAS RODRIGUEZ, JOSE CARLOS Celador/a 1
14 ***9975** ARTEAGA PEREZ, MONICA Celador/a 1
15 ***1659** AVENDANO LOPEZ, ANA MARIA Lavandera/o 1
16 ***9634** BACALLADO LORENZO, MARIA EVA Celador/a 4
17 ***8720** BAEZ FARINA, MARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
18 44120 BAEZ GALVAN, EVA MONTSERRAT Lavandera/o 1
19 RT275%* BARRERA GONZALEZ, JUAN MANUEL Grupo Aux. Admvo. F.A. 4
20 ***1458** BETHENCOURT ACOSTA, QUITERIA ALICIA Pinche 2
21 7661 BETHENCOURT FEBLES, FRANCISCO GREGORIO Celador/a 4
22 2221 BORGES GONZALEZ, MARIA CONCEPCION Grupo Aux. Admvo. F.A. 4
23 ***6620** CABRERA GAMEZ, MARIA MERCEDES Celador/a 4
24 7456 CABRERA GARCIA, MARIA ESTELA Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
25 2751 CABRERA HERNANDEZ, DACIL Celador/a 1
26 ***1309** CAJADE NIETO, JORGE T.T.S. Prevencién de Riesgos Laborales 1
27 TT1 CAMPOS RODRIGUEZ, MARIA CONCEPCION Pinche 4
28 1701+ CAMPOS YANES, DANIEL JOSE Cocinera/o 3
29 ***7369** CARBALLO RODRIGUEZ, EDUVIGIS Trabajador/a Social 2
30 7597 CARDENAS JOYANES, PILAR Celador/a 1
31 ***0615** CARENO MARRERO, BEATRIZ Planchador/a 2
32 ***8081** CEJAS ACOSTA, ANA MARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
33 ***3254** CELADA MARTINEZ, RUBEN Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
34 7037+ CERDENA MARRERO, PENA MAGDALENA Celador/a 1
35 ***1628** CLAVIJO REDONDO, TERESA CANDELARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 4
36 ***1695** CONTRERAS GONZALEZ, NATALIA Celador/a 1
37 ***0607** CRUZ MONTESDEOCA, LAURA MARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
38 ***5316** CRUZ REBOLLEDO, ANDRES AVELINO Celador/a 1
39 7164 CURBELO BRITO, MARIA CANDELARIA Grupo Gestion F.A. 3
40 ***8620** CURBELO RODRIGUEZ, ISIDORO Celador/a 1
41 ***4558** DARIAS HERNANDEZ, MARIA CANDELARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 4
42 ***0844** DAROCA SUAREZ, JOSE ENRIQUE Celador/a 1
43 ***4510** DE LA ROSA CARRENO, ANA ROSA Celador/a 4
44 ***5515** DE LA ROSA GONZALEZ, CARMEN TERESA Pinche 2
45 4273 DE LA ROSA SUAREZ, JOSE ANTONIO Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
46 7258 DE LEON PEREZ, MONICA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
47 ***6824** DEL CASTILLO GONZALEZ, MERCEDES COVADONGA Celador/a 4
48 ***5226** DELGADO DELGADO, MARIA ESTHER Celador/a 1
49 ***0234** DELGADO MESA, MARIA DEL SOCORRO Celador/a 2
50 *re112%* DELGADO PENA, ANA MARIA Celador/a 4
51 7491+ DELGADO RODRIGUEZ, MARIA NIEVES Celador/a 2
52 ***2060** DELGADO TRUJILLO, MARIA TERESA Celador/a 1
53 7666 DIAZ BETHENCOURT, ANA MARIA Celador/a 2
54 ***9736** DIAZ DELGADO, FELICIDAD YASMINA Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
55 *+*2601**  |DIAZ FUENTES, ROCIO Trabajador/a Social 1
56 ***0702** DIAZ GONZALEZ, CARLOS ALBERTO Grupo Aux. Admvo. F.A. 4
57 ***9539** DIAZ GONZALEZ, JUAN JOSE Albariil 1
58 ***5955** DIAZ LOPEZ, MARIA DEL CARMEN Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
59 ***0210** DIAZ PACHECO, ZENON RUBEN Electricista 2
60 ***8196** DIAZ PEREZ, MANUEL MIGUEL Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
61 277 DiAZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
62 ***3996** DOMINGUEZ ADAN, ROSA DELIA Lavandera/o 1
63 ***4405** DOMINGUEZ MENDEZ, MERCEDES NEREIDA Celador/a 1
64 ***9027** DORTA MARTIN, BENILDE ELENA Pinche 4
65 ***8304** DORTA MARTIN, MARIA DEL CRISTO Pinche 1
66 ***7502** ELIAS DIAZ, CIPRIANO Celador/a 2
67 ***8414** ESCRIBA NUNEZ, JESUS Celador/a 2
68 ***9609** ESCUELA GARCIA, MARIA JOSE Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
69 ***2569** ESTEVEZ DOMINGUEZ, MARIA FATIMA Celador/a 2
70 ***9702** FARINA FARINA, CARMEN TERESA Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
71 ***8485** FERNANDEZ BALBIN, GLORIA ISABEL Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
72 RTT1H FERNANDEZ GARCIA, JESUS ANGEL Albariil 1
73 *9574** FERNANDEZ GONZALEZ, ROSA MARIA Celador/a 4
74 8977 FERNANDEZ HERNANDEZ, MAGDALENA ONEIDA Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
75 ***8563** FERNANDEZ LOPEZ, ALBERTO Pinche 1
76 ***1936** FERNANDEZ MARTIN, CLAUDIO Pedn 2
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N° DNI Apellidos, Nombre Categoria en la que solicita carrera Grado
77 *++2380**  |FERNANDEZ MARTIN, JOSE LUIS Pintor/a 1
78 **1516*  |FERRADAS PENA, MARIA ELENA Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
79 **7124**  |FLEITAS RODRIGUEZ, MANUEL Celador/a 1
80 **0709**  |FLORES ALVAREZ, ANA MARIA Celador/a 1
81 *+5132**  |FUENTES BENTABERRY, PEDRO JAVIER Grupo Aux. Admvo. F.A. 4
82 *++2506** |GAMEZ TAPIA, SUSANA MARGARITA Pinche 2
83 ***1056** GARCIA AFONSO, SANDRA Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
84 ***9076** _ |GARCIA DIAZ, JOSE MIGUEL Electricista 1
85 *+2059**  |GARCIA EXPOSITO, ANTONIA MARIA Celador/a 3
86 **6556**  |GARCIA GARCIA, OSWALDO DAMIAN T.T.M. Ing. Técnico Informatica 3
87 *++4963**  |GARCIA GIL, YURENA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
88 **5269**  |GARCIA GONZALEZ, ARMANDO Cocineralo 2
89 *+6823**  |GARCIA GONZALEZ, VICTOR Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
90 *+9733**  |GARCIA HERNANDEZ, RAMONA Grupo Aux. Admvo. F.A. 4
91 *++1287**  |GARCIA JERONIMO, JOSE ALBERTO Albafiil 1
92 *++9874**  |GARCIA MARTORELL, JUAN MARCELINO Celador/a 1
93 ***9462**  |GARCIA MOYA, ESPERANZA Electricista 3
94 *+3756** | GARCIA ROSQUETE, MARIA JOSE Celador/a 1
95 *+*0868** _ |GASPAR ESTEVEZ, ANDRES Celador/a 1
96 *+2163**  |GOMEZ ALCALA, MARIA DOLORES Grupo Aux. Admvo. F.A. 4
97 **1011* GOMEZ NUNEZ, NOEMI Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
98 *9126**  |GONZALEZ CANO, MARIA FUENSANTA Celador/a 2
99 **0847**  |GONZALEZ CHINEA, JUAN MANUEL Cocineralo 4
100 ***9180**  |GONZALEZ CONCEPCION, MARIA PURIFICACION Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
101 *+*4499*  |GONZALEZ DIAZ, MARIA CANDELARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
102 **+3988**  [GONZALEZ GARCIA, FERNANDO Cocineralo 2
103 **6345**  |GONZALEZ GONZALEZ, ALICIA MARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
104 **2253**  |GONZALEZ JORGE, LUZ MARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
105 *++2528*  |GONZALEZ QUESADA, EDUARDO Mecanicalo 3
106 *++8297**  |GONZALEZ ROSADO, MARIA AMPARO Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
107 ***5767** |GONZALEZ SCHUMANN, ARIADNA DE LAS NIEVES Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
108 ***7470*  |GONZALEZ VERA, MARIA BERNARDA Celador/a 4
109 **5537**  |GONZALEZ YANES, AVELINA CARMEN Pinche 4
110 *++1238**  |GORRIZ GARCIA, UNAI Celador/a 1
111 ***4750**  [GRANADO CORTES, RAUL Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
112 ***2064**  |GUANCHE FARINA, BEGONA Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
113 **+2425**  |GUERRERO RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN Pinche 2
114 *++2580**  |GUILLEN ABREU, JOSE ANDRES Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
115 *++6762** _ |GUILLERMO GARCIA, JUAN JOSE Celador/a 4
116 *++0978** _ |GUTIERREZ PEREZ, JOSE MIGUEL Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
17 ***5219**  |GUTIERREZ TEJERA, CARMEN GLORIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
118 *+0236** |HERNANDEZ ALONSO, EDUARDO Peon 4
119 *+*0916** |HERNANDEZ ALONSO, MARIA CANDELARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
120 *++2561**  |HERNANDEZ DE LA ROSA, ESTHER GLADIS Planchador/a 1
121 ***0790**  |HERNANDEZ DIAZ, VICTOR MANUEL Celador/a 1
122 ***0699**  |HERNANDEZ FUMERO, FAINA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
123 *+0259**  |HERNANDEZ HERNANDEZ, ANA ARGELIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
124 **+5999**  |HERNANDEZ HERNANDEZ, OLGA MARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
125 *+*1064**  |HERNANDEZ LOPEZ, ESTHER EUGENIA Celador/a 1
126 **7808**  |HERNANDEZ LOPEZ, HECTOR JESUS Celador/a 1
127 **7911**  |HERNANDEZ OLIVA, CARMEN LUISA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
128 *++9304**  |HERNANDEZ RAMOS, CARLOS FELIPE Calefactor/a 3
129 *++8248**  |HERNANDEZ RAMOS, MARIA LUISA Celador/a 2
130 *+6200**  |HERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DEL CRISTO Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
131 ***5438**  |HERNANDEZ ROSALES, SALVADOR RAFAEL Celador/a 1
132 *+7182**  |HERNANDEZ SANCHEZ, JAIME Electricista 4
133 **+9206**  |HERNANDEZ TERRERO, MIGUEL ANGEL Celador/a 1
134 *++0143**  |HERRERA BATISTA, ROBERTO Celador/a 2
135 **0156**  |HERRERA PLASENCIA, JORGE JUAN Celador/a 1
136 *+2130**  |HORMIGA GONZALO, LAURA Trabajador/a Social 1
137 *+4618** | INCLAN MARISCAL, LORENA Celador/a 1
138 *++5949*  |JARA GARCIA, JOSE ANTONIO Calefactor/a 1
139 ***0398** LEON GONZALEZ, JOSE FRANCISCO Celador/a 1
140 **9273** _ |LOPEZ CABRERA, ANA JESUS Celador/a 4
141 **2717** __|LOPEZ DIAZ, DOMINGO Celador/a 1
142 *+*9405**  |LOPEZ EXPOSITO, SANTIAGO Peon 4
143 *++2366* _ |LOPEZ RAMALLO, ROSARIO Grupo Aux. Admvo. F.A 3
144 **7195*  |LORENZO GARCIA, OLGA MARIA Planchador/a 4
145 ***9250**  |LUIS FUMERO, ANA BELEN Celador/a 1
146 **6806**  |MACHADO RODRIGUEZ, MARIA DE LOS ANGELES Pinche 1
147 **1357**  |MAGDALENA RODRIGUEZ, FRANCISCO JESUS Celador/a 1
148 *++0670* _ |MARICHAL LOPEZ, MARIA MONTSERRAT Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
149 8532+ |MARQUEZ RODRIGUEZ, MARIA EVA Pinche 3
150 *+9510**  |MARRERO GONZALEZ, REGLA CANDELARIA Pinche 1
151 *+0824**  |MARRERO HERNANDEZ, ANTONIO Celador/a 4
152 *++8863**  |MARRERO ROSA, FELIPA MONTSERRAT Grupo Aux. Admvo. F.A. 4
153 *+1111* _ |MARTIN AMARAL, ANA YURENA Celador/a 1
154 ***0606** _ |MARTIN CONCEPCION, CARMEN GLADYS Celador/a 2
155 **6875** _ |MARTIN CRUZ, CRISTINA Planchador/a 1
156 **1201**  |MARTIN DORTA, MARIA ANGELES Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
157 *+9762** _ |MARTIN GARCIA, ELENA MARIA Cocineralo 4
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158 ***9485** MARTIN GONZALEZ, JOSE MIGUEL Celador/a 4
159 ***5709** MARTIN GONZALEZ, MONICA Celador/a 1
160 ***6502** MARTIN LORENZO, MARIA CANDELARIA Celador/a 2
161 9756 MARTIN REMON, MARIA YOLANDA Celador/a 2
162 ***8428** MARTINEZ RIVAS, OLIVIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
163 ***9854** MEDINA PERAZA, MARIA DOLORES Grupo Aux. Admvo. F.A. 4
164 ***0535** MEDINA QUINONES, ALEJANDRO Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
165 QTAT MEDINA SANCHEZ, SEBASTIAN ELEUTERIO Electricista 1
166 **1108** MESA RIVERO, ANTONIO JESUS Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
167 2728 MONEDERO PEREZ, EDUARDO Pinche 1
168 ***6954** MONTERO MARTIN, RENATA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
169 *7950%* MORALES CASTRO, DAVID Celador/a 1
170 9497 MORENO CLEMENTE, JULIA Telefonista 4
171 8411 MORENO PEREZ, CARMEN ROSA Grupo Aux. Admvo. F.A. 4
172 8227 MORIN FEBLES, CARMEN GENOVEVA Pinche 1
173 ***0168** MUNOZ PEREZ, MAYELA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
174 ***0857** NAVARRO ALEMAN, ARACELI DE LAS NIEVES Celador/a 1
175 1269 NAVARRO COELLO, JUAN MANUEL Celador/a 1
176 ***5928** NAVARRO CURBELO, CARMEN Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
177 7448 NUNEZ GONZALEZ, MARIA CANDELARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
178 ***2888** OVAL HERNANDEZ, JOSE MIGUEL Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
179 5643 PADRON BETHENCOURT, ROSA MARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
180 8674 PADRON HERNANDEZ, ALVARO JESUS Celador/a 1
181 1637 PALENZUELA VELAZQUEZ, FRANCISCO JOSE Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
182 ***7656** PENA MARTIN, JOSE IGNACIO Celador/a 1
183 ***8056** PENA NAZCO, FRANCISCO JOSE Celador/a 1
184 4486 PEREZ CARBALLO, ALEXIS Celador/a 1
185 1687 PEREZ DEL BARRIO, AINHOA Trabajador/a Social 1
186 ***8568** PEREZ DELGADO, ANA ISABEL Grupo Aux. Admvo. F.A. 4
187 *e721** PEREZ DELGADO, EFRAIN Pedn 1
188 ***1944** PEREZ DIiAZ, MIRIAM YOLANDA Celador/a 1
189 0498 PEREZ GONZALEZ, CAROLINA XIOMARA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
190 5776 PEREZ GONZALEZ, MARIA COROMOTO Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
191 ***1185** PEREZ GONZALEZ, MARIA ISABEL Pinche 3
192 ***1433* PEREZ HERRERA, DAVID Cocinera/o 4
193 2215 PEREZ PERERA, BESAY Celador/a 1
194 3007 PEREZ PEREZ, MARIA CANDELARIA Planchadora/o 1
195 4011 PEREZ ROSA, MARIA GUADALUPE Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
196 ***9924** QUEZADA AMON, ALEJANDRA MARIANZA Celador/a 1
197 **r2264* QUINTERO BELTRAN, JUAN CARLOS Electricista 1
198 6525 QUINTERO LUIS, ANA ISABEL Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
199 76327 QUINTERO MARTIN, MARIA NIEVES Celador/a 4
200 2702 RAMOS GONZALEZ, DAVID Albafiil 1
201 ***0873** RAMOS REAL, DAVINIA Celador/a 1
202 ***9280** RANDO PINTO, MARIA CRISTINA Celador/a 1
203 4995 RAVELO RAMOS, LAURA ENCARNACION Celador/a 1
204 *0101** RENEDO RODRIGUEZ, EDUARDO JAVIER T.T.M. Ing. Técnico Informatica 4
205 ***0407** REYES CHAVEZ, MARIA CONCEPCION Celador/a 3
206 4569+ ROBAYNA NEGRIN, FRANCISCA DE LOS ANGELES Grupo Aux. Admvo. F.A. 4
207 1551 RODRIGUEZ ALVAREZ, MARIA CANDELARIA Pinche 1
208 ***9375™* RODRIGUEZ BRITO, JAVIER LUIS Pedn 1
209 5773 RODRIGUEZ CASTILLO, EMMA Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
210 6421 RODRIGUEZ DE PAZ, NIEVES ROSA Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
211 ***4986** RODRIGUEZ DEL CASTILLO, YERAI Celador/a 1
212 **6019** RODRIGUEZ DELGADO, TRINIDAD Grupo Aux. Admvo. F.A. 4
213 3544 RODRIGUEZ FERREY, RAMON SEBASTIAN Pedn 1
214 4429 RODRIGUEZ GARCIA, MARIA ELENA Pinche 2
215 **7603** RODRIGUEZ GONGALVES, CATALINA MARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
216 7325 RODRIGUEZ GONZALEZ, CANDELARIA Celador/a 1
217 4166 RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA BEGONA Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
218 1867 RODRIGUEZ MARTIN, JOSE NATAN T.T.M. Ing. Técnico Informatica 3
219 ***5648** RODRIGUEZ MESA, ABRAHAM Celador/a 1
220 ***9058** RODRIGUEZ MORENO, CRISTO MANUEL Grupo Técnico F.A 4
221 8239+ RODRIGUEZ PENA, PEDRO JESUS Celador/a 1
222 ***8031** RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANA CELIA T.T.S. Ledo C.Econdmicas 2
223 6837 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, VERONICA Telefonista 1
224 ***9360** RODRIGUEZ ROSA, ELISABETH Pinche 3
225 ***9094** ROMERO CASTILLA, MARIA SILVIA Pinche 1
226 5107 RUIZ RUIZ, JULIA ARGENTINA Celador/a 1
227 ***1430** SANCHEZ AMARAL, CARMEN TERESA Planchador/a 2
228 ***3546** SANCHEZ DIAZ, MARIA NELVA Grupo Aux. Admvo. F.A. 3
229 3514 SANDOVAL GOMEZ, CARMEN DOLORES Celador/a 1
230 ***5446** SANTANA ZAIT, JULIO MANUEL Cocinera/o 4
231 *8229** SANTOS VILLALBA, ALBA MARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
232 ***2309** SEGURA GOMEZ, PASCUAL Electricista 1
233 ***0935** SIVERIO PADILLA, MARIA DE LOS ANGELES Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
234 ***0366** SORIA SANTANA, MARIA ISABEL Celador/a 1
235 ***0529** SUAREZ RODRIGUEZ, JORGE Mecénical/o 1
236 8348 TALLON FERNANDEZ, JOSE ANTONIO Celador/a 1
237 ***2063** TOLEDO GARCIA, LEIRA MARIA Celador/a 1
238 7967 TOME HERNANDEZ, ESTHER DOLORES Pinche 3
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239 **6599** TORRES ALONSO, VANESA Pinche 1
240 ***4638** TRUJILLO HERNANDEZ, MARIA CANDELARIA Grupo Aux. Admvo. F.A. 2
241 0755 TRUJILLO MARRERO, MARIA TERESA Telefonista 4
242 **5494* VALENCIA CASTELLANO, CONSUELO Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
243 **0684** VILCHES MINGUEZ, SILVIA EVA Grupo Administrativo de la F.A. 1
244 0527 YANES JORGE, MARIA LUISA Grupo Aux. Admvo. F.A. 1
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