RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD, QUE APRUEBA LOS RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
(CONCURSO-OPOSICION), DE LA CATEGORIA DE: FEA - FARMACIA HOSPITALARIA,
GRUPO A/A1SANITARIO

La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud dicta la presente Resolucién de
conformidad con los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante Resolucion de esta Direccion General de 23 de diciembre de 2022, publicada en €l
Boletin Oficial de Canarias nim. 255, de 29 de diciembre de 2022 (C.E. BOC nim. 49, de 10.03.2023 y BOC
ndm. 24 de 02.02.2024), se convocaron los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacién del empleo
temporal y €l proceso selectivo ordinario de acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas
basi cas vacantes de diversas categorias sanitarias y de gestion y servicios.

Segundo.- Mediante Resolucion de esta Direccién General nimero 3254/2025, de 12 de septimebre de 2025,
serealiza €l llamamiento Unico para €l realizar €l gercicio de la fase de oposicion de la categoriade: FEA -
Farmacia Hospitalaria, Grupo A/A1 Sanitario, fijdndose su celebracion el dia 03 de octubre de 2026, de
conformidad con lo previsto en la base decimotercera, apartado 1, de la convocatoria.

Tercero.- Con fecha 06 de febrero de 2026, se publica el BOC nim 025, la Resolucién de la Direccién
General del SCS de nombramiento como personal estatutario fijo en plazas bésicas vacantes de la categoria
de: FEA - Farmacia Hospitalaria, Grupo A/A1 Sanitario en € marco del proceso selectivo excepcional de
estabilizacion de empleo tempora de larga duracion: concurso de méritos.

Cuarto.- Con fecha 19 de junio de 2026, se publica el BOC nim 122, la Resolucién de la Direccion General
del SCS de nombramiento como personal estatutario fijo en plazas bésicas vacantes de la categoria de: FEA -
Farmacia Hospitalaria, Grupo A/A1 Sanitario, en el marco del proceso selectivo excepciona de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién: concurso de méritos (segunda adjudicacién).
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FUNDAMENTOS DE DERECHO,

Primero.- La base octava de la convocatoria establece que 10s procesos selectivos previstos —proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion (concurso de méritos), proceso
selectivo de estabilizacion de empleo temporal (concurso-oposicion) y proceso selectivo ordinario (concurso-
oposicién)— se desarrollaran de forma secuencial e independiente, disponiendo expresamente que, una vez
finalizado uno de ellos, se continuara con €l siguiente .
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En este sentido, habiendo finalizado el proceso selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion (concurso de méritos), conforme a lo indicado en el antecedente de hecho tercero, procede la
continuacion del proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal por €l sistema de concurso-
oposicidn, en cuyo marco se integra la fase de oposicion cuyos resultados se aprueban mediante la presente
resolucion.

Segundo.- De conformidad con la base novena de la convocatoria, la fase de oposicion tiene caracter
obligatorio pero no eliminatorio, valorandose mediante una puntuacion maxima de 60 puntos y
estableciéndose una nota de corte de 12 puntos a los solos efectos de su computo en la puntuacién final del
proceso selectivo . En consecuencia, la no comparecencia a ejercicio determina la pérdida del derecho a
continuar en € proceso, mientras que la obtencidn de una puntuacion inferior a citado umbral no implica la
exclusion, sino Unicamente que dicha puntuacion no sea tenida en cuenta en la fase de concurso,
correspondiendo la adjudicacién final de plazas a orden de puntuacion total resultante de la suma de ambas
fases.

Tercero.- La base decimotercera de la convocatoria regula el desarrollo del proceso selectivo y, en su
apartado primero, dispone la celebracion del gercicio de lafase de oposicion mediante Ilamamiento Unico, asi
como la competencia del érgano convocante para dictar las resoluciones correspondientes a cada fase del
proceso. Asimismo, € apartado segundo de la citada base establece que, una vez realizado €l gercicio,
procede la aprobacion y publicacién de los resultados de la fase de oposicion mediante Resolucion de la
Direccién General de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, corresponde a la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud la competencia para dictar la presente resolucion, por
tanto,

RESUELVO,

Primero.- Aprobar los resultados de la fase de oposicidn del proceso selectivo de estabilizacién de empleo
temporal por e sistema de concurso-oposicion, para el acceso ala condicién de personal estatutario fijo en
la categoria de FEA - Farmacia Hospitalaria, Grupo A/A1 Sanitario, convocado por Resolucién de 23 de
diciembre de 2022 (BOC num. 255, de 29 de diciembre de 2022).

Segundo.- Declarar que, de conformidad con lo previsto en la base novena de la convocatoria, la fase de
oposicion tiene cardcter no eliminatorio en el citado proceso selectivo, si bien serd necesaria la obtencién de
lanota de corte establecida para que la puntuacion obtenida pueda ser tenida en cuenta en la puntuacion total
del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar la relacion de aspirantes con indicacién de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion,
gue se incorpora como Anexo | ala presente resolucion, en e que figuran exclusivamente aquellas personas
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aspirantes que concurrieron alafase oposicién y que no han sido nombradas como personal estatutario fijo
en el proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion (concurso de
meéritos), de conformidad con lo previsto en la base decimotercera de la convocatoria.

Cuarto.- Ordenar la publicacién de la presente resolucion en la pagina web oficial del Servicio Canario de la
Salud y en € tablén de anuncios de la sede electrénica del Gobierno de Canarias, de conformidad con lo
previsto en labase tercera de la convocatoria.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso de alzada
ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
de su publicacion, conforme alo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, afechaindicadaal pie defirma

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
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ANEXO |

oin

SeCinatas
PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PERSONAL ESTATUTARIO - CONCURSO OPOSICION
CATEGORIA/ESPECIALIDAD: FEA FARMACIA HOSPITALARIA
GRUPO PROFESIONAL: A/A1 SANITARIO
PUNTUACION DE LA FASE DE OPOSICION
Orden NIF APELLIDOS,NOMBRE N2 Respuestas Puntuacién SIPIREID Estado
P (0-60) (212)
1 *xx%(230% BETANCOR GARCIA, TATIANA 100 100 60,00 SI Computa
2 *rx%3E] 1% CALZADO GOMEZ, GLORIA 100 100 60,00 SI Computa
3 *XARGEEEH CANTARELLI, LORENZO 100 100 60,00 Sl Computa
4 xxxx11g4% CASTRO PERTINEZ, CONCEPCION 100 99 59,40 Sl Computa
5 #2807 0* COLOGAN RUIZ, MARIA 100 99 59,40 SI Computa
6 *xxxGAQI* CONCEPCION MARTIN, IDAFE ARIDAMY 100 100 60,00 SI Computa
7 *XARL5]5% DAMAS FUENTES, ROSA MARIA 100 99 59,40 Sl Computa
8 #xx%0g9 % DEL ROSARIO GARCIA, BETEL 100 99 59,40 Sl Computa
9 *HREGAGTH DIAZ DIAZ, CARMEN LIDIA 100 100 60,00 SI Computa
10 *xxxg)70% FERNANDEZ LOPEZ, ELISA GEORGINA 100 100 60,00 SI Computa
11 *XAX37G% FERNANDEZ VERA, DAURA FATIMA 100 100 60,00 SI Computa
12 *XARZ5I* FERRER MACHIN, ALEJANDRO 100 96 57,60 SI Computa
13 *H2%7105% GARCIA FUMERO, RICARDO 100 99 59,40 Sl Computa
14 *x%(506% GARCIA GIL, SARA 100 100 60,00 SI Computa
15 *rrkGOGE GOITIA BARRENETXEA, LIERNI 100 65 39,00 SI Computa
16 *XARL]87* GOMEZ MELINI, EDUARDO 100 100 60,00 Sl Computa
17 *xrxg0I7H GONZALEZ CHAVEZ, JENIFER 100 100 60,00 SI Computa
18 *xx%3068% GONZALEZ MUNGUIA, SILVIA 100 88 52,80 SI Computa
19 % 4260% GONZALEZ PEREZ, YARED 100 95 57,00 SI Computa
20 N CET GONZALEZ SUAREZ, SILVIA 100 100 60,00 SI Computa
21 *REX]300% GUTIERREZ FERNANDEZ, ISABEL 100 99 59,40 SI Computa
22 *xx%0pG5* HERNANDEZ ROJAS, SARA 100 100 60,00 SI Computa
23 *xxxg100* 1ZQUIERDO MUROZ, SERGIO 100 99 59,40 SI Computa
24 XKD 4% JURADO LOPEZ, RAQUEL 100 100 60,00 SI Computa
25 *H*%QITEH LINEROS MARTIN, BEATRIZ MARIA 100 97 58,20 Sl Computa
26 *44%2608% LOPEZ BOUZO, LAURA 100 82 49,20 SI Computa
27 *xx%0508* MAJUELOS AICART, LAURA 100 100 60,00 SI Computa
28 *rxk]g0% MATEOS EGIDO, ELENA 100 100 60,00 SI Computa
29 *XARJGTG* MESA EXPOSITO, RAQUEL 100 100 60,00 SI Computa
30 *RHQ560% MORALES BARRIOS, JOSE ALBERTO 100 100 60,00 Sl Computa
31 *Hr%1817% NAVARRO DAVILA, MARCO ANTONIO 100 100 60,00 SI Computa
32 *H*%77971% OTAZO PEREZ, SHEILA MARIA 100 100 60,00 SI Computa
33 *rxkT4EGF OTERO VILLALUSTRE, CRISTINA 100 100 60,00 SI Computa
34 *r%gIT77H QUESADA MARQUES, VICTOR 100 100 60,00 Sl Computa
35 *42%g310% RAMOS SANTANA, EMMA 100 100 60,00 Sl Computa
36 xxxx53a3% REVERT ALARCON, MARIA JESUS 100 97 58,20 SI Computa
37 *EXKGEAT* SANCHEZ LOPEZ, ENRIQUE 100 97 58,20 SI Computa
38 *XARTTIT* SANTAMARIA RODRIGUEZ, SILVIA 100 100 60,00 Sl Computa
39 swrrgzgg* TOLEDO NODA, NATALIA 100 100 60,00 sl Computa

* Computa: Supera la nota de corte de 12 puntos. Se suma la puntuacién obtenida a la fase de concurso.

* No Computa: No supera la nota de corte de 12 puntos. No se suma puntuacion a la fase de concurso.
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ANEXO |

o»
Gobierno
B &etinas

** RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES QUE NO CONCURREN AL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

AMOROS PAREDES, ALMUDENA

CUERDA CORONEL, MARIA SILVIA

GOMEZ SAYAGO, LEONOR

LAGUNA MARMOL, LAURA|

MULET ALBEROLA, ANA MARIA

NAKHLE EID, MARIA PILAR

NUCETE GALLEGO, BEATRIZ DE LOS ANGELES

RICO GUTIERREZ, TERESA

SOBRAL CARABALLO, OLIVERIO

1 xexrg]gse
2 P
3 wnnrg13g*
a [
5 oaexg575e
6 *ex29940*
7 oren0513*
8 orng040*
9 [——

10 *aerg7350

ZAS GARCIA, MARIA INMACULADA

** Base Novena.- Fase oposicidn. Punto 5. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en tinico llamamiento, quedando decaidos de su derecho los que no comparezcan a realizarlo.
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