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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD, QUE APRUEBA LOS RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
(CONCURSO-OPOSICION), DE LA CATEGORIA DE: FEA - DERMATOLOGIA MEDICO-
QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA, GRUPO A/A1 SANITARIO

La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud dicta la presente Resolucion de

conformidad con los siguientes,
ANTECEDENTES

Primero.- Mediante Resolucion de esta Direccion General de 23 de diciembre de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de Canarias nim. 255, de 29 de diciembre de 2022 (C.E. BOC num. 49, de 10.03.2023 y BOC
num. 24 de 02.02.2024), se convocaron los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion del empleo
temporal y el proceso selectivo ordinario de acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas

basicas vacantes de diversas categorias sanitarias y de gestion y servicios.

Segundo.- Mediante Resolucion de esta Direccion General nimero 3254/2025, de 12 de septiembre de 2025,
se realiza el llamamiento unico para el realizar el ejercicio de la fase de oposicion de la categoria de: FEA -
Dermatologia Médico-Quirtrgica y Venereologia, Grupo A/A1 Sanitario, fijandose su celebracion el dia 02

de octubre de 2025, de conformidad con lo previsto en la base decimotercera, apartado 1, de la convocatoria.

Tercero.- Con fecha 08 de enero de 2026, se publica el BOC niim 004, la Resolucion de la Direccion General
del SCS de nombramiento como personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de la categoria de: FEA -
Dermatologia Médico-Quirtrgica y Venereologia, Grupo A/A1 Sanitario en el marco del proceso selectivo
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion: concurso de méritos.

Cuarto.- Con fecha 19 de junio de 2026, se publica el BOC num 122, la Resolucién de la Direccion General
del SCS de nombramiento como personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de la categoria de: FEA -
Dermatologia Médico-Quirtrgica y Venereologia, Grupo A/A1 Sanitario, en el marco del proceso selectivo
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion: concurso de méritos (segunda
adjudicacion).

FUNDAMENTOS DE DERECHO,

Primero.- La base octava de la convocatoria establece que los procesos selectivos previstos —proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion (concurso de méritos), proceso
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selectivo de estabilizacion de empleo temporal (concurso-oposicion) y proceso selectivo ordinario (concurso-
oposicion)— se desarrollaran de forma secuencial ¢ independiente, disponiendo expresamente que, una vez

finalizado uno de ellos, se continuard con el siguiente .

En este sentido, habiendo finalizado el proceso selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién (concurso de méritos), conforme a lo indicado en el antecedente de hecho tercero, procede la
continuacion del proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso-
oposicidn, en cuyo marco se integra la fase de oposicion cuyos resultados se aprueban mediante la presente

resolucion.

Segundo.- De conformidad con la base novena de la convocatoria, la fase de oposicidn tiene caracter
obligatorio pero no eliminatorio, valorandose mediante una puntuacion maxima de 60 puntos y
estableciéndose una nota de corte de 12 puntos a los solos efectos de su computo en la puntuacion final del
proceso selectivo . En consecuencia, la no comparecencia al ejercicio determina la pérdida del derecho a
continuar en el proceso, mientras que la obtencion de una puntuacion inferior al citado umbral no implica la
exclusion, sino Unicamente que dicha puntuaciéon no sea tenida en cuenta en la fase de concurso,
correspondiendo la adjudicacion final de plazas al orden de puntuacidn total resultante de la suma de ambas

fases.

Tercero.- La base decimotercera de la convocatoria regula el desarrollo del proceso selectivo y, en su
apartado primero, dispone la celebracion del ejercicio de la fase de oposicion mediante llamamiento Gnico, asi
como la competencia del 6rgano convocante para dictar las resoluciones correspondientes a cada fase del
proceso. Asimismo, el apartado segundo de la citada base establece que, una vez realizado el ejercicio,
procede la aprobacion y publicacién de los resultados de la fase de oposicién mediante Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, corresponde a la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud la competencia para dictar la presente resolucion, por

tanto,
RESUELVO,

Primero.- Aprobar los resultados de la fase de oposicion del proceso selectivo de estabilizacion de empleo
temporal por el sistema de concurso-oposicion, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
la categoria de FEA - Dermatologia Médico-Quirtrgica y Venereologia, Grupo A/A1l Sanitario, convocado
por Resolucidon de 23 de diciembre de 2022 (BOC num. 255, de 29 de diciembre de 2022).

Segundo.- Declarar que, de conformidad con lo previsto en la base novena de la convocatoria, la fase de
oposicion tiene caracter no eliminatorio en el citado proceso selectivo, si bien sera necesaria la obtencion de
la nota de corte establecida para que la puntuacion obtenida pueda ser tenida en cuenta en la puntuacion total
del proceso selectivo.
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Tercero.- Publicar la relacion de aspirantes con indicacién de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion,
que se incorpora como Anexo I a la presente resolucion, en el que figuran exclusivamente aquellas personas
aspirantes que concurrieron a la fase oposicion y que no han sido nombradas como personal estatutario fijo
en el proceso selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion (concurso de
méritos), de conformidad con lo previsto en la base decimotercera de la convocatoria.

Cuarto.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en la pagina web oficial del Servicio Canario de la
Salud y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Gobierno de Canarias, de conformidad con lo

previsto en la base tercera de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a fecha indicada al pie de firma.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
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ANEXO |

ain
B ot

AN B LA A
PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PERSONAL ESTATUTARIO - CONCURSO OPOSICION
CATEGORIA/ESPECIALIDAD: FEA DERMATOLOGIA MEDICO QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA
GRUPO PROFESIONAL: A/A1 SANITARIO
PUNTUACION DE LA FASE DE OPOSICION
Orden NIF APELLIDOS,NOMBRE Pve::nhs R::::;"s’ up:'s‘"::::_"m) s""(’;;;;me Estado
1 #rrrg75IE DIAZ MORALES, PAULA 100 100 60,00 sl Computa
2 wng161* GARCIA PERIS, ESTELA 100 100 60,00 sl Computa
3 %0787 GONZALEZ QUESADA, ALICIA LOURDES 100 100 60,00 Sl Computa
4 rrrr5)76% GRAU PEREZ, MERCE 100 100 60,00 Sl Computa
5 wrrr3010 HERNANDEZ FERNANDEZ, CARLOS PELAYO 100 100 60,00 sl Computa
6 wrrrgzy* HERNANDEZ HERNANDEZ, MARIA ZAIDA 100 100 60,00 sl Computa
7 HEEGO0* LIUTI, FEDERICA 100 100 60,00 sl Computa
8 #x4%g10g% LUKOVIEK ARAYA, VANIA ALEXANDRA 100 99 59,40 sl Computa
9 *rr3072% MARRERO ALEMAN, GABRIEL 100 100 60,00 Sl Computa
10 7297 MEDINA GIL, CAROLINA 100 100 60,00 Sl Computa
1 **¥%7318% PELEGRINA FERNANDEZ, MARIA ELENA 100 97 58,20 Sl Computa
12 wnwx3016% PONCE DE LA CRUZ, SAULO 100 100 60,00 sl Computa
13 **%%g405% RAMOS RODRIGUEZ, DANIEL 100 92 55,20 sl Computa
14 #44%1204% RODRIGUEZ LAGO, LAURA 100 99 59,40 sl Computa
15 RG] 6% ROQUE QUINTANA, BELINDA 100 100 60,00 sI Computa
16 **429015% SAGRERA GUEDES, ANA 100 99 59,40 Sl Computa
17 ananggI3e SANTANA MOLINA, NESTOR 100 100 60,00 sl Computa

* Computa: Supera la nota de corte de 12 puntos. Se suma la puntuacién obtenida a la fase de concurso.

* No Computa: No supera la nota de corte de 12 puntos. No se suma puntuacién ala fase de concurso.

** RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES QUE NO CONCURREN AL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

1 *rrrggE9Y AMANTEGUI OCHOTORENA, MARIA ELENA -- -- -- . .
2 *+*+3798% NAVEDO DE LAS HERAS, MARIA - -- -- oo oo
3 *ax27136% RAMIREZ CONCHAS, JOSE MARIA -- -- -- - -

** Base Novena.- Fase oposicion. Punto 5. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en unico llamamiento, quedando decaidos de su derecho los que no comparezcan a realizarlo.
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