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RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO

CANARIO DE LA SALUD, QUE APRUEBA LOS RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICIÓN

DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL

(CONCURSO-OPOSICIÓN), DE LA CATEGORÍA DE:  FEA - ANESTESIOLOGÍA Y

 REANIMACIÓN, GRUPO A/A1 SANITARIO

La Dirección General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud dicta la presente Resolución de

conformidad con los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante Resolución de esta Dirección General de 23 de diciembre de 2022, publicada en el

Boletín Oficial de Canarias núm. 255, de 29 de diciembre de 2022 (C.E. BOC núm. 49, de 10.03.2023 y BOC

núm. 24 de 02.02.2024), se convocaron los procesos selectivos extraordinarios de estabilización del empleo

temporal y el proceso selectivo ordinario de acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas

básicas vacantes de diversas categorías sanitarias y de gestión y servicios.

Segundo.- Mediante Resolución de esta Dirección General número 3254/2025 de 12 de septiembre de 2025 

se realiza el llamamiento único para el realizar el ejercicio de la fase de oposición de la categoría de:    FEA -

 , fijándose su celebración el díaAnestesiología y Reanimación, Grupo A/A1 Sanitario , 03 de octubre de 2025

de conformidad con lo previsto en la base decimotercera, apartado 1, de la convocatoria.

Tercero.- , la Resolución de la DirecciónCon fecha 26 de febrero de 2026, se publica el BOC núm 039

General del SCS de nombramiento como personal estatutario fijo en plazas básicas vacantes de la categoría

de:     en el marco del proceso selectivoFEA - Anestesiología y Reanimación, Grupo A/A1 Sanitario

excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración: concurso de méritos. 

Cuarto.- Con fecha  la Resolución de la Dirección General 17 de junio de 2026, se publica el BOC núm 120,

del SCS de nombramiento como personal estatutario fijo en plazas básicas vacantes de la categoría de: FEA -

 , en el marco del proceso selectivo excepcional deAnestesiología y Reanimación, Grupo A/A1 Sanitario

estabilización de empleo temporal de larga duración: concurso de méritos (segunda adjudicación).

FUNDAMENTOS DE DERECHO,

Primero.-  La base octava de la convocatoria establece que los procesos selectivos previstos —proceso

selectivo excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración (concurso de méritos), proceso

selectivo de estabilización de empleo temporal (concurso-oposición) y proceso selectivo ordinario (concurso-

oposición)— se desarrollarán de forma secuencial e independiente, disponiendo expresamente que, una vez

 .finalizado uno de ellos, se continuará con el siguiente
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En este sentido, habiendo finalizado el proceso selectivo excepcional de estabilización de empleo temporal de

larga duración (concurso de méritos), conforme a lo indicado en el antecedente de hecho tercero, procede la

continuación del proceso selectivo de estabilización de empleo temporal por el sistema de concurso-

oposición, en cuyo marco se integra la fase de oposición cuyos resultados se aprueban mediante la presente

resolución.

Segundo.-  De conformidad con la base novena de la convocatoria, la fase de oposición tiene carácter

obligatorio pero no eliminatorio, valorándose mediante una puntuación máxima de 60 puntos y

estableciéndose una nota de corte de 12 puntos a los solos efectos de su cómputo en la puntuación final del

proceso selectivo . En consecuencia, la no comparecencia al ejercicio determina la pérdida del derecho a

continuar en el proceso, mientras que la obtención de una puntuación inferior al citado umbral no implica la

exclusión, sino únicamente que dicha puntuación no sea tenida en cuenta en la fase de concurso,

correspondiendo la adjudicación final de plazas al orden de puntuación total resultante de la suma de ambas

fases.

Tercero.-  La base decimotercera de la convocatoria regula el desarrollo del proceso selectivo y, en su

apartado primero, dispone la celebración del ejercicio de la fase de oposición mediante llamamiento único, así

como la competencia del órgano convocante para dictar las resoluciones correspondientes a cada fase del

proceso. Asimismo, el apartado segundo de la citada base establece que, una vez realizado el ejercicio,

procede la aprobación y publicación de los resultados de la fase de oposición mediante Resolución de la

Dirección General de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, corresponde a la Dirección General de

Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud la competencia para dictar la presente resolución, por

tanto,

RESUELVO,

Primero.- Aprobar los resultados de la fase de oposición del proceso selectivo de estabilización de empleo

, para el acceso a la condición de personal estatutario fijo entemporal por el sistema de concurso-oposición

la categoría de  , convocado por Resolución de 23FEA - Anestesiología y Reanimación, Grupo A/A1 Sanitario

de diciembre de 2022 (BOC núm. 255, de 29 de diciembre de 2022).

Segundo.- Declarar que, de conformidad con lo previsto en la base novena de la convocatoria, la fase de

oposición tiene carácter  en el citado proceso selectivo, si bien será necesaria la obtención deno eliminatorio

la  para que la puntuación obtenida pueda ser tenida en cuenta en la puntuación totalnota de corte establecida

del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar la relación de aspirantes con indicación de la puntuación obtenida en la fase de oposición,

que se incorpora como  a la presente resolución, en el que figuran exclusivamente aquellas personasAnexo I
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aspirantes que concurrieron a la fase oposición y que no han sido nombradas como personal estatutario fijo

en el proceso selectivo excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración (concurso de

méritos), de conformidad con lo previsto en la base decimotercera de la convocatoria.

Cuarto.- Ordenar la publicación de la presente resolución en la página web oficial del Servicio Canario de la

Salud y en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Gobierno de Canarias, de conformidad con lo

previsto en la base tercera de la convocatoria.

Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada

ante la Dirección del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al

de su publicación, conforme a lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a fecha indicada al pie de firma.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
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ANEXO I

Orden NIF APELLIDOS,NOMBRE
Nª

preguntas
Respuestas 
correctas

Puntuación 
oposición (0–60)

Supera corte 
(≥12)

Estado

1 ****2391* ACUÑA FERNANDEZ, CARLOS 100 100 60,00 SI Computa

2 ****8645* ALVAREZ RODRIGUEZ, MARIA 100 98 58,80 SI Computa

3 ****0550* ARACIL GONZALEZ, RUT TERESA 100 97 58,20 SI Computa

4 ****3766* ARENCIBIA ALMEIDA, ANTONIO JESUS 100 100 60,00 SI Computa

5 ****4785* BARREIRO BOUZON, FABIAN 100 71 42,60 SI Computa

6 ****1751* BAUMANN, GISELA KATHARINA 100 100 60,00 SI Computa

7 ****9072* CARMONA PUERTO, JUAN JOSE 100 20 12,00 SI Computa

8 ****4617* CORDERO MARCELINO, LAURA 100 100 60,00 SI Computa

9 ****3357* CUBEK QUEVEDO, DANIELA ANDREINA 100 98 58,80 SI Computa

10 ****0239* DIAZ FERNANDEZ, ADRIAN 100 100 60,00 SI Computa

11 ****9967* DIAZ GARCIA, MARIA BEGOÑA 100 100 60,00 SI Computa

12 ****5700* DOMINGUEZ ARBELO, ANCOR 100 96 57,60 SI Computa

13 ****5193* FERNANDEZ DE LA VEGA MEDINA, JAIME 100 100 60,00 SI Computa

14 ****6303* GOMEZ MARRERO, JULIO 100 99 59,40 SI Computa

15 ****6500* GONZALEZ BELTRAN, AMELIA 100 100 60,00 SI Computa

16 ****1602* GONZALEZ CHIALE, GABRIELA NOEMI 100 100 60,00 SI Computa

17 ****0372* GUILLEN IRANZO, CAROLA 100 100 60,00 SI Computa

18 ****6300* HERNANDEZ AGUIAR, YANIRA 100 99 59,40 SI Computa

19 ****7463* HERNANDEZ CHAVEZ, JANET DEL CARMEN 100 98 58,80 SI Computa

20 ****5191* HERNANDEZ RODRIGUEZ, JAVIER 100 100 60,00 SI Computa

21 ****9240* HORAS BARRERA, CARLOS 100 98 58,80 SI Computa

22 ****8193* IRIBARREN ADAN, MARY URSULA 100 98 58,80 SI Computa

23 ****3434* JIMENEZ GIL, MIRIAM DEL CARMEN 100 100 60,00 SI Computa

24 ****9919* JIMENEZ MARRERO, PEDRO JOSE 100 89 53,40 SI Computa

25 ****5667* LOPEZ ARIAS, JOSE FERNANDO 100 100 60,00 SI Computa

26 ****9754* LOPEZ RUIZ, SERGIO 100 100 60,00 SI Computa

27 ****6648* MARTIN CARRILLO, MARIA 100 100 60,00 SI Computa

28 ****2967* MARTIN MACHIN, ELENA 100 99 59,40 SI Computa

29 ****7276* MARTIN SERRANO, PATRICIA 100 97 58,20 SI Computa

30 ****8449* MATEO CEBRIAN, ANABEL 100 97 58,20 SI Computa

31 ****5146* MUIÑO PALOMAR, VIRGINIA 100 100 60,00 SI Computa

32 ****5957* OLMOS CASTELLANO, EVA 100 100 60,00 SI Computa

33 ****9761* ORZA MUÑIZ, RAMON MARIA 100 100 60,00 SI Computa

34 ****5039* PASTOR RAMIREZ, ORIANA VICENTA 100 100 60,00 SI Computa

35 ****1955* PEREZ BENITEZ, SAMUEL 100 99 59,40 SI Computa

36 ****9047* PEREZ DAROQUI, JAVIER 100 100 60,00 SI Computa

37 ****6965* PEREZ MORALES, JOHNYCAR DEL CARMEN 100 100 60,00 SI Computa

38 ****2710* PEREZ ORTIZ, BERNARDINO 100 100 60,00 SI Computa

39 ****4354* PIÑERO PRIETO, DANIEL 100 100 60,00 SI Computa

40 ****2951* RAMOS ALAMO, ARANTXA DEL CARMEN 100 100 60,00 SI Computa

41 ****9064* RODRIGUEZ CHIMENO, ALVARO 100 100 60,00 SI Computa

42 ****5611* RODRIGUEZ DE DIAZ, BELKYS ERLINDA 100 100 60,00 SI Computa

43 ****4599* ROLBIO RIZO, LAZARO 100 82 49,20 SI Computa

44 ****9609* ROLDAN LOPEZ, NICOLAS 100 100 60,00 SI Computa

45 ****0991* SANCHEZ NAVAS-PAREJO, MARINA 100 100 60,00 SI Computa

46 ****1345* SANCHEZ NUEZ, RAQUEL 100 100 60,00 SI Computa

47 ****5493* SANGUÑA CALDERON, MAURICIO 100 90 54,00 SI Computa

48 ****2874* SANTIAGO CABRERA, NADIA GABRIELA 100 100 60,00 SI Computa

PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL
PERSONAL ESTATUTARIO - CONCURSO OPOSICIÓN

CATEGORÍA/ESPECIALIDAD: FEA -ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN
GRUPO PROFESIONAL:  A/A1  SANITARIO

PUNTUACIÓN DE LA FASE DE OPOSICIÓN
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ANEXO I

Orden NIF APELLIDOS,NOMBRE
Nª

preguntas
Respuestas 
correctas

Puntuación 
oposición (0–60)

Supera corte 
(≥12)

Estado

49 ****4419* SCHONWALDER, HEIKE ULLA 100 93 55,80 SI Computa

50 ****8326* SOCORRO ARTILES, TANIA DEL PINO 100 99 59,40 SI Computa

51 ****5513* TORRES DIOS, JOSE ANGEL 100 100 60,00 SI Computa

52 ****8659* TRUJILLO ESTEVEZ, JANET 100 96 57,60 SI Computa

53 ****4115* VEGA COSTA, VICTOR GABRIEL 100 100 60,00 SI Computa

54 ****1509* VERA GONZALEZ, ALBERTO 100 100 60,00 SI Computa

55 ****3874* YAÑEZ SANTAMARIA, CELINA TERESA 100 100 60,00 SI Computa

1 ****9039* BARAJAS FONTECHA, CESAR AUGUSTO - - - - - - - - - - 

2 ****9398* BOICET MANCEBO, LUIS ALBERTO - - - - - - - - - - 

3 ****4073* CAMPOS FERNANDEZ, NESTOR - - - - - - - - - - 

4 ****9883* CARDENES RIVERO, ORBINDA NOELIA - - - - - - - - - - 

5 ****9493* DEDIULIA, NATALIJA - - - - - - - - - - 

6 ****5533* DUQUE CHIRINO, SEGUNDO CAMILO - - - - - - - - - - 

7 ****2280* DURA ARANDA, MARIA - - - - - - - - - - 

8 ****2900* GARCIA RODRIGUEZ, ALEJANDRO - - - - - - - - - - 

9 ****0490* MARIN SERRALVO, PABLO - - - - - - - - - - 

10 ****4330* MOYA SANCHEZ, ALICIA - - - - - - - - - - 

11 ****4610* PROSEN DEVELLUK, AXEL KEVIN - - - - - - - - - - 

12 ****4272* SANTOS RAMOS, ALICIA - - - - - - - - - - 

13 ****7097* VARELA CRESPO, CARLOS ALBERTO - - - - - - - - - - 

14 ****1432* VIEITO BAQUEIRO, CAROLINA ANA - - - - - - - - - - 

** Base Novena.- Fase oposición. Punto 5. Los aspirantes serán convocados para el ejercicio en único llamamiento, quedando decaídos de su derecho los que no comparezcan a realizarlo.

** RELACIÓN DE PERSONAS ASPIRANTES QUE NO CONCURREN AL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN

* Computa: Supera la nota de corte de 12 puntos. Se suma la puntuación obtenida a la fase de concurso. 

* No Computa: No supera la nota de corte de 12 puntos. No se suma puntuación a la fase de concurso.
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