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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD, QUE APRUEBA LOS RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
(CONCURSO-OPOSICION), DE LA CATEGORIA DE: FEA - ALERGOLOGIA, GRUPO A/Al
SANITARIO

La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud dicta la presente Resolucion de

conformidad con los siguientes,
ANTECEDENTES

Primero.- Mediante Resolucion de esta Direccion General de 23 de diciembre de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de Canarias nim. 255, de 29 de diciembre de 2022 (C.E. BOC num. 49, de 10.03.2023 y BOC
num. 24 de 02.02.2024), se convocaron los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion del empleo
temporal y el proceso selectivo ordinario de acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas

basicas vacantes de diversas categorias sanitarias y de gestion y servicios.

Segundo.- Mediante Resolucion de esta Direccion General numero 3254/2025, de 12 de septiembre de 2025
se realiza el llamamiento Unico para el realizar el ejercicio de la fase de oposicion de la categoria de: FEA -
Alergologia, Grupo A/A1 Sanitario, fijindose su celebracion el dia 01 de octubre de 2025, de conformidad

con lo previsto en la base decimotercera, apartado 1, de la convocatoria.

Tercero.- Con fecha 20 de noviembre de 2025 se publica el BOC num 231, la Resolucion de la Direccion
General del SCS de nombramiento como personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de la categoria
de: FEA - Alergologia, Grupo A/A1 Sanitario en el marco del proceso selectivo excepcional de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion: concurso de méritos.

Cuarto.- Con fecha 19 de junio de 2026 se publica el BOC niim 120, la Resolucion de la Direccién General
del SCS de nombramiento como personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de la categoria de: FEA -
Alergologia, Grupo A/A1l Sanitario, en el marco del proceso selectivo excepcional de estabilizacion de

empleo temporal de larga duracion: concurso de méritos (segunda adjudicacion).
FUNDAMENTOS DE DERECHO,

Primero.- La base octava de la convocatoria establece que los procesos selectivos previstos —proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion (concurso de méritos), proceso
selectivo de estabilizacion de empleo temporal (concurso-oposicion) y proceso selectivo ordinario (concurso-
oposicidn)— se desarrollardan de forma secuencial e independiente, disponiendo expresamente que, una vez

finalizado uno de ellos, se continuard con el siguiente .
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En este sentido, habiendo finalizado el proceso selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion (concurso de méritos), conforme a lo indicado en el antecedente de hecho tercero, procede la
continuacion del proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso-
oposicion, en cuyo marco se integra la fase de oposicion cuyos resultados se aprueban mediante la presente
resolucion.

Segundo.- De conformidad con la base novena de la convocatoria, la fase de oposicion tiene caracter
obligatorio pero no eliminatorio, valorandose mediante una puntuacion maxima de 60 puntos y
estableciéndose una nota de corte de 12 puntos a los solos efectos de su computo en la puntuacion final del
proceso selectivo . En consecuencia, la no comparecencia al ejercicio determina la pérdida del derecho a
continuar en el proceso, mientras que la obtencion de una puntuacién inferior al citado umbral no implica la
exclusion, sino Unicamente que dicha puntuacion no sea tenida en cuenta en la fase de concurso,
correspondiendo la adjudicacion final de plazas al orden de puntuacion total resultante de la suma de ambas

fases.

Tercero.- La base decimotercera de la convocatoria regula el desarrollo del proceso selectivo y, en su
apartado primero, dispone la celebracion del ejercicio de la fase de oposicion mediante llamamiento tinico, asi
como la competencia del érgano convocante para dictar las resoluciones correspondientes a cada fase del
proceso. Asimismo, el apartado segundo de la citada base establece que, una vez realizado el ejercicio,
procede la aprobacion y publicacién de los resultados de la fase de oposicién mediante Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, corresponde a la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud la competencia para dictar la presente resolucion, por
tanto,

RESUELVO,

Primero.- Aprobar los resultados de la fase de oposicion del proceso selectivo de estabilizacion de empleo
temporal por el sistema de concurso-oposicion, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
la categoria de FEA - Alergologia, Grupo A/A1 Sanitario , convocado por Resolucion de 23 de diciembre de
2022 (BOC num. 255, de 29 de diciembre de 2022).

Segundo.- Declarar que, de conformidad con lo previsto en la base novena de la convocatoria, la fase de
oposicion tiene caracter no eliminatorio en el citado proceso selectivo, si bien sera necesaria la obtencion de
la nota de corte establecida para que la puntuacion obtenida pueda ser tenida en cuenta en la puntuacion total

del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar la relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion,

que se incorpora como Anexo I a la presente resolucion, en el que figuran exclusivamente aquellas personas
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aspirantes que concurrieron a la fase oposicion y que no han sido nombradas como personal estatutario fijo
en el proceso selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion (concurso de
méritos), de conformidad con lo previsto en la base decimotercera de la convocatoria.

Cuarto.- Ordenar la publicacién de la presente resolucion en la pagina web oficial del Servicio Canario de la
Salud y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Gobierno de Canarias, de conformidad con lo

previsto en la base tercera de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En Santa Cruz de Tenerife, a fecha indicada al pie de firma.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
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ANEXO |

Gobierno
deCanarias

PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PERSONAL ESTATUTARIO - CONCURSO OPOSICION

CATEGORIA/ESPECIALIDAD: FEA - ALERGOLOGIA
GRUPO PROFESIONAL: A/A1 SANITARIO

PUNTUACION DE LA FASE DE OPOSICION

Orden NIF APELLIDOS,NOMBRE N Respuestas Puntuacién EpaemD Estado
preguntas correctas oposicién (0-60) (212)
1 wrrr1sope BARRIOS RECIO, JAVIER 100 99 59,40 sl Computa
2 xsax3q73% CABRERA HERNANDEZ, RAQUEL MONTSERRAT 100 100 60,00 sl Computa
3 wrveoa5 CABRERA HERNANDEZ, VIRGINIA 100 100 60,00 S| Computa
4 xe2x2347% CABRERA SANTANA, ANA 100 97 58,20 sl Computa
5 weve1197 CALLERO VIERA, ARIEL 100 98 58,80 si Computa
6 wree5074% CUMPLIDO BONNY, JOSE ANGEL 100 100 60,00 sl Computa
7 weeq160r GIL BELTRAN, MARIA ISABEL 100 100 60,00 sl Computa
8 wkeeg106* GONZALEZ AFONSO, MONICA 100 99 59,40 sl Computa
9 rregg30r GONZALEZ COLINO, CRISTINA ELENA 100 100 60,00 sl Computa
10 wreg503 GONZALEZ CUERVO, HELEIA 100 100 60,00 sl Computa
1 rree7527 HERNANDEZ REVES, SIMONETA 100 100 60,00 si Computa
12 ke1ggrs HERNANDEZ SUAREZ, HILDA RIANEC 100 99 59,40 sl Computa
13 rre4043 JIMENEZ GALLARDO, PAULA 100 100 60,00 Bl Computa
14 ansegsion MEDEROS LUIS, ELENA 100 100 60,00 sl Computa
15 —y— PERA ACEVEDO, YESENIA 100 98 58,80 Bl Computa

* Computa: Supera la nota de corte de 12 puntos. Se suma la puntuacién obtenida a la fase de concurso.

* No Computa: No supera la nota de corte de 12 puntos. No se suma puntuacién a la fase de concurso

** RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES QUE NO CONCURREN AL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

1 **rr4376% AALI MOHAMED, NASER -- - -- - -
2 *#+45090* CCAMPANON TORO, MARIA DEL VALLE -- -- -- . o
3 **x4600% DE LA PARTE DE LA FUENTE, BELEN -- - -- - -
4 *2442697% MEIDE CALDERON, ANGELA -- -- -- . o
5 **++4390* SOBRINO GARCIA, MIRIAM -- -- -- - -

** Base Novena.- Fase oposicion. Punto 5. Los aspirantes serén convocados para el ejercicio en unico llamamiento, quedando decaidos de su derecho los que no comparezcan a realizarlo.

ldel

Este documento ha sido firmado electronicamente por:
JOSE ANGEL GONZALEZ DIAZ - DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Fecha: 23/06/2026 - 07

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= =
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el numero de
documento electrénico siguiente:

02fjQTcTz1NH8sgSjvIrlydaBiD81Ngg8 [=

El presente documento ha sido descargado el 23/06/2026 - 08:00:27

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

Oxi Ani - 3Wpl Tgk2HM XgG _h8WI'7hezeg

El presente documento ha sido descargado el 23/06/2026 - 10:26:18



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0xiAni-3MpITqk2HMIXgG-_h8WT7hezeg

