RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LISTA DE EMPLEO EN EL MARCO DE
CONVOCATORIA LA CONSTITUCION DE LISTA DE EMPLEO SUPLETORIA

Organo convocante: DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO
UNIVERSITARIO INSULAR MATERNO INFANTIL

Resolucién convocatoria: N°: 2832/ 2026

Categoria/s:. ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN ENFERMERIA GERIATRICA

Expte.: E7301 - 43/2026-0505114809

|. Esta Gerencia / Direccion Gerencia publicé resolucion por la que se convoco proceso selectivo para la
constitucion de Lista de Empleo Supletoria segin los datos citados en € encabezado.

II. Tras la valoracién de la informacién aportada por las personas aspirantes en este proceso selectivo y la
determinacion de las posibles exclusiones del mismo, la Comision de Valoracion constituida a efeto ha
procedido a la revision de los expedientes curriculares de cada uno de los aspirantes a fin redlizar la
baremacion de los méritos aportados por 1os mismos.

[11. Por resolucion publicada n® 3187, de 26 de 05 se aprobd la relacién definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas y la Lista Supletoria Provisional, otorgando el plazo previsto en la descripcion de la
convocatoria alos efectos de presentar reclamaciones contra los resultados provisionales de la baremacion.

I'VV. Concluido €l plazo previsto para la presentacién de reclamaciones antes dicho, se han recibido texto libre
reclamaciones ante la baremacién provisional que han sido remitidas a la Comision de Valoracién para su
toma en consideracion.

V. La Comisién de Vaoracién, conforme dispone la base octava epigrafe 5 de la resolucién de convocatoria,
ha elevado propuesta de Lista de Empleo Supletoria Definitiva de la categoria citada en € encabezamiento
con expresion de los resultados de la baremacion por epigrafes y subepigrafes del baremo asi como la
puntuacion final. En relacion a las reclamaciones presentadas, obra en el expediente la estimacion
/desestimacion de las mismas de forma motivada y segun la siguiente relacion:

NOMBRE Y APELLIDOS RESULTADO DE LA RECLAMACION
BARBARA REYES DE LEON ESTIMADA PARCIAL

V1. La base octava de las bases de la convocatoria de referencia, titulada: Desarrollo del Procedimiento
Selectivo, establece en su epigrafe 6:
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<<Esta Gerencia/Direccion Gerencia dictara la Resolucion que apruebe la Lista Supletoria de
la categoria/especialidad correspondiente, que se expresaran por epigrafes y subepigrafes del
baremo, asi como la puntuacion final.>>

VI1I. Teniendo presente lo anterior y en virtud de la delegacion del gercicio de competencias en materia de
gestion de personal atribuida a este centro de directivo, por Resolucion de 3 de enero de 1996 de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 7 de 15.01.96) , y de conformidad
con lo dispuesto en la Instrucciéon nimero 5/20 de 13 de marzo, de la Directora del Servicio Canario de la
Salud modificada parcialmente por la Instruccion nimero 16/20, de 1 de junio, por la que se fija el régimen
transitorio aplicable en caso de inexistencia 0 agotamiento de las Listas de Empleo en los 6rganos de
prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario dela Salud,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la Lista Supletoria de la categoria ENFERMERA/O ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA GERIATRICA que figura Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO: Ordenar la publicacién de esta resolucion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Gobierno de Canarias y paginaweb del Servicio Canario de la Salud.

Contra los actos de esta Gerencia/Direccién Gerencia dictados en desarrollo o gecucién de este proceso
selectivo para €l nombramiento de personal estatutario temporal que no sean de tramite, o que aun siéndolo
reinan los requisitos ddl articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pulblicas, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente correspondan, o bien potestativamente
recurso de reposicion ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, en
los términos previstos en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO INSULAR
MATERNO INFANTIL
P.D. Res 3 de enero de 1996 (BOC n° 7, 15.01.96)
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Anexol

Lista defnitiva supletoria
Categoria: ISTAEN 1110512026)
Gorencla CHU. INSULS
RMACION

| EXPERIENCIA PROFESIONAL o n ln_|ESPECiALIZADA .

T Tiz: o 52 LAE Az =
IN* |apetidos y Nombre ow  f1aa fiaz fas f2e [122 211|212 |221 |222 a2 311|312 |s21 411 |s12a [s120 [s13a |s130 |s1421 421 [s210 [s21¢ ja22 laza |a25a [s25b [s26a [s260 |s26c 827|031 |432a [4320 [a320 4320 s3s
i |onzonz, isnee 5318 | 0,0000] 0,0000] 0.4820] 0,0000| 0,0000| 0.4920| 1.0200| 0.0000| 0.0000| 0,0000] 0.0000] 1,0200] 2:5000] 0.0000] 0.0000| 2.5000] 0.0000| 0.0000| 0,0000| 0,0000] 0:2100] 0.0000| 0,0000] 0,0000] 0.0000] 0.0000] 0.0000] 00000| 0.0000] 0.0000| 0.0000| 0,3750| 0,0000| 0,0000] 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000] . 1600] 0,444 0.0180| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 00000 36744 7.6884]
l2_|santana HeRnaNDEZ, IReENE |7ssst| 0.0000| 1.0840] 0.4305] 0.0000] 0,0000] 1,4945| 1.1900] 0.0000| 0.0000] 0.0000] 0.0000] 1,1900] 2:5000] 0.0000] 0.0000| 25000| 0.0000| 0.000| 0.0000| 0,0000] 0,0000] 0.0000| 0,0000] 0,0000] 0.0000] 0.0000] 0.0000] 00000| 0.0000] 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0i0000| 0.0000] 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.000| 0.0000| 0.0000] 1.1050] 1.0880] 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.1000] 22730 7.4575|
3 |reves o Leow, Barmara | 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000] 0.0000] ,0000] 12100] 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 1.2100] 25000 0.0000] 0.0000] 2:5000] 0.0000] 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000] 0.0000| 0.0000| 0.0000] 0.0000] 00000 00000| 0,000 00000| 0,0000| 0.0000| 0,0000| 0,0000] 0.0000| 0,000| 0,1950| 0.0000| 0.0000] 0,0000] 2.4700] .0000] 0000| 0,0000| 0.1250| 0.0000| 0,1000| 28900 s000]
3 IsABEL 0.0000| 0.0000| 06255| 0.0000] 0,0000] 6255 0.9200] 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.8200| 25000 0.0000] 0.0000] 2:5000] 0.0000] 0.0000] 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000] 0.0000] 00000 00000| 0,0000] 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0,0000| 0.0000] 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000] 0,0000] 02600 0.0000] 0.1200| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.1000] 0.4800] 45255|
|5 _|Rvero sancrez, vector [+a207| 0.0000] 0,0000] 0.0045] 0.0000] 0,0000] 0.005| 0.8600] 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000] ,8800] 2:5000] 0.0000] 0.0000| 2.5000| 0.0000| 0.0000| 0.0000| 00000 0,0000] 0.0000] 0.0000] 0,0000] 0.0000] 0.0000] 0.000) 00000| 0.0000] 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0,0000| 0.0000] 0.0000| 0.0000| 0.000| 0.0000| 0.0000] 0.0000] 1.1050] 0.0000] 0,0000] 0.0000| 0.0000| 0.0000| 0.0000] 1.1050] asss|

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JOSE JAVIER BLANCO LOPEZ - DIRECTOR GERENTE
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| Fecha: 03/06/2026 - 06:26:19

RESOLUCION - N°: 3320 / 2026 - Tomo: 1 - Libro: 412 - Fecha: 03/06/2026 06:49:57

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

OVl I j VPHZGdd2QLF6Ct hl wT5PzRD- 8bPO

El presente documento ha sido descargado el 04/06/2026 - 11:53:26

Fech 03/06/2026 - 06:49:57



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0VIIjVPHZGdd2Q1F6OthlwT5PzRD-8bP0

