RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD, QUE APRUEBA LOS RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
(CONCURSO-OPOSICION), DE LA CATEGORIA DE PERSONAL LABORAL: AYUDANTE DE
COCINA - GSSLANZAROTE (LABORAL), GRUPO C/C2 GESTION Y SERVICIOS

La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud dicta la presente Resolucién de
conformidad con los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 29 de diciembre de 2022, se publica en el BOC nim. 255, la Resolucion de 23 de
diciembre de la Direccion General de RRHH del SCS, por la que se convocan los procesos selectivos
extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal de acceso a la condicion de personal laboral fijo, en
plazas bésicas vacantes de diversas categorias sanitarias y de gestion y servicios, en los érganos de prestacion
de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud (modificada por la Resolucién de 16 de junio de 2023
BOC n° 126de 29.06.2023). En esta Resolucién se aprueban las bases de la convocatoria citada.

Segundo.- Mediante Resolucion de esta Direccion General nimero 1700/2026, de 10 de marzo de 2026 se
realiza el llamamiento Unico para el realizar €l gercicio de lafase de oposicion de la categoriade: Ayudante
de Cocina - GSS Lanzarote (Laboral), Grupo C/C2 Gestidn y Servicios, fijandose su celebracion el dia 28 de
mar zo de 2026, de conformidad con lo previsto en |a base decimotercera, apartado 1, de la convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO,

Primero.- De conformidad con la base novena de la convocatoria, la fase de oposicién tiene carécter
obligatorio pero no eliminatorio, valorandose mediante una puntuaciéon méaxima de 60 puntos y
estableciéndose una nota de corte de 12 puntos a los solos efectos de su computo en la puntuacién final del
proceso selectivo . En consecuencia, la no comparecencia al ejercicio determina la pérdida del derecho a
continuar en € proceso, mientras que la obtencidn de una puntuacion inferior a citado umbral no implica la
exclusién, sino Unicamente que dicha puntuacion no sea tenida en cuenta en la fase de concurso,
correspondiendo la adjudicacion final de plazas a orden de puntuacion total resultante de la suma de ambas
fases.
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Segundo.- La base decimotercera de la convocatoria regula el desarrollo del proceso selectivo y, en su
apartado primero, dispone la celebracion del gercicio de la fase de oposicion mediante llamamiento Unico, asi
como la competencia del érgano convocante para dictar las resoluciones correspondientes a cada fase del

1/2

T [N = |
Hex
O]

puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

0L4- zr CCOOLM Zbb1p5cl GAYI 77t 44AIP

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= ““ ‘

OPsB5M sAwnuYykr 2w2ChZFN3bEe253

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0PsB5MrsAwnuYykr2w2O9QhZFN3bEe253

proceso. Asimismo, el apartado segundo de la citada base establece que, una vez realizado €l gjercicio,
procede la aprobacién y publicacién de los resultados de la fase de oposicion mediante Resolucion de la
Direccion General de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, corresponde a la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud la competencia para dictar la presente resolucion, por
tanto,

RESUELVO,

Primero.- Aprobar los resultados de |a fase de oposicion del proceso selectivo de estabilizacion de empleo
temporal por el sistema de concurso-oposicién, para €l acceso ala condicion de personal laboral fijo en la
categoria de Ayudante de Cocina - GSS Lanzarote (Laboral) Grupo C/C2 Gestion y Servicios , convocado por
Resolucion de 23 de diciembre de 2022 (BOC nim. 255, de 29 de diciembre de 2022).

Segundo.- Declarar que, de conformidad con lo previsto en la base novena de la convocatoria, la fase de
oposicion tiene caréacter no eliminatorio en el citado proceso selectivo, si bien serd necesaria la obtencion de
lanota de corte establecida para que la puntuacion obtenida pueda ser tenida en cuenta en la puntuacién total
del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar larelacion de aspirantes con indicacién de la puntuacion obtenida en |a fase de oposicion,
que se incorpora como Anexo | ala presente resolucion, en el que figuran exclusivamente aquellas personas
aspirantes que concurrieron alafase oposicion

Cuarto.- Ordenar la publicacién de la presente resolucion en la pagina web oficial del Servicio Canario de la
Salud y en € tablén de anuncios de la sede electrénica del Gobierno de Canarias, de conformidad con lo
previsto en la base tercera de la convocatoria.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podréa interponerse recurso de alzada
ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud, en €l plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion, conforme alo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, afechaindicadaal pie de firma.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANGOS,
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ANEXO |

PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PERSONAL LABORAL - CONCURSO OPOSICION

CATEGORIA/ESPECIALIDAD: AYUDANTE DE COCINA (GSS LANZAROTE)

GRUPO PROFESIONAL: OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES

PUNTUACION DE LA FASE DE OPOSICION

o
8

Orden NIF APELLIDOS,NOMBRE Pm:;m Respuestas BP:::":::‘(‘:_"W) s"":::)""e Estado
1 455509986 CABRERA BETANCORT, CRISTINA 0 s 54,00 s Computa
2 35319487C COSTAS FONTAN, MARIA BEGORA 50 a 58,80 si Computa
3 788780407 LEDESMA MAGDALENO, MARIA ISABEL 0 8 57,60 si Computa
4 33278097H RAMOS GALLARDO, JOSE ANTONIO s0 s0 60,00 si Computa

* Computa: Supera la nota de corte de 12 puntos. Se suma la puntuacién obtenida a la fase de concurso,

* No Computa: No supera la nota de corte de 12 puntos. No se suma puntuacién a la fase de concurso.

** RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES QUE NO CONCURREN AL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION
1 *rer5256% BARRIOS BENITEZ, MARIA FATIMA -
2 **+++4066* CARMONA MARTIN, MARIA SOLEDAD -- - -- -- --
3 *rer5451% ESPIRITO SANTO, JULIEGE -
4 *+e19524% MEDINA NARANJO, ALVARO - - == - -
5 *xer1904% OJEDA QUINTANA, GLORIA ESTHER
6 *aen2671% RODRIGUEZ BRITO, JOSE LUIS - - -- -- --
7 *xer4479% RODRIGUEZ BRITO, MARIA DEL PILAR
8 *+e%9835% SANCHEZ AREVALO, AMPARO - - == - -
9 *+4%2180% SIEIRO MARRERO, DAVID -
10 **e%5018* TORRES SANTACRUZ, MARIA INOLDEVIA - == = -
1 *14%9661% VERDE GONZALEZ, ALEXIS -

** Base Novena.- Fase oposicion. Punto 5. Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en tnico llamamiento, quedando decaidos de su derecho los que no comparezcan a realizarlo.
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