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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

1506 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Lanzarote.- Resolucion de 22 de abril de 2026, por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo de 9 de abril de 2026, del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional
del Personal Sanitario de Formacion Profesional de esta Gerencia, que aprueba la
relacion definitiva de las solicitudes presentadas entre el I de abril y el 6 de julio de
2025 de dicho personal, que se encuadra o no en los distintos grados del sistema de
carrera profesional, por el procedimiento ordinario del aiio 2025.

El Comité de Evaluacion de Carrera Profesional para el Personal Sanitario de Formacion
Profesional de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote fue
constituido por Resolucion de esta Gerencia de Servicios Sanitarios n.° 4158/2024, de 22
de octubre de 2024.

En virtud de la Resolucion del Director del Servicio Canario de la Salud, de 10 de enero
de 2008, se delega en las Gerencias y Direcciones Gerencias de Hospitales la competencia
sobre la resolucion de los procedimientos de encuadramiento en el correspondiente grado
de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 21, de
30.1.2008).

Con fecha 21 de enero de 2026, dicho Comité finalizo la baremacion de las solicitudes
presentadas entre el dia 1 de abril y 6 de julio de 2025, y acordd, por un lado, elevar la relacion
provisional, aprobada en la misma fecha, del Personal Sanitario de Formacion Profesional,
fijo y temporal, adscrito a esa Gerencia de Servicios Sanitarios, que se encuadra o no en los
distintos grados del sistema de carrera profesional por el procedimiento ordinario del afo
2025, y, por otro lado, conferir la apertura de un tramite de audiencia.

Durante el plazo conferido al tramite de audiencia, entre el 18 de marzo de 2026 y el
31 de marzo de 2026, se presentan reclamaciones a la relacion provisional del Personal de
Sanitario de Formacion Profesional, fijo y temporal, adscrito a esa Gerencia de Servicios
Sanitarios, que se encuadra o no en los distintos grados del sistema de carrera profesional
por el procedimiento ordinario del afio 2025, publicada el 17 de marzo de 2026.

Con fecha 9 de abril de 2026, dicho Comité finalizo la revision de las reclamaciones, y
acordo elevar la relacion definitiva del Personal Sanitario de Formacion Profesional, fijo y
temporal, adscrito a esa Gerencia de Servicios Sanitarios, que se encuadra o no en los distintos
grados del sistema de carrera profesional por el procedimiento ordinario del afio 2025.

RESUELVE:

Primero.- Publicar en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del Servicio
Canario de la Salud y en la intranet de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de
Salud de Lanzarote, el Acuerdo de fecha 9 de abril de 2026, del Comité de Evaluacion de
Carrera Profesional para el Personal Sanitario de Formacion Profesional de esta Gerencia,
con sus tres anexos:
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Anexo I: relacion definitiva de las solicitudes desestimadas del Personal Sanitario de
Formacion Profesional por:

1. No reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en ningiin
nivel/grado, con indicacion de la causa de la referida desestimacion definitiva.

2. No superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados para el
encuadramiento en el correspondiente grado, haciendo constar los factores en los que no
se alcance el numero minimo de créditos necesarios para cada grado de encuadramiento.

Anexo II: relacion definitiva de las solicitudes de Personal Sanitario de Formacion
Profesional estimadas, tras superar la correspondiente evaluacion de méritos para el
encuadramiento en el correspondiente grado de carrera profesional, con indicacion respecto
de cada solicitante del grado reconocido. Respecto al personal que accede al encuadramiento
en el primer o segundo grado, se hacen constar los créditos excedentes correspondientes a
los méritos A.1 (Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Anexo III: relacion definitiva de solicitantes de carrera profesional del Personal
Sanitario de Formacion Profesional que presenta renuncia al procedimiento.

Segundo.- La presente Resolucion despliega efectos economicos desde el dia 1 de
enero de 2026.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo que territorialmente
correspondan en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, o bien potestativamente recurso de reposicion
ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la citada publicacion, en los términos previstos en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra
acudirse a la via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente
o desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente interponer.

El texto integro de dicho Acuerdo es el siguiente:

«ACUERDO DE FECHA 9 DE ABRIL DE 2026, DEL COMITE DE EVALUACION
DE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL SANITARIO DE FORMACION
PROFESIONAL DE LA GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL AREA DE
SALUD DE LANZAROTE, POR EL QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA
DEL PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL, ADSCRITO A
ESTA GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS, QUE SE ENCUADRA O NO EN LOS
DISTINTOS GRADOS DEL SISTEMA DE CARRERA PROFESIONAL, SEGUN EL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO DEL EJERCICIO 2025.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 6 de julio de 2025, se
presentaron diversas solicitudes por parte del Personal Sanitario de Formacion Profesional
para el encuadramiento en el correspondiente grado de la carrera profesional a través
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del procedimiento ordinario en el ejercicio 2025. Este periodo ha sido modificado por
Resolucion de 27 de junio de 2025, de la Direccion del Servicio Canario de la Salud, por la
que se amplia el plazo de presentacion de solicitudes como consecuencia de una incidencia
técnica en la sede electronica del Gobierno de Canarias.

A la vista de las solicitudes presentadas, el Comité de Evaluacion de Carrera Profesional
del Personal Sanitario de Formacion Profesional de la Gerencia de Servicios Sanitarios del
Area de Salud de Lanzarote acordo, en reunién de fecha 21 de enero de 2026, acumular en
el mismo procedimiento aquellas solicitudes que guardaran identidad sustancial o intima
conexion, e iniciar la evaluacion de los expedientes, valorandose los méritos aportados por
los solicitantes y los informes emitidos por los superiores jerarquicos.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en la instruccion quinta, apartado H).2,
de la Instruccidon n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, se han realizado
los actos de instruccion necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion
del cumplimiento de los requisitos y condiciones por parte del Personal Sanitario de
Formacion Profesional adscrito a esa Gerencia, para el acceso y encuadramiento en el
correspondiente grado de carrera profesional, de acuerdo con el procedimiento ordinario
dispuesto en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del
personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 6, de 9.1.2008),
tras la modificacion operada por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC n.° 239, de
28.11.2008), procediendo de oficio a incorporar los antecedentes que integran el expediente
personal de los/as interesados/as.

Tercero.- En atencion a lo dispuesto precedentemente, el Comité de Evaluacion de
Carrera Profesional del Personal Sanitario de Formaciéon Profesional acuerda estimar
aquellas solicitudes que cumplan todos los requisitos para el acceso y/o encuadramiento
teniendo en cuenta el apartado E) de la instruccion quinta; desestimar las que no alcancen el
numero minimo de créditos necesarios de conformidad con lo dispuesto en el apartado D).3
de la instruccion quinta; y rechazar aquellas solicitudes que, tras los actos de instruccion
del 6rgano gestor, se acredita que incumplen los requisitos y condiciones necesarias para
el encuadramiento en el grado solicitado, previo a su preceptiva evaluacion por el Comité.

Mediante el Acuerdo de fecha 21 de enero de 2026, el Comité de Evaluacion de
Carrera Profesional del Personal Sanitario de Formacion Profesional pacta publicar la
relacion provisional con los resultados obtenidos por los profesionales que solicitaron
el encuadramiento en la carrera profesional por el procedimiento ordinario de 2025,
diferenciando las solicitudes estimadas y las desestimadas, asi como dar un tramite de
audiencia a los/as solicitantes.

Cuarto.- Por Resolucion de 2 de marzo de 2026, de la Gerencia de Servicios Sanitarios
del Area de Salud de Lanzarote, se ordena la publicacion del Acuerdo de 21 de enero
de 2026, del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Sanitario
de Formacion Profesional de esta Gerencia, que aprueba la relacion provisional de las
solicitudes presentadas entre el 15 de julio y el 14 de octubre de 2025 de dicho personal,
que se encuadra o no en los distintos grados del sistema de carrera profesional, por el
procedimiento ordinario del afio 2025, y acuerda la apertura de un tramite de audiencia
(BOC n.° 52, de 17.3.2026).
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Quinto.- El 31 de marzo de 2026 finaliz6 el plazo de presentacion de las reclamaciones
contra la Resolucion de 2 de marzo de 2026, que aprueba la relacion provisional de las
solicitudes presentadas entre el 1 de abril y el 6 de julio de 2025 de dicho personal, que se
encuadra o no en los distintos grados del sistema de carrera profesional, por el procedimiento
ordinario del afio 2025.

Sexto.- El Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Sanitario
de Formacion Profesional se reunié en sesion de 9 de abril de 2026 para valorar las
reclamaciones presentadas, asi como revisar los expedientes, y acordd elevar la relacion
definitiva del Personal de Sanitario de Formacion Profesional, fijo y temporal, adscrito
a esa Gerencia de Servicios Sanitarios, que se encuadra o no en los distintos grados del
sistema de carrera profesional por el procedimiento ordinario del afio 2025:

1. Ante las reclamaciones presentadas al Anexo I de la Resolucion de 2 de marzo de
2026, por la que se aprobo la relacion provisional de las solicitudes de interesados que
no retinen los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en los distintos
grados de carrera profesional, el Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal
de Sanitario de Formacion Profesional acuerda:

* DNI #*#6224**  Colomer Lopez, Maria del Carmen, categoria profesional Técnica/o
Especialista en Laboratorio, figura en el Anexo I desestimando su solicitud por causa B,
“Haber completado previamente el tiempo minimo de ejercicio de la profesion principal,
y, en su caso, asimilada, que para cada nivel/grado se sefiala: nivel/grado 1: 5 afios; nivel/
grado 2: 10 afios; nivel/grado 3: 16 afios; nivel/grado 4: 23 afios”. Reclama por tiempo
trabajado aportando certificado de servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud, el
Comité revisa y comprueba que es valido y cumple con los requisitos. Resuelve estimar la
reclamacion y proceder a la baremacion de su expediente.

* DNI ***3166**, Beneito Ribera, Rocio, categoria profesional Técnica/o Especialista
en Anatomia Patologica, figura en el Anexo I desestimando su solicitud por no superar la
evaluacion de los méritos al aportar certificados de formacion continuada sin sello ni firma.
Aporta los mismos certificados con sello y firma, el Comité revisa y comprueba que son
validos, que son los mismos aportados previamente en la solicitud inicial y que las fechas
entran dentro de los plazos. Resuelve subsanar su solicitud y proceder a la baremacion de
su expediente.

o DNI *#**4307** Monasterio Garcia, Lara, categoria profesional Técnica/o
Especialista en Radiodiagndstico, figura en el Anexo I desestimando su solicitud por causa
D, “Situacion de servicio activo en el Servicio Canario de la Salud”. Reclama por tener 5
afios en servicio activo en el Servicio Canario de la Salud, el Comité revisa y comprueba que
su nombramiento de sustitucion finaliz6 el 15 de junio de 2025 y a fecha de esta Resolucion
no ha tenido mas nombramientos, por tanto no estd en servicio activo incumpliendo la
instruccion cuarta, apartado A), de la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio
Canario de la Salud. Resuelve desestimar la reclamacion.

* DNI *#*2149** Rodriguez Camacho, Maria del Mar, categoria profesional Auxiliar
de Enfermeria, no figura en los anexos su solicitud, presenta justificante de registro de la
misma en plazo, el Comité comprueba en el aplicativo y su solicitud consta con incidencias.
El Comit¢ revisa el expediente constatando que cumple con los requisitos del procedimiento.
Resuelve estimar la reclamacion y proceder a la baremacion de su expediente.
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o DNI ***5248** Gomez Asorey, Yolanda, categoria profesional Auxiliar de
Enfermeria, figura en el Anexo II estimando su solicitud y concediendo el grado 1. Reclama
tener grado 1 ya concedido, el Comité revisa su solicitud y detecta que fue un error en
el aplicativo, comprueba su expediente y cumple los requisitos para acceder al grado 2.
Resuelve estimar la reclamacion y proceder a la baremacion de su expediente.

* DNI *#*4398** Camacho de Ledn, Domingo Rafael, categoria profesional Auxiliar
de Enfermeria, figura en el Anexo I desestimando su solicitud por causa E, “Solicitud
presentada en procedimiento erroneo, requerimiento de subsanacion realizado sin respuesta”.
Reclama subsanacion de su solicitud al salir desestimada en la Resolucion del procedimiento
correcto. Aporta escrito de solicitud de cambio de procedimiento que deberia haber sido
aportado en el plazo de requerimiento de subsanacion. El Comité lo valora y considera que
al existir error de publicacion y estar presentado en plazo de tramite de audiencia se debe
subsanar. Resuelve estimar la reclamacion y proceder a la baremacion de su expediente.

o DNI ***5412**  Espino Rodriguez, Claudia, categoria profesional Auxiliar de
Enfermeria, figura en el Anexo I desestimando su solicitud por causa E, “Solicitud presentada
en procedimiento erréneo, requerimiento de subsanacion realizado sin respuesta”. Reclama
subsanacion de su solicitud al salir desestimada en la Resolucion del procedimiento
correcto. Aporta escrito de solicitud de cambio de procedimiento que deberia haber sido
aportado en el plazo de requerimiento de subsanacion. EI Comité lo valora y considera que
al existir error de publicacion y estar presentado en plazo de tramite de audiencia se debe
subsanar. Resuelve estimar la reclamacion y proceder a la baremacion de su expediente.

2. Se presenta renuncia al acceso y/o encuadramiento en la carrera profesional por el
procedimiento ordinario excepcional del afio 2025:

* DNI ***1089**, Granados Camino, Laura Vanesa, categoria profesional Técnica/o
Superior Especialista en Laboratorio, presenta renuncia por no haber superado la evaluacion
de los méritos del Factor A, Capacitacion profesional. Resuelve estimar la renuncia.

* DNI ***1910**, Fabrega Guadalupe, Sergio Témas, categoria profesional Auxiliar
de Enfermeria, presenta renuncia por solicitud desestimada por causa A. Resuelve estimar
la renuncia.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los
profesionales a progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo
profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la
organizacion a la cual prestan sus servicios.

La carrera profesional constituye una modalidad de promocion horizontal que permite,
sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema predeterminado
de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como reconocimiento al grado
de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de una determinada profesion.
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Segundo.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se apruecba y
desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional
y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 6, de
9.1.2008), tras la modificacion operada por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre
(BOC n.° 239, de 28.11.2008), posibilita a los profesionales el acceso y/o encuadramiento
en el correspondiente grado de la carrera profesional y, en su caso, la percepcion del
correspondiente complemento retributivo, sefialando en el articulo 10.a) los requisitos
necesarios para encuadrarse mediante el procedimiento ordinario de carrera profesional.

Tercero.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de Salud (BOC n.° 21, de 30.1.2008), se delega en las Gerencias y Direcciones Gerencias
de Hospitales la competencia sobre la resolucion de los procedimientos de encuadramiento
en el correspondiente grado de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la
Salud.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n.° 236, de 2.10.2015), las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion se consideran dictadas por el o6rgano
delegante, considerandose como titular de la competencia al Director del Servicio Canario
de la Salud, conforme al articulo 16.1 del referido Decreto 421/2007.

Cuarto.- Mediante Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la
Salud, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento
ordinario, en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal
del Servicio Canario de la Salud, se establece en su instruccion tercera que el ambito
de aplicacion abarca al personal estatutario, funcionario o laboral con nombramiento o
contrato como personal fijo o temporal en alguno de los 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

Quinto.- La citada Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la
Salud, establece en la instruccioén cuarta los requisitos para el encuadramiento en cada
uno de los niveles/grados, que son: A) Situacion administrativa en activo o asimilado, B) Tiempo
de ejercicio profesional previo, minimo, que para el grado 1 es de 5 afios, para el grado
2 de 10 afios, para el grado 3 de 16 afos y para el grado 4 de 23 afios. Las condiciones
para el acceso a dicho encuadramiento por el procedimiento ordinario se establecen en la
instruccion quinta, apartado D).

Sexto.- Mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud n.°
1297/2018, de 30 de abril de 2018, se designa a los miembros del Comité Autonémico de
Garantias de la Carrera Profesional del Personal Sanitario de Formacion Profesional. Se
modifica su composicion mediante Resolucion n.° 4251/2021, de 25 de octubre de 2021.

Séptimo.- Por Resolucion de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Lanzarote n.° 164/2024, de 23 de enero de 2024, se modifica la composicion del Comité de
Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Sanitario de Formacion Profesional de la
citada Gerencia, y se designa a los miembros que lo componen.

Octavo.- Por Resolucion de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Lanzarote n.° 4158/2024, de 22 de octubre de 2024, se modifica la composicion del Comité
de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Sanitario de Formacion Profesional de
la citada Gerencia, y se designa a los miembros que lo componen.
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Noveno.- Dentro de las funciones establecidas para los Comités de Evaluacion
[articulo 19.a), b) y d) del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre] se encuentra la de evaluar
y valorar el cumplimiento de requisitos y los méritos de los profesionales que soliciten el
encuadramiento en cada uno de los grados; supervisar y valorar los informes emitidos por
el superior jerarquico y por los miembros del servicio o equipo del profesional a evaluar,
o la memoria de autoevaluacion en su caso; y formular propuesta motivada a la Direccion
del Servicio Canario de la Salud en relacion al resultado de la evaluacion, respectivamente.

Décimo.- De acuerdo con el articulo 10.c), en relacion con el articulo 6.2, del Decreto
421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera
profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal de gestion y
servicios del Servicio Canario de la Salud, para el encuadramiento en cada uno de los
grados se exige como requisito, entre otros, acreditar un periodo minimo de ejercicio
profesional previo que se computara desde la precedente evaluacion favorable. Si bien, el
articulo 14.1 del citado Decreto dispone que seran tomados en consideracion los requisitos
y méritos adquiridos durante el periodo a evaluar, y que se ostenten el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.

Por su parte, la instruccion quinta, letra E).1, punto segundo, y 2 de la referida Instruccion
n.° 10/2019 dispone que el Personal Sanitario de Formacion Profesional que no haya
accedido previamente a ningun grado de carrera profesional, accedera al primer grado,
mientras que el personal que tenga ya reconocido un determinado grado podra promocionar
al inmediato superior a través del procedimiento ordinario de encuadramiento.

Decimoprimero.- El articulo 16.2 del meritado Decreto 421/2007, de 26 de diciembre,
establece que los efectos economicos del encuadramiento en el grado correspondiente se
produciran a partir del 1 de enero del afio siguiente al de presentacion de la solicitud. Para
el procedimiento ordinario de 2025, los efectos econémicos y administrativos se inician el
1 de enero de 2026.

Decimosegundo.- En atencion al articulo 57, en relacion con el articulo 36.3, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se acuerda la acumulacion del procedimiento ordinario de carrera profesional.

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y a la propuesta de
este Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Sanitario de Formacion
Profesional adscrito a esta Gerencia de Servicios Sanitarios,

SE ACUERDA:

Primero.- Pactar la acumulacion del presente procedimiento ordinario para el acceso
y/o encuadramiento en el grado correspondiente de carrera profesional del Personal
Sanitario de Formacion Profesional de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de
Salud de Lanzarote, de conformidad con lo dispuesto en el fundamento decimosegundo, en
relacion con el antecedente de hecho primero.

Segundo.- Aprobar, como anexos al presente Acuerdo, la relacion definitiva del Personal
Sanitario de Formacion Profesional adscrito a la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area
de Salud de Lanzarote que, habiendo presentado la oportuna solicitud entre el 1 de abril y el
6 de julio de 2025, se encuadra o no en el correspondiente grado de carrera profesional, de
acuerdo con el sistema establecido en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que
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se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion
profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, y en la
Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen
aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los distintos
grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio Canario
de la Salud:

Anexo I: relacion definitiva de las solicitudes desestimadas del Personal Sanitario de
Formacion Profesional por:

1. No reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en ningin
nivel/grado, con indicacion de la causa de la referida desestimacion definitiva.

2. No superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados para el
encuadramiento en el correspondiente grado, haciendo constar los factores en los que no
se alcance el numero minimo de créditos necesarios para cada grado de encuadramiento.

Anexo II: relacion definitiva de las solicitudes de Personal Sanitario de Formacion
Profesional estimadas, tras superar la correspondiente evaluacion de méritos para el
encuadramiento en el correspondiente grado de carrera profesional, con indicacion respecto
de cada solicitante del grado reconocido. Respecto al personal que accede al encuadramiento
en el primer o segundo grado, se hacen constar los créditos excedentes correspondientes a
los méritos A.1 (Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Anexo III: relacion definitiva de solicitantes de carrera profesional del Personal
Sanitario de Formacion Profesional que presenta renuncia al procedimiento.

Tercero.- La presente Resolucion despliega efectos econdmicos desde el dia 1 de enero
de 2026.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo que territorialmente
correspondan en funcidn de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, o bien potestativamente recurso de reposicion
ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la citada publicacion, en los términos previstos en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra
acudirse a la via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente
o desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente interponer.

Cuarto.- Elevar a la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote
el presente Acuerdo para su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web
del Servicio Canario de la Salud, dentro del apartado “Carrera Profesional”, y en la intranet
de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote».

Arrecife, a 22 de abril de 2026.- El Gerente, p.s. (Resolucion n.° 1273, de 14.4.2026, del
Director del SCS), el Director Médico de Atencion Especializada, Luis Carlos Moreno
Elias.
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ANEXO I

RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL DE
PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL DESESTIMADAS POR:

1. NO REUNIR LOS REQUISITOS

ENCUADRAMIENTO EN EL NIVEL/GRADO SOLICITADO.

Y CONDICIONES NECESARIOS PARA EL

A Ir!cumplimiento art.6.2 d_el Decreto 129/20~06, de26de sept_iembre: ‘Para accgdera cada uno de los grados es preciso acreditar el periodo minimo de ejercicio profesional previo
siguiente: Grado 1°: 5 afios; Grado 2°: 5 afios; Grado3°: 6 afios; Grado 4° 7 afios”.
Incumplimiento de la Instruccién cuarta, apartado B), de la Instruccion N° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud: ‘Haber completado previamente el tiempo minimo de

B Zj;grgfio de la profesion principal, y, en su caso, asimilada, que para cada nivel/grado se sefiala: Nivel/Grado 1: 5 afios; Nivel/Grado 2: 10 afos; Nivel/Grado 3: 16 afios; Nivel/Grado 4: 23
c Grado superior concedido en procedimiento ordinario excepcional 2025.

D gaclllllrgglimiento de la Instruccion cuarta, apartado A), de la Instruccion N° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud: “Situacién de servicio activo en el Servicio Canario de la
E Solicitud presentada en prc eméneo, requerimiento de ion realizado sin respuesta
N DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CATEGORIA MOTIVO
1 1458 AVERO MEDINA MARIA ELVA Auxiliar de Enfermeria D

2 4807 BETANCORT RODRIGUEZ RAYCO JESUS Augxiliar de Enfermeria B

3 5064 BLANCO GARCIA MERCEDES Técnicalo Especialista en Laboratorio A

4 3737 BURGOS GOYA CESAR ALBERTO Técnicalo Especialista en Radiodiagnéstico A

5 *5554* CUADRADO RODRIGUEZ TEODORA DEL PILAR Auxiliar de Enfermeria B

6 *+3069* DELGADO CAMACHO ANAROSA Auxiliar de Enfermeria C

7 **0959* DIAZ GONZALEZ MARIA ELENA Auxiliar de Enfermeria B

8 40120 ESPINA CABEZA CRISTINA Auxiliar de Enfermeria A

9 0490 GARCIA HERNANDEZ WALTHER JUNIOR Auxiliar de Enfermeria B

10 1315 GONZALEZ CABRERA MARIA DE LA CANDELARIA Auxiliar de Enfermeria C

11 VA GRIMON GONZALEZ ESTHER GLORIA Auxiliar de Enfermeria C

12 4298 GUADALUPE TOLEDO NADIA CRISTINA Auxiliar de Enfermeria A

13 5671 HENRIQUEZ GONZALEZ DEBORAH Auxiliar de Enfermeria A

14 6610 HERNANDEZ MORALES VICTOR JESUS Auxiliar de Enfermeria B

15 4181 HERNANDEZ DE LEON JUAN MANUEL Técnicalo Especialista en Radiodiagndstico A

16 3249™ JIMENEZ MARTAGON RAQUEL AUXILIADORA Técnicalo Especialista en Radiodiagndstico A

17 4563 JIMENEZ SANCHEZ MANUEL RAUL Téc. Sup. Esp.. en Radiodiagndstico A

18 3222" LEMES CLAVO MARIA DE LAS NIEVES Auxiliar de Enfermeria A

19 4735 MACHIN ALVAREZ NIEVES MARIA Auxiliar de Enfermeria B

20 4307 MONASTERIO GARCIA LARA Técnicalo Especialista en Radiodiagndstico D
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A Incumplimiento art. 6.2 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre: ‘Para acceder a cada uno de los grados es preciso acreditar el periodo minimo de ejercicio profesional previo
siguiente: Grado 1°: 5 afios; Grado 2°: 5 afios; Grado3°: 6 afios; Grado 4° 7 afios”.
Incumplimiento de la Instruccion cuarta, apartado B), de la Instruccion N° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud: ‘Haber completado previamente el tiempo minimo de

B ejercicio de la profesion principal, y, en su caso, asimilada, que para cada nivel/grado se sefala: Nivel/Grado 1: 5 afios; Nivel/Grado 2: 10 aos; Nivel/Grado 3: 16 afios; Nivel/Grado 4: 23
afios.”

C Grado superior concedido en procedimiento ordinario excepcional 2025.

D Incumplimiento de la Instruccion cuarta, apartado A), de la Instruccion N° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud: “Situacion de servicio activo en el Servicio Canario de la
Salud.”

E Solicitud presentada en procedimiento erréneo, requerimiento de subsanacion realizado sin respuesta.

N° DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE CATEGORIA MOTIVO

21 *8389* PADILLA BOTEJARA NADIA MARIA Auxiliar de Enfermeria B

22 4926+ RIVERA MORALES MARIA ILENIA Augiliar de Enfermeria A

23 5225 RODRIGUEZ TABARES NURIA MARGARITA Auxiliar de Enfermeria A

24 1203 ROMERO QUIROGA JULIA MARIA Augxiliar de Enfermeria A

25 4376+ TERROBA HUARTE MARIA CONCEPCION Técnicalo Especialista en Laboratorio C

2 3226+ UMPIERREZ CABRERA MARIA BEATRIZ Auxiliar de Enfermeria A

2. NO SUPERAR LA CORRESPONDIENTE EVALUACION DE LOS MERITOS

ACREDITADOS, CON INDICACION DEL NIVEL/GRADO SOLICITADO, HACIENDO
CONSTAR LOS FACTORES EN LOS QUE NO SE ALCANCE EL NUMERO MINIMO DE
CREDITOS NECESARIOS PARA CADA GRADO DE ENCUADRAMIENTO.

A | No haber alcanzado el nimero de créditos minimo necesario en la evaluacién del “Factor A. Capacitacion Profesional”

B | No haber alcanzado el nimero de créditos minimo necesario en la evaluacion del “Factor B. Actividad Profesional”

N° DNI |PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CATEGORIA MOTIVO
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ANEXO II

RELACION DEFINITIVA DE SOLICITUDES ESTIMADAS DE PERSONAL
SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL CON INDICACION DEL GRADO QUE
SE RECONOCE Y LOS CREDITOS EXCEDENTES, SI LOS HUBIERA.

N | DN | PRMERAPELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO NOMEBRE CATEGORIA GRUPO | SRADC | CREDITOS
1 | ™5866* | ACOSTA RAMOS PINO MARIA Técnicalo Especialista en Laboratorio C1 4
2 | *™577* | ARMAS GARCIA JESUS MARIA Auxiliar de Enfermeria C2 2
3 | **1959* | ARMAS TEJERA ANA ISABEL Auxiliar de Enfermeria C2 4
4 | *3052* | ARMAS DIAZ ADRIAN MARCIAL Auxiliar de Enfermeria C2 3
5 | *8666* | AZNAR ALVAREZ SARA Téc. Sup. Esp.. en Radiodiagnéstico C1 1
6 | **0910* | BARRIOS REYES ANAROSA Auxiliar de Enfermeria C2 1
7 | ***5329* | BASTIDA RUIZ ITHAISA Auxiliar de Enfermeria C2 2
8 | ™2232+ BAYON CASTRO JESUS ANGEL Técnicalo Especialista en Laboratorio C1 2
9 | *5503* | BEDOYA VALENCIA ELIZABETH Auxiliar de Enfermeria C2 1
10 | ***3166™ BENEITO RIBERA ROCIO Técnicalo Especialista en Anatomia Patolégica C1 4
11 | **4219* | BERRIEL BRITO CARMEN DOLORES Auxiliar de Enfermeria C2 1
12 | *1215* | BERROCAL CUBERO MARIA DEL CARMEN Auxiliar de Enfermeria C2 4
13 | ***4405* | BETANCOR ARBELO LORENA Auxiliar de Enfermeria C2 2
14 | *™5169* | BETANCORT MARTIN NAYARA Auxiliar de Enfermeria C2 1
15 | ***4425* | BETANCORT ALVAREZ LOURDES Auxiliar de Enfermeria C2 1
16 | ***3018** BETHENCOURT JIMENEZ ELENA ISABEL Higienista Dental C2 2
17 | *™6760* | CABANILLAS TEJEDA GUADALUPE Auxiliar de Enfermeria C2 4
18 | ***3036*™ | CABRERA PEREZ FRANCISCO JAVIER Auxiliar de Enfermeria C2 3
19 | 5286 | CABRERA MARTIN SERGIO Auxiliar de Enfermeria C2 4
20 | ***4380* CABRERA SANCHEZ DEMERSA Técnicalo Especialista en Laboratorio C1 2 5
21 | **4597* CABRERA ACOSTA ANAMARIA Auxiliar de Enfermeria C2 3
22 | **7967** | CALERO MARRERO CAROLINA Auxiliar de Enfermeria C2 1
23 | 5343 CALLEJON ROMERO YOLANDA Auxiliar de Enfermeria C2 1
24 | *8965* | CALZADO LUENGO ANTONIA Auxiliar de Enfermeria C2 2
25 | **5520* | CAMACHO NIETO MARIA DEL CARMEN Auxiliar de Enfermeria C2 1
26 | *4398* | CAMACHO DELEON DOMINGO RAFAEL Auxiliar de Enfermeria C2 3
27 | **8365* | CAMEJO GARCIA MARIA DEBORAH Auxiliar de Enfermeria C2 3
28 | 5347 CARMONA LOZANO MARIAPILAR Auxiliar de Enfermeria C2 1
29 | ***4664** | CEDRES MARTIN MARIA NEREIDA Auxiliar de Enfermeria C2 1
30 | **4287* | CEJUDO NIEVES MARIA ALEXANDRA Auxiliar de Enfermeria C2 1
31 | #4299 | CERDAN ALMANSA MARIA DEL CARMEN Técnicalo Especialista en Radiodiagnéstico C1 4
32 | *™6224™ COLOMER LOPEZ MARIA DEL CARMEN Técnicalo Especialista en Laboratorio C1 1 0.2
33 | *0037* | CONEJERO PEREA ASCENSION DEL SENOR | Auxiliar de Enfermeria C2 3
34 | *4981* | CONTRERAS CORREA ELIZABETH Auxiliar de Enfermeria C2 1
35 | **3501* | CORDOBA BURITICA MARIA EUGENIA Auxiliar de Enfermeria C2 1
36 | **5502* | CUETO ZUBIAURRE MERCEDES Auxiliar de Enfermeria C2 1
37 | **5174* | CURBELO DE LEON CARMEN DOLORES Auxiliar de Enfermeria C2 3
38 | **4486* | CURBELO NIz MARIA NEREIDA Auxiliar de Enfermeria C2 1
39 | **5462* | CURBELO NIz JENIFER Auxiliar de Enfermeria C2 1

40 | **1968* DE GANZO VINOLY MARIA CLEMENTINA Auxiliar de Enfermeria C2 4

41 | *™3274* | DELEON CASADO MANUELA Auxiliar de Enfermeria C2 4

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2026-088-1506

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

OMD5Adj nSBE6KV_ApcyvXalo_7Ci r 1 WU



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0MD5AdjnSBE6KV_ApcyvXaU0_7CirIW0U

I
m Boletin Oficial de Canarias num. 88

16766

Viernes 8 de mayo de 2026

N | DN | PRMERAPELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE CATEGORIA GRUPO | . SRADD | cREDIOS
42 | 5328 DE LEON LEMES MARIA BEGONA Auxiliar de Enfermeria C2 3
43 | 4131 DELGADO HIDALGO JENNIFER Auxiliar de Enfermeria C2 1
44 | *8928™ DEVORA RAMON MELODIA Auxiliar de Enfermeria C2 1
45 | *8356™ DIAZ PUERTAS MARIA Auxiliar de Enfermeria C2 3
46 | **4385™ DIAZ PINTO ANALINA Auxiliar de Enfermeria C2 1
47 | 7362 DIAZ PUERTAS SILVIA Auxiliar de Enfermeria C2 3
48 | *0973* DUQUE LASSO DOLORES MARIA Técnicalo Especialista en Laboratorio C1 4
49 | *4789* ESCOBAR JARAMILLO DIANA YULIETH Auxiliar de Enfermeria C2 1
50 | **5412™ ESPINO RODRIGUEZ CLAUDIA Auxiliar de Enfermeria C2 1
51 | *™6516™ EXPOSITO SUAREZ YERELIS Técnicalo Especialista en Anatomia Patolégica C1 1
52 | *4977* FELIPE VERA LAURA Técnicalo Especialista en Laboratorio c1 1
53 | ™4223* FERRER CARABALLO JOSE FRANCISCO Auxiliar de Enfermeria C2 2
54 | 5237 FIGUEROA BETANCORT DAVINIA Auxiliar de Enfermeria C2 2
55 | ™*5234™ FONTAN BESEY YOLANDA Auxiliar de Enfermeria C2 1
56 | 1229 GARCIA RODRIGUEZ VANESA Auxiliar de Enfermeria C2 1
57 | 4407 GARCIA GUADALUPE NAYADE Auxiliar de Enfermeria C2 1
58 | **4696" | GARCIA LIRIO PAOLA Auxiliar de Enfermeria C2 2
59 | ™*2848™ GARCIA RODRIGUEZ PAOLA ANDREA Auxiliar de Enfermeria C2 1
60 | ™*4531™ GARCIA PERAZA JOSE JESUS Auxiliar de Enfermeria C2 1
61 | ™2176" GOMEZ GARCIA YOLANDA Auxiliar de Enfermeria C2 1
62 | *5248* | GOMEZ ASOREY YOLANDA Auxiliar de Enfermeria C2 2
63 | 0047 GONZALEZ LUIS ROSARIO DOLORES Auxiliar de Enfermeria C2 2
64 | **5235" GONZALEZ RAMIREZ CARMEN LEILA Auxiliar de Enfermeria C2 4
65 | **1018* GONZALEZ FERNANDEZ MARIA ELENA Auxiliar de Enfermeria C2 2
66 | **6884* GONZALEZ MEDINA MARIA MILAGROSA Auxiliar de Enfermeria C2 1
67 | *4562* GONZALEZ ALFONSO MARIA DE LOS REYES Auxiliar de Enfermeria C2 1
68 | **4645" GONZALEZ CEDRES NAUZET Técnicalo Especialista en Laboratorio C1 1 3
69 | 5403 GONZALEZ CABRERA ISABEL Auxiliar de Enfermeria C2 1
70 | **1934* GOPAR CEDRES ZAIDA DE JESUS Auxiliar de Enfermeria C2 3
71 | 0927 GUTIERREZ MARTIN ANA DEL CARMEN Técnicalo Especialista en Laboratorio C1 4
72 | **5323* GUTIERREZ GARCIA MARIA ELENA GORETTI | Auxiliar de Enfermeria C2 1
73 | 4821 GUTIERREZ RAMIREZ MARILU MERCEDES Auxiliar de Enfermeria C2 1
74 | 1382 HERNANDEZ ARMAS MARIA FATIMA Auxiliar de Enfermeria C2 4
75 | *M710™ HERNANDEZ HERNANDEZ CARMEN DELIA Auxiliar de Enfermeria C2 1
76 | 4184 HERNANDEZ HERNANDEZ IDAIRA Auxiliar de Enfermeria C2 1
77| 4233 HERNANDEZ RODRIGUEZ DOLORES MIGUELINA Auxiliar de Enfermeria C2 2
78 | ***5000™ HERNANDEZ RODRIGUEZ EVATEODORA Auxiliar de Enfermeria C2 2
79 | *5249™ HERNANDEZ REMEDIOS SABRINA Auxiliar de Enfermeria C2 1
80 | *9870* HERRERO FERNANDEZ EVAMARIA Auxiliar de Enfermeria C2 1
81 | 1927 LEMES DIAZ YOLANDA Auxiliar de Enfermeria C2 2
82 | *1400™ LEON RODRIGUEZ ALBA Auxiliar de Enfermeria C2 1
83 | ™6209™ LOPEZ LAGARES MARIA JOSE Auxiliar de Enfermeria C2 1
84 | *™3269™ LOPEZ CALERO DANIEL DAVID Higienista Dental C1 1
85 | *™6729™ LOZANO SANZ BELEN MONTSERRAT Auxiliar de Enfermeria C2 1
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N | DN | PRMERAPELLIDO | SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE CATEGORIA GRUPQ | SRRBO | SREDIDS
86 | "5499™ LUNA QUESADA CRISTINA Auxiliar de Enfermeria C2 1
87 | 377 MACHIN RODRIGUEZ HILARIA Auxiliar de Enfermeria C2 1
88 | *5291* MACHIN BORGES CARMEN ELVA Auxiliar de Enfermeria C2 1
89 | *5882* MAMBERTO NAZARENA Auxiliar de Enfermeria C2 1
90 | **4960* MARRERO BLANCO ARIANNE Auxiliar de Enfermeria C2 1
91 | ™4661™ MARTIN GARCIA BIENVENIDA Auxiliar de Enfermeria C2 2
92 | *1226™ MARTIN GOPAR IDAIRA Auxiliar de Enfermeria C2 1
93 | 3164 MARTIN VENTURA MARIA OLIMPIA Auxiliar de Enfermeria C2 1
94 | ™*5531™ MARTIN PARRILLA MARIA DE LAS NIEVES Auxiliar de Enfermeria C2 4
95 | **4188* MARTIN UMPIERREZ YASMINA Auxiliar de Enfermeria C2 2
96 | 4484 MARTIN RODRIGUEZ YESICA DEL PILAR Augxiliar de Enfermeria C2 2
97 | ™9161* MARTIN CASTRO MARIA LARA Técnicalo Especialista en Radiodiagndstico C1 2
98 | *6674™ MATEO FLORES LIDIA JOSEFA Auxiliar de Enfermeria C2 2
99 | **1415* MEDEROS GONZALEZ ESTHER LETICIA Auxiliar de Enfermeria C2 3
100 | **4342* MEDINA CASTELLANO LORENA Técnicalo Especialista en Laboratorio C1 3
101 | *4370™ MEDINA REYES GUSTAVO Auxiliar de Enfermeria C2 2
102 | **8691* MEDINA ROBAINA SARA Técnicalo Especialista en Laboratorio C1 1
103 | **4923* MEDINA FERNANDEZ JULIAESTER Auxiliar de Enfermeria C2 1
104 | *7604™ MENDOZA ORTEGA CLAUDINA LOURDES Auxiliar de Enfermeria C2 1
105 | **1382™ MONTECELO MAGANA SILVIA Auxiliar de Enfermeria C2 1 4
106 | *4972* MONTELONGO RAMOS MARGARITA Auxiliar de Enfermeria C2 1
107 | **5021** MORALES PACHECO RAQUEL Auxiliar de Enfermeria C2 1
108 | **2307* MORILLO GARCIA ROSARIO Técnicalo Especialista en Radiodiagndstico C1 2 02
109 | 4297 NARANJO BETANCORT EVANGELINA Auxiliar de Enfermeria C2 4
110 | 4247+ NICOLAS LUIS GREGORIO Auxiliar de Enfermeria C2 4
11| ™4332™ PACHECO QUINTERO LIANA Auxiliar de Enfermeria C2 1
112 | **1880™ PANES MELO NARCISO JESUS Auxiliar de Enfermeria C2 1
113 | **6682"* PECHARROMAN CERVIGON MARIA JOSEFA Auxiliar de Enfermeria C2 3
114 | **1029™ PERDOMO HERNANDEZ MARIA AUXILIADORA Auxiliar de Enfermeria C2 4
115 | 5155 PERDOMO CABRERA JESUS SANTIAGO Auxiliar de Enfermeria C2 3
116 | ***8446™ PERERA HERNANDEZ SARA DOLORES Auxiliar de Enfermeria C2 1
17 | 1425 PEREZ RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL Auxiliar de Enfermeria C2 1
118 | **6208" PEREZ GONZALEZ BEATRIZ Auxiliar de Enfermeria C2 1
119 | **4478" PEREZ GARCIA DAURA MARIA Auxiliar de Enfermeria C2 2
120 | 6912~ PEREZ GAITAN MARIA EUGENIA Auxiliar de Enfermeria C2 2
121 | **1294 RAMIREZ PERDOMO MARIA ISABEL Auxiliar de Enfermeria C2 3
122 | ***8555 RAMIREZ PERDOMO CATHAYSA Auxiliar de Enfermeria C2 2
123 | **4581™ RAMIREZ FIGUEROA LAURA YESSENIA Auxiliar de Enfermeria C2 1
124 | **1251* RAMON CURBELO MARTA Auxiliar de Enfermeria C2 1
125 | *6345™ REQUENA ARNAU MARIA REMEDIOS Higienista Dental C1 1
126 | **4967* RIOJO GONZALEZ ADRIANA Auxiliar de Enfermeria C2 2
127 | 2523+ RODRIGUEZ SEGADE MARIA JOSE Auxiliar de Enfermeria C2 3
128 | 5120 RODRIGUEZ HERNANDEZ LOURDE YURENA Augxiliar de Enfermeria C2 2
129 | ™*2621* RODRIGUEZ IGLESIAS MARIA MERCEDES Auxiliar de Enfermeria C2 3
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130 | **5480* RODRIGUEZ CAMACHO JOSE VICENTE Auxiliar de Enfermeria C2 4
131 | **5520™ RODRIGUEZ GONZALEZ ABRAHAM Técnicalo Especialista en Laboratorio C1 1
132 | 2149 RODRIGUEZ CAMACHO MARIA DEL MAR Auxiliar de Enfermeria C2 3
133 | **2955 ROMERO HERNANDEZ CARMEN ROSA Auxiliar de Enfermeria C2 1
134 | **0784* | RUIZ URBANO ROSA MARIA Técnicalo Especialista en Laboratorio C1 2
135 | ***1959** SAAVEDRA CABRERA GARA PRUDENCIA Auxiliar de Enfermerfa C2 1
136 | **5045* SAAVEDRA RODRIGUEZ OSWALDO Técnicalo Especialista en Laboratorio C1 2
137 | **8208** SANCHEZ GARCIA ANABELEN Auxiliar de Enfermeria C2 1
138 | ***5526™ SANCHEZ BENAVIDES ANA CECILIA Auxiliar de Enfermeria C2 1
139 | **1001** SANTANA HERNANDEZ MARIA NIEVES Auxiliar de Enfermeria C2 1
140 | **5334* SANTANA CANADA ANJARA DEL CARMEN Auxiliar de Enfermeria C2 3
141 | =772 SOTO MAYOR LUZ CONSTANZA Técnicalo Especialista en Laboratorio C1 1
142 | 4921 TEJERA PEREZ SANDRA ISABEL Auxiliar de Enfermerfa C2 3
143 | **1884* TORIBIO DUARTE MARIA MILAGROS Auxiliar de Enfermeria C2 3
144 | **5334* TORRES ALONSO TANAUSU FRANCISCO Técnicalo Especialista en Laboratorio C1 1
145 | *6422* UMPIERREZ TORRES GORETI Auxiliar de Enfermerfa C2 1
146 | **5765" VERDUGO MARIN MARIA EUGENIA Auxiliar de Enfermerfa C2 1
147 | **8364™ VILLA CARRERO EVAMARIA Auxiliar de Enfermeria C2 1
148 | **5761™ VILLA ROSA MARIA BEGONA Auxiliar de Enfermeria C2 1
149 | **4954* VILLACIS QUINALOA JENNY ALEXANDRA Auxiliar de Enfermeria C2 1
150 | ***9049™ VINA CURBELO VIRGINIA Auxiliar de Enfermeria C2 1
151 | **6683™ VIZCAINO MONREAL MARIA VICTORIA Técnicalo Especialista en Radiodiagnéstico C1 2
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ANEXO III

RELACION DEFINITIVA DE SOLICITANTES DE CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL SANITARIO DE FORMACION PROFESIONAL QUE PRESENTAN
RENUNCIA AL PROCEDIMIENTO.

N[ DN PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CATEGORIA GRUPO

1| **1910* | FABREGA GUADALUPE SERGIO TOMAS Auxiliar de Enfermeria C2

2 | *1089" | GRANADOS CAMINO LAURA VANESA Técnicalo Superior Especialista en Laboratorio C1
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