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III. Otras Resoluciones
Consejeria de Sanidad

1749  Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de
Tenerife.- Resolucion de 13 de mayo de 2026, por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo de la Presidenta del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del
Personal Diplomado Sanitario de esta Gerencia, de acuerdo con el procedimiento
ordinario previsto en la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de
la Salud, que aprueba la relacion provisional de solicitudes estimadas tras superar
la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, asi como de solicitudes
desestimadas por no reunir los requisitos necesarios para encuadrar en ningun nivel
o grado, o por no superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados
de encuadramiento en la carrera profesional, y acuerda la apertura de un tramite de
audiencia.

El Comité Evaluador de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario de la
Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife se constituy por Resolucion
n.° 2121/2018, de 24 de mayo, de la Gerente de Atencion Primaria del Area de Salud de
Tenerife, habiendo sido modificado por las Resoluciones n.° 3439/2019, de 18 de septiembre;
n.° 2028/2021, de 1 de junio; n.° 3841/2021, de 29 de septiembre; n.° 4710/2022, de 18
de noviembre; n.° 5627/2023, de 17 de octubre; n.° 6213/2023, de 15 noviembre; n.°
3754/2025, de 17 de octubre, y n.° 26/2026, de 14 de enero.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado
sanitario del Servicio Canario de la Salud (SCS) (BOC n.° 195, de 5 de octubre), modificado
por el Decreto 230/2008, de 25 de noviembre (BOE n.° 239, de 28 de noviembre), y por el
Decreto 80/2025, de 9 de junio (BOC n.° 117, de 16.6.2025), dicho Comité emite Acuerdo
por el que se aprueba la relacion provisional de solicitudes estimadas tras superar la
correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, asi como la relacion provisional de
solicitudes de carrera profesional desestimadas por no reunir los requisitos y condiciones
necesarios para encuadrar en el grado solicitado o por no superar la correspondiente
evaluacion de los méritos acreditados para el encuadramiento en el correspondiente grado,
acordando la apertura de un tramite de audiencia.

Dicho Comité ha acordado la apertura de un tramite de audiencia, por un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de Canarias, en el que las personas interesadas podran:

* Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer (en
caso de acreditacion de servicios previos debe hacerse mediante presentacion de modelo
“Anexo 17, recogido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Piblica).

* Reclamar por la posible exclusion de la relacion o los errores que pudieran observar,

aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacion y/o subsanando los
defectos u omisiones que se hubieran advertido (en caso de acreditacion de servicios previos
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debe hacerse mediante presentacion del modelo “Anexo I”, recogido en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica).

* Renunciar a su encuadramiento en la carrera profesional.

La presentacion de las reclamaciones y renuncias debera hacerse a través de la sede
electronica del Servicio Canario de la Salud, en los términos previstos en la instruccion sexta
de la Instrucciéon n.° 17/2020, del Director del Servicio Canario de la Salud, y conforme a
la Resolucion de 26 de febrero de 2021, del Director del Servicio Canario de la Salud, por
la que se dispone la adhesion del Servicio Canario de la Salud a la sede electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias (BOC de 8.3.2021).

En virtud de la Resolucion del Director del Servicio Canario de la Salud, de 1 de
septiembre de 2010, por la que se delega en las Gerencias de Atencion Primaria, Direcciones
Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios el ejercicio de determinadas
competencias en orden a la aplicacion del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado
sanitario del Servicio Canario de la Salud, modificado por el Decreto 230/2008, de 25 de
noviembre, asi como por el Decreto 80/2025, de 9 de junio (BOC n.° 117, de 16.6.2025),

RESUELVO:

Unico.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del
Servicio Canario de la Salud y en la intranet de la Gerencia de Atencion Primaria del Area
de Salud de Tenerife del Acuerdo con sus anexos de la Presidenta del Comité de Evaluacion
de Carrera Profesional para el Personal Diplomado Sanitario de esta Gerencia.

El texto integro de dicho Acuerdo es el siguiente:

ACUERDO DE LA PRESIDENTA DEL COMITE DE EVALUACION DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO DE LA GERENCIA DE
ATENCION PRIMARIA DEL AREA DE SALUD DE TENERIFE, DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN LA INSTRUCCION N.° 10/2019, DEL DIRECTOR
DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
PROVISIONAL DE SOLICITUDES DEL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO
PRESENTADAS ENTRE EL 1 DE ABRIL Y EL 6 DE JULIO DE 2025, ESTIMADAS
TRAS SUPERAR LA CORRESPONDIENTE EVALUACION DE LOS MERITOS
ACREDITADOS, ASi COMO LA RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES DE
CARRERA PROFESIONAL DESESTIMADAS POR NO REUNIR LOS REQUISITOS
Y CONDICIONES NECESARIAS PARA ENCUADRAR EN EL GRADO SOLICITADO
O POR NO SUPERAR LA CORRESPONDIENTE EVALUACION DE LOS MERITOS
ACREDITADOS DE ENCUADRAMIENTO EN LA CARRERA PROFESIONAL, Y SE
ACUERDA LA APERTURA DE UN TRAMITE DE AUDIENCIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocion horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de
una determinada profesion.
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La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento los objetivos de la organizacion a la
cual prestan sus servicios.

Segundo.- El Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla
el modelo de carrera profesional diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC
n.° 195, de 5 de octubre), modificado por el Decreto 230/2008, de 25 de noviembre (BOC
n.° 239, de 28 de noviembre), asi como modificado por el Decreto 80/2025, de 9 de junio
(BOC n.° 117, de 16.6.2025), posibilita a los profesionales el acceso y/o encuadramiento
en el correspondiente grado de la carrera profesional y, en su caso, la percepcion del
correspondiente complemento retributivo.

Tercero.- De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima sexta, apartado
1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de Canarias para 2018 (BOC n.° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de enero de
2018 se levanta la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos
grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por
los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera,
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
inicialmente establecida por la disposicion adicional trigésima quinta de la Ley 11/2010, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2011, mantenida por las sucesivas leyes de presupuestos hasta el 31 de diciembre de 2017.

Cuarto.- El apartado 1 de la disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
para el afio 2020, establece:

“El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de
caracter temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en
los mismos términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera
profesional del colectivo correspondiente:”

Quinto.- La Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud,
relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario,
en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del
Servicio Canario de la Salud, clarifica determinadas cuestiones respecto al régimen aplicable
para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, y deroga la instruccion
séptima de la Instruccion n.® 2/2018, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir
para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal
del Servicio Canario de la Salud.

La Instruccion n.° 17/2020, del Director del Servicio Canario de la Salud, establece
en su instruccion sexta la presentacion de solicitudes a través de la sede electronica del
Servicio Canario de la Salud.

Sexto.- El Comité Evaluador de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario
de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife se constituy mediante
Resolucion n.° 2121/2018, de 24 de mayo, de la Gerente de Atencion Primaria del Area
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de Salud de Tenerife, habiendo sido modificado por las Resoluciones n.° 3439/2019, de
18 de septiembre; n.° 2028/2021, de 1 de junio; n.° 3841/2021, de 29 de septiembre; n.°
4710/2022, de 18 de noviembre; n.° 5627/2023, de 17 de octubre; n.° 6213/2023, de 15
noviembre; n.° 3754/2025, de 17 de octubre, y n.° 26/2026, de 14 de enero.

Séptimo.- Mediante Resolucion n.® 1297/2018, de 30 de abril, del Director del Servicio
Canario de la Salud, se designa a los miembros del Comité Autonémico de Garantias de la
Carrera Profesional para el Personal Diplomado Sanitario. El citado Comité Autonémico
establece los criterios para la evaluacion de méritos en el sistema de carrera profesional del
Personal Diplomado Sanitario.

Con fecha 25 de octubre se dicta la Resolucion n.® 4251/2021, por la que se resuelve
renovar y nombrar al Comité Autondmico de Garantias de la Carrera Profesional para el
Personal Diplomado Sanitario.

Octavo.- Con fecha 15 de abril de 2026, se reune el Comité para fijar cronograma e
iniciar la baremacion de las solicitudes presentadas entre el dia 1 de abril y el 6 de julio de
2025 (por Resolucion n.° 2377/2025, de la Direccion del Servicio Canario de la Salud, de
27 de junio de 2025, se amplia el plazo de presentacion de dichas solicitudes hasta las 23:59
horas del dia 6 de julio de 2025), acordando acumular en el mismo procedimiento todas
aquellas solicitudes que guardaran identidad sustancial o intima conexion.

Noveno.- De conformidad con lo establecido en la instruccion sexta de la Instruccion
n.° 17/2020 (modificada parcialmente por la Instruccion n.° 18/2020) y la instruccion quinta
de la Instruccion n.° 10/2019, el Comité de Evaluacion ha realizado los actos necesarios
para la determinacion, conocimiento y comprobacion del cumplimiento de los requisitos
y condiciones, por parte del personal que ha presentado la oportuna solicitud a través de
la sede electronica del Servicio Canario de la Salud, para acceder al encuadramiento o
ascender de grado de acuerdo con el procedimiento ordinario.

Mediante Acuerdo de fecha 22 de abril de 2026, el Comité Evaluador de Carrera
Profesional del Personal Diplomado Sanitario de la Gerencia de Atencién Primaria del Area
de Salud de Tenerife eleva la relacion provisional de los profesionales que han solicitado
el encuadramiento en la carrera profesional de acuerdo con el procedimiento ordinario
previsto en la Instruccion n.° 10/2019 de referencia, asi como dar tramite de audiencia a las
personas interesadas en los términos siguientes:

Anexo I: relacion provisional de solicitudes del Personal Diplomado Sanitario
estimadas por categoria/especialidades, nombre, DNI, grupo y subgrupo, grado solicitado
y grado reconocido. Respecto al personal que accede al encuadramiento en el primero o
segundo grado, se hacen constar los créditos excedentes correspondientes a los méritos A.1
(Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Anexo II: relacion provisional de solicitudes del Personal de Diplomado Sanitario
desestimadas por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento
en el nivel/grado solicitado o por no superar la correspondiente evaluacion de los méritos
acreditados.

Décimo.- El articulo 16.2 del citado Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, establece
que los efectos econdomicos del encuadramiento en el grado correspondiente se produciran
a partir del 1 de enero del afio siguiente al de presentacion de la solicitud.
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A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima sexta, apartado
1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de Canarias para 2018 (BOC n.° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de enero de
2018 se levanta la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos
grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por
los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera,
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
inicialmente establecida por la disposicion adicional trigésima quinta de la Ley 11/2010, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2011, mantenida por las sucesivas leyes de presupuestos hasta el 31 de diciembre de 2017.

Segundo.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio
Canario de la Salud (BOC n.° 182, de 15.09.2010), se delegd en las Gerencias de Atencion
Primaria, Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios el
ejercicio de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 129/2006,
de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional
del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 195, de 5 de
octubre), modificado por el Decreto 230/2008, de 25 de noviembre (BOC n.° 239, de 28
de noviembre), y por el Decreto 80/2025, de 9 de junio (BOC n.° 117, de 16.6.2025). En
particular, se delega la competencia para nombrar a los miembros y secretario, con sus
respectivos suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir en el ambito de la Gerencia
de Servicios Sanitarios y también la resolucion de los procedimientos de encuadramiento
ordinario en el correspondiente grado de carrera profesional.

Tercero.- El Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, en su articulo 10 seiala los
requisitos necesarios para el encuadramiento en cada uno de los grados de acceso o
promocion de grado profesional:

a) Ostentar la condicion de personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la
Salud, en la categoria correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la
carrera profesional, y encontrarse en las situaciones de servicio activo, excedencia para
el cuidado de familiares, excedencia por razon por violencia doméstica o en servicios
especiales.

b) Percibir las retribuciones por el sistema establecido por el Real Decreto 3/1987, de
11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la
Salud, o las que las sustituyan de acuerdo con la disposicion transitoria sexta.l.a) de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefialados en el
articulo 13.

e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.
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Cuarto.- El apartado 1 de la disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
para 2020, y de acuerdo con la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario
de la Salud, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento
en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del Servicio Canario de
la Salud, incluyen al personal temporal en el ambito de su aplicacion.

Quinto.- La Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud,
relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario,
en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del
Servicio Canario de la Salud.

El Comité de Evaluacion, tras la valoracion de los expedientes de cada profesional
interesado, acordo estimar las solicitudes de encuadramiento que, tras la correspondiente
valoracion, obtuvieron el numero de créditos minimos necesarios para el encuadramiento,
asi como denegar las que no reinen los requisitos y condiciones necesarios para el
encuadramiento en el nivel/grado solicitado, conforme a lo dispuesto en la instruccion
quinta, apartado D), de la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la

Salud.
CIFRA MINIMA DE CREDITOS POR FACTOR Y GRADO
FACTOR Grado 1 | Grado 2 Grado 3 Grado4| Grado5
Capacitaciéon profesional 5 10 15 25 25
Actividad Profesional 40 50 60 70 75
TOTAL 45 60 75 95 100

Sexto.- La instruccion quinta, apartado H).2.e), de la Instruccion n.° 10/2019, del
Director del Servicio Canario de la Salud, dispone que el Comité de Evaluacion, antes
de elevar propuesta de resolucion al 6rgano correspondiente, acordara la apertura de un
tramite de audiencia que elevara a la Gerencia.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO:

Primero.- Aprobar, como anexos al presente Acuerdo, la relacion provisional de
profesionales Diplomados Sanitarios que presentaron la oportuna solicitud en el plazo
otorgado en el afio 2025 (entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2025, plazo ampliado por
Resolucion n.° 2377/2025, de la Direccion del Servicio Canario de la Salud, de 27 de junio
de 2025, hasta las 23:59 horas del dia 6 de julio de 2025), para acceder al sistema de carrera
profesional o promocionar en el grado, de acuerdo con el sistema establecido en el Decreto
129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera
profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC n.°
195, de 5 de octubre), modificado por el Decreto 230/2008, de 25 de noviembre (BOC n.°
239, de 28 de noviembre), y modificado por el Decreto 80/2025, de 9 de junio (BOC n.°
117, de 16.6.2025), y en la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de
la Salud, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento en
los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la
Salud en el ejercicio 2025:
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Anexo I relaciéon provisional de solicitudes del Personal Diplomado Sanitario
estimadas por categoria/especialidades, nombre, DNI, grupo y subgrupo, grado solicitado
y grado reconocido. Respecto al personal que accede al encuadramiento en el primero o
segundo grado, se hacen constar los créditos excedentes correspondientes a los méritos A.1
(Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Anexo II: relacion provisional de solicitudes del Personal de Diplomado Sanitario
desestimadas por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento
en el nivel/grado solicitado o por no superar la correspondiente evaluacion de los méritos
acreditados.

Segundo.- Acordar la apertura de un tramite de audiencia, por plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion por parte de la Gerencia del contenido de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, en el que las personas interesadas
podran:

* Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer (en
caso de acreditacion de servicios previos debera hacerse mediante presentacion del modelo
“Anexo I”, recogido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica, y el Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre,
por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, al personal estatutario
del Instituto Nacional de la Salud).

* Reclamar por la posible exclusion de la relacion o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacion.

* Renunciar a su encuadramiento en la carrera profesional.

La presentacion de las reclamaciones y renuncias debera hacerse a través de la sede
electronica del Servicio Canario de la Salud, en los términos previstos en la instruccion sexta
de la Instruccion n.° 17/2020, del Director del Servicio Canario de la Salud, y conforme a
la Resolucion de 26 de febrero de 2021, del Director del Servicio Canario de la Salud, por
la que se dispone la adhesion del Servicio Canario de la Salud a la sede electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de Canarias (BOC de 8.3.2021).

Tercero.- Elevar a la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife el
presente Acuerdo para su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web
del Servicio Canario de la Salud, dentro del apartado “Carrera Profesional”, y en la intranet
de la Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de Tenerife.

Contra el presente acto, dado su caracter de tramite no cualificado, no cabe recurso
alguno, pudiéndose no obstante interponer el que se considere oportuno si se entendiese
que se dan algunos de los supuestos excepcionales establecidos en el articulo 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.- Santa Cruz de Tenerife, la Presidenta del Comité de Evaluacion, Isabel Alvarez
Dorta.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de mayo de 2026.- El Gerente (p.d. Resolucion de 1.9.2010,
del Director del SCS; BOC n.° 182, de 15.9.2010), Juan José¢ Afonso Rodriguez.
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ANEXO I

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES DEL PERSONAL DIPLOMADO
SANITARIO ESTIMADAS TRAS SUPERAR LA CORRESPONDIENTE EVALUACION

DE LOS MERITOS ACREDITADOS.

QBSERVACIO.\IES Y
CREDITOS EXCEDENTES
Nivel/ Al: Conocimientos
Nivel/ grado B4: Docencia
grado | reconocid BS: Investigacién
DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre Categori: ici o
*#£0684** | ALAVA PEREZ ELENA MARIA Enfermeria 01 01
**%7323%% | ALONSO SUAREZ BEGONA Enfermeria 04 04
*#%5682%* | ALONSO MARTIN MERCEDES BALBINA Enfermeria Familiar y Comunitaria 02 02 EXCEDENTES Al-3,5
**%5023** | ALONSO PEREZ DAVID Enfermeria 02 02
*#*%5106%* | ALONSO MORALES ALEJANDRO Enfermeria Familiar y Comunitaria 01 01 EXCEDENTES Al-5
**%2329%* | ALVAREZ PEREZ VANESA Enfermeria 01 01
**%4364** | ALVAREZ TRUJILLO JUAN MANUEL Enfermeria 01 01
**%3186** | ARTEAGA DARIAS CANDIDO LUIS Enfermeria 02 02 EXCEDENTES Al-5
**%3221%*% | ARTEAGA DARIAS ALICIA CANDELARIA Enfermeria 01 01 EXCEDENTES B5-0,4
***7641%* | ARZOLA PLASENCIA ANA LORENA Enfermeria 04 04
***2360** | BATAN GARCIA MARIA Enfermeria 04 04
**%4480** | BAUTISTA AFONSO GABRIEL FRANCISCO Enfermeria 01 01
***5555%*% | BERMEJO BRITO SARA Enfermeria 02 02
**%4008** | BORGES BOLANOS EVA Enfermeria 01 01
ACCEDE A G1,
**#*4268** | CABRERA CRUZ AURORA MONTSERRAT Enfermeria 02 01 INFERIOR AL SOLICITADO
**%1205%* | CABRERA RAMOS ESTEFANIA Enfermeria 01 01
**%9496** | CACERES HERNANDEZ ALEJANDRO Enfermeria 01 01
***3368** | CALABUIG HERNANDEZ MARIA Enfermeria 02 02
**%%0555% | CALACEAN VIORICA Enfermeria 01 01
#*K7273%% | CAMPOS DIAZ MARIA JOSE Enfermerfa 04 04
*%7020%* | CAMPOS GOMEZ ROCIO ZULAY Enfermeria 01 01
**0791** | CANO ALVAREZ NUHACET AZAHARA Enfermeria 02 02
*##%2200** | CANADILLAS | HERNANDEZ DAVID Enfermeria 04 04
Enfermeria Obstétrico-Ginecologica
*4*0998** | CARBALLO CORREA NATALIA ALEJANDRA (Matrona) 01 01
**0377** | CARMONA SANCHEZ ADRIAN Enfermeria 01 01
**%6521*%* | CASTRO MARTIN EDUARDO Enfermeria 01 01 EXCEDENTES Al1-4
*4*7986%* | CASTRO HERNANDEZ MARIA ISABEL Enfermeria 04 04
#k¥2244%*% | CATENA FERNANDEZ MARIA AGUSTINA Fisioterapia 01 01
**%4445%* | COFINO ARDINES INES Enfermeria 01 01
#k*3812%*% | CORREA HERNANDEZ SILVIA Enfermeria 02 02
**#*4612%* | CORREA GUTIERREZ SANDRO JESUS Enfermeria 01 01
*#*2120%* | CORTEGOSO | SIEIRO MARIA DEL CARMEN Enfermeria 04 04
*k*3648%*% | CRUZ BARRERA NANCY COROMOTO Enfermeria 04 04
*k*5985%* | CRUZ GONZALEZ LUCIA Enfermeria 01 01
*k*5948+* | DE GANZO POLEGRE CAROLINA Enfermeria 02 02 EXCEDENTES Al-4 B4-0,07
*k%5202%* | DE LEON BURIEL MARIA ESTHER Enfermeria 01 01
*#*3366%* | DE PAZ SANCHEZ MARIA GABRIELA Enfermeria 01 01 EXCEDENTES Al-4 B5-1,5
**%3231** | DEL PINO GARCIA RITA Enfermeria 02 02 EXCEDENTES B4-0,075 B5-3
*#%6624** | DELGADO OJEDA MARIA NOELIA Fisioterapia 03 03
*#%1241%*% | DELGADO LAFUENTE FELISA Enfermeria 04 04
*4¥2207** | DIAZ CRESPO STEPHANIE Enfermeria 01 01
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OBSERVACIONES Y
CREDITOS EXCEDENTES
Nivel/ Al: Conocimientos
Nivel/ grado B4: Docencia
grado | reconocid BS: Investigacion
DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre Categori ci o
#%0291%% | DIAZ MARRERO GEMA BELEN Enfermeria 04 04
##%5806%* | DIAZ HERRERA NAYRA Enfermeria 04 04
*#%5964%* | DIAZ IZQUIERDO LUISA Enfermeria 01 01
*%0824%% | DIAZ ALAYO NELSA MARIA Enfermeria 01 01
Enfermeria Obstétrico-Ginecologica
**%3149%* | DIAZ HERNANDEZ | SARAY (Matrona) 02 02 EXCEDENTES Al-4
*%6075%% | DIEZ ALVAREZ LILIANA ESTHER Enfermeria 02 02
*+#4844%* | DOMINGUEZ | YANES MARIA DEL MAR Enfermeria 01 01 EXCEDENTES Al-3
#%5805%% | DORTA RODRIGUEZ NOELIA Enfermeria 01 01 EXCEDENTES B5-0.3
*$%6460%* | DORTA GOMEZ ADRIANA Enfermeria 01 01 EXCEDENTES B4-0,05
**¥1590** | ESCOBAR GONZALEZ MARIA CANDELARIA Enfermeria 01 01
**51442%* | EXPOSITO FRANCISCO YUMALY Enfermeria 02 02
**%1658** | FANDINO FLOREZ JULICA ALEXANDRA Enfermeria 01 01 EXCEDENTES B4-5,2
**%7438%* | FELIPE DENIZ RAQUEL Enfermeria 01 01
#%55428%* | FERNANDEZ | MOLERO MARIA GABRIELA Enfermeria 01 01
**#5832%* | FERNANDEZ | GONZALEZ CYNTHIA Enfermeria 01 01
*##%6288%* | FIGUEROA | CABALLERO | NURIA Enfermeria 01 01
**#4884** | FIGUEROA | HERNANDEZ | CAROLINA Fisioterapia 01 01
#*%9321%* | FRANQUIS | GONZALEZ LETICIA MILAGROS Enfermeria 01 01
**#8187+* | FUMERO HERNANDEZ | PAULA Enfermeria 01 01
##%2276%* | GALLOWAY | HERNANDEZ | RUTH MIRIAM Enfermeria 04 04
#%52016** | GARCIA MESA NATIVIDAD Enfermeria 02 02 EXCEDENTES B4-0,2
#*%7627%% | GARCIA IZAGUIRRE OIANE Enfermeria 03 03
#%%1403%* | GARCIA ALVAREZ LAURA Enfermeria 01 01
#*%0130%* | GARCIA GONZALEZ DACIL RITA Enfermeria 04 04
#*%6288%* | GARCIA HERNANDEZ | ELIZABETH Enfermeria 01 01
#*%5691%* | GARCIA SANCHEZ MELCHOR Enfermeria 02 02
#¥%1493%% | GARCIA JORGE NAHIRA CANDELARIA Enfermeria 04 04
#%50411%* | GENTILE MEY MARIA JOSEFA Enfermeria o1 o1
***3218%% | GIL FERNANDEZ NORA Enfermeria 01 01
#*54663%* | GOMEZ GONZALEZ ROSA MARIA Enfermeria 04 04
Enfermeria Obstétrico-Ginecologica
#¥%2338%% | GONZALEZ | SIERRA LAURA (Matrona) 01 01
#*%]291%% | GONZALEZ | RAMOS VIOLETA Enfermeria 01 01
##%8840** | GONZALEZ | DIAZ ANGEL NAUZET Enfermeria 02 02
#¥%2205%% | GONZALEZ | GONZALEZ FRANCISCO JOSE Enfermeria 02 02
Enfermeria Obstétrico-Ginecologica ACCEDE A G2,
#%%6990** | GONZALEZ | HERNANDEZ | CASANDRA DEL PILAR (Matrona) 03 02 INFERIOR AL SOLICITADO
#¥%0990** | GONZALEZ | GUZMAN MARIA Enfermeria o1 01
#*%4474%% | GONZALEZ | DIAZ RAQUEL Enfermeria o1 01
#¥%9345%% | GONZALEZ | TOLEDO JUAN PABLO Enfermeria 04 04
#*%7629%* | GONZALEZ | MEAS FELIX Enfermeria 04 04
EXCEDENTES Al-4 B4-4,65
##%5887+% | GONZALEZ | GONZALEZ KEILA Enfermeria 02 02 -0,
#*%0951%* | GONZALEZ | DE LEON JESUS ANTONIO Enfermeria 04 04
*4£9276%* | GONZALEZ | GARRIGOS MARIA CAROLINA Enfermeria 02 02
##%1022%*% | GONZALEZ | GIL RAQUEL Enfermeria 01 01 EXCEDENTES B4-0,05 B5-0,1
#%%3391%% | GUERRA LORENZO ALEJANDRO Enfermeria 01 o1
##%5369%* | GUTIERREZ | REYES ELENA Enfermeria 01 01
#%4231%% | GUZMAN GONZALEZ ROSAURA Enfermeria 01 01 EXCEDENTES B5-0,7
#%#5606** | HERNANDEZ | CONRADO SABINA Enfermeria 04 04
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OBSERVACIONES Y
CREDITOS EXCEDENTES
Nivel/ Al: Conocimientos
Nivel/ grado B4: Docencia
grado | reconocid BS: Investigacion
DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre Categori ci o
#%4267+* | HERNANDEZ | HERNANDEZ | ANA ROSA Enfermeria 03 03
##x7111%* | HERNANDEZ | CHAVEZ CELSA GENOVEVA Enfermeria Familiar y Comunitaria 04 04
##%58]5%% | HERNANDEZ | AULET MARICEL Enfermeria 01 01 EXCEDENTES Al-4
#%0915%* | HERNANDEZ | VALLADARES |JESUS IVAN Enfermeria 04 04
#+%7774** | HERNANDEZ | ANDREU MIGUEL DOMINGO Enfermeria 04 04
##x7473%% | HERNANDEZ | HERNANDEZ | MARIA ARANZAZU Enfermeria Familiar y Comunitaria 04 04
*##3244%* | HERRERA LUIS SANDRA Enfermeria 02 02 EXCEDENTES B4-5
Enfermeria Obstétrico-Ginecologica
*#%4436** | HIDALGO FERRERA PAULA (Matrona) 01 01 EXCEDENTES BS5-7.5
#%#2113%% | JIMENEZ PEREZ BLANCA Enfermeria 01 01 EXCEDENTES B5-0,7
**%0238** | JORGE DIAZ MARIA YELITZA Enfermeria 04 04
*#%%2443%* | JURADO RODRIGUEZ ANA Enfermeria 04 04
**#3756** | LEE PEREZ CRISTIAN Enfermeria 01 01
#¥58779%* | LEON DE PAZ LETICIA Enfermeria 04 04
#%53958%% | LERIN PEREZ MARIA TERESA Enfermeria 04 04
#*¥7362%% | LIMA CEJAS REYES NAZARET Enfermeria 04 04
**%8762 | LLANOS LUGO TERESA Enfermeria 02 02
**%0627+* | LOPEZ MESA MARIA JOSE Enfermeria 04 04
#¥¥3623%* | LORENZO FLORES LETICIA Enfermeria 02 02 EXCEDENTES Al-4
**%5327+% | MARQUEZ PADILLA JENIFER Enfermeria 01 01
#%%1799%* | MARRERO VILLAR MARCOS DAVID Enfermeria Familiar y Comunitaria 04 04
#x54808%* | MARTIN ARTEAGA ALBA Enfermeria o1 o1
#%£1267%* | MARTIN DORTA WILLIAN JESUS Enfermeria Familiar y Comunitaria 02 02
#x58574%% | MARTIN RODRIGUEZ FELIPE NERI Enfermeria 01 01 EXCEDENTES B4-3,5 B5-2,1
Enfermeria Obstétrico-Ginecologica
***5151%% | MARTIN FUNES MARIA MERCEDES (Matrona) 03 03
#*x5281%% | MARTIN LEIVA FRANCISCO MANUEL Enfermeria 02 02
Enfermeria Obstétrico-Ginecologica
*¥%8015%*% | MARTIN DORTA NATIVIDAD (Matrona) 04 04
#r¥2458+* | MARTIN GONZALEZ CRUZ MARIA Enfermeria 02 02
*#+£3790%* | MEJIAS ARVELO AINHOA Enfermeria 01 o1
) Enfermeria Obstétrico-Ginecologica
##%g877+% | MENDOZA | GONZALEZ MADELAINE (Matrona) 02 02
**¥3464%% | MESA ALONSO SILVIA Enfermeria 04 04
#¥%6470%*% | MOLINA AMARAL PAULA MARINA Enfermeria 01 01
#¥%1640%* | MOLINA GARCIA DAVID Enfermeria 01 01
##%0982+* | MONEDERO | GONZALEZ NAUZET Enfermeria 01 01
#*%5610%% | MONTIEL ARAGON MARIA DEL ROCIO Enfermeria 01 01 EXCEDENTES B4-0,5
#*51521%% | MORA SANCHEZ INMACULADA Enfermeria 04 04
#¥%9090** | MORAL GARCIA MARIA EUGENIA Enfermeria Familiar y Comunitaria 03 03
#%%2406** | MORALES DURAN JOSE ANTONIO Enfermeria o1 01
##%3843%* | MORALES MARTIN PAOLA Enfermeria 01 01
#*x7130%% | MUJIKA LOPEZ DE IPINA | JON Enfermeria 04 04
##%5355%% | MUNIZ CORDERO CARLOS Enfermeria 01 01
N EXCEDENTES Al-5 B4-3,75
#4£1008** | NUNEZ MARRERO JANET Enfermeria Familiar y Comunitaria 02 02 B5-5.6
#%57899%% | ORTEGA CEDRES MARIA TERESA Enfermeria 02 02
##%2629%* | PADILLA GARCIA SARA ISABEL Enfermeria 02 02
#%%3174%% | PADRON GALVEZ MARIA TERESA Enfermeria 01 o1
#%£2941%* | PADRON GARCIA SERGIO Enfermeria 01 01
#%%1424%* | PALMERO GARCIA MARIA Enfermeria 01 o1 EXCEDENTES B5-0.4
##%8739%* | PEDROS OLEGARIO SONIA ROSALIA Enfermeria 04 04
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OBSERVACIONES Y
CREDITOS EXCEDENTES
Nivel/ Al: Conocimientos
Nivel/ grado B4: Docencia
grado | reconocid BS: Investigacion

DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre Categori ci o
#+%8900%* | PERDOMO RODRIGUEZ ROBERTO Enfermeria 04 04
#%#7378+* | PEREZ RODRIGUEZ PINO Enfermeria 02 02
#*%4919%* | PEREZ PEREZ SARA Enfermeria 01 01 EXCEDENTES B5-0,1
##%0699%* | PEREZ GARCIA DOMINGO Enfermeria 02 02
###5791%* | PEREZ CANO VANESA DEL CARMEN Enfermeria 04 04
*%7536%* | PEREZ GARCIA MONICA Enfermeria 04 04
*#%9768** | PEREZ PEREZ SAMUEL Enfermeria 01 01
#+%g177%% | PEREZ PINERO MARIA JANET Enfermeria Familiar y Comunitaria 04 04

) ) Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica
#%#3149%* | PEREZ ALVAREZ MARIA DEL PILAR (Matrona) 02 02
*##2651** | PEREZ GARCIA JOEL Enfermeria 02 02
*#%58005%* | PEREZ CARBAJO MARIA MERCEDES Enfermeria Familiar y Comunitaria 04 04
**%0427** | PEREZ RODRIGUEZ FRANCISCO MANUEL Enfermeria 04 04
*xx5480%* | PIREZ GONZALEZ FERNANDO Enfermeria 01 01 EXCEDENTES B4-0,55 B5-0,5
*#%5229%* | PLASENCIA | DELGADO VICTORIA Enfermeria 01 01 EXCEDENTES Al-4
***1821%* | PLATA ACOSTA ANA LUISA Enfermeria Familiar y Comunitaria 04 04
**%1802%* | PUERTAS SANCHEZ MARIA ESTEFANIA Enfermeria 02 02
**%2237+* | QUINTERO | SANCHEZ LILIANA Enfermeria 04 04
**#4]14%* | RAMIREZ RAVELO CARLOTA Enfermeria 01 01 EXCEDENTES Al-4
**#%0203* | RAPETI SUSANNA Enfermeria 01 01 EXCEDENTES Al-4
#*#3747%* | REQUENA COELLO PATRICIA Enfermeria 01 01
Enfermeria Obstétrico-Ginecologica
*##7723%* | ROBAINA ORTEGA JUDIT LORETO (Matrona) o1 o1
#*%0490** | RODRIGUEZ | ALVAREZ MARIA ISABEL Enfermeria 02 02
*#¥7216%* | RODRIGUEZ | FALCON JUDIT Enfermeria 02 02
**%4792%* | RODRIGUEZ | MUNGUIA CARLOS Enfermeria 01 01
#*%9133%* | RODRIGUEZ | RODRIGUEZ LOURDES Enfermeria 02 02
*+%8208+* | RODRIGUEZ | ACOSTA CELIA Enfermeria 01 01 EXCEDENTES B4-0,1 B5-3
#¥%7595%% | ROLDAN PINERO SOFIA MARIA Enfermeria 04 04
#*58144%* | SALAZAR DiAZ PATRICIA Enfermeria o1 o1
#¥%0487%% | SAN LUIS DEAREVALO | CAROLINA Enfermeria Familiar y Comunitaria 04 04
**2316%* | SANCHEZ MINGOT MARGARITA Enfermeria 03 03
#¥%0979** | SANCHEZ DIAZ DACIL MARIA ESPERANZA | Enfermeria 02 02
#*%4266%* | SANCHEZ MARTINEZ ARIADNA Enfermeria 04 04
##%5348%* | SIMON FELIPE JAVIER Enfermeria 01 01
#¥%9518%% | SOSA HERNANDEZ | JOSE ANTONIO Enfermeria 04 04
*#%%0931%* | SUAREZ RODRIGUEZ MAR{A CANDELARIA Enfermeria 02 02
#¥%£9047% | TELXEIRA AMADOR ANA SOFIA Enfermeria 01 01
##%2152%*% | TOLEDO MARTIN MARIA ERIKA Fisioterapia 01 01
##%4153**% | TOLEDO HERNANDEZ | DAURA Enfermeria 01 01
#%%1942%% | TOME MUNOZ FERNANDO JAVIER Enfermeria Familiar y Comunitaria 03 03
#42569%% | TRUJILLO FOX DANIEL ANTONIO Enfermeria 04 04
#*%3572%% | VALCARCEL | GARCIA NEREA Enfermeria 01 01
EXCEDENTES Al-5 B4-0.4

*#%£5050%% | VALENCIA | AFONSO YURENA MARIA Enfermeria 01 01 B5-13
#¥%4316%* | VANEGAS URIBE DORA MARIA Enfermeria 01 01
#%%0310%* | VARELA PENEDO SANTIAGO Enfermeria 04 04
##%9776%* | VASQUEZ CRUZ JOHANA Enfermeria 01 01
#*%3221%% | VELAZQUEZ | RODRIGUEZ ANGEL DAVID Enfermeria 02 02
#%£1258%% | VERA ORTEGA HECTOR Enfermeria 01 01 EXCEDENTES Al-4
#%4305%% | YUNES DE MARTIN MARIA DESIREE Enfermeria 04 04
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ANEXO II

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES DEL PERSONAL DIPLOMADO

SANITARIO DESESTIMADAS POR NO REUNIR LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
NECESARIOS
O POR NO SUPERAR LA CORRESPONDIENTE EVALUACION DE LOS MERITOS
ACREDITADOS DE ENCUADRAMIENTO EN LA CARRERA PROFESIONAL.

PARA EL ENCUADRAMIENTO EN NIVEL/GRADO

SOLICITADO

Nivel/grado | Causas
DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre Categori: ici D i6
*#*#%0238% | ALTIERI ANDREA Enfermeria 01 A
FEE54TTH* | ARZOLA NIEBLA CAROLINA Enfermeria 01 A
*#%4200%* | BACALLADO DEL CASTILLO DOLORES ESTHER Enfermeria 02 C
**%2130%* | BELTRAN DELGADO GEMA Enfermeria Obstétrico-Ginecologica (Matrona) 01 A
*EX7734%% | BRITO BRITO PEDRO RUYMAN Enfermeria 04 B
##%6333** | CARRETERO LEDESMA MARIA DEL CARMEN 03 D
*#%6937%* | CARRILLO MEDINA CELIA Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) 01 A
**%8528** | CEDRES NUNEZ ALBA Enfermeria 01 A
#H42285% | CORONADO SAENZ ELISABETH OANA Enfermeria 01 F
*#%9958** | CRUZ ALVAREZ CARLOS AGUSTIN Enfermeria 04 C
*#%2002%* | DASWANI BORGES DACIL MARIA Enfermeria 04 B
*#%1187** | DE AHUMADA PENA SUSANA Enfermeria Familiar y Comunitaria 04 B
*#*2478** | DELGADO MORALES NAYRA MARIA Enfermeria 03 B
*4#4932%% | DIAZ GARCIA ADRIAN Enfermeria o1 A
#k*9771%*% | ESCALONA FERNANDEZ BARBARA LETICIA 02 D
*#%6640** | ESCOVAR-TOLOSA | PERERA ANTONIO SIXTO Enfermeria 04 E
*k*1837%*% | EXPOSITO ORTA MARIA ISABEL 01 D
*#*2658** | EZQUERRO MONTERO CRISTINA ANA Enfermeria 04 F
*#¥2844%* | FELIPE GONZALEZ BLANCA JUDIT Enfermeria 03 B
*#*47306%* | FOX CARPENTIERI SARA Enfermeria 02 C
*k*4177%*% | FUMERO RODRIGUEZ LUZ MARIA Enfermeria 04 B
k*4878%* | GONZALEZ CABALLERO BETSABE Enfermeria 01 A
*4*0991** | GONZALEZ SOSA LAURA Enfermeria 02 B
*#*2605%* | GONZALEZ CAMACHO CARMEN ROSA Enfermeria Familiar y Comunitaria 01 A
*4*4450%* | GONZALEZ FAJARDO BEATRIZ Enfermeria 02 B
*k*1488**% | GONZALEZ MARTIN MARIA DEL PILAR Enfermeria 03 E
**%3809%* | GONZALEZ DORTA DIANA CAROLINA Enfermeria 01 A
*k*8997** | GUERRA GARCIA IRENE Enfermeria 01 A
*#%4220%*% | HERNANDEZ AVILA YEDRA D
*k*8831** | HERNANDEZ DEVORA RAUL Enfermeria 01 A
***3510%* | HERNANDEZ CARBALLO JUAN PEDRO Enfermeria 01 A
***3743** | HERNANDEZ GONZALEZ MARLENE Enfermeria 01 A
**0618** | HERNANDO OLMO SILVIA Enfermeria Familiar y Comunitaria 04 B
**%2888** | HERRERA JEREZ MANUEL JESUS Enfermeria 03 B
***0638** | HOLGADO RAMOS MARTA Enfermeria 01 F
**0068** | LOPEZ VEGA YAIZA MARIA Enfermeria 01 A
*4*2319** | LOPEZ ROBLES CRISTINA Enfermeria 01 A
#4%9171%* | LOPEZ PACHECO ALMUDENA Enfermeria 04 B
#4%5609%* | LOPEZ DORTA BITIA Enfermeria 03 B
***5188** | LORENZO DIAZ LAURA Enfermeria 01 A
**%4484%* | MARTIN PERAZA CRISTINA D
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DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre Categoria/especialidad solicitado Denegacion
*HE4878%* | MARTIN VILLALBA MARIA Enfermeria 01 A
*#42152*%* | MENDEZ GONZALEZ MARIA DEL CRISTO 04 D
*#%1608** | MONTES DE OCA AFONSO CARMEN GLORIA 01 D
*#*]514** | MORALES PADRON TATIANA 01
*#%2212%* | NEGRIN FERNANDEZ LARA 01 D
*#%0049** | OCHOA PERDOMO CELIA 01 D
*#%1072%* | PALMERO GONZALEZ SILVIA Enfermeria Familiar y Comunitaria 01 A
**%5654** | PALOMARES GRACIA JAVIER Fisioterapia 02 B
*#%2484** | PANIZO GARCIA LAURA Enfermeria Obstétrico-Ginecologica (Matrona) 01 A
*#%7975%* | PEREZ LORENZO ANTONIO MANUEL 01 D
#%0526%* | PEREZ DE CASTRO MANUEL ENRIQUE 04 D
#5198+ | PINZON ROMERO DIANA MARCELA Enfermeria 03 B
***44866** | PUGA MORALES ANA ISABEL Enfermeria 01 A
*#*8678** | QUINTANA MONTESDEOCA VICTORIA EUGENIA Enfermeria 04 B
*46691** | RADA KOs OLIVERIO Enfermeria 02 B
*#*6093** | RAMIREZ SANCHEZ JUAN PEDRO Enfermeria 01 A
**#*0908** | REYES MELIAN YEIZA SEMIRAMIS Enfermeria 01 A
**%5728** | RODRIGUEZ BETHENCOURT PAULA Enfermeria 03 C
*#¥8447** | RODRIGUEZ MUNOZ SANDRA Enfermeria 01 A
**%2095** | RODRIGUEZ CAMACHO MARIA CARMEN Enfermeria 03 B
*#%7224*%* | ROMERO JIMENEZ JAVIER Enfermeria 01 A
**%1263** | RUBIO CASTRO JOSEFINA Enfermeria Familiar y Comunitaria 04 B
**E7464%* | RUIZ RODRIGUEZ ANTONIO JAVIER Enfermeria 04 B
***8513*%* | SALAS CORTEGOSO MARTA Enfermeria Familiar y Comunitaria 02 B
**%0610** | SANCHEZ AGUILERA FABIOLA Enfermeria 01 A
**XT574%* | SANZ ESPINOSA IRIS 01 D
**%5154%% | SEGURA HERNANDEZ MARIA Enfermeria 01 A
**%8935%* | SICILIA FERNANDEZ LAURA Enfermeria 01 A
**#*5451*%* | SIVERIO DiAZ ALBA ROCIO Enfermeria 01 A
**%4361** | TORO CARDENAS LUS FERNANDO 01 D

CAUSAS DE DENEGACION

No haber completado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria principal/asimilada en la que se pretende desarrollar la carrera
profesional, para el encuadramiento en el nivel/grado 1 o para promocionar al inmediatamente superior al que tenga, en su caso reconocido (Instruccion
N.° 10/2019, del Director de Servicio Canario de la Salud).

No haber completado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria principal/asimilada para promocionar a cada uno de los grados
desde el ultimo reconocimiento de nivel/grado (Instruccion N° 10/2019, del Director de Servicio Canario de la Salud).

Ya tiene consolidado el nivel/grado que solicita 0 maximo posible.

Procedimiento erroneo. La solicitud presentada no corresponde a la categoria o al procedimiento.

No alcanzar la cifra minima de créditos por grado y factor: Capacitacion profesional (Instruccion N.° 10/2019, del Director de Servicio Canario de la
Salud).

No alcanzar la cifra minima de créditos por grado y factor: Actividad profesional (Instruccion N.° 10/2019, del Director de Servicio Canario de la
Salud).
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