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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

1798 Servicio Canario de la Salud.- Resolucion de 18 de mayo de 2026, del Director, de
nombramiento como personal laboral fijo en plazas basicas vacantes de la categoria
de Auxiliar de Enfermeria (Laboral), Grupo C/C2 Sanitario, del proceso selectivo
excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion (concurso de
méritos).

ANTECEDENTES

I. Con fecha 29 de diciembre de 2022 se publica en el Boletin Oficial de Canarias
n.° 255 la Resolucion de 23 de diciembre, de la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Canario de la Salud, por la que se convocan los procesos selectivos extraordinarios
de estabilizacion del empleo temporal de acceso a la condicion de personal laboral fijo, en
plazas basicas vacantes de diversas categorias sanitarias y de gestion y servicios, en los
organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud (c.e. BOC
n.° 126, de 29.6.2023). En esta Resolucion se aprueban las bases de la convocatoria citada.

II. Mediante la Resolucion n.° 2555/2025, de 11 de julio de 2025, de la Direccion
General de Recursos Humanos, se aprueba la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas a los procesos selectivos de estabilizacion del empleo temporal de determinadas
categorias del Grupo C/C2 Sanitario, entre otras: Auxiliar de Enfermeria (Laboral).

III. Mediante Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos n.° 2645/2025,
de 21 de julio de 2025, se otorga el plazo del requerimiento de méritos para participar en los
procesos selectivos de estabilizacion del empleo temporal desde el 22 de julio hasta el
19 de agosto de 2025.

IV. Mediante Resolucion del Tribunal Coordinador, publicada el 26 de diciembre de
2025, que aprueba los resultados definitivos de la fase de concurso del proceso selectivo
excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion (concurso de méritos)
de la categoria de Auxiliar de Enfermeria (Laboral), Grupo C/C2 Sanitario, se elevan dichos
resultados a este centro directivo.

V. Con fecha 27 de febrero de 2026 se publica Resolucion n.° 1445/2026, de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, por la que se aprueba la
relacion de plazas ofertadas, asi como el procedimiento para su solicitud, en el marco del
proceso selectivo excepcional de estabilizacion del empleo de larga duracion (concurso de
méritos). El plazo para presentar el formulario de solicitud de plazas, a través de la sede
electrénica del Gobierno, quedo establecido del 2 de marzo al 13 de marzo de 2026.

VI. Con fecha de 17 de abril de 2026 se publica la Resolucion n.° 2496/2026, de la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, por la que
se resuelve elevar a esta Direccion la propuesta de nombramiento de las plazas basicas
vacantes de la categoria de Auxiliar de Enfermeria (Laboral), Grupo C/C2 Sanitario, del
proceso selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
(concurso de méritos).
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VII. Una vez publicada la resoluciéon mencionada en el parrafo anterior, se han
presentado renuncias a las plazas propuestas para su adjudicacion en el presente Concurso
de Méritos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De conformidad con lo establecido en el punto 4 de la base undécima de la
Resolucion de 23 de diciembre, de la Direccion General de Recursos Humanos, titulado:
Nombramiento y toma de posesion:

“Se tomara posesion en el marco de los dos procesos selectivos convocados, conforme
se establece en las bases duodécima y siguientes. Se dispondra del plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion de la Direccion
del Servicio Canario de la Salud en el Boletin Oficial de Canarias, para efectuar la toma
de posesion que se llevard a efecto ante la Gerencia de Servicios Sanitarios o Direccion
Gerencia hospitalaria.

En el momento de la toma de posesion las personas aspirantes deberan acreditar el
cumplimiento de los requisitos que no se hayan podido comprobar previamente.

En el caso de tratarse de personas que ya prestan servicios en el centro en el que han
obtenido la plaza, no sera necesaria la aportacion de la documentacion que ya obre en su
expediente.

Igualmente, les seran requeridos a las personas aspirantes aquellos documentos
que, conforme a la normativa vigente, sean necesarios para la formalizacion de la toma
de posesion, siempre que no se haya podido acceder a esta informacion a través de las
plataformas de intermediacion de datos.

Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudicado en el
plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de su participacion, salvo que se deba
a causa alegada y justificada dentro del plazo posesorio, asi apreciada por la Direccion
General de Recursos Humanos, que dictara una resolucion al respecto.

El personal que se incorpore al Servicio Canario de la Salud con la condicién de laboral
fijo como consecuencia de la resolucion de los procesos selectivos convocados en la
ejecucion de las Ofertas Extraordinarias de Empleo Publico para la estabilizacion a que se
refiere la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, no podra ser designado en atribucion temporal
de funciones fuera del &mbito del mismo hasta tanto hayan transcurrido al menos dos afios
desde la fecha de toma de posesion de la plaza adjudicada, salvo cuando traiga causa en
violencia de género o violencia terrorista”.

Segundo.- De conformidad con lo establecido en la base duodécima, apartados 6 y 7, de
la Resolucion de 23 de diciembre, de la Direccion General de Recursos Humanos, relativa
al concurso de méritos: Desarrollo del proceso selectivo excepcional para la estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion:

“6. Valoradas las alegaciones, se determinara la lista de personas aspirantes adjudicatarias
y plazas definitivas adjudicadas publicandose la (8) Resolucion de la Direccion General
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de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, por la que se resuelve elevar a la
Direccion del Servicio Canario de la Salud la propuesta de nombramiento de las plazas
basicas vacantes de la categoria de la categoria/especialidad (...), del proceso selectivo
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duraciéon (concurso de méritos).

7. Las personas aspirantes que resulten seleccionadas por orden de puntuacion en el
concurso de méritos, seran nombrados como personal laboral fijo mediante la (9) Resolucion
de la Direccion del Servicio Canario de la Salud de nombramiento como personal laboral
fijo en plazas basicas de la categoria de la categoria/especialidad (...), en el proceso selectivo
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion (concurso de méritos).
Se otorgara un mes de plazo de toma de posesion”.

Tercero.- Atendiendo a lo dispuesto en la base duodécima, apartados 8 y 9, de la
Resolucion de 23 de diciembre, de la Direccion General de Recursos Humanos, relativa al
concurso de méritos: Desarrollo del proceso selectivo excepcional para la estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion:

“8. Vencido el plazo posesorio y si se dieran las circunstancias de que determinados
adjudicatarios no tomaran posesion de las plazas adjudicadas, las Gerencias/Direcciones
Gerencias del Servicio Canario de la Salud evacuaran (10) Resolucion por la que se declaran
vacantes determinadas plazas basicas del proceso selectivo excepcional de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion (concurso de méritos) de la categoria/especialidad
(...). Estas resoluciones se trasladaran a la Direccion General de Recursos Humanos para
que se formule una tltima adjudicacion, que permita la cobertura de estas vacantes, por
estricto orden de prelacion y a la vista de las peticiones de plazas realizadas en el momento
procesal descrito en el punto 4 de esta base.

9. Las personas aspirantes que resulten seleccionadas por orden de puntuacion en segunda
adjudicacion, seran nombradas como personal laboral fijo mediante la (11) Resolucion de
la Direccion del Servicio Canario de la Salud de nombramiento como personal laboral fijo
en plazas basicas de la categoria de la categoria/especialidad..., en el proceso selectivo
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion (concurso de méritos)
(segunda adjudicacion). Se otorgara un mes de plazo de toma de posesion, dandose por
finalizado este proceso selectivo”.

Por lo tanto, considerando la propuesta de nombramiento de plazas basicas vacantes de
personal laboral, formulada por la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Canario de la Salud, en razon de la competencia atribuida en la disposicion adicional cuarta
del Decreto 14/2021, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento organico de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad. Considerando también las
renuncias presentadas y de conformidad con las competencias que corresponden a esta
Direccion del Servicio Canario de la Salud, de acuerdo a la base duodécima, punto 7,
citada,

RESUELVO:
Primero.- Nombrar personal laboral fijo en la categoria de Auxiliar de Enfermeria
(Laboral), Grupo C/C2 Sanitario, del proceso selectivo excepcional de estabilizacion del

empleo temporal de larga duracion (concurso de méritos), a las personas aspirantes que se
detallan en el anexo a esta Resolucion.
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Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias.
Tercero.- Disposiciones sobre la toma de posesion del personal adjudicatario:

1. Plazo y lugar de toma de posesion: (Resolucion n.° 3496/2025, del Director del
Servicio Canario de la Salud, por la que se declara la tramitacion de urgencia BOC n.° 210,
de 23.10.2025).

Las personas aspirantes nombradas dispondran del plazo improrrogable de 15 dias
naturales, desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias, para efectuar la toma de posesion de la plaza adjudicada ante
la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias, asi como la
Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote, segin corresponda.

2. Documentacion.

Las personas aspirantes que tomen posesion deberan identificarse mediante DNI, NIE
0 pasaporte.

En el caso de que la persona aspirante no figure en el sistema SIRHUS del Servicio
Canario de la Salud, o que el documento identificativo no conste en su expediente o deba
actualizarse, debera aportar una copia compulsada del mismo.

Asimismo, las personas aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberan
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos, conforme a lo declarado en su
solicitud de participacion y segun lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria, en el
momento de la toma de posesion.

Los centros de servicios sanitarios correspondientes podran requerir la documentacion
adicional necesaria para la formalizacion del nombramiento.

No sera necesaria la presentacion de documentos ya presentes en el expediente de
aspirantes que ya presten servicio en el centro.

3. Incumplimiento del plazo.

La falta de toma de posesion dentro del plazo implica la pérdida de todos los derechos
de participacion en el proceso selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal
de larga duracion (concurso de méritos), en el proximo proceso selectivo de estabilizacion
(concurso-oposicion), si lo hubiera, salvo que se alegue y justifique causa dentro del plazo
y sea estimada por la Direccion General de Recursos Humanos.

En este supuesto, las plazas en las que no se haya formalizado la toma de posesion,
asi como aquellas respecto de las cuales se haya formalizado renuncia en tiempo y forma
dentro del plazo conferido en la propuesta de nombramiento, se incluiran en la resolucion
de la correspondiente Gerencia o Direccion Gerencia, prevista en la base duodécima, puntos
8y 9, de la convocatoria. Dicha resolucion declarara, en su caso, la existencia de plazas
basicas vacantes del proceso selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion (concurso de méritos) de la categoria Auxiliar de Enfermeria (Laboral),
Grupo C/C2 Sanitario, a fin de proceder a una “segunda adjudicacion” conforme al orden
de prelacion.
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4. Situacion de Incapacidad Temporal (IT).

Las personas aspirantes que se encuentren en situacion de incapacidad temporal (IT) en
el momento en que deban efectuar la toma de posesion, deberan comunicarlo expresamente
por escrito a la Gerencia o Direccion Gerencia de destino, dentro del plazo posesorio
establecido.

La toma de posesion podra ser diferida hasta la finalizacion de dicha situacion de
IT, sin pérdida de los derechos derivados del proceso selectivo, siempre que se acredite
debidamente y que la imposibilidad de incorporarse derive exclusivamente de la situacion
médica acreditada.

Una vez se produzca el alta médica, la persona interesada deberd comunicarlo y tomar
posesion de la plaza en el correspondiente centro de servicios sanitarios.

En caso de no comunicar oportunamente la situacion de IT, o de no incorporarse tras
el alta, se entendera que renuncia a la plaza adjudicada, con la consiguiente pérdida de los
derechos derivados de su participacion en el proceso, en los términos descritos en el punto
anterior.

5. Plaza en otra categoria en el Servicio Canario de la Salud.

Las personas aspirantes que ostenten una plaza de distinta categoria podran optar, en el
momento de la toma de posesion, por quedar en situacion de excedencia por prestacion de
servicios en el sector publico en una de ellas.

Sino formula su opciéon de manera expresa, se presumira que solicita la excedencia en
la plaza en la que ya tiene nombramiento como personal fijo, con anterioridad al presente
nombramiento.

6. Comision de servicios.

El personal que acceda como laboral fijo mediante los procesos de estabilizacion de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, no podra obtener comision de servicios fuera del Servicio
Canario de la Salud durante dos afios desde su toma de posesion.

Excepcion: acreditacion de causas de violencia de género o violencia terrorista,
debidamente acreditadas.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en virtud de la competencia prevista en los articulos 10.1 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, o bien, potestativamente, recurso de reposicion
ante el Director del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacion, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente. No se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Santa Cruz de Tenerife, a 18 de mayo de 2026.- El Director, Adasat Goya Gonzélez.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2026-103-1798
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ANEXO

PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

PERSONAL LABORAL-CONCURSO DE MERITOS

(BOC N.° 255, DE 29.12.2022)

NOMBRAMIENTO CON INDICACION DE LA PLAZA ADJUDICADA

CATEGORIA PERSONAL LABORAL: AUXILIAR DE ENFERMERIA

GRUPO PROFESIONAL: C/C2 SANITARIO

Forma de acceso: Libre

X Plaza adjudicada
DNI Apellidos, Nombre — ., " "
Codigo Denominacion Nivel Asist.
ALEJANDRA CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
#¥+%6183*  |PADRON RAMOS, CLARA DOLORES 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIODE | poor it 17 pa
CANARIAS)
AUXILIAR DE ENFERMER{A ATENCION
###%9]153*% | JORGE PADRON, CARMEN ROSA 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIODE | Lonr oo
CANARIAS)
AUXILIAR DE ENFERMERTA ATENCION
*#4%8164% |GONZALEZ MARTIN, MIGUEL BLAS 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIODE | Lo~ o
CANARIAS)
) ) ) AUXILIAR DE ENFERMER{A ATENCION
*#4%6104*  |DIAZ CONCEPCION, MARIA ANTONIA 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIODE | . oop oo
CANARIAS)
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
#*#%9750%  |LUGO DELGADO, MARIA JESUS 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIODE | poor it 17 pa
CANARIAS)
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
*##%3693*  |SANZ DELGADO, FRANCISCO 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIODE | oo~ o
CANARIAS)
) ) AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
#x#%4448*% | DIAZ BARRETO, MARIA SANDRA 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIODE | Loppciat 1mana
CANARIAS)
AUXILIAR DE ENFERMER{A ATENCION
#¥4%5642*%  |PEREZ MARICHAL, ADELA 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIODE | poor a7 17 pa
CANARIAS)
AUXILIAR DE ENFERMER{A ATENCION
*##%6068*  |RODRIGUEZ DELGADO, MARIA CANDELARIA| 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
ESPECIALIZADA
CANARIAS)
AUXILIAR DE ENFERMER{A ATENCION
##%%9370%  |BARRETO PEREZ, ANTONIO PABLO 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
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DNI Avellidos. Nomb Plaza adjudicada
ellidos, Nombre
. ’ Cédigo Denominacion Nivel Asist.
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
#£%£9779%  |VALERIO DIAZ, MARIA DE LOS ANGELES 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
} ' ' AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
HAAA5R55* GONZALEZ SUAREZ, ANTONIA MARIA 11868510 (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMER{A ATENCION
HAAADI04* HERNANDEZ HERNANDEZ, LAURENTINO 11868510 (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
##xx7843%  |FERNANDEZ DENIZ, MARA AUXILIADORA | 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
HAAk](]2% ALMENAR BENCOMO, MARIA ANGELES 11868510 (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
FREXDIDTH* GONZALEZ PEREZ, MARIA CONCEPCION 11868510 (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
##%%2416*  |GONZALEZ BRITO, CARMEN BEATRIZ 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
#£%£3922* |PEREZ VARGAS, DOLORES BEGONA 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
#£%57363* | JEREZ GARCIA, MARIA DE LOS ANGELES 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMER{A ATENCION
HAAEGHDI* SILVESTRE HERRERA, MARIA JOSE 11868510 (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SPEC A
CANARIAS) ESPECIALIZAD
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
##%x7357%  |FELIPE GUTIERREZ, ANTONIO 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
HAAk()464* SIVERIO SIVERIO, ALEJANDRA 11868510 (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
HAAADTO3* DE LA ROSA ACOSTA, MARIA ISABEL 11868510 (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
##%x3601%  |SALAS IZQUIERDO, MARIA DEL CARMEN 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
#£x54720%  |PEREZ VERA, ISABEL 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
#£%50094* | LLEBRY MARRERO, MARI GORETI 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMER{A ATENCION
HAAR]64]* MARTIN RODRIGUEZ, MARIA ESTHER 11868510 (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
#%%2214%  |MESA QUINTERO, ANA MIRIAN 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
##%x5121%  |FEBLES MARTIN, JUAN TOMAS 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
HAAkGAQD * BAEZ MORALES, MARIA SANDRA 11868510 (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
##%%6579%  |HERAS POMARES, LAURA ANGELES 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
###%6003*  |PLASENCIA TORRES, LIDIA 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
CANARIAS) ESPECIALIZADA
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M8, Boletin Oficial de Canarias nm. 103 19970 Jueves 28 de mayo de 2026
DNI Avellidos. Nomb Plaza adjudicada
ellldos. ombpre
P ? Cédigo Denominacion Nivel Asist.
] AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
#+%£9791* | SILVA HERNANDEZ, YAIZA 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIODE | i ENCIOR
CANARIAS)
AUXILIAR DE ENFERMERTA ATENCION
#%£0071* | RODRIGUEZ MEDINA, CAROLINA MARIA 11868510 | (HOSPITAL UNIVERSITARIODE | AT ERCIOR
CANARIAS)
#%£1606* | VILLA MALDONADO, JOSEFA 12654310 (QIOJ;(IEILT]:LR I'ID\IES EF:I\EI'Z{XRE&/E) ESIngEIXg(Z)XD N
##%18119% NARANJO RUFINO, ANGELICA ISABEL 12654310 (ﬁgg};&f;ﬁ E{‘fg?ﬂfg%% ES]ﬁ*ETCE&g(Z)ED N
440770 | HERNANDEZ LASSO, CRUZ MARIA 12654310 (ﬁg;(;ILT]:LR I[I)\IES EF:I\E]'Z{XRE&’E) ES];‘ETCE&EEED N
*#%47285% | QUINTERO HERNANDEZ, MARIA VERONICA | 12654310 (ﬁgg%‘if III)\IFé Eﬁ‘fﬁgﬁggg) ESI;"ETCE&(EII(Z)ED N
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
kokokok *
1462* | ALVAREZ ANGEL, JUANA 12654310 | (OSPITAL INS. LANZAROTE) | ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERTA ATENCION
koK *
0425* | TORO LOBO, ANTONIA 12654310 | (OSPITAL INS. LANZAROTE) | ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
sk skokok *
6253*  |FUNES POL, ESTHER 12654310 | (1OSPITAL INS. LANZAROTE) | ESPECIALIZADA
#+%£2537¢  |FERNANDEZ RUIZ, MARIA CANDELARIA 12654310 (I’_}ggh‘:f 1[1)\1% E{Eﬁ‘;ﬂfg}g) ES;ETCEIIXEII;’ED N
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
stk s
4158* | ACOSTA CORREA, ELIO 12654310 | (jOSPITAL INS. LANZAROTE) | ESPECIALIZADA
#+%£1452% | FELIPE GUTIERREZ, MERCEDES 12654310 (ﬁgé‘éﬁﬁf I[I)\% ELI\]:I\E]‘ZQXIE(‘};‘E) ESI;"ETCEIIXEII;)ED N
#+%£3804* | ENRIQUE RODRIGUEZ, ANSELMA MARIA 12654310 (f{g;(;ﬁ:f I[I)\IES Eﬁffﬁ?ﬁ“.fé‘%é) Es]j\ggliillgi]) N
##£9304* | TORIBIO DELGADO, EVA MARIA 12654310 (]‘_*Ig;(]{%:]‘f 1[1)\12 ELI\]:E‘Z%E(‘:%% ES]j*ETg&ﬂ(Z)ED N
*HIS64 | LOPEZ MOLINA, VIRGINIA 12654310 | GONTTAT INS. LAMZAROTE) | ESPEIALIZADA
##%42847% | SERRANO GARCIA, JUANA DOLORES 12654310 (Qgglﬂi‘f 1[1)\12 E{fﬁ?ﬁfg%% Esrfch&gI(z)ED N
#6%£]793* | RODRIGUEZ GOYA, BEATRIZ 12654310 (ﬁgg}f&f&% EE:IE?%RE(I;;%) ESSETCE&EIIQED N
##%£6950* | MELIAN GARCIA, TERESA DE JESUS 12654310 (ﬁgﬁﬂﬁf IIT)\IES Eﬁfﬁ?ﬁfggg Esggﬁilg% N
#%£7762% | CONCEPCION MATOS, JOSE MARIA 12654310 (ﬁgg}ﬁlﬁg\g Eyjﬁgxlfg;‘;) ES;ETCE&EII(Z)ED N
#+%£9129* | RODRIGUEZ ALVAREZ, ROSA DELIA 12654310 (ﬁgg%ﬁ I]ID\IES Eﬁfﬁgﬁfﬁg) ESI;*ETCE&EII(Z)ED N
#x44)508% | RAMOS PERDIGON, YAZMINA 12654310 (ﬁggli%ﬁf&% Eﬁfﬁ;ﬁ’l}fgﬁ) ES];"‘I_:TCEIIX(L:igiD N
#%12947* | JIMENEZ GARCIA, MARIA ALEJANDRA 12654310 (ﬁgg%ﬁg\é E{fﬁ;‘fﬁé‘;@) ESI;*ETCEITLJII(Z)ED N
##%14405% | SUAREZ VICENTE, MARIA DE LOS ANGELES | 12654310 (f{g;(;ﬁis I[I)\]Es Eﬁ\]jfﬁ?ﬁdlfé{%/g) Esﬁggﬁgé’% N
##455743% | HERRERA MAGDALENA, JUAN JOSE 12654310 (ﬁgglih':f l[r)fé ELI\]:IE‘Z%ES;‘E) ES];*ETCE[XIIQED N
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
kkokk *
1442¢  |CRUZ DELGADO, MIRIAM 12654310 | (OSPITAL INS. LANZAROTE) | ESPECIALIZADA
AUXILIAR DE ENFERMERIA ATENCION
kkkok Sk
7786*  |ESTEBAN DIAZ, DESIRE 12654310 | 1OSPITAL INS. LANZAROTE) | ESPECIALIZADA
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