I
m Boletin Oficial de Canarias nim. 71 13918 Martes 14 de abril de 2026

III. Otras Resoluciones
Consejeria de Sanidad

1167 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de
Tenerife.- Resolucion de 27 de marzo de 2026, por la que se ordena la publicacion
del Acuerdo de la Presidenta del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del
Personal de Gestion y Servicios de esta Gerencia, relativa al régimen excepcional
previsto en la Instruccion n.° 8/2025, del Director del Servicio Canario de la Salud,
que aprueba la relacion provisional de las solicitudes estimadas tras superar la
correspondiente evaluacion de los méritos acreditados para el grado quinto, asi
como las denegadas por no reunir los requisitos necesarios para encuadrar en dicho
grado, o por no superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados,
v acuerda la apertura de un tramite de audiencia.

El Comité de Evaluacion de Carrera Profesional para el Personal de Gestion y
Servicios de la Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de Tenerife se constituye
mediante Resolucion n.° 1628/2018, de 25 de abril, designandose a los miembros del
Comité evaluador de carrera profesional. La composicion de dicho Comité fue modificada
en varias ocasiones mediante la Resolucion n.° 3072/2018, de 17 de julio, Resolucion n.°
4810/2018, de 4 de diciembre; Resolucion n.° 3437/2019, de 18 de septiembre; Resolucion
n.° 3890/2019, de 25 de octubre; Resolucion n.° 2029/2021, de 1 de junio; Resoluciéon n.°
2623/2021, de 8 de julio, Resolucion n.® 4711/2022, de 18 de noviembre; Resolucion n.°
5628/2023, de 17 de octubre; Resolucion n.° 6214/2023, de 15 de noviembre; Resolucion
n.° 3755/2025, de 17 de octubre, y Resolucion n.° 27/2026, de 14 de enero.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la
Salud (BOC n.° 6, de 9.1.2008), modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre
(BOC n.° 239, de 28 de noviembre), dicho Comité emite Acuerdo por el que se aprueba la
relacion provisional de las solicitudes estimadas tras la correspondiente evaluacion de los
méritos acreditados y las denegadas por no reunir los requisitos y condiciones necesarios
para encuadrar en el grado solicitado.

El Decreto 80/2025, de 9 de junio, modifica puntualmente el Decreto 278/2003, de 13
de noviembre, el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, y el Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, con motivo de la incorporacion a dicha regulacion de un quinto nivel/grado de
carrera profesional y la extension de su aplicacion al personal temporal y sustituto adscrito
a las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 117, de 16.6.2025).

Con caracter excepcional y debido a la implantacion del nuevo nivel o grado quinto de
carrera profesional, el primer encuadramiento que se realice en el mismo a partir del 1 de
enero de 2025 lo sera con independencia del tltimo nivel o grado reconocido o de que se
trate del acceso a la carrera, siempre que la persona interesada retina los restantes requisitos
exigidos respecto al colectivo correspondiente, produciendo efectos economicos desde el
1 de enero de 2025.

El Comité de Evaluacion de referencia ha acordado la apertura de tramite de audiencia
por un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, en el que las personas interesadas
podran:

* Reclamar contra el nivel/grado en el que se les propone encuadrar, aportando los
documentos necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer
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valer (en caso de acreditacion de servicios previos deben hacerlo mediante presentacion de
modelo “Anexo 17, recogido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracion Publica -BOE n.° 9, de 10.1.1979-).

* Reclamar por la posible exclusion de la relacion o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacion y/o subsanando
los defectos u omisiones que se hubieran advertido (en caso de acreditacion de servicios
previos deben hacerlo mediante presentacion del modelo “Anexo 17, recogido en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica -BOE n.° 9, de 10 de enero-).

* Renunciar a su encuadramiento en la carrera profesional.

La presentacion de las reclamaciones y renuncias debera realizarse a través de la sede
electronica del Servicio Canario de la Salud, en los términos previstos en la instruccion
quinta de la Instruccion n.° 8/2025, del Director del Servicio Canario de la Salud.

En virtud de la Resolucion del Director del Servicio Canario de la Salud, de 10 de
enero de 2008, por la que se delega en las Gerencias de Atencion Primaria, Direcciones
Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios el ejercicio de determinadas
competencias en materia de carrera profesional del Personal de Gestion y Servicios del
Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 21, de 30.1.2008), sin perjuicio de la aplicacion de
la Resolucion de 27 de febrero de 2018, del Director del Servicio Canario de la Salud (BOC
n.° 48, de 8 de marzo), por la que se revoca parcialmente la delegacion en las Gerencias
de Atencion Primaria, Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios
Sanitarios, del ejercicio de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto
421/2007, de 26 de diciembre,

RESUELVO:

Unico.- Publicar en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del Servicio
Canario de la Salud y en la intranet de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud
de Tenerife el Acuerdo de la Presidenta del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional
para el Personal de Gestion y Servicios de esta Gerencia con sus anexos.

El texto integro del Acuerdo es el siguiente:

ACUERDO DEL COMITE DE EVALUACION DE CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE LA GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA
DE AREA DE SALUD DE TENERIFE, CONFORME EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
PREVISTO EN LA INSTRUCCION N.° 8/2025, DEL DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO
DE LA SALUD, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE LAS
SOLICITUDES DEL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS PRESENTADAS ENTRE
EL 15 DE JULIO Y EL 14 DE OCTUBRE DE 2025, QUE NO REUNEN LOS REQUISITOS
Y CONDICIONES NECESARIAS PARA EL ENCUADRAMIENTO EN EL NIVEL/GRADO
SOLICITADO O SUPERIOR AL QUE TENGAN EN SU CASO RECONOCIDO Y LA
RELACION PROVISIONAL DE LAS SOLICITUDES ESTIMADAS, Y SE ACUERDA LA
APERTURA DE UN TRAMITE DE AUDIENCIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocién horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
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predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de
una determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacion a
la cual prestan sus servicios.

Segundo.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el
modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del personal
de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 6, de 9.1.2008), modificado
por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC n.° 239, de 28 de noviembre), posibilita
a los profesionales el acceso y/o encuadramiento en el correspondiente grado de la carrera
profesional y, en su caso, la percepcion del correspondiente complemento retributivo.

Tercero.- El Comité de Evaluacion de Carrera Profesional para el Personal de Gestion
y Servicios de la Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de Tenerife se constituye
mediante Resolucion n.° 1628/2018, de 25 de abril, designandose a los miembros del
Comité evaluador de carrera profesional. La composicion de dicho Comité fue modificada
en varias ocasiones mediante la Resolucion n.° 3072/2018, de 17 de julio; Resolucion n.°
4810/2018, de 4 de diciembre; Resolucion n.° 3437/2019, de 18 de septiembre,; Resolucion
n.° 3890/2019, de 25 de octubre; Resolucion n.° 2029/2021, de 1 de junio; Resolucion n.°
2623/2021, de 8 de julio; Resolucion n.° 4711/2022, de 18 de noviembre; Resolucion n.°
5628/2023, de 17 de octubre; Resolucion n.° 6214/2023, de 15 de noviembre; Resolucion
n.° 3755/2025, de 17 de octubre, y Resolucion n.° 27/2026, de 14 de enero.

Cuarto.- Con fecha 25 noviembre 2025 se retine el Comité para iniciar la baremacion
de las solicitudes presentadas entre el dia 15 de julio y el 14 de octubre de 2025, acordando
acumular en un mismo procedimiento todas aquellas solicitudes que guardaran identidad
sustancial o intima conexion.

Quinto.- Mediante Acuerdo de fecha 16 marzo de 2026, el Comité de Evaluacion
de Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios acordd publicar la relacion
provisional de profesionales que han solicitado el encuadramiento en la carrera profesional
de acuerdo con el procedimiento ordinario y el régimen excepcional del mismo,
diferenciando las solicitudes estimadas y desestimadas, asi como dar tramite de audiencia
en los términos siguientes:

Anexo I: relacion provisional de solicitudes del Personal de Gestion y Servicios
estimadas, por categoria/especialidades, nombre, DNI, grupo y subgrupo y 5.° grado
reconocido.

Anexo II: relacion provisional de solicitudes de Personal de Gestion y Servicios
denegadas por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en

el nivel/grado solicitado.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc boc-a-2026-071-1167

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= 40}
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

03uBRkl DPNch3uhzpy6Lot - TLTWFoMkKMXp =]



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=03uBRklDPNch3uhzpy6Lot-T1WFoMkMXp

I
m Boletin Oficial de Canarias nim. 71 13921 Martes 14 de abril de 2026

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima sexta, apartado
1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de Canarias para 2018 (BOC n.° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de enero de
2018 se levanta la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos
grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por
los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera,
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
inicialmente establecida por la disposicion adicional trigésima quinta de la Ley 11/2010, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2011, mantenida por las sucesivas leyes de presupuestos hasta el 31 de diciembre de 2017.

Segundo.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 21, de 30 de enero), se delega en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios el ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
sanitario de formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio
Canario de la Salud. En particular, se delega la competencia para nombrar a los miembros y
secretario, con sus respectivos suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir en el ambito
de la Gerencia de Servicios Sanitarios y también la resolucion de los procedimientos de
encuadramiento ordinario en el correspondiente grado de carrera profesional.

Tercero.- El Decreto 421/2007, 26 de diciembre (BOC n.° 6, de 9.1.2008), con
correccion de errores publicada en el Boletin Oficial de Canarias n.° 7, de 10 de enero,
modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC n.° 239, de 28.11.2008),
aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion
profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud y en su
articulo 11 sefiala los requisitos necesarios para el acceso a la carrera profesional y para el
encuadramiento en cada grado profesional:

“a) Ostentar la condicion de personal estatutario sanitario de formacion profesional o
de personal estatutario de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, con caracter
fijo en la categoria correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la carrera
profesional.(*)

b) Encontrarse en situacion de activo en el Servicio Canario de la Salud, en situacién
de servicio activo, en virtud de los procedimientos generales de provision de puestos de
trabajo previstos en la normativa basica estatal que regule el Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y sus normas de desarrollo, o en las situaciones
administrativas de excedencia para el cuidado de familiares, excedencia por razon de
violencia doméstica o servicios especiales, declaradas por el Servicio Canario de la Salud.

¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.

(*) Vease apartado 1 de la disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2020, e Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio
Canario de la Salud.
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d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefialados en el
articulo 13.

e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados”.

Cuarto.- La Ley 5/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2025 (BOC n.° 260, de 30.12.2024), establece
en su disposicion adicional duodécima, Retribuciones vinculadas a la carrera profesional
del personal del Servicio Canario de la Salud, que con efectos desde el 1 de enero de
2025 se crea un nivel o grado de carrera profesional quinto. La Consejeria de Sanidad
dicta las actuaciones oportunas para el desarrollo de los requisitos para determinar su
encuadramiento, teniendo en cuenta el ritmo de progresion actualmente vigente en cada
caso para los distintos colectivos profesionales adscritos a las instituciones sanitarias del
Servicio Canario de la Salud.

Con caracter excepcional y debido a la implantacion del nuevo nivel o grado quinto de
carrera profesional, el primer encuadramiento que se realice en el mismo a partir del 1 de
enero de 2025 lo sera con independencia del ultimo grado o nivel reconocido o de que se
trate del acceso a la carrera, siempre que la persona interesada reuna los restantes requisitos
exigidos respecto al colectivo correspondiente.

Quinto.- EI Decreto 80/2025, de 9 de junio, modifica puntualmente el Decreto 278/2003,
de 13 de noviembre, el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, y el Decreto 421/2007,
de 26 de diciembre, con motivo de la incorporacion a dicha regulacion de un quinto nivel/
grado de carrera profesional y la extension de su aplicacion al personal temporal y sustituto
adscrito a las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 117, de
16.6.2025).

“Disposicion transitoria Unica.- Encuadramiento excepcional en el nuevo nivel/grado
de carrera profesional.

Con caracter excepcional y debido a la implantacion del nuevo nivel o grado quinto de
carrera profesional, el primer encuadramiento que se realice en el mismo a partir del 1 de
enero de 2025 lo sera con independencia del Gltimo nivel o grado reconocido o de que se
trate del acceso a la carrera, siempre que la persona interesada reuna los restantes requisitos
exigidos respecto al colectivo correspondiente, produciendo efectos economicos desde el
1 de enero de 2025.

A tal fin, las solicitudes para el sefialado encuadramiento excepcional se presentaran en
el plazo de un mes a partir de la fecha que se determine mediante instruccion del Director
del Servicio Canario de la Salud”.

Sexto.- La citada Instruccion n.° 8/2025, del Director del Servicio Canario de la Salud,
relativa al régimen excepcional aplicable durante el ejercicio 2025 para el encuadramiento,
a través del procedimiento ordinario, establece en su instruccion tercera los requisitos para
el encuadramiento en el nuevo nivel o grado quinto de carrera profesional del personal
del Servicio Canario de la Salud y clarifica las condiciones y requisitos aplicables para
acceder a dicho nivel, haber completado previamente 28 afios de ejercicio en la profesion
principal y, en su caso, asimilada, conforme a lo previsto en el apartado 2 de la instruccion
segunda de la Instruccion n.° 10/2019, de este centro directivo. A tales efectos, tendran la
consideracion de periodos computables y se aplicaran las reglas de computo previstas en la
instruccion cuarta, apartado 1.B), de la citada Instruccion.
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En particular, la instruccion tercera determina los requisitos que deben reunir las
personas interesadas para su encuadramiento en el grado quinto de carrera profesional,
siendo los siguientes:

* Encontrarse en cualquiera de las situaciones administrativas, declaradas por el
Servicio Canario de la Salud, referenciadas en la instruccion cuarta, apartado 1.A), de la
Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud.

* Haber completado previamente 28 afios de ejercicio en la profesion principal vy,
en su caso, asimilada, conforme a lo previsto en el apartado 2 de la referida Instruccion
n.° 10/2019, del Director, teniendo la consideracién de periodos computables aquellos
definidos en la instruccion cuarta, apartado 1.B), de la misma, aplicandose las reglas de
computo alli establecidas.

Asimismo, las personas solicitantes deberan superar la correspondiente evaluacion de
los méritos acreditados, en los términos previstos en la citada instruccion, debiendo el
personal diplomado sanitario, personal sanitario de formacion profesional y personal de
gestion y servicios obtener en cada uno de los factores evaluables el nimero minimo de
créditos exigido para el acceso al grado solicitado:

CIFRA MINIMA DE CREDITOS POR FACTOR
FACTOR GRADO 5
Capacitacion profesional 25
Actividad profesional 75
TOTAL 100

Seran tomados en consideracion los méritos relacionados anteriormente, relacionados
con la profesion principal/asimilada que se ostenten el tltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y hayan sido adquiridos durante el periodo a evaluar.

En base a expuesto,
RESUELVO:

Primero.- Aprobar, como anexos al presente Acuerdo, la relacion provisional de
profesionales de Gestion y Servicios, que presentaron la oportuna solicitud en el plazo
otorgado en el afio 2025, entre el entre el 15 de julio y el 14 de octubre de 2025, para acceder
al sistema de carrera profesional o suben de grado, de acuerdo con el sistema establecido en
el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre (BOC n.° 6, de 9.1.2008), por el que se aprueba y
desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional
y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, con correccion de
errores publicada en el Boletin Oficial de Canarias n.° 7, de 10 de enero, y modificado por
el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC n.° 239, de 28.11.2008), y la Instruccion
n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable y
procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera
profesional del personal del Servicio Canario de la Salud en el ejercicio 2025:
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Anexo I: relacion provisional de solicitudes del Personal de Gestion y Servicios
estimadas, por categoria/especialidades, nombre, DNI, grupo y subgrupo, grado solicitado

y 5.° grado reconocido.

Anexo II: relacion provisional de solicitudes de Personal de Gestion y Servicios
denegadas porque no reunen los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento

en el nivel/grado solicitado.

Segundo.- Acordar la apertura de un tramite de audiencia, por plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en la intranet
y tablon de anuncios de la Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de Tenerife,
pagina web del Servicio Canario de la Salud y Boletin Oficial de Canarias, en el que las

personas interesadas podran:

* Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer
(en caso de acreditacion de servicios previos debera hacerse mediante presentacion del
modelo “Anexo I”, recogido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento
de servicios previos en la Administracion publica, y el Real Decreto 1181/1989, de 29
de septiembre, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica al personal

estatutario del Instituto Nacional de la Salud).

* Reclamar por la posible exclusion de la relacion o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacion y/o subsanando

los defectos u omisiones que se hubieran advertido.

* Renunciar a su encuadramiento en la carrera profesional.

La presentacion de las reclamaciones y renuncias debera realizarse a través de la sede
electronica del Servicio Canario de la Salud, en los términos previstos en la instruccion
quinta de la Instruccion n.° 8/2025, del Director del Servicio Canario de la Salud.

Tercero.- Elevar a la Gerencia de Atencién Primaria el presente Acuerdo para su
publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del Servicio Canario de
la Salud, dentro del apartado “Carrera Profesional”, y en la intranet de la Gerencia de

Atencion Primaria del Area de Salud de Tenerife.

Contra el presente acto, dado su caracter de tramite no cualificado, no cabe recurso
alguno, pudiéndose no obstante interponerse el que se considere oportuno si se entendiese
que se dan algunos de los supuestos excepcionales establecidos en el articulo 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.- Santa Cruz de Tenerife.- La Presidenta del Comité de Evaluacion, Victoria Eugenia

Llarena Lopez.

Santa Cruz de Tenerife, a27 de marzo 2026.- La Gerencia (p.d. Resolucion de 10.1.2008,
del Director del SCS; BOC n.° 21, de 30.1.2008), p.s., la Directora de Gestion y Servicios
Generales de Atencion Primaria (Resolucion n.° 1008/2026, de 19.3.2026, del Director del

SCS), Victoria Eugenia Llarena Lopez.
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ANEXO 1

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES DEL PERSONAL DE GESTION Y

SERVICIOS ESTIMADAS TRAS SUPERAR LA CORRESPONDIENTE EVALUACION
DE LOS MERITOS ACREDITADOS PARA GRADO 5.

APELLIDO 1 APELLIDO 2 CATEGORIA/ GRADO
DNI SOLICITANTE SOLICITANTE NOMBRE GRUPO ESPECIALIDAD ESTIMADO

***0801** | ABREU GONZALEZ MARIA SANDRA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%0992** | ABREU VELAZQUEZ MARIA CONCEPCION A2 Trabajador/a Social 5
*#%2732%* | AFONSO RODRIGUEZ ANA ROSA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*¥**9920%* | ALAMO YANES MARIA GRISELDA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**#7753%% | ALBERTO RODRIGUEZ SALVADOR E Celador/a 5
***7363%* | ALONSO GORDILLO OTILIA PILAR C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***3459** | ALVAREZ MARRERO MARIA DOLORES Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
#kx5076%* | ALVAREZ GARCIA MARIA CANDELARIA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A.

***2459*%* | AMADOR DIAZ FRANCISCO JOSE 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***6610** | ARBELO SEGURA MARINA Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**£5005%* | ARMAS SANTANA JOSEFA CARMEN A2 Trabajador/a Social 5
***1533%* | ARTEAGA ESTRADA ROSA MARIA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**#*8315%* | BACALLADO ABREU FRANCISCA MARGARITA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***7900%* | BATISTA GONZALEZ MARIA CRISTINA Al Grupo Técnico F.A 5
***6485%* | BATISTA GONZALEZ FRANCISCO JAVIER E Celador/a 5
**48345%* | BAUTISTA YANES CARMEN DOLORES C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***0985** | BETANCORT BRITO CARMEN GREGORIA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***0663** | BONILLA DAVILA MARIA ROSA c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**£6335%* | BRITO CORREA ARNOLDO E Celador/a 5
***2533** | CABRERA ARVELO ELISA ISABEL c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*#%0933** | CARMONA PINERO MARIA DOLORES C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***8321** | CASTELLANO LEANDRO MARUCELA EMMA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***5287*%* | CASTELLS FERNANDEZ MARIA MARGARITA A2 Grupo Gestion F.A. 5
**#7036%* | CASTRO CASTRO JUANA ALICIA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***8486** | CASTRO GOMEZ JULIO MARCOS C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
#4%2362*%* | CONTRERAS GONZALEZ MARIA MERCEDES A2 Trabajador/a Social 5
**k6641%* | CORREA ARMAS JOSEFA Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***6963** | DAMAS PLASENCIA LILA A2 Trabajador/a Social 5
**%2160** | DE LA ROSA BARRETO MARIA LOURDES C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***1575%* | DE LA ROSA TRUJILLO JUANA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***5808** | DELGADO FRIAS OFELIA c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*#%8375%* | DELGADO RODRIGUEZ FRANCISCA Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%0920%* | DIAZ MARTIN MARIA SOLEDAD C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%0264** | DIAZ RODRIGUEZ ANA MARIA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***7691%* | DIAZ RODRIGUEZ MARIA YOLANDA Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##%5006%* | DIAZ RUIZ ELISA VALENTINA Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*#%2693%* | DOMINGUEZ HERNANDEZ ROSA INOCENTE C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##%9347+* | DOMINGUEZ HERNANDEZ ANA ELIA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 CATEGORIA/ GRADO
DNI SOLICITANTE SOLICITANTE NOMBRE GRUPO ESPECIALIDAD ESTIMADO
##%9058%* | ELVIRA CABRERA MONICA BEATRIZ 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##59668** | FAGUNDO COLLADO MARINA Cl Grupo Admvo F.A. 5
##58825%* | FAJARDO PADRON MARIA ISABEL 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
#¥42772%% | FALCON RODRIGUEZ MARIA JESUS 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##%3506** | FERNANDEZ GARCES ESTHER 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##%7765%* | FERRERA TRUJILLO MARIA DEL MAR 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
#¥%7320%* | FUENTES DE ARMAS MARIA DEL BUEN VIAJE 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
) CANDELARIA
#*%4429%* | FUENTES FERNANDEZ MARGARITA 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
#*%9730%* | GALDONA GONZALEZ MARIA DEL ROSARIO 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##5(0795%F | GALVAN GABINO MARIA GORETTI 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##%50] 7+ | GARCIA DIAZ ANA ELIA 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##%8619%* | GARCIA JERONIMO MARIA TERESA 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***6137** | GARCIA LEON MARIA JOSE A2 Trabajador/a Social 5
##53602%* | GARCIA LUIS HILDA FELISA 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##x7852%% | GARCIA PEREZ JUANA OLGA 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##%6840** | GARCIA RODRIGUEZ ANA JESUS A2 Trabajador/a Social 5
##57721%% | GEARA MENDEZ MERCEDES 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
#%%0975%* | GIL HERNANDEZ MARIA PILAR 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##%3840%* | GOMEZ HERNANDEZ BLANCA MARGARITA 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***3520%* | GOMEZ LOPEZ ROSA MARIA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##%0410** | GONZALEZ ALONSO LEONOR 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##%8119%* | GONZALEZ CORREA MARIA DOLORES E Celador/a 5
#¥%3562%% | GONZALEZ DE LA CRUZ MARIA ESTER 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##%97]7+* | GONZALEZ FAJARDO TRINIDAD 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##%6863%* | GONZALEZ GONZALEZ MARIA AGRIPINA 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##%9500** | GONZALEZ GONZALEZ MARIA ASUNCION 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##57228%* | GONZALEZ GONZALEZ PILAR CANDELARIA 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
#¥¥8650%* | GONZALEZ MORALES MARIA JESUS 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
#*#3884%% | GONZALEZ PEREZ ANGELA MARIA 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##%8058+* | GONZALEZ RAMBLADO MARIA MERCEDES 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##%5666** | GONZALEZ ZARZA MARIA CARMEN 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##54862%* | GORRIN AGUILAR FRANCISCO 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##%0205%* | GRANDE ARMAS CARMEN DOLORES 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
#%%2204%* | GUTIERREZ GONZALEZ LUCIA 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##%5546** | HERNANDEZ FUENTES FELIX 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
#¥%6259%* | HERNANDEZ GARCIA DOMINGA 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##%]199** | HERNANDEZ GUTIERREZ FILOMENA 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
###4328+* | HERNANDEZ GUTIERREZ MARIA CANDELARIA 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
###2172%% | HERNANDEZ HERRERA BLAS E Celador/a 5
###7507+* | HERNANDEZ MONTANEZ ANA VICTORIA 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
###50]8** | HERNANDEZ RODRIGUEZ ANA MARIA 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
#¥%3996** | HERNANDEZ BATISTA MARIA CANDELARIA 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
#*%5663%* | HERNANDEZ GARCIA MARIA ROSARIO C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 CATEGORIA/ GRADO
DNI SOLICITANTE SOLICITANTE NOMBRE GRUPO ESPECIALIDAD ESTIMADO
*#*%1092%* | HERRERA MEDINA MARIA DEL CARMEN Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%7994%* | IMENEZ GARCIA MARTA c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*#%£2737** | LABRADOR DIAZ ANA MARIA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%2172%*% | LECHADO DELGADO EDUARDO FRANCISCO E Celador/a 5
**%6003** | LEON ACEVEDO ISABEL CRISTINA Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%6893%* | LINARES FELIPE JOSE LUIS E Celador/a 5
***2697** | LLANOS DOMINGUEZ ELADIA NIEVES Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%3646** | LOPEZ CAIROS MARIA JOSE C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%5493%* | LOPEZ PEREZ CARMEN DELIA E Celador/a 5
***0413** | LORENZO RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*#%£0590** | LUIS CRUZ MARIA MIRIAM C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***2484** | LUIS FELIPE AMELIA ROSA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*#%0044** | LUIS GARCIA MARIA CANDELARIA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*H%2752%*% | LUIS LORENZO MARIA CANDELARIA Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***8415%* | MACHIN RAMOS CARMEN DELIA Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*#%3761** | MARRERO ACOSTA MARIA DE LOS ANGELES C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%8785%* | MARRERO BATISTA FERNANDO ANSELMO Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%3968** | MARRERO PERAZA MARIA PILAR c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*#%2406** | MARRERO PEREZ BEATRIZ ELENA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***8007** | MARTIN CRUZ EVELIA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%1868** | MARTIN MARTIN MARIA JESUS C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***7284** | MARTIN PEREZ ANA LOREN C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
#%%9480%* | MARTIN MENDOZA MARIA EUGENIA Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*#%0034** | MEDINA IZQUIERDO EMMA OLGA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*HE1451%*% | MEJIAS PEREZ MARIA VICTORIA Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%8883** | MENDEZ MARTIN MARIA CANDELARIA Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*EED611%* | MESA DORTA MARIA ISABEL Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***6543** | MESA HERNANDEZ MONICA c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*#EQ721%* | MESA PEREZ MARIA CANDELARIA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***]567*%*% | MIRANDA LOPEZ MARIA VIRTUDES Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%6353*%* | MOLINA LOPEZ CARMEN ROSA Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*#%0208** | MOLINA LOPEZ MARIA DEL PILAR C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*¥**9686%* | MORA RODRIGUEZ NIEVES MANUELA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*#%7387** | PALENZUELA RAMOS MARIA CRISTINA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*¥*%9164%* | PAZ COELLO PAULINA ESTHER Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***8058** | PERAZA GARCIA FRANCISCO LUIS Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*#%2015%* | PERAZA GOYA MARIA CANDELARIA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%0207** | PERAZA SANZ MARIA CONCEPCION Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%6268** | PERERA PEREZ MARIA CANDELARIA Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*#%1470** | PEREZ DENIZ MARIA DEL PILAR A2 Trabajador/a Social 5
***0921** | PEREZ DIAZ OLGA ESTHER C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*#%6599** | PEREZ FELICIANO JUAN JOSE C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***6880** | PEREZ GOMEZ ANA ANGELICA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***4675%* | PEREZ HERNANDEZ MARCOS Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 CATEGORI{A/ GRADO
DNI SOLICITANTE SOLICITANTE NOMBRE GRUPO ESPECIALIDAD ESTIMADO
**%)379%% | PEREZ HERNANDEZ YOLANDA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**4)37]%* | PEREZ LUIS CARMEN ELISA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
#*%£9509%* | PEREZ ABREU MARIA ELENA Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
#¥%6550%* | PEREZ DIAZ MARIA JOSE 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
#*%5050%* | PINEDA GONZALEZ JOSE RAMON E Celador/a 5
*#%1261** | PINERO DARIAS CARMEN ISABEL Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%7401%* | PONCE YUSTE ANA MARIA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%1950%* | QUINTERO RAMOS ANTONIA MARIA Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*¥**6876%* | RAMOS GARCIA ANA MARIA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%5847+*% | REYES JORGE ANDREA MILAGROS C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%6563*%* | RIVARES BOLIVAR ANA ISABEL Al Grupo Técnico F.A 5
**%4220%* | ROCIO PEREZ LORENZO 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%7909** | RODRIGUEZ DELGADO MARIA MILAGROS Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
#*%6247+% | RODRIGUEZ GOMEZ CARLOS ALFREDO C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
*##8813%* | RODRIGUEZ HERNANDEZ MARIA DEL ROSARIO C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***7866** | RODRIGUEZ HERNANDEZ MARGARITA HORTENSIA Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%9604** | RODRIGUEZ RIVERO MARIA LOURDES C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
#*#5552%% | RODRIGUEZ MARTIN CARMEN JULIA 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
#*+3688%* | RODRIGUEZ SANCHEZ ISABEL Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%]527+% | ROMERO ROSA MARIA AUXILIADORA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***8115%* | ROSA GOMEZ GABINA CANDELARIA Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***7475%* | ROSA REYES CARMEN LUISA C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%1970%* | ROSADO RODRIGUEZ GLADYS C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
***8061** | SEGURA SERVANDO MARIA JESUS Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%6376%* | SOCAS HERNANDEZ BEGONA DE CARMEN C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
##43549%* | SUAREZ GUTIERREZ MARIA DE LAS NIEVES 2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
**%4600*%* | TORRES CERDAN ROSARIO Cc2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5
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ANEXO IT

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES DEL PERSONAL DE GESTION Y
SERVICIOS DENEGADAS POR NO REUNIR LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
NECESARIOS PARA EL ENCUADRAMIENTO EN 5. NIVEL/GRADO SOLICITADO.

1 APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRE CATEGORIA/ GRADO CAUSA
DNI SOLICITANTE SOLICITANTE SOLICITANTE GRUPO ESPECIALIDAD SOLICITADO | DENEGACION
**%4017*%* | AMADOR CRUZ MARIA DEL MAR C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5 B
*¥%9283%* | CHINEA CRUZ MILAGROS JESUS C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5 B
**%3034%* | DIAZ DOMINGUEZ MARIA ANGELES A2 Trabajador/a Social 5 C
#*%46081%* | GRACIA GRACIA LISBETH AZUCENA Otros (especificar) 5 A
*#%2]178** | GUTIERREZ TEJERA JOSE LUIS C2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5 A
*#*%49765%* | HERNANDEZ | GONZALEZ CONCEPCION A2 Trabajador/a Social 5 C
*#%0237%* | HERRERA GARCIA DOMINGO GUILLERMO A2 Trabajador/a Social 5 C
**%5442%* | HERRERO CASADO MARIA ASUNCION Otros (especificar) 5 A
*xx4348%% | MARTIN HERNANDEZ CANDELARIA JOSEFA A2 Trabajador/a Social 5 C
***46677%* | RODRIGUEZ MORALES HERIBERTA A2 Trabajador/a Social 5 C
*#%7667** | TRUJILLO GONZALEZ ROSA ANTONIA c2 Grupo Aux. Admvo. F.A. 5 B

CAUSA DE DENEGACION

A | Procedimiento/ Categoria Profesional erronea

, para el

No haber completado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria principal/
asimilada en la que se pretende desarrollar la carrera i
B | nivel/grado solicitado. (Instruccion Nam 8/25 del Director del SCS)

enel

No superar la correspondiente evaluacion, e los méritos acreditados, de acuerdo con el procedimiento
C |y las reglas de valoracién establecidas. ( Instruccién Nam 8/25 del Director del SCS .)

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de

documento electronico siguiente:

03uBRkl DPNch3uhzpy6Lot - TLTWFoMKMXp

El presente documento ha sido descargado el 14/04/2026 - 10:05:51

boc-a-2026-071-1167



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=03uBRklDPNch3uhzpy6Lot-T1WFoMkMXp

