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II1. Otras Resoluciones
Consejeria de Sanidad

1195 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de
Gran Canaria.- Resolucion de 1 de abril de 2026, por la que se ordena la publicacion
de la Resolucion de la Presidenta del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del
Personal Diplomado Sanitario de esta Gerencia, de acuerdo con el procedimiento
previsto en la Instruccion n.” 8/2025, del Director del Servicio Canario de la Salud,
relativa al procedimiento ordinario excepcional aplicable durante el ejercicio 2025
para el encuadramiento en el nuevo nivel o grado quinto de carrera profesional
del personal del Servicio Canario de la Salud, que aprueba la relacion provisional
de solicitudes presentadas entre el 15 de julio y el 14 de octubre, que no reunen
los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en el nivel/grado
solicitado, de las solicitudes desestimadas por no superar la correspondiente
evaluacion de los méritos acreditados, asi como de las solicitudes estimadas, y
acuerda la apertura de un tramite de audiencia.

El Comité de Evaluacién de Carrera Profesional para el Personal Diplomado Sanitario
de la Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de Gran Canaria, tras la realizacion
de las funciones previstas en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se
aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario
del Servicio Canario de la Salud, modificado puntualmente por el Decreto 80/2025, de 9
de junio, con motivo de la incorporacion a dicha regulacién de un quinto nivel/grado de
carrera profesional y la extension de su aplicacion al personal temporal y sustituto adscrito
a las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud, y de conformidad con lo
establecido en la Instruccion n.° 17/2020, de la Direccidn del Servicio Canario de la Salud,
ha aprobado la relacion provisional de las solicitudes de Personal Diplomado Sanitario
que no reune los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en el quinto
nivel/grado solicitado, de las solicitudes desestimadas de interesados que no superan la
correspondiente evaluacion de los méritos acreditados para el quinto nivel/grado, asi como
de las solicitudes estimadas del quinto nivel/grado, y acuerda la apertura de un tramite de
audiencia por un plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de publicacion
de la presente Resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio
Canario de la Salud (BOC n.° 182, de 15.9.2010), se delegd en las Gerencias de Atencion
Primaria, Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios el
ejercicio de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 129/2006, de
26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del
personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Segundo.- El Decreto 80/2025, de 9 de junio, modifica puntualmente el Decreto
129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera
profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud, con motivo
de la incorporacion a dicha regulacion de un quinto nivel/grado de carrera profesional y
la extension de su aplicacion al personal temporal y sustituto adscrito a las instituciones
sanitarias del Servicio Canario de la Salud.
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Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en las Instrucciones n.° 2/2018 y
n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, relativas al régimen aplicable y
procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera
profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, en relacion con los articulos 57
y 36.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, cuando se hubiera dispuesto la acumulacion, la resolucion por
la que se acuerde un tramite de audiencia se publicara en el Boletin Oficial de Canarias,
en la pagina web del Servicio Canario de la Salud, asi como en la intranet de la Gerencia/
Direccion Gerencia correspondiente.

RESUELVO:

Unico.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del
Servicio Canario de la Salud y en la intranet de esta Gerencia la Resolucion con sus anexos
del Presidente del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado
Sanitario de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Gran Canaria.

El texto integro de dicha Resolucion es el siguiente:

«RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL COMITE DE EVALUACION DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO DE LA GERENCIA DE
ATENCION PRIMARIA DEL AREA DE SALUD DE GRAN CANARIA, DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN LA INSTRUCCION N.° 8/2025 DEL DIRECTOR
DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD, RELATIVA AL PROCEDIMIENTO
ORDINARIO EXCEPCIONAL APLICABLE DURANTE EL EJERCICIO 2025 PARA
EL ENCUADRAMIENTO, EN EL NUEVO NIVEL O GRADO QUINTO DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD, POR LA
QUE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES PRESENTADAS
ENTRE EL 15 DE JULIO Y EL 14 DE OCTUBRE, DEL PERSONAL DIPLOMADO
SANITARIO QUE NO REUNEN LOS REQUISITOS Y CONDICIONES NECESARIOS
PARA EL ENCUADRAMIENTO EN EL QUINTO NIVEL/GRADO SOLICITADO, DE
LAS SOLICITUDES DESESTIMADAS DE INTERESADOS QUE NO SUPERAN LA
CORRESPONDIENTE EVALUACION DE LOS MERITOS ACREDITADOS PARA EL
QUINTO NIVEL/GRADO, ASI COMO DE LAS SOLICITUDES ESTIMADAS DEL QUINTO
NIVEL/GRADO, Y SE ACUERDA LA APERTURA DE UN TRAMITE DE AUDIENCIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocion horizontal y
vertical que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un
sistema predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de una
determinada profesion.

Segundo.- La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los
profesionales a progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo
profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la
organizacion a la cual prestan sus servicios.

Tercero.- La Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias para 2011, suspendio el reconocimiento de encuadramiento en los
distintos grados o niveles de carrera profesional, suspension que hasta el 31 de diciembre
de 2017 se mantuvo por las sucesivas leyes de presupuestos.
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La disposicion adicional decimosexta, apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2018, desde el 1 de
enero de 2018 levanta la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos
grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por
los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud. En
el apartado tercero de la citada disposicion adicional introduce un procedimiento ordinario
excepcional respecto a lo establecido en el decreto regulador de la carrera profesional del
Personal Diplomado Sanitario del Servicio Canario de la Salud que resulta de aplicacion por
una sola vez en el ejercicio 2018, y cuya resolucion compete a las Gerencias/ Direcciones
Gerencias. En el afio 2024, la disposicion adicional duodécima de la Ley 5/2024, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2025,
dispone que:

“1. A partir del 1 de enero de 2025 se autoriza a levantar la suspension de la prevision
contenida en el apartado I11.2 del Acuerdo entre la Administracion sanitaria de la Comunidad
Autéonoma de Canarias y las organizaciones sindicales del sector, celebrado el 15 de febrero
de 2008 en el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre determinadas mejoras en
materia retributiva, desarrollo profesional y condiciones de trabajo del personal adscrito a
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2008.

En este sentido, durante el ejercicio 2025 se procedera a la revision de las cuantias
vigentes de los distintos grados o niveles de la carrera profesional aprobados para los
distintos colectivos de profesionales adscritos a las instituciones sanitarias del Servicio
Canario de la Salud, promoviendo la Consejeria de Sanidad las actuaciones oportunas para
su modificacion convergiendo no menos que a la media de las tres mejores del Sistema
Nacional de Salud. Esta actualizacion se llevara a cabo de forma progresiva, inicidndose en
el ejercicio 2025 hasta su completa implantacion en el ejercicio 2027, en los términos que
resulten de su negociacion.

2. Con efectos desde el 1 de enero de 2025, se crea un nuevo nivel o grado de carrera
profesional quinto. La Consejeria de Sanidad las actuaciones oportunas para el desarrollo de
los requisitos para determinar su encuadramiento, teniendo en cuenta el ritmo de progresion
actualmente vigente en cada caso para los distintos colectivos de profesionales adscritos
a las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud. Con caracter excepcional y
debido a la implantacion del nuevo nivel o grado quinto de carrera profesional, el primer
encuadramiento que se realice en el mismo a partir del 1 de enero de 2025 lo sera con
independencia del ultimo grado o nivel reconocido o de que se trate del acceso a la carrera,
siempre que la persona interesada retina los restantes requisitos exigidos respecto al
colectivo correspondiente.

3. Seran respetados los grados consolidados de carrera profesional en cada profesion
en otros servicios de salud que lo tengan implantado, estableciéndose las oportunas
equiparaciones mediante la aplicacion de los principios y criterios generales de homologacion
aprobados por Acuerdo del Pleno de la Comision de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud, en sesion de 19 de abril de 2006, publicados por Resolucion de 29 de
enero de 2007, de la Direccion General de Recursos Humanos y Servicios Econdémico-
Presupuestarios del Ministerio de Sanidad y Consumo.
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El procedimiento para la homologacion de los grados o niveles de carrera profesional
reconocidos y acreditados en otros servicios de salud serd el que se fije mediante Instruccion
de la Direccion del Servicio Canario de la Salud. En todo caso, las resoluciones que estimen
la homologacion de la carrera profesional deberan establecer los efectos administrativos y
econdmicos del nivel reconocido, que coincidira, a efectos administrativos, con la fecha
que conste como fecha de reconocimiento por el servicio de salud de origen y, a efectos
econdmicos, con la fecha de registro de entrada de la solicitud de reconocimiento por la
persona interesada”.

Cuarto.- El Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la
Salud, ha sido modificado puntualmente por el Decreto 80/2025, de 9 de junio, con motivo
de la incorporacion a dicha regulacion de un quinto nivel/grado de carrera profesional y
la extension de su aplicacion al personal temporal y sustituto adscrito a las instituciones
sanitarias del Servicio Canario de la Salud.

El Decreto 80/2025, de 9 de junio, en su preambulo estipula que “La implantacion de
dicho nivel o grado ha sido efectuada por el legislador autondémico, estableciendo en el
apartado 2 de la disposicion adicional duodécima de la Ley 5/2024, de 26 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2025, que con
efectos de 1 de enero de 2025, se crea un nuevo nivel o grado de carrera profesional quinto,
promoviendo la Consejeria de Sanidad las actuaciones oportunas para el desarrollo de los
requisitos para determinar su encuadramiento, teniendo en cuenta el ritmo de progresion
actualmente vigente en cada caso para los distintos colectivos de profesionales adscritos a
las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud. Debido a la implantacion del
nuevo nivel o grado quinto de carrera profesional, determina a su vez dicho apartado que,
con caracter excepcional, el primer encuadramiento que se realice en el mismo a partir del
1 de enero de 2025, lo serd con independencia del tltimo grado o nivel reconocido o de
que se trate del acceso a la carrera, siempre que la persona interesada retina los restantes
requisitos exigidos respecto al colectivo correspondiente.

La indicada disposicion adicional, en su apartado 3, faculta a la Direccion del Servicio
para fijar mediante instruccion el procedimiento para la homologacion de los niveles o
grados de carrera profesional reconocidos y acreditados en otros servicios de salud, debiendo
establecerse las oportunas equiparaciones de niveles o grados mediante la aplicacion de los
principios y criterios generales aprobados por Acuerdo del Pleno de la Comision de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, en sesion de 19 de abril de 2006, publicados por
Resolucion de 29 de enero de 2007, de la Direccion General de Recursos Humanos y Servicios
Econdmico-Presupuestarios del Ministerio de Sanidad y Consumo.

El Estatuto de Autonomia de Canarias, en su articulo 107, atribuye a la Comunidad
Auténoma de Canarias la competencia de desarrollo legislativo y de ejecucion en materia
de funcion publica y personal al servicio de las Administraciones Publicas Canarias. A
su vez corresponde a la Comunidad Auténoma de Canarias la competencia de desarrollo
legislativo y de ejecucion de la legislacion estatal en materia de sanidad interior, lo que
incluye, en todo caso, el régimen estatutario del personal que presta servicios en el sistema
sanitario publico, segun sefala el articulo 141.2.c) del Estatuto de Autonomia de Canarias.

En el ejercicio de la competencia de desarrollo de la legislacion estatal a que se ha
hecho anteriormente referencia, resulta necesario proceder en cumplimiento del mandato
del legislador autondémico a la modificacion puntual de los Decretos autonomicos por los
que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal del Servicio
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Canario de la Salud, en orden a la incorporacion a dicha regulacion de ese quinto nivel o
grado objeto de implantacion, con su correspondiente retribucion y los elementos necesarios
para determinar su encuadramiento.

(..)

Paralelamente, procede a su vez incorporar a dicha normativa autonémica la extension
de su aplicacion al personal temporal y sustituto adscrito a los 6rganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, de acuerdo con la doctrina del Tribunal
Supremo a que se ha hecho referencia”.

Quinto.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 182, de 15.9.2010), se delego6 en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios el ejercicio de
determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre,
por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado
sanitario del Servicio Canario de la Salud. En particular, se delega la competencia para nombrar
alos miembros y secretario, con sus respectivos suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir
en el ambito de la Gerencia de Atencion Primaria y también la resolucion de los procedimientos
de encuadramiento ordinario en el correspondiente grado de carrera profesional.

Todo ello, sin perjuicio de la aplicacion de la Resolucion de 27 de febrero de 2018,
del Director del Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 48, de 8 de marzo), por la que se
revoca parcialmente la delegacion, en las Gerencias de Atencion Primaria, Direcciones
Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, del ejercicio de determinadas
competencias en orden a la aplicacion del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre.

Sexto.- En el articulo segundo del Decreto 80/2025, de 9 de junio, se modifica el
Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud,
quedando redacto como sigue:

“Se modifica el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y
desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio
Canario de la Salud, en los siguientes términos:

Uno.- Se modifica el articulo 6, que queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 6. Estructura.
1. La carrera profesional se estructura en cinco grados.

2. Para acceder a cada uno de los grados es preciso acreditar el periodo minimo de
ejercicio profesional previo siguiente:

- Grado 1.°: 5 afios.
- Grado 2.°: 5 afios.
- Grado 3.°: 6 afios.
- Grado 4.°: 7 afios.

- Grado 5.% 5 afos.
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Para el acceso a los grados 2.° y sucesivos, el periodo de ejercicio profesional previo se
computara desde la precedente evaluacion favorable.

En caso de evaluacion negativa, el profesional podra solicitar una nueva evaluacion
transcurridos dos afios desde aquella”.

Dos.- Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 12, que quedan redactados en los
siguientes términos:

“2. El importe mensual vendra determinado por la division por doce de la asignacion
econdémica correspondiente al grado en que se encuentre cada profesional diplomado
sanitario, de acuerdo a los siguientes importes anuales:

- Grado 1.%: 1.472,76 euros.

- Grado 2.%: 2.944,56 euros.

- Grado 3.°: 4.783,92 euros.

- Grado 4.°: 6.746,28 euros.

- Grado 5.%: 9.093,84 euros.

3. Los importes sefialados seran actualizados de acuerdo con lo que dispongan las leyes
anuales de presupuestos para las retribuciones de caracter fijo”.

Tres.- Se modifica el apartado 2 del anexo, que queda redactado en los siguientes
términos:

“2. Para acceder a cada grado es necesario haber obtenido el minimo de créditos
siguiente para cada uno de los factores:

Factor capacitacion |Factor actividad Total Créditos
Grado 1.° 5 40 45
Grado 2.° 10 50 60
Grado 3.° 15 60 75
Grado 4.° 25 70 95
Grado 5.° 25 75 100

En el supuesto de que durante la totalidad o parte del periodo minimo de ejercicio
profesional necesario para acceder al grado respectivo, el profesional hubiese permanecido
en las situaciones de excedencia para el cuidado de familiares, por razon de violencia
doméstica o de servicios especiales por los motivos previstos en el articulo 64.1 de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
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de Salud, el minimo de créditos a obtener por el factor de actividad profesional se reducira
proporcionalmente hasta un maximo del 50% de los sefialados en la tabla precedente”.

Séptimo.- La disposicion adicional primera del Decreto 80/2025, de 9 de junio,
Aplicacion al personal temporal y sustituto, establece que “las referencias al personal fijo
contenidas en los Decretos que son objeto de modificacion, deben entenderse igualmente
referidas al personal temporal y sustituto, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicion temporal y al caracter de su nombramiento”.

Octavo.- La disposicion adicional segunda del Decreto 80/2025, de 9 de junio,
Homologacion de niveles o grados de carrera profesional reconocidos en otros servicios
de salud, establece que “seran respetados los niveles o grados consolidados de carrera
profesional en cada profesion en otros servicios de salud que lo tengan implantado,
estableciéndose las oportunas equiparaciones mediante la aplicacion de los principios y
criterios generales de homologacion aprobados por Acuerdo del Pleno de la Comision
de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, en sesion de 19 de abril de 2006,
publicados por Resolucion de 29 de enero de 2007, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Servicios Econémico-Presupuestarios del Ministerio de Sanidad y Consumo.

El procedimiento para la homologacion de los niveles o grados de carrera profesional
reconocidos y acreditados en otros servicios de salud sera el que se fije mediante Instruccion
de la Direccion del Servicio Canario de la Salud.

En todo caso, las resoluciones que estimen la homologacién de la carrera profesional
deberan establecer los efectos administrativos y economicos del nivel o grado reconocido
que coincidira, a efectos administrativos, con la fecha que conste como fecha de
reconocimiento por el servicio de salud de origen y, a efectos econdomicos, con la fecha de
registro de entrada de la solicitud de reconocimiento por la persona interesada.

A estos efectos, en aquellos casos donde el modelo de carrera profesional del servicio
de salud de origen tenga cinco niveles o grados retribuidos en la correspondiente categoria,
la homologacion se realizara equiparando el nivel/grado inicial con el nivel/grado I;
el segundo nivel, con el nivel/grado II; el tercer nivel/grado, con el nivel/grado III; el
cuarto nivel/grado, con el nivel/grado 1V, y el quinto nivel/grado con el nivel/grado V.
Cualquier nivel superior al nivel V se retrotraera a este. En el caso de que el modelo de
carrera del Servicio de Salud de origen tenga menos de cinco niveles/grados retribuidos, la
homologacion se realizara equiparando el primer nivel/grado retribuido, al nivel/grado I; el
segundo nivel/grado retribuido, al nivel/grado II; el tercer nivel/grado retribuido, al nivel/
grado III y el cuarto nivel/grado retribuido, al nivel/grado IV”.

Noveno.- La disposicion transitoria tUnica del mencionado Decreto 80/2025,
Encuadramiento excepcional en el nuevo nivel/ grado de carrera profesional, estipula que
“con caracter excepcional y debido a la implantacién del nuevo nivel o grado quinto de
carrera profesional, el primer encuadramiento que se realice en el mismo a partir del 1 de
enero de 2025 lo sera con independencia del Gltimo nivel o grado reconocido o de que se
trate del acceso a la carrera, siempre que la persona interesada retina los restantes requisitos
exigidos respecto al colectivo correspondiente, produciendo efectos economicos desde el
1 de enero de 2025.
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A tal fin, las solicitudes para el sefialado encuadramiento excepcional se presentaran en
el plazo de un mes a partir de la fecha que se determine mediante instruccion del Director
del Servicio Canario de la Salud”.

Décimo.- En la instruccion cuarta de la Instruccion n.® 8/2025, del Director del Servicio
Canario de la Salud, relativa al régimen excepcional aplicable durante el ejercicio 2025
para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en el nuevo nivel o grado
quinto de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, se recogen las
condiciones para el encuadramiento:

“Para acceder al encuadramiento en el nivel/grado quinto de acuerdo con el régimen
excepcional aplicable en el presente ejercicio 2025, el personal que retina los requisitos
sefialados en la instruccion tercera debera cumplir las siguientes condiciones:

1. Haber estado en algiin momento dentro del periodo anual anterior al Gltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes (del 15 de octubre de 2024 al 14 de octubre de 2025)
en cualquiera de las situaciones administrativas que se sefialan en el apartado a) de la
instruccion tercera.

2. Reunir el altimo dia del plazo de presentacion de solicitudes 28 afios de ejercicio en
la profesion principal y, en su caso, asimilada, en los términos que se sefialan en el apartado
b) de la instruccion tercera.

3. Presentar la correspondiente solicitud por escrito durante el periodo comprendido
entre el 15 de julio y el 14 de octubre de 2025.

4. Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, de acuerdo con
el procedimiento y reglas de valoracion establecidas en el decreto regulador de la carrera
profesional del colectivo correspondiente, en los siguientes términos:

* Personal Diplomado Sanitario, Personal Sanitario de Formacion Profesional y

Personal de Gestion y Servicios: obtener en cada uno de los factores indicados el nimero
minimo de créditos que se sefiala a continuacion:

CIFRA MINIMA DE CREDITOS POR FACTOR

FACTOR Grado 5
Capacitacion profesional 25
Actividad profesional 75
TOTAL 100

Seran tomados en consideracidon los méritos relacionados con la profesion principal/
asimilada que (1) se ostenten el tltimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes, y (2)
hayan sido adquiridos durante el periodo a evaluar. Periodo que finaliza en dicha fecha y
se inicia:

* El dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud
que dio lugar a la precedente evaluacion favorable, si se ha accedido al grado inferior
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(no necesariamente el inmediato anterior al ahora solicitado) a través del procedimiento
ordinario.

* El dia siguiente a la fecha de acceso al grado inferior al solicitado (no necesariamente
el inmediato anterior al ahora solicitado) -coincidente con la fecha de efectos econdmicos-
si se ha accedido al mismo a través de alguno de los procedimientos transitorios y
extraordinarios previstos en el decreto regulador de la carrera profesional del colectivo
correspondiente.

Undécimo.- 1. Siendo preciso clarificar determinadas cuestiones respecto al régimen
aplicable y articular los elementos esenciales del procedimiento a seguir al amparo de lo
previsto en la indicada disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019, de 30
de diciembre, y en los decretos reguladores de la carrera profesional, por la Direccién
del Servicio Canario de la Salud se dicta la Instruccion n.° 17/2020, relativa al régimen
aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles
de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen
aplicable para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional
del Servicio Canario de la Salud.

En cuanto al régimen excepcional del procedimiento ordinario para el 2025, se estara
a lo previsto en la Instruccion n.° 8/2025, relativa al régimen aplicable y procedimiento a
seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del
personal del Servicio Canario de la Salud, incluyendo al personal temporal en el ambito
de su aplicacion, con las adaptaciones procedentes en cuanto al plazo de presentacion
de solicitudes, conforme a la siguiente Instruccion, y a sus efectos administrativos y
econdmicos.

Duodécimo.- Por Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud
n.° 1297/2018, de fecha 30 de abril de 2018, se designa a los miembros del Comité
Autondémico de Garantias de la Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario.
El citado Comité Autonomico establece los criterios para la evaluacion de méritos en el
sistema de carrera profesional del personal diplomado sanitario.

Decimotercero.- Se designa a los miembros del Comité de la Carrera Profesional
del Personal Diplomado Sanitario, en el ambito de la Gerencia de Atencion Primaria de
Gran Canaria, mediante Resolucion n.° 1065/2018, de 10 de abril de 2018, del Gerente
de Atencién Primaria del Area de Salud de Gran Canaria. La composicién fue modificada
en varias ocasiones, siendo la actual composicion la realizada mediante Resolucion
n.° 8952/2025, de 11 diciembre 2025.

Decimocuarto.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion n.° 2/2018 y la
instruccién quinta, apartado H).2, de la Instruccién n.° 10/2019, del Director del Servicio
Canario de la Salud, la Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria, como 6rgano
gestor, ha realizado los actos previos necesarios para la determinacién, conocimiento y
comprobacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones por parte del Personal
Diplomado Sanitario de esta Gerencia que solicita acceder al encuadramiento o ascender en
grado, de acuerdo con el procedimiento y con arreglo a lo previsto en el Decreto 129/2006,
de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional
del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud, con la modificacion
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realizada por el Decreto 80/2025, de 9 de junio, respecto al quinto nivel/grado de carrera
profesional.

Decimoquinto.- En el periodo comprendido entre el 15 de julio y el 14 de octubre
de 2025, se presentaron diversas solicitudes por parte del Personal Diplomado Sanitario,
para el encuadramiento en el correspondiente grado de la carrera profesional a través del
procedimiento régimen excepcional aplicable en el ejercicio 2025.

Decimosexto.- El Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado
Sanitario de la Gerencia de Atencién Primaria del Area de Salud de Gran Canaria en su
primera reunion acuerda la acumulacion de todas las solicitudes a efecto de su valoracion en
un Unico procedimiento. El Comité a la vista de las solicitudes remitidas acord6é acumular
en el mismo procedimiento aquellas solicitudes que guardaban identidad sustancial o
intima conexion, ¢ iniciar la baremacion de los expedientes.

El Comité de Evaluacion, tras la valoracion de los expedientes de cada interesado/a,
acordo estimar las solicitudes de encuadramiento que, tras su valoracion, obtuvieron el
nimero de créditos minimos necesarios para el encuadramiento, y desestimar las que no
alcancen dichos minimos, conforme a lo dispuesto en la instruccion quinta, apartado D).6,
de la Instruccion n.° 10/2019, debiendo obtener en cada uno de los factores indicados el
nimero minimo de créditos que para cada grado de encuadramiento se requiere, y que tiene
su ultima modificacion en la instruccion cuarta de la Instruccion n.° 8/2025, del Director
del Servicio Canario de la Salud, en la que se afiaden los créditos para alcanzar el grado/
nivel quinto aprobado por Decreto 80/2025, de 9 de junio, y que se sefiala a continuacion:

FACTOR GRADO 1 | GRADO 2| GRADO 3 | GRADO 4| GRADO 5
A) Canacitacién nrofesional 5 10 15 25 25
B) Actividad profesional 40 50 60 70 75
TOTAL 45 60 75 95 100

En reunion del Comité de Evaluacidon de Carrera Profesional del Personal Diplomado
Sanitario, se acuerda publicar la relacion provisional de las solicitudes de promocién o
encuadramiento en carrera profesional, con los resultados obtenidos por los profesionales
que solicitaron el encuadramiento en la carrera profesional de acuerdo con el procedimiento,
diferenciando las solicitudes que no retinen los requisitos y condiciones para acceder al
nivel/grado que solicitan, las estimadas y las desestimadas por no superar la correspondiente
evaluacion, asi como dar tramite de audiencia a los mismos, y elevar propuesta a la Gerencia
de Atencion Primaria del Area de Salud de Gran Canaria, para su publicacion y apertura de
dicho tramite de audiencia.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Compete a la Direccion del Servicio Canario de la Salud la resolucion
del procedimiento, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 129/2006, de 26 de
septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud, con la modificacion realizada por
la disposicion transitoria unica del Decreto 80/2025, de 9 de junio, respecto al quinto
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nivel/grado que establece “Con caracter excepcional y debido a la implantacion del nuevo
nivel o grado quinto de carrera profesional, el primer encuadramiento que se realice en el
mismo a partir del 1 de enero de 2025 lo sera con independencia del tltimo nivel o grado
reconocido o de que se trate del acceso a la carrera, siempre que la persona interesada
retina los restantes requisitos exigidos respecto al colectivo correspondiente, produciendo
efectos economicos desde el 1 de enero de 2025. A tal fin, las solicitudes para el sefialado
encuadramiento excepcional se presentaran en el plazo de un mes a partir de la fecha que se
determine mediante instruccion del Director del Servicio Canario de la Salud”.

Segundo.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 182, de 15.9.2010), se delega en las Gerencias de Atencidon Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios la competencia
sobre la resolucion de los procedimientos de encuadramiento en el correspondiente grado
de carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n.° 236, de 2 de octubre), las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion se consideran dictadas por el dérgano
delegante, considerandose como titular de la competencia al Director del Servicio Canario
de la Salud, conforme al articulo 16.1 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado
sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Tercero.- El articulo 19, apartados a), b) y d), del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre,
establece que dentro de las funciones de los comités de evaluacion se encuentran la de evaluar
y valorar el cumplimiento de requisitos y los méritos de los profesionales que soliciten el
encuadramiento en cada uno de los grados; supervisar y valorar los informes emitidos por
el superior jerarquico y por los miembros del servicio o equipo del profesional a evaluar, o
la memoria de autoevaluacion en su caso; y formular propuesta motivada a la Direccion del
Servicio Canario de la Salud en relacion al resultado de la evaluacion, respectivamente.

Cuarto.- De acuerdo con el articulo 10.c), en relacion con el articulo 6.2, del Decreto
129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera
profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud, para el
encuadramiento en cada uno de los grados se exige como requisito, entre otros, acreditar un
periodo minimo de ejercicio profesional previo. Para el acceso a los grados 2.° y sucesivos,
el periodo de ejercicio profesional previo se computara desde la precedente evaluacion
favorable. En caso de evaluacion negativa, el profesional no podra solicitar una nueva
evaluacion hasta transcurridos dos afios desde aquella.

El articulo 14.1 del citado Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, dispone que seran
tomados en consideracion los requisitos y méritos relacionados con la correspondiente
profesion adquiridos durante el periodo a evaluar, y que se ostenten el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.

Quinto.- Son de aplicacion los baremos y las reglas de valoracion para la evaluacion de
méritos en el sistema de la carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario, aprobados
en fecha 9 de mayo de 2018 por los miembros del Comité Autondomico de Garantias,
designado mediante Resolucion n.® 1297/2018, de 30 de abril.
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Sexto.- Los efectos econdmicos del encuadramiento en el grado quinto, por su caracter
excepcional, produciran sus efectos economicos desde el 1 de enero de 2025, conforme
establece la disposicion transitoria tinica del Decreto 80/2025, de 9 de junio.

Séptimo.- La Instruccion n.° 8/2025, relativa al régimen excepcional aplicable durante
el ejercicio 2025 para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en el nuevo
nivel o grado quinto de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud,
clarifica determinadas cuestiones respecto al régimen excepcional aplicable durante el
ejercicio 2025 para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en el quinto
nivel o grado de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud.

Octavo.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, en el articulo 57, en relacién con el articulo 36.3, se
refiere a acumulacion del procedimiento administrativo, en los siguientes términos:

“El organo administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo
de acumulacion no procedera recurso alguno”.

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos,
RESUELVO:

Primero.- Acordar la acumulacion en el presente procedimiento para el acceso y/o
encuadramiento en el quinto nivel/grado correspondiente de carrera profesional del
Personal Diplomado Sanitario de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de
Gran Canaria.

Segundo.- Aprobar como Anexo | a la presente Resolucion la relacion provisional
de solicitudes de carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario que no reunen
los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en el quinto nivel/grado
solicitado.

Tercero.- Aprobar como Anexo II a la presente Resolucion la relacion provisional de
solicitudes del quinto nivel/grado de carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario
desestimadas, por no superar la evaluacion de méritos acreditados

Cuarto.- Aprobar como Anexo III a la presente Resolucion la relacion provisional de
solicitudes del quinto nivel/grado de carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario
estimadas.

Quinto.- Acordar la apertura de un tramite de audiencia, consistente en un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion por parte de la Gerencia
del contenido de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, en el que los
interesados/as podran:

* Reclamar contra la no inclusion en el quinto nivel/grado, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer (en
caso de acreditacion de servicios previos, deben hacerlo mediante presentacion de modelo
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“Anexo [, recogido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica).

* Reclamar por la posible exclusion de la relacidn, o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacion y/o subsanando
los defectos u omisiones que se hubieran advertido.

* Renunciar al encuadramiento de carrera profesional al que han accedido.

La presentacion de las reclamaciones y renuncias deberad hacerse a través de la sede
electrénica del Servicio Canario de la Salud, en los términos previstos en la instruccion sexta
de la Instruccion n.° 17/2020, del Director del Servicio Canario de la Salud, y conforme a
la Resolucion de 26 de febrero de 2021, del Director del Servicio Canario de la Salud, por
la que se dispone la adhesion del Servicio Canario de la Salud a la sede electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC de 8.3.2019).

Sexto.- Elevar esta Resolucion de la Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud
de Gran Canaria para su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del
Servicio Canario de la Salud, dentro del apartado “Carrera Profesional”, y en la intranet de
esta Gerencia de Atencion Primaria del Area de Salud de Gran Canaria.

Contra el presente acto, dado su caracter de tramite no cualificado, no cabe recurso
alguno, pudiendo no obstante interponer el que se considere oportuno si se entendiese
que se dan algunos de los supuestos excepcionales establecidos en el articulo 112
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE n.° 236, de 2 de octubre).- La Presidenta del Comité de
Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario de la Gerencia de
Atencion Primaria de Gran Canaria, Ofelia del Carmen Marrero Marreroy.

Las Palmas de Gran Canaria, a 1 de abril de 2026.- La Gerente (p.d. Resolucion de
1.9.2010, del Director del SCS; BOC n.° 182, de 15.9.2010), Alicia Gonzalez Sanso.
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ANEXO 1

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO QUE NO REUNEN LOS REQUISITOS

Y CONDICIONES NECESARIOS

SOLICITADO.

A No ha completado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo, para acceder o
promocionar en grado desde la precedente evaluacion favorable, en la categoria
correspondiente a la profesion en la que pretende desarrollar la carrera profesional .
Decreto 129/2006 art. 6, en relaciéon con lo establecido en el art. 7, relativo al ejercicio
profesional.

B La peticion del grado solicitado no pertenece a la convocatoria ordinaria excepcional 2025.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA GRADO CAUSA DE

SOLICITADO DENEﬁAC'O
A7 AROCHA VERDE CARLOS ALBERTO Enfermera/o 5 A
*HEZQ CABALLERO MENA FRANCISCA Enfermera/o 5 A
**B96™* CARRASCO MARTINEZ JAVIER MIGUEL Fisioterapeuta 5 A
G140 DIEGUEZ LUENGO ROSA MARIA Enfermera/o 5 A
*EQBE** LOPEZ LIESA MARGARITA Matrén/a 5 A
**x3Q2*+* MACIAS SANCHEZ YAIZA MARIA Enfermera/o 4 B
***518*+* MEJIAS ALEMAN ABEL JESUS Enfermera/o 2 B
**070** PEREZ SANTANA NOELIA Enfermeral/o 5 A
B3 RAMOS RIVERO ROBERTO Matrén/a 5 A

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc
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ANEXO III

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL DEL
PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO ESTIMADAS.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA | . SREDO
rer B ACOSTA SUAREZ LUCIA DEL PINO Enfermeralo 5
xx73w ACOSTA SUAREZ ANA DELIA Enfermeralo 5
rexggee AGUIAR RODRIGUEZ JUAN FRANCISCO Enfermeralo 5
"4 4Q* ALAMO SANCHEZ FELISA Enfermeralo 5
B ALEJANDRO MARRERO ROSARIO Enfermeralo 5
B ALEMAN BETANCOR CARMEN DELIA Enfermeralo 5
576 ALEMAN MEDINA JUAN FELIX Enfermeralo 5
505G ALEMAN RAMOS JUAN FRANCISCO Enfermeralo 5
s ALMAGRO LOBATO JACINTO Enfermeralo 5
5046+ ALMAJANO GARCIA MARIA JESUS Enfermeralo 5
s 4roe ALMEIDA ALEMAN FRANCISCA Enfermeralo 5
*xg56 ALMEIDA ASCANIO RAFAEL Enfermeralo 5
rx7ggees ALVAREZ GARCIA MARIA INES Enfermeralo 5
*4x3G5x ALVAREZ RAMOS CANDIDA LUZ Enfermeralo 5
s ANDRADA FELIX CECILIA Enfermeralo 5
sexg0gr ANGULO AGUIAR MIGUEL ANGEL Enfermeralo 5
sexgQ4rr ANTOLIN LOPEZ MARIA DEL MAR Enfermeralo 5
sex1 460 ARENCIBIA CABRERA BRAULIO ESTEBAN Enfermeralo 5
rx03 ARENCIBIA PEREZ MARIA DEL CARMEN Enfermeralo 5
sx390 ARTILES NAVARRO LUCIA Enfermeralo 5
ser5ggHes ARTILES RODRIGUEZ MARIA DEL ROSARIO | Enfermeralo 5
sexg3prs ARTILES SUAREZ MARIA DEL MAR Enfermeralo 5
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA | . SRIDO
383 ATCHER BAJONA MONTSERRAT Enfermeral/o 5
***0Q2*** BARBEITO RAMIREZ MONICA Enfermeral/o 5
FFFTQO*** BARCALA CARREGAL MARIA DE LOS ANGELES Enfermeral/o 5
**083*** BARDAJI LOPEZ-GUARCH MARIA DOLORES Enfermeral/o 5
FRELA T BARRENO ESTEVEZ ANA ISABEL Enfermeralo 5
***325** BATISTA ARTEAGA ANGELES DEL CARMEN Enfermeralo 5
**064** BAUTISTA MARTEL CRISTINA DEL CARMEN Enfermeralo 5
***280™* BELTRAN SANCHO MARIA AMPARO Enfermeralo 5
**FT00*** BENITEZ GIL MARIA DAISY Enfermeral/o 5
*FHEB2*** BENITEZ RAMIREZ JULIA MARIA Enfermeral/o 5
FFHEH BETANCOR BARRERA FRANCISCO JOSE Enfermeralo 5
FFEL3BT* BETANCOR GARCIA LUCINDA ESTHER Enfermeralo 5
***260** BODEGA URRUTICOECHEA ESPERANZA Enfermeralo 5
EB49** BOJSEN ELISABETH MOE Enfermeralo 5
321 BOLANOS DEL PINO INMACULADA Enfermeralo 5
***030*** BOROBIO DOMINGUEZ MARIA ISABEL Enfermeralo 5
BT BRAVO DE LAGUNA RODRIGUEZ MARIANA Enfermeralo 5
QT8 BRISSON CABRERA LUIS MIGUEL Enfermeral/o 5
T3 CABALLERO GONZALEZ ANGEL FRANCISCO Enfermeral/o 5
RT3 CABALLERO GONZALEZ LUCIANA MARIA Enfermeralo 5
T CABANAS ARTILES CARMEN ROSA Enfermeralo 5
367 CABELLO FALCON CESAR AUGUSTO Enfermeral/o 5
QBT CABELLO JIMENEZ MANUEL JOSE Enfermeralo 5
B [ Y A CABEZA MORA ANTONIO Enfermeralo 5
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA | . SRIDO
354 * CABRERA RAMIREZ MARIA ISABEL Enfermeral/o 5
343+ CABRERA SANCHEZ JOSEFA Enfermera/o 5
FFELLQT* CANTOS RUIZ ANA VICTORIA Enfermera/o 5
***683*** CARAMES HERMO JUAN CARLOS Enfermera/o 5
***590*** CARPINTERO ARTEAGA JOSEFA ESTRELLA Enfermeral/o 5
QT 2M* CARRASCOSA FERRERA MARIA DOLORES Enfermeral/o 5
RQ22M* CASADO MELERO NATIVIDAD Enfermeral/o 5
**528** CASTELLANO MELIAN CARMEN ROSA Enfermeral/o 5
BT CASTRO ELIAS LIDIA ESTHER Enfermeral/o 5
*E135%* CASTRO PARRES MARIA SOLEDAD Enfermeral/o 5
***502*** CIFO DONATE INMACULADA Enfermera/o 5
FRELZY T COMPANY SANCHO MARIA CONSUELO Enfermeral/o 5
***8Og*** CORPAS MOYANO MARIA DEL CARMEN Enfermeral/o 5
**136™* CRESPO GARCIA ALVARO Enfermeralo 5
EH15 CUEVAS DESCHAMPS DAVID Enfermeralo 5
BT DAVILA ROMERO MARIA JESUS Enfermeral/o 5
FREBT 2% DENIZ GARCIA JUDIT LETICIA Enfermeralo 5
***B90** DIAZ CASTELLANO MARIA CARMEN Enfermeralo 5
354> DIAZ CRUZ GLADYS SOLEDAD Enfermera/o 5
FFELZQH* DIAZ DIAZ MARIA ISABEL Enfermeralo 5
ETH3T* DIAZ MENDOZA VICTOR MANUEL Enfermeralo 5
L8 DIAZ RAMOS MARIA DEL CARMEN Enfermeralo 5
**238%* DIAZ SANTIAGO RAUL Enfermera/o 5
E3ET* DIAZ SUAREZ ISABEL MARIA Enfermeralo 5
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B2 i DOMINGUEZ RODRIGUEZ MARIA CARMEN Enfermeral/o 5
1480+ ENCISO MARCA JUANA BEATRIZ Enfermeral/o 5
G4 I* ESPINOSA JUEZ ROSA MARIA Enfermera/ 5
FHTH6*** FE HERNANDEZ MARIA EUGENIA DE LA Enfermeral/o 5
T80 * FERNANDEZ COBOS ISABEL MARIA Enfermeral/o 5
***310** FLORES GARCIA JAVIER MANUEL Enfermeralo 5
B3 GARCIA ABREU JOSE LUIS Enfermeralo 5
T GARCIA ALGARTE MARIA JOSE Enfermeralo 5
556 * GARCIA DELGADO MARIA JOSE Enfermeral/o 5
FEBZIH* GARCIA FALCON MARIA DE LA SOLEDAD Enfermeralo 5
**E526** GARCIA GONZALEZ ESTHER DOLORES Enfermeralo 5
BT GARCIA GONZALEZ LUIS DAMASO Enfermeralo 5
583 * GARCIA HERNANDEZ ANA VICTORIA Enfermeralo 5
FEETH4* GARCIA LOPEZ ELISABET MARIA Enfermeralo 5
BT GARCIA MONTESDEOCA SALVADOR JAVIER Enfermeral/o 5
R X il GARCIA PERDOMO BLAS JESUS Enfermera/o 5
***205*** GARCIA PERDOMO MARIA DEL CARMEN DEL Enfermeralo 5
B3 GARCIA PERERA MARIA ISABEL Enfermeralo 5
343 GARCIA QUINTANA MARIA DEL PINO Enfermeral/o 5
FEET45 GARCIA TRUJILLO LUZ MARIA Enfermeral/o 5
409 GARCIA VILLANUEVA ELENA Enfermeral/o 5
bt s 1o GARRIDO JUAN JOSEFA Enfermeral/o 5
FIHG29** GODOY SANTANA MARIA GUENDALINA Enfermeralo 5
R Y el GOMEZ MARTIN JOSEFA Enfermeralo 5
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684 GOMEZ PERERA MARIA LOURDES Enfermeral/o 5
1o GONZALEZ ALEMAN INMACULADA CONCEPCION Enfermeral/o 5
B85 * GONZALEZ CABRERA JUAN RAFAEL Enfermeral/o 5
***560*** GONZALEZ DENIZ YOLANDA Enfermera/o 5
ETE2%* GONZALEZ DIAZ CARMEN DELIA Enfermeral/o 5
G228 * GONZALEZ FUENTES MARIA MAGDALENA Enfermeral/o 5
T34 GONZALEZ GONZALEZ JUANA DE LA CRUZ Enfermeral/o 5
**636™* GONZALEZ JIMENEZ MIGUEL ANGEL Enfermeral/o 5
EBQTH* GONZALEZ SANCHEZ RAFAELA Enfermera/o 5
B8 * GONZALEZ SANTANA MARIA DOLORES Enfermeral/o 5
***339*+* GONZALEZ SILVA SABINA Enfermera/o 5
ETETH* GONZALEZ TARBAY RAFAEL MARTIN Enfermeral/o 5
270 * GRANDA BERNALDO QUIROS ALFREDO CARLOS |Enfermera/o 5
EG29M* GUERRA MEDINA MARIA BELEN Enfermeralo 5
***839** GUIJO PEREZ MARIA VANESSA Enfermeralo 5
T 39H* GUTIERREZ RODRIGUEZ RAQUEL Enfermeralo 5
T GUTIERREZ SOSA ELISA INMACULADA Enfermeralo 5
**010*** HENRIQUEZ HERNANDEZ RAQUEL Enfermeral/o 5
***502*** HENRIQUEZ VENTURA JOSE CARMELO Enfermeralo 5
BT HEREDERO ALVAREZ MARTA MARIA Enfermeralo 5
EGH4* HERNANDEZ DELGADO TERESA DE JESUS Enfermeralo 5
**660™** HERNANDEZ ESTUPINAN ANTONIA MARIA Enfermeral/o 5
FIRT 24%** HERNANDEZ ESTUPINAN HERMENEGILDO Enfermeralo 5
b V2 HERNANDEZ GALVAN ANTONIO Enfermeralo 5
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211 HERNANDEZ GUERRA MARGARITA ASUNCION Enfermera/ 5
*HrBI2F** HERNANDEZ LOPEZ PINO CARMEN Enfermera/o 5
LT HERNANDEZ SANTANA BEGONA Enfermeral/o 5
FFEG2*** HERNANDEZ SANTANA MARIA MAGNOLIA Enfermeral/o 5
FFFGQQ*** HERNANDEZ VEGA MARIA EUGENIA Enfermera/o 5
201 HERNANDO RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN Enfermera/o 5
FFELQ*** HERRERA HERNANDEZ PEDRO HIPOLITO Enfermera/o 5
FEEBAT* HERRERA MEDINA ROSA DEL MAR Enfermera/o 5
T 04*** HERRERA SANCHEZ ELVIRA Enfermeral/o 5
FRTOT* HIDALGO ALONSO MARIA MAR ISABEL Enfermeral/o 5
766 ** HIDALGO MARTIN MARIA CRISTINA Enfermeral/o 5
*FHG25*** IGLESIAS LUCAS MARIA TERESA Enfermera/o 5
***053*** IGLESIAS PONTE PATRICIA Enfermera/o 5
FERT22%** JIMENEZ GARCIA JOAQUIN Enfermera/o 5
b CH B JIMENEZ GARCIA MARIA DEL PINO Enfermera/o 5
***G80*** JIMENEZ MENDOZA GABRIELA Enfermeralo 5
b K JIMENEZ MENDOZA MARIA DEL PINO Enfermeralo 5
FFRTO** JIMENEZ MENDOZA PABLO JESUS Enfermeralo 5
FFHEITE* LANTIGUA SANCHEZ ANGELA FABIOLA Enfermera/o 5
by LEMAUR RODRIGUEZ ANA MARIA Enfermera/o 5
***560*** LOPEZ CACERES MARIA CIRA Enfermera/o 5
FFEE3 LOPEZ LOPEZ MARGARITA PAULA Enfermera/o 5
FREAQRH* LOPEZ PERALTA LUIS VICENTE Enfermeralo 5
***049*** LOPEZ SOCORRO LOURDES CANDELARIA Matrén/a 5
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**503*** LOPEZ VILLAPLANA ROSA MARIA Enfermeral/o 5
FREBZ2H* LORENZO LAMPON CARLOS MANUEL Enfermeral/o 5
G228 * LUCAS MACIAS YOLANDA Enfermeral/o 5
466" MANOJIL GONZALEZ GEMA Enfermera/o 5
***580*** MARRERO GONZALEZ DULCE MARIA Enfermeral/o 5
Q2T MARRERO HENRIQUEZ SANDRA JUANA Enfermeral/o 5
34T MARRERO LORENZO NATALIA Enfermeralo

EEEHT* MARTIN ANDRADE MARIA PAULA Enfermeralo 5
FFH54*** MARTIN FUENTES MARIA MERCEDES Enfermeralo 5
710 MARTIN PEREZ LAZARO Enfermeralo 5
*EBQI** MARTIN SANCHEZ NATALIA Enfermeral/o 5
Y £ MARTINEZ DOMENECH DOLORES Enfermeralo 5
Y MARTINEZ ROSELLO JOAQUIN Enfermeralo 5
T8 MATEOS NOGALES MARIA DE LAS MERCEDES Enfermeralo 5
G T MATOS AVILA CAYETANO JESUS Enfermeralo 5
302 * MEDINA ALEMAN LOURDES Enfermeralo 5
***361** MEDINA ARRIBAS MARIA JOSE Enfermeralo 5
**H345%** MEDINA ARTILES ANA MARIA Enfermeralo 5
FRELA T MEDINA ESTEVEZ FRANCISCO JESUS Enfermeralo 5
B4 ** MEDINA PEREZ MILAGROSA Enfermeral/o 5
T35 MEDINA PONCE RAQUEL DEL ROSARIO Enfermeral/o 5
29T MEDINA RAMOS SINESIA MARIA Enfermeral/o 5
*ELABQF* MELIAN MARTINEZ ASUNCION Enfermeralo 5
FREGT2** MENDOZA GUERRA ISIDRO Enfermeral/o 5
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**406™* MENDOZA JIMENEZ PINO Enfermeral/o 5
FREAT B MENDOZA MARCIAL ANDREA ELENA Enfermeral/o 5
G 1o 0 el MENDOZA TOLEDO ERNESTINA DE LOS ANGELES | Enfermera/o 5
***566*** MERINO SANTANA ALICIA INMACULADA Enfermeral/o 5
*FEB4Q** MILAN RODRIGUEZ MARIA DOLORES Enfermeral/o 5
**185** MIRANDA CALDERIN MARIA SOLEDAD Enfermeral/o 5
*E315** MONTESDEOCA ORTIZ SONIA MATILDE Enfermeralo 5
b 7 MONTESDEOCA REYES LUCIA LOURDES Enfermeralo 5
BB * MONZON MARTIN DAVID Enfermeral/o 5
FEBQT* MONZON MONZON GUILLERMO Enfermeralo 5
**345%* MORAL FABELO ANA SOFIA DEL Enfermeralo 5
***306** MORALES CASTRO MARIA ANGELES Enfermeralo 5
BT 4T MORALES MARRERO MARIA BEGONA Enfermeralo 5
*102%* MORALES MONTESDEOCA SANDRA Enfermeralo 5
585 * MORALES RODRIGUEZ MARIA ISABEL Enfermeralo 5
528 ** MORENO GIL MARIA DEL PILAR Enfermeralo 5
FRRA Q4 *** MORENO MIRANDA RAFAEL Enfermeralo 5
***B40** MORENO RODRIGUEZ MARIA ELENA Enfermeralo 5
***548** MORERA CASTELLANO SERGIO PABLO Enfermeral/o 5
8B4 ** MUNOZ ROCA FRANCISCO Enfermeralo 5
516 NARANJO HERNANDEZ FATIMA Enfermeralo 5
***058*** NARANJO MONTESDEOCA MARTA JOSEFA Enfermeralo 5
TG T NARANJO ORTIZ CLARA ISABEL Enfermeralo 5
QAT NAVARRO ALFANJARIN AMPARO Enfermeral/o 5
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528 * NAVARRO DIAZ FRANCISCO JAVIER Enfermeral/o 5
EBIQT* NAVARRO HERRERA MIGUEL ANGEL Enfermera/o 5
FFFABT** NIEVES ALAMO ASCENSION Enfermeral/o 5
***513 > NIEVES SANTANA ANA ROSA Enfermera/o 5
763 NUEZ SANCHEZ PINO DELIA Enfermeral/o 5
QT3 OJEDA ARANA ROSA DELIA Enfermeral/o 5
*700** OJEDA DEL PINO ROSA MARIA Enfermeral/o 5
**538** OJEDA DIEPA MARIA JACQUELINE Enfermeralo 5
Y OJEDA MONTESDEOCA LUISA MARIA Enfermeral/o 5
*FHZ44*** OJEDA NUEZ ELENA MARIA Enfermeral/o 5
344> OJEDA OJEDA ROSARIO Enfermera/o 5
3430 OJEDA PULIDO MARIA CARMEN Enfermeralo 5
G2 OLIVARES MESA ANGEL LUIS Enfermeralo 5
FFELQQT* OLIVER VILAR DOLORES Enfermeralo 5
B2 ORTEGA CASTRO SANTIAGO Enfermeralo 5
FHREBZ2** ORTEGA REYES NATIVIDAD Enfermeralo 5
321 PABLO ZARZOSA MARIA CONCEPCION Enfermeralo 5
***180*** PABLOS GONZALEZ NURIA Enfermera/o 5
525 * PACHECO LOPEZ MARIA DEL CARMEN Enfermeralo 5
**EL409** PADRON VALIDO CAROLINA Enfermeralo 5
525 * PALOMAR CANTO MARTA MARIA Enfermeral/o 5
***839** PASCUAL BUENO MARIA DEL PILAR Enfermeralo 5
***388*** PENATE ARTILES ANA CAROLINA Enfermeralo 5
***363** PENATE CABRERA ROSA DELIA Enfermeralo 5
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**530™** PENATE RODRIGUEZ MARIA DEL MAR Enfermeral/o 5
FFFEQ T+ PERALTA FERNANDEZ JUAN JOSE Enfermera/o 5
FEEZT PERDOMO ESTUPINAN RAFAEL ANGEL Enfermeral/o 5
ET40M* PERDOMO SUAREZ MARGARITA Enfermeral/o 5
EGH2** PERERA VEGA MARIA AUXILIADORA Enfermeral/o 5
**686™* PEREZ DEL TORO MARIA MARGARITA Enfermeral/o 5
B 1N el PEREZ MARRERO MARIA ANGELES Enfermeral/o 5
Y £l PEREZ MEJIAS GUADALUPE Enfermeral/o 5
400 * PEREZ RODRIGUEZ INMACULADA Enfermeral/o 5
b V2 PEREZ RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN Enfermeral/o 5
T H2*** PEREZ RUIZ FELISA Fisioterapeuta 5
*ET63 PEREZ SANTANA JUANA MARIA Enfermeralo 5
291 PODEROSO BATISTA ELADIA CARMEN Enfermeralo 5
213 PORTILLO ZABALLOS ANA TERESA Enfermeralo 5
946 * PRADOS GARCIA ALEJANDRO Enfermeralo 5
***809*** PULIDO JUSTICIA RITA MARIA Enfermeralo 5
***609*** QUESADA HENRIQUEZ SONIA Enfermera/o 5
FHETBHE** QUESADA VERA MARIA MARIANELA Enfermeral/o 5
HETET* QUINTANA BETANCOR PINO RITA Enfermeralo 5
***909*** QUINTANA RIVERO JOSE LUIS Enfermeral/o 5
***500*** QUINTANA SUAREZ FATIMA EDUVIGIS Enfermeral/o 5
559 ** RAMIREZ JIMENEZ ANTONIA MARIA Enfermeral/o 5
b W I® RAMIREZ SANCHEZ ISABEL DEL ROSARIO Enfermeralo 5
198 ** RAMOS CANINO SANTIAGO Enfermeralo 5
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***360™* RAMOS GONZALEZ DOLORES MARIA Enfermeral/o 5
B4 ZH* REINA LLAMAS PEDRO JORGE Enfermeral/o 5
*EBE3** REY PEREZ FRANCISCO Enfermeral/o 5
LT REYES DOMINGUEZ MARIA BEATRIZ Enfermeral/o 5
ETHQT* RIBES MARTINEZ ANTONIA Enfermeral/o 5
G52 > RODRIGUEZ CAMEJO AMPARO MARIA Enfermeral/o 5
**650™* RODRIGUEZ CORDERO JULIA Enfermeral/o 5
2497 RODRIGUEZ GODOY MARIA GUADALUPE Enfermeral/o 5
***568*** RODRIGUEZ GONZALEZ CANDELARIA Enfermeral/o 5
B2 * RODRIGUEZ JORGE MARIA MILAGROSA Enfermeralo 5
**103** RODRIGUEZ MARTINEZ CAROLINA Enfermeral/o 5
B3 RODRIGUEZ OJEDA VICTOR MANUEL Enfermeralo 5
*EBQTH* RODRIGUEZ SANTANA ISABEL MARIA Enfermeralo 5
**028** RODRIGUEZ SANZ OSCAR MANUEL Enfermeralo 5
B89 > RODRIGUEZ URQUIA DOMINGA Enfermeralo 5
B3 * RODRIGUEZ VIERA MARIA ELENA Enfermeralo 5
**345%* RODRIGUEZ PASCUAL RAQUEL ESTHER Fisioterapeuta 5
G5 * ROGER MARRERO MARIA ISABEL Enfermeralo 5
789 ROMERO LUJAN RAQUEL Enfermeralo 5
***508*** ROMERO PONCE BEATRIZ Matrén/a 5
**362%* RUANO LOPEZ DOLORES MARIA Enfermeralo 5
Y54 RUANO MARTEL PINO MARIA Enfermeralo 5
G 1o Rl RUBIERA PEREZ ALICIA Enfermeralo 5
***362%** RUIZ SANCHEZ ISABEL Enfermeralo 5
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N RUIZ VEGA ANA MARIA Enfermeral/o 5
FREZLTH* SALAMANCA MORGADO MARIA ESTHER DE JESUS |Matrén/a 5
AT SANCHEZ GONZALEZ JUAN ANDRES Enfermeral/o 5
***596™** SANCHEZ JIMENEZ PABLO MANUEL Enfermeral/o 5
*EQQ2** SANCHEZ MALAGA MARIA MONTANA Enfermeralo 5
*EL405** SANCHEZ MARTIN FELIX ANTONIO Enfermeral/o 5
B3 ** SANCHEZ MONZON MARIA ISABEL Enfermeral/o 5
G658 * SANCHEZ NAVARRO MARTINA Enfermeralo 5
T3 SANCHEZ NUEZ PASTORA Enfermeral/o 5
***356** SANCHEZ SANTANA MARIA CANDELARIA Enfermeralo 5
***005*** SANCHEZ VILA MARIA MONTSERRAT Enfermeral/o 5
13 SANTANA BENITEZ EMMA VICTORIA Enfermeralo 5
*EB29** SANTANA CARDENES LETICIA DEL MAR Enfermeralo 5
AT SANTANA DIAZ LIDIA ESTHER Enfermeralo 5
AL SANTANA GARCIA MARIA MILAGROSA Enfermeralo 5
*FHBAG*** SANTANA GONZALEZ ALEXIS NICOLAS Enfermeral/o 5
307 SANTANA GONZALEZ DIONISIA DEL CARMEN Enfermeralo 5
***206*** SANTANA GONZALEZ ISAURA MARIA Enfermeralo 5
FEBQYF* SANTANA GONZALEZ MARCELO Enfermeralo 5
LTI SANTANA GONZALEZ VALENTIN Enfermeralo 5
***588*** SANTANA HENRIQUEZ MARIA ANGELES Enfermeralo 5
BT SANTANA IGLESIAS MARIA ISABEL Enfermeral/o 5
***303*** SANTANA MARTIN MARIA DOLORES Enfermeralo 5
b 7 e SANTANA NAVARRO INMACULADA Enfermeral/o 5
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BT SANTANA ORTEGA MONICA Enfermeral/o 5
FREBT2M* SANTANA RODRIGUEZ MARIA YOLANDA Enfermera/o 5
Y Vel SANTANA RODRIGUEZ JOSE TOMAS Enfermeral/o 5
FETH T SANTANA VENTURA JUAN CARLOS Enfermeral/o 5
ST i el SANTANA PEREZ PEDRO LUIS Enfermeral/o 5
EO4TH* SANTIAGO NAVARRO ORLANDO Enfermeral/o 5
**190** SANTOS PEREZ MARIA ELVIRA Matrén/a 5
230 SANTOS SUAREZ MARIO JORGE Enfermeral/o 5
***355%+* SANTOS VELEZ MONICA Enfermera/o 5
GG SANZ SHELLY AIDA Enfermeral/o 5
376 * SEISDEDOS ARBELO MARIA DEL MAR Enfermeral/o 5
**516** SIRERA PEREZ ANA MARIA Enfermeralo 5
FFELAQ0M* SOCORRO MARRERO MARGARITA ROSA Enfermeralo 5
**049** SOCORRO MARTEL FRANCISCA NIEVES Enfermeralo 5
**568** SOSA GONZALEZ ANA ALICIA Enfermeralo 5
B3 F* SOTO AVILA MARIA LUISA Enfermeral/o 5
***468** SOTO NARANJO JOSE TOMAS Enfermera/o 5
***512%* SUAREZ BORREGO MARIA JESUS Enfermera/o 5
B8 * SUAREZ DIAZ MARIA EUGENIA Enfermeralo 5
B89 * SUAREZ ESTEVEZ MARIA JESUS Enfermeralo 5
G165 SUAREZ GIL MARIA DEL MAR Enfermeralo 5
585 * SUAREZ GONZALEZ JUANA Enfermeralo 5
FREL 4 SUAREZ GONZALEZ MARIA DEL CARMEN Enfermeralo 5
***028*** SUAREZ HERNANDEZ MARIA DOLORES Enfermeralo 5
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x50 *** SUAREZ MORALES JUAN LUIS Enfermera/o 5
*x390*+* SUAREZ PERAZA CARMEN DELIA Enfermeralo 5
*er4 Qg SUAREZ PEREZ MARIA LOURDES ESTRADA | Enfermeralo 5
rex5g s SUAREZ ROCHA IRENE Enfermeralo 5
*x33504 SUAREZ SANCHEZ LIDIA ESTHER Enfermeralo 5
sex5 e SUAREZ PEREZ ELENA MARIA Enfermeralo 5
101274 SUSILLA PEREZ DE LA BLANCA AMAYA Enfermeralo 5
Y TORRALBO DIAZ MARTA MARIA Enfermeralo 5
Y o TORRES NAVARRO CRISTINA DEL PINO Enfermeralo 5
sex5GTH TORRES SUAREZ MARIA SANDRA Enfermeralo 5
1056 TORRES VIEDMA JOSE LUIS Enfermeralo 5
*exQ78% TORTAJADA LUQUE ANTONIO Enfermeralo 5
179 TRUJILLO GONZALEZ JOSE MIGUEL Enfermeralo 5
rer5gge UMPIERREZ RODRIGUEZ JUANA Enfermeralo 5
rxg 0 VEGA CASTELLANO SUSANA JULIA Enfermeralo 5
x5 VEGA CRUJERA MIGUEL ANGEL Enfermeralo 5
rx5gHes VEGA MORALES FATIMA DEL CARMEN Enfermeralo 5
*x300%+ VELON SANTANA LILIA ROSA Enfermeralo 5
740 VIERA GONZALEZ ANA MARIA Enfermeralo 5
rrg53H VIERA MARTIN VERONICA Enfermeralo 5
+4x9G5+* VILLALBA RAMOS SOLEDAD Enfermeralo 5
O34 VINAS VICENTE JOSE LUIS Enfermera/o 5
e YUSTE RAMIREZ MONTSERRAT DEL MAR Enfermeralo 5
rx7Q e ZEVALLOS AVILES ARANZAZU Enfermeralo 5
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