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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD, QUE APRUEBA LOS
RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (CONCURSO-
OPOSICION), DE LA CATEGORIA DE: TECNICA/O TITULADA/O

SUPERIOR ECONOMICO, GRUPO A/A1 GESTION Y SERVICIOS.

La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud dicta la

presente Resolucion de conformidad con los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante Resolucion de esta Direccion General de 23 de diciembre de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de Canarias num. 255, de 29 de diciembre de 2022 (C.E.
BOC num. 49, de 10.03.2023 y BOC ntim. 24 de 02.02.2024), se convocaron los procesos
selectivos extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal y el proceso selectivo
ordinario de acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes
de diversas categorias sanitarias y de gestion y servicios, en los drganos de prestacion de

servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

Segundo.- Mediante Resolucion de esta Direccion General ntimero 3255/2025, de 12 de
septiembre de 2025 se realiza el llamamiento unico para el realizar el ejercicio de la fase
de oposicion de la categoria de: Técnica/o Titulada/o Superior Economico, Grupo A/A1
Gestion y Servicios, fijandose su celebracion el dia 04 de octubre de 2025, de
conformidad con lo previsto en la base decimotercera, apartado 1, de la convocatoria.

Tercero.- Con fecha 20 de noviembre de 2025, se publica el BOC nim 231, la Resolucion
de la Direccion General del SCS de nombramiento como personal estatutario fijo en
plazas basicas vacantes de la categoria de: Técnica/o Titulada/o Superior Econémico,
Grupo A/Al Gestion y Servicios, en el marco del proceso selectivo excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion: concurso de méritos. Habiendo
finalizado el plazo posesorio se constata que todas las personas aspirantes tomaron
posesion, no registrandose en el marco de este proceso selectivo renuncias, que impliquen

segunda adjudicacion de plazas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO,

Primero.- La base octava de la convocatoria establece que los procesos selectivos
previstos —proceso selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion (concurso de méritos), proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal
(concurso-oposicion) 'y proceso selectivo ordinario (concurso-oposicion)—
desarrollaran de forma secuencial ¢ independiente, disponiendo expresamente que, una

vez finalizado uno de ellos, se continuard con el siguiente .
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En este sentido, habiendo finalizado el proceso selectivo excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion (concurso de méritos), conforme a lo indicado en el
antecedente de hecho tercero, procede la continuacion del proceso selectivo de
estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso-oposicion, en cuyo marco
se integra la fase de oposicion cuyos resultados se aprueban mediante la presente
resolucion.

Segundo.- De conformidad con la base novena de la convocatoria, la fase de oposicion
tiene caracter obligatorio pero no eliminatorio, valorandose mediante una puntuacion
maxima de 60 puntos y estableciéndose una nota de corte de 12 puntos a los solos efectos
de su computo en la puntuacion final del proceso selectivo. En consecuencia, la no
comparecencia al ejercicio determina la pérdida del derecho a continuar en el proceso,
mientras que la obtencion de una puntuacion inferior al citado umbral no implica la
exclusion, sino unicamente que dicha puntuacion no sea tenida en cuenta en la fase de
concurso, correspondiendo la adjudicacion final de plazas al orden de puntuacion total
resultante de la suma de ambas fases.

Tercero.- La base decimotercera de la convocatoria regula el desarrollo del proceso
selectivo y, en su apartado primero, dispone la celebracion del ejercicio de la fase de
oposicion mediante llamamiento Unico, asi como la competencia del 6rgano convocante
para dictar las resoluciones correspondientes a cada fase del proceso. Asimismo, el
apartado segundo de la citada base establece que, una vez realizado el ejercicio, procede
la aprobacion y publicacion de los resultados de la fase de oposicion mediante Resolucion
de la Direccion General de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, corresponde a la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud la competencia
para dictar la presente resolucion, por tanto,

RESUELVO,

Primero.- Aprobar los resultados de la fase de oposicion del proceso selectivo de
estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso-oposicion, para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Técnica/o Titulada/o
Superior Econémico, Grupo A/A1 Gestion y Servicios, convocado por Resolucion de 23
de diciembre de 2022 (BOC num. 255, de 29 de diciembre de 2022).

Segundo.- Declarar que, de conformidad con lo previsto en la base novena de la
convocatoria, la fase de oposicion tiene caracter no eliminatorio en el citado proceso
selectivo, si bien serd necesaria la obtencion de la nota de corte establecida para que la
puntuacién obtenida pueda ser tenida en cuenta en la puntuacion total del proceso
selectivo.

Tercero.- Publicar la relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacion obtenida en
la fase de oposicion, que se incorpora como Anexo I a la presente resolucion, en el que
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figuran exclusivamente aquellas personas aspirantes que concurrieron a la fase oposicion
y que no han sido nombradas como personal estatutario fijo en el proceso selectivo
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion (concurso de
méritos), de conformidad con lo previsto en la base decimotercera de la convocatoria.

Cuarto.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en la pagina web oficial del
Servicio Canario de la Salud y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Gobierno
de Canarias, de conformidad con lo previsto en la base tercera de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a fecha indicada al pie de firma.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
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ANEXO |

PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PERSONAL ESTATUTARIO - CONCURSO OPOSICION

CATEGORIA/ESPECIALIDAD: TECNICA/O TITULADA/O SUPERIOR ECONOMICO
GRUPO PROFESIONAL: A/A1 GESTION Y SERVICIOS

PUNTUACION DE LA FASE DE OPOSICION

DNI AR O ANOL LIRS preg:\lljontas Fizsr’:'légi;zs opEsL;:it:j (;IO()—nﬁO) SUPEZFTZC)OFTE SEED
***%9009** [ACOSTA SAAVEDRA, AGUSTINA CONCEPCION 100 96 57,60 S Computa
**%8453** [ Al ONSO ABRANTE, EDUARDO JESUS 100 85 51,00 S Computa
**%4790** |AVILA RODRIGUEZ, BEATRIZ 100 100 60,00 S Computa
***%4680** |CARRERA MENDARO, ESTEFANIA 100 95 57,00 s Computa
**%0719** [CASTILLO EXPOSITO, CARMEN LUISA 100 100 60,00 s Computa
**%0223** [DELGADO VERA, MARIA DEL CRISTO 100 58 34,80 S| Computa
***%1471** [DIAZ AMORIN, ISABEL 100 100 60,00 s Computa
**%0215** [FEBLES MARTIN, ROBERTO 100 59 35,40 ] Computa
***+0629** |FERNANDEZ RODRIGUEZ, BLANCA DESIREE 100 77 46,20 s Computa
**+5884** [GARCIA GARCIA, ELENA ASUNCION 100 100 60,00 ] Computa
***+7063** |GARCIA GRANDA, MARIA CONSUELO 100 99 59,40 ] Computa
**%8461** |GONZALEZ ACOSTA, ISRAEL 100 98 58,80 ] Computa
***%7793** [GONZALEZ AFONSO, ALICIA MARIA 100 57 34,20 s Computa
***+5493** [GONZALEZ AFONSO, FRANCISCO ISAAC 100 99 59,40 s Computa
***1656** |GONZALEZ MONTESINOS, CARLOS OLIVER 100 49 29,40 s Computa
***5637** [HERNANDEZ PEREZ, MARIA CAROLINA 100 77 46,20 sl Computa
***5746** |IRIARTE EXPOSITO, BRIARA ISABEL 100 43 25,80 Sl Computa
***8050** |PARACHE MORALES, ALMUDENA 100 98 58,80 Sl Computa
***4660** |PERDOMO VALIENTE, NAHUM 100 100 60,00 S Computa
***1090** |PEREZ ALMENARA, MARIA DE LOS ANGELES 100 94 56,40 S Computa
***0086** |PEREZ SAAVEDRA, NOEMI 100 65 39,00 Sl Computa
***4833** |PLATA GARCIA, JORGE 100 93 55,80 S Computa
***9816** |REGALADO PEREZ, INES 100 87 52,20 S Computa
***9486** |RODRIGUEZ MORALES, JESUS CESAR 100 80 48,00 S| Computa
***1612** |RODRIGUEZ PERDOMO, MARGARITA PETRA 100 59 35,40 S Computa
***6654** |RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JENNIFER 100 78 46,80 S Computa
***9742** |RODRIGUEZ SANCHEZ, CANDIDO 100 100 60,00 Sl Computa
***7996** |RODRIGUEZ SANCHEZ, PATRICIA 100 100 60,00 S| Computa
***¥7204** |RODRIGUEZ VELAZQUEZ, LAURENCIA ISABEL 100 57 34,20 Sl Computa
***6539** |SANCHEZ GONZALEZ, JOSE LUIS 100 72 43,20 Sl Computa
***4221** |SANCHEZ GONZALEZ, RAQUEL 100 17 10,20 NO No Computa
***%8767** |SANCHEZ GUARDIA, MIGUEL RUBEN 100 98 58,80 S Computa
***1548** |SOSA CEREZO, VANESA 100 100 60,00 Sl Computa
***%7760** |TABERNERO SAHUQUILLO, MARIA TERESA 100 97 58,20 S Computa

En la direccién https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

0i EN3X_i UrhyCBbRh1UI 4yki j ODBsSbW

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

00 f EpCG8JMZSQEgWY2wDYr r hLOdQQmiAp

=
=



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0O_fEpCG8JMZSQEgWY2wDYrrhL0dQQmWp

SERVICIO CANARIO DE LA SALUD
DIRECCION GENERAL
RECURSOS HUMANOS

ANEXO |

PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PERSONAL ESTATUTARIO - CONCURSO OPOSICION

CATEGORIA/ESPECIALIDAD: TECNICA/O TITULADA/O SUPERIOR ECONOMICO
GRUPO PROFESIONAL: A/A1 GESTION Y SERVICIOS

PUNTUACION DE LA FASE DE OPOSICION

N° Respuestas Puntuacion Supera corte
DNI APELLIDOS Y NOMBRE g-0m Estado
preguntas | correctas | oposicién (0—60) 12)
***6985** |TEJERA QUINTANA, ARACELI 100 79 47,40 s Computa
***7256** |YANEZ RIVERO, YANIRA 100 59 35,40 Sl Computa

* Computa: Supera la nota de corte de 12 puntos. Se suma la puntuacién obtenida a la fase de concurso.
* No Computa: No supera la nota de corte de 12 puntos. No se suma puntuacion a la fase de concurso.
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