SERVICIO CANARIO DE LA SALUD
DIRECCION GENERAL
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD, QUE APRUEBA LOS
RESULTADOS DE LA FASE DE OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (CONCURSO-
OPOSICION), DE LA CATEGORIA DE: TECNICA/O TITULADA/O
SUPERIOR BIOLOGO, GRUPO A/A1 GESTION Y SERVICIOS.

La Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud dicta la
presente Resolucion de conformidad con los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero.- Mediante Resolucion de esta Direccion General de 23 de diciembre de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de Canarias num. 255, de 29 de diciembre de 2022 (C.E.
BOC num. 49, de 10.03.2023 y BOC ntim. 24 de 02.02.2024), se convocaron los procesos
selectivos extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal y el proceso selectivo
ordinario de acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes
de diversas categorias sanitarias y de gestion y servicios, en los drganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

Segundo.- Mediante Resolucion de esta Direccion General ntimero 3255/2025, de 12 de
septiembre de 2025 se realiza el llamamiento unico para el realizar el ejercicio de la fase
de oposicion de la categoria de: Técnica/o Titulada/o Superior Bidlogo Grupo A/Al
Gestion y Servicios, fijandose su celebracion el dia 04 de octubre de 2025, de
conformidad con lo previsto en la base decimotercera, apartado 1, de la convocatoria.

Tercero.- Con fecha 20 de noviembre de 2025, se publica el BOC nim 231, la Resolucion
de la Direccion General del SCS de nombramiento como personal estatutario fijo en
plazas basicas vacantes de la categoria de: Técnica/o Titulada/o Superior Bidlogo, Grupo
A/A1 Gestion y Servicios, en el marco del proceso selectivo excepcional de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion: concurso de méritos. Habiendo finalizado el plazo
posesorio se constata que todas las personas aspirantes tomaron posesion, no
registrandose en el marco de este proceso selectivo renuncias, que impliquen segunda
adjudicacion de plazas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO,

Primero.- La base octava de la convocatoria establece que los procesos selectivos
previstos —proceso selectivo excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion (concurso de méritos), proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal
(concurso-oposicion) 'y proceso selectivo ordinario (concurso-oposicion)— se
desarrollaran de forma secuencial ¢ independiente, disponiendo expresamente que, una
vez finalizado uno de ellos, se continuard con el siguiente .
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En este sentido, habiendo finalizado el proceso selectivo excepcional de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion (concurso de méritos), conforme a lo indicado en el
antecedente de hecho tercero, procede la continuacion del proceso selectivo de
estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso-oposicion, en cuyo marco
se integra la fase de oposicion cuyos resultados se aprueban mediante la presente
resolucion.

Segundo.- De conformidad con la base novena de la convocatoria, la fase de oposicion
tiene caracter obligatorio pero no eliminatorio, valorandose mediante una puntuacion
maxima de 60 puntos y estableciéndose una nota de corte de 12 puntos a los solos efectos
de su computo en la puntuacion final del proceso selectivo. En consecuencia, la no
comparecencia al ejercicio determina la pérdida del derecho a continuar en el proceso,
mientras que la obtencion de una puntuacion inferior al citado umbral no implica la
exclusion, sino unicamente que dicha puntuacion no sea tenida en cuenta en la fase de
concurso, correspondiendo la adjudicacion final de plazas al orden de puntuacion total
resultante de la suma de ambas fases.

Tercero.- La base decimotercera de la convocatoria regula el desarrollo del proceso
selectivo y, en su apartado primero, dispone la celebracion del ejercicio de la fase de
oposicion mediante llamamiento Unico, asi como la competencia del 6rgano convocante
para dictar las resoluciones correspondientes a cada fase del proceso. Asimismo, el
apartado segundo de la citada base establece que, una vez realizado el ejercicio, procede
la aprobacion y publicacion de los resultados de la fase de oposicion mediante Resolucion
de la Direccion General de Recursos Humanos.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria, corresponde a la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud la competencia
para dictar la presente resolucion, por tanto,

RESUELVO,

Primero.- Aprobar los resultados de la fase de oposicion del proceso selectivo de
estabilizacion de empleo temporal por el sistema de concurso-oposicion, para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Técnica/o Titulada/o
Superior Biologo, Grupo A/A1 Gestion y Servicios, convocado por Resolucion de 23 de
diciembre de 2022 (BOC num. 255, de 29 de diciembre de 2022).

Segundo.- Declarar que, de conformidad con lo previsto en la base novena de la
convocatoria, la fase de oposicion tiene caracter no eliminatorio en el citado proceso
selectivo, si bien serd necesaria la obtencion de la nota de corte establecida para que la
puntuacién obtenida pueda ser tenida en cuenta en la puntuacion total del proceso
selectivo.

Tercero.- Publicar la relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacion obtenida en
la fase de oposicion, que se incorpora como Anexo I a la presente resolucion, en el que
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figuran exclusivamente aquellas personas aspirantes que concurrieron a la fase oposicion
y que no han sido nombradas como personal estatutario fijo en el proceso selectivo
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion (concurso de
méritos), de conformidad con lo previsto en la base decimotercera de la convocatoria.

Cuarto.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en la pagina web oficial del
Servicio Canario de la Salud y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Gobierno
de Canarias, de conformidad con lo previsto en la base tercera de la convocatoria.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a fecha indicada al pie de firma.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,

Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1
35004 — Las Palmas de Gran Canaria
Telf.: 928 21 71 27-29

C/ Méndez Nunez, 14

38003

Santa Cruz de Tenerife

Telf.: 922 47 54 78

Pagina 3 de 3

Este documento ha sido firmado electr6nicamente por:

JOSE ANGEL GONZALEZ DIAZ - DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

[ Fecha: 2610372026 - 15:48:41

Este documento ha sido registrado electrénicamente:

RESOLUCION - N°: 2147 / 2026 - Tomo: 1 - Libro: 95 - Fecha: 27/03/2026 08:11:13

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

04Fnt HYsXj wCdl pNyl W f c2@Hi ayC_o

El presente documento ha sido descargado el 27/03/2026 - 09:09:35

[ Fecha: 2710312026 - 08:11:13

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente:

OLKOWM QZy | woWrBI LIk UBBOc 9E3mAHGE



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0LK0wWdQZyIwbWm8ILJkUBBOc9E3mAHgE

SERVICIO CANARIO DE LA SALUD
DIRECCION GENERAL
RECURSOS HUMANOS

ANEXO |

PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PERSONAL ESTATUTARIO - CONCURSO OPOSICION

CATEGORIA/ESPECIALIDAD: TECNICA/O TITULADA/O SUPERIOR BIOLOGO
GRUPO PROFESIONAL: A/A1 GESTION Y SERVICIOS

PUNTUACION DE LA FASE DE OPOSICION

***2324** |ARANDA TAVIO, HAIDEE MAGDALENA 100 64 38,40 Sl Computa
**x2420** |ARIAS LONDONO, ADRIANA YISEL 100 51 30,60 Sl Computa
***0301** |AROZENA DEL AGUA, ANA MARIA 100 98 58,80 Sl Computa
****1559* |BORTOLUCI, AGLAE MARIA 100 39 23,40 Sl Computa
***2061** |CABRERA ZAMORA, ELIMAR VIRGINIA 100 46 27,60 Sl Computa
***5663** |CAIROS EXPOSITO, MONICA 100 72 43,20 Sl Computa
***9791** |CINTAS PEREZ, YERAY 100 97 58,20 Sl Computa
***9018** |CONCEPCION LORENZO, MARIA CINTIA 100 100 60,00 Sl Computa
***7821** |DARIAS PEREZ, ELENA MARIA 100 84 50,40 Sl Computa
***1412** |ECHEMENDIA GOMEZ, ANA LIDIA 100 90 54,00 Sl Computa
***9293** |EL-AKRICHI RODRIGUEZ, NADIA MARINA 100 95 57,00 Sl Computa
***2869** |ESPINEL GUERRA, GUACIMARA 100 83 49,80 Sl Computa
**%2727*%* |FARINA GONZALEZ, SONIA 100 74 44,40 Sl Computa
***8567** |FRAILE BETHENCOURT, MARIA EUGENIA 100 100 60,00 Sl Computa
***8854** |FUENTES MARTIN, ARIADNA 100 96 57,60 Sl Computa
***1829** |GARCIA ORTEGA, MARIA 100 95 57,00 Sl Computa
***3504** |GONZALEZ DIAZ, MARTA 100 85 51,00 Sl Computa
***8623** |GONZALEZ PEREZ, JONAY 100 99 59,40 Sl Computa
***3361** |GUERRA RODRIGUEZ, MIGUEL ALFONSO 100 61 36,60 Sl Computa
***3019** |GUERRERO DIAZ, PATRICIO ALEJANDRO 100 64 38,40 Sl Computa
***8729** |HERNANDEZ FELIPE, JAVIER 100 99 59,40 Sl Computa
***6616** |HERNANDEZ OLIVERO, HARIDIAN 100 80 48,00 Sl Computa
***8391** [JIMENEZ BARRETO, CYNTHIA 100 52 31,20 Sl Computa
***9934** IMANTESA RODRIGUEZ, SARA 100 86 51,60 Sl Computa
***4460** |MARRERO HERNANDEZ, SARA 100 65 39,00 Sl Computa
***3105** |MARTIN GARCIA, SARA MARIA 100 43 25,80 Sl Computa
***3649** IMARTINEZ ESPINO, AINOA 100 93 55,80 Sl Computa
***5225** IMORALES MONTELONGO, NIRA 100 83 49,80 Sl Computa
***2281** |ORTIZ VELASCO, ANA PAULA 100 79 47,40 Sl Computa
**x1831** |P|INERO HERRERA, RITA MARIA 100 73 43,80 Sl Computa
***6542** |RAMOS FERNANDEZ, PABLO 100 87 52,20 Sl Computa
***2632** |REVERON BARROSO, VICTOR MANUEL 100 86 51,60 Sl Computa
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ANEXO |

PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
PERSONAL ESTATUTARIO - CONCURSO OPOSICION

CATEGORIA/ESPECIALIDAD: TECNICA/O TITULADA/O SUPERIOR BIOLOGO
GRUPO PROFESIONAL: A/A1 GESTION Y SERVICIOS

PUNTUACION DE LA FASE DE OPOSICION

on eLos v nowsre
***3811** |RODRIGUEZ ESPARRAGON, FRANCISCO JAVIER 100 100 60,00 Sl Computa
***2386** |RODRIGUEZ FIESTAS, SONSOLES 100 99 59,40 Sl Computa
***6418** |RODRIGUEZ MORALES, ALEJANDRA 100 48 28,80 Sl Computa
***3665** [SANCHEZ LEON, ENRIQUE 100 72 43,20 Sl Computa
***%6916** |SANTANA MORALES, MARIA ANGELES 100 100 60,00 SI Computa
***5517** |SARABIA DE LEON, ADELINA 100 94 56,40 Sl Computa

* Computa: Supera la nota de corte de 12 puntos. Se suma la puntuacién obtenida a la fase de concurso.

* No Computa: No supera la nota de corte de 12 puntos. No se suma puntuacion a la fase de concurso.

Este documento ha sido firmado electrénicamente por:

JOSE ANGEL GONZALEZ DIAZ - DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

0l eVG | ZA3Pt bOW UnmLv80oX8eEF2pnoB

El presente documento ha sido descargado el 27/03/2026 - 09:10:07

Fecha: 26/03/2026 - 15:48:42

________________________lrecha 2003002615842 |

En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de
documento electronico siguiente:

OLKOWM QZy | woWrB1 LIKkUBBCOC 9E3mAHgE

El presente documento ha sido descargado el 27/03/2026 - 11:49:16



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0LK0wWdQZyIwbWm8ILJkUBBOc9E3mAHgE

