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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD, POR LA QUE SE RESUELVE, ELEVAR A LA DIRECCION DEL
SERVICIO CANARIO DE LA SALUD LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE LASPLAZAS
BASICAS VACANTES DE LA CATEGORIA DE Limpiador/a, Otras Agrupaciones Profesionales, DEL

PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION (CONCURSO DE MERITOS) (Resolucion de 29 de diciembre de 2022, BOC
nam. 255, de 29 de diciembre de 2022).

ANTECEDENTES,

I. Con fecha 29 de diciembre de 2022, se publica en el BOC ndm. 255, la Resolucién de 23 de diciembre de la
Direccién General de RRHH del SCS, por la que se convocan los procesos selectivos extraordinarios de
estabilizacion del empleo temporal y los procesos selectivos ordinarios de acceso a la condicién de personal
estatutario fijo, en plazas bésicas vacantes de diversas categorias sanitarias y de gestion y servicios, en los
Organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud (ce. BOC nim. 49, de 10 de
marzo de 2023 y modificacion por inclusién de plazas BOC nim. 24 de 2 de febrero de 2024). En esta
Resolucion se aprueban las bases de la convocatoria citada.

I1. Mediante la Resolucion 1029/2025 de 14 de marzo de 2025 de la Direccion General de RRHH, se aprueba
larelacion definitiva de personas admitidas y excluidas a los procesos selectivos de Estabilizacion del empleo
tempora y Ordinario, de determinadas categorias del grupo profesional Otras Agrupaciones Profesionales,
entre otras: Limpiador/a.

I11. Mediante Resolucién de la Direccion General de RRHH, niimero 1170/2025, de 21 de marzo de 2025, se
otorga €l plazo del requerimiento de méritos para participar en los procesos selectivos estabilizacion del
empleo temporal y proceso selectivo ordinario: desde el 24 de marzo hastael 22 de abril de 2025.

IV. Mediante Resolucion del Tribunal Coordinador publicada el 01 de agosto de 2025, que aprueba los
resultados provisionales de la Fase de Concurso del Proceso Selectivo Excepcional de Estabilizacién del
Empleo Temporal de larga duracion (Concurso de Méritos) de personal estatutario, de la categoria de
Limpiador/a, Otras Agrupaciones Profesionales . Se otorga un plazo de 10 dias hébiles, para presentar
reclamaciones contra dicha resolucion.

V. Mediante Resolucion del Tribunal Coordinador, publicada el 17 de octubre de 2025 que aprueba los
resultados definitivos de la Fase de Concurso del proceso selectivo excepciona de estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion (Concurso de Méritos) de la categoria de Limpiador/a, Otras Agrupaciones
Profesionales, se elevan dichos resultados a este centro directivo.
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V1. Con fecha 23 de octubre de 2025, se publicé Resolucién nimero: 3711/2025, de este centro directivo por
la que se aprueba larelacién de plazas ofertadas, asi como el procedimiento para su solicitud, en el marco del
proceso selectivo excepciona de estabilizacion del empleo de larga duracion (concurso de méritos). El plazo
para presentar €l formulario de solicitud de plazas, a través de la sede electronica del Gobierno, quedé
establecido del 24 de octubre a 6 de noviembre de 2025, ambos inclusive.

VII. Finalizado el plazo establecido en el procedimiento mencionado en el antecedente VI, se procede a la
revision de los formularios de peticion de plazasy de los requisitos de acceso de las personas solicitantes. Se
ha detectado que determinadas personas aspirantes no cumplen con los requisitos de participacion, no
presentaron la correspondiente solicitud de peticion de plazas 0 no queda acreditada su capacidad funcional en
los términos establecidos en el Decreto 113/2013, de 25 de noviembre, sobre evaluacién médica del personal
del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias, y conforme a las previsiones de la Ley 2/2025, de
medidas urgentes para la reduccién de latemporalidad en €l empleo publico.

En su caso y mediante resolucion dictada por este centro directivo, se resuelve la exclusion de las personas
aspirantes que no cumplen los requisitos de participacién establecidos en el proceso selectivo excepcional de
estabilizacion del empleo tempora de larga duracion, convocado por el sistema de concurso de méritos,
correspondiente a la categoria Limpiador/a. En cada caso, se notifica la resolucion electronicamente a las
personas aspirantes excluidas y se otorga un plazo de (5) dias hébiles parala presentacion de alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: De conformidad con lo establecido en la base duodécima, apartado 6, de la Resolucion de 23 de
diciembre de la Direccion General de Recursos Humanos, relativa al Concurso de Méritos. Desarrollo del
Proceso Selectivo Excepcional para la Estabilizacién de Empleo Temporal de Larga Duracién, una vez
valoradas —en su caso— las aegaciones presentadas frente a la exclusién de determinadas personas
aspirantes por no cumplir los requisitos de participacion, se procedera a la determinacion de la lista definitiva
de personas adjudicatarias y de las plazas asignadas. Esta se publicara mediante la correspondiente
Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, por la que se
eleva a la Direccion del SCS la propuesta de nombramiento de plazas bésicas vacantes en la categoria
lespecialidad correspondiente, en el marco del citado proceso selectivo excepcional.

Examinadas las alegaciones presentadas, se constata que algunas de las personas aspirantes inicialmente
excluidas si cumplen los requisitos de participacion. En tal sentido, procede su inclusion en el proceso
selectivo, conservando sus derechos de participacion. El resto de aspirantes, que no cumplen los requisitos
exigidos, mantienen laexclusién y la pérdida de los derechos de participacion.

Segundo: En relacion ala adjudicacion de las plazas, la base undécima punto 1.1, primero y segundo:

<<Primero. - Adjudicacion directa en la plaza que se viene ocupando con caracter temporal/sustituto, en
cada 6rgano de servicios sanitarios del SCS
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La adjudicacion directa se realizara con las personas aspirantes que hayan solicitado, como primera opcion,
una plaza con € mismo codigo (de centro de servicios sanitarios del SCS), que la plaza que vienen ocupando,
en situacion de servicio activo, con caracter temporal/sustituto, a la fecha de publicacion de la resolucién de
peticién de plazas. S, en este supuesto, hubiera mas personas adjudicatarias que plazas ofertadas, se
atenderd, entre ellos, al orden de puntuacién alcanzada.

Segundo. - Adjudicacion por orden de prelacion:

Una vez formulada la adjudicacion indicada en € punto primero anterior, las plazas restantes (que no se
hayan adjudicado de forma directa) en su caso, se adjudicaran de acuerdo con la preferencia manifestada en
la peticion de plazas y por la puntuacion alcanzada, independientemente del sistema de acceso (intercalando
alos aspirantes del turno de discapacidad, por puntuacion, si los hubiera).>>

Tercero: Labase undécima puntos 1, referida ala comprobacion de requisitos establece:

<<1. Los requisitos de participacién se comprobaran de oficio por este érgano en el trascurso del
procedimiento, en los extremos concretos de la nacionalidad, la edad, el abono de lastasasy la titulacion, asi
como los requisitos especificos para €l sistema de promocién interna, a través de las oportunas consultas de
los datos que obren en los programas de personal del SCS, las plataformas de intermediacion de datos u
otros sistemas que se vayan habilitando al efecto, sin perjuicio de que las personas aspirantes puedan ser
requeridos en algin momento procesal porque estos datos de facto, no resulten disponibles para esta
administracion.

Sobre la acreditacion de la capacidad funcional, la Resolucion de 13 de junio de 2025 de este centro directivo
—citada en los antecedentes— establecio inicialmente que las personas aspirantes serian requeridas
electrénicamente por la Inspeccion Médica del Gobierno de Canarias para cumplimentar un cuestionario
médico, conforme a Decreto 113/2013, de 25 de noviembre, sobre evaluacién médica del personal del sector
publico canario.

No obstante, la entrada en vigor de la Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes parala reduccién de la
temporalidad y la calidad en el empleo publico de la Administracion autonémica (publicada el 1 de julio de
2025 y efectiva desde €l 2 de julio), introdujo un procedimiento simplificado para acreditar este requisito. En
aplicacion de dicha norma, la Resolucion n.° 2476/2025 de 4 de julio de la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Canario de la Salud dict6é nuevas instrucciones para la acreditacion de la capacidad
funcional en los procedimientos de peticion de plazas de |os procesos extraordinarios de estabilizacion.

En concreto, el Articulo 15.1 de la Ley 2/2025 dispone que € 6rgano competente podra prescindir del
reconocimiento médico previo cuando la persona seleccionada: 1) Posea ya la condicion de personal fijo o
temporal a servicio de la Administracion autonémica. 2) Se encuentre en activo en el momento del
nombramiento, o lo hubiera estado en los seis meses anteriores a cese. 3) No existan hechos o circunstancias
que justifiquen la eval uacién médica.

Ademés, € Articulo 15.4 extiende estas previsiones a personal de los érganos sanitarios del SCS, con
independencia de su régimen juridico. Por su parte, el Articulo 15.2 exige que las personas seleccionadas
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suscriban una declaracidn responsable de cumplimiento del requisito, ya incorporada a formulario de peticion
de plazas, que asu vez se gjustaalo previsto en el Decreto 113/2013.

Cuarto: La Base duodécima titulada Concurso de Méritos: desarrollo del proceso selectivo excepciona para
la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, establece para los supuestos de exclusion y la
determinacion fina de lalista de personas aspirantes adjudicatarias:

<<5. Recabados los formularios de peticion de plazas y previo a la adjudicacién de las mismas, se revisaran
los requisitos de acceso (base quinta) y los resultados de aptitud evacuados por la Inspeccién Médica, a
efectos de determinar qué personas aspirantes deben ser excluidas y cuéles pueden optar a plaza en su lugar,
publicandose a tal efecto y si se diera el caso, la (7) Resolucion de la DGRRHH del SCS, por la que se
resuelve la exclusion de determinadas personas aspirantes que no cumplen los requisitos de participacion del
proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion (Concurso de Méritos)
de la categoria/especialidad (...), otorgandose un plazo de 10 habiles para la presentacion de alegaciones.

6. Valoradas las alegaciones, se determinard la lista de personas aspirantes adjudicatarias y plazas
definitivas adjudicadas publicandose la (8) Resolucién de la DGRRHH del SCS, por la que se resuelve elevar
a la Direccion del SCSla propuesta de nombramiento de las plazas basicas vacantes de la categoria de la
categoria/especialidad(...), del proceso selectivo excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracion (Concurso de Méritos).>>

Por lo tanto, considerando las solicitudes de peticion de plazas realizadas por las personas aspirantes, las
alegaciones presentadas por la personas aspirantes a las que se les notificé su exclusion, y en virtud de los
fundamentos de derecho citados y la competencia atribuida por el articulo 17 del Decreto 123/1999, de 17 de
junio, sobre seleccion de personal estatutario y provisién de plazas bésicas y puestos de trabajo en los érganos
de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud (B.O.C. nim. 92, de 14.07.99).

RESUELVO,

Primero: Aprobar como Anexo | de la presente resolucidn, la relacién de personas con indicacién de las
plazas adjudicadas en el proceso selectivo excepcional de estabilizacion del empleo de larga duracion
(Concurso de Méritos), correspondiente a la categoria de Limpiador/a, Otras Agrupaciones Profesionales .

Segundo: Elevar ala Direccion del Servicio Canario de la Salud, la propuesta de nombramiento de las
plazas basicas vacantes de la categoria de Limpiador/a Otras Agrupaciones Profesionales, del proceso
selectivo excepciona de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion (Concurso de Méritos),
conforme sedispone en e Anexo | aprobado en el resuelvo anterior.

Tercero. Formay efectos delasrenuncias a la propuesta de adjudicacion y peticion de plazas:
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L as personas aspirantes podran presentar un escrito de alegaciones en € que se formule renuncia expresa ala
plaza adjudicada o solicitada, en |os siguientes supuestos:

1) Cuando se trate de aspirantes que figuren en el Anexo de la presente resolucién y deseen renunciar
formalmente ala adjudicacion.

2) Cuando las personas aspirantes no figuren como adjudicatarias en €l Anexo a esta resolucién y renuncien a
la peticion de plazas, que solicitaron durante el plazo habilitado parala peticidn de plazas.

El plazo para presentar renuncias sera de diez dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a de la
publicacién de esta resol ucion.

Larenuncia presentada en plazo produciralos siguientes efectos:

e Lapersona aspirante no sera nombrada como personal estatutario fijo.

o Mantendrg, no obstante, |a condicion de aspirante admitido/a en el préximo Proceso Selectivo de
Estabilizacion (Concurso-Oposicidn), si lo hubiera, y/o en €l siguiente Proceso Selectivo ordinario
(Concurso-Oposicidn), en su caso.

¢ Adjudicacion automatica: En caso de renuncia valida, la plaza seré adjudicada automaticamente ala
siguiente persona aspirante, conforme a orden de prelacién establecido en laresolucion de peticion de
plazas de 23 de octubre de 2025, citada en los antecedentes, elevandose el resultado ala Direccion del
SCS para su aprobacion.

Cuarto: Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en laweb oficial de Servicio Canario de la Salud y
en el Tabldn de anuncios de la Sede electrénica del Gobierno de Canarias.

Contra la presente Resolucidn cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la competencia
prevista en € articulo 10.1 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de dicha Jurisdiccion o bien
potestativamente recurso de reposicion ante el Director del Servicio Canario de la Salud, en €l plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, en los términos previstos 123 y 124 de la citada Ley 39
/2015 de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente. No se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto.

En Santa Cruz de Tenerife,
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
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ANEXO I

Servicio Canario de la Salud

DIRECCION GENERAL
RECURSOS HUMANOS

PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

PERSONAL ESTATUTARIO — CONCURSO DE MERITOS

(BOC NUM. 255 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022)

CATEGORIA PERSONAL ESTATUTARIO: LIMPIADOR/A

GRUPO PROFESIONAL: OTRAS AGRUPACIONES PROFESIONALES

Forma de acceso: Libre

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN RESULTADO ADJUDICATARIOS

) Plaza adjudicada
DNI Apellidos, Nombre Cadigo Denominaciéon Nivel Asist.
*#4%5843% | FERNANDEZ NUNEZ, ELSA CLEMENTINA 11894510 wk}g;éﬁ‘i%%’gggi‘;&% AS) ESIﬁ}Eﬁﬂg& N
*xx7585%  |ESTEVEZ GONZALEZ, NERVA ROSA 18oasio | LVPIADOR/A (HOSPITAL AS) ES;;T;IXE{SED N
#+%%3134%  |SANCHEZ TAPIA, MARIA DEL CARMEN 11894510 UNIL\IE’[;SI?T%?{%ASE%%&% AS) ESI;?ZTC]EITX(EiSED N
s#xx4484*  |LEDESMA DE LA ROSA, SOFIA IRENE 11894510 | | MIMPLADOR A (O A AS) Esg;iﬂgzl) N
£:444933% | DARIAS FAJARDO, CONCEPCION 11894510 UNR}%’%%%%‘;&;S%%X% AS) ESI;?ZT(IEITESED N
s#x%5744%  |ESTEVEZ MARTIN, JUAN PEDRO 1804510 | D AS) Es}fETCﬁiiigzD N
s+%x127% | PALMERO PEREZ, NANCY MARIA 11894510 w%ggéﬁ?\%%Aéggiﬁ&% AS) ESI?ET(EIXE{QED N
#+%%3186* | PERERA HERNANDEZ, CARMEN JOSEFA 1894510 | D e AS) ESlﬁETC]EII.\AIE{(ZS/I;ID N
##5%6506% | PADRON RODRIGUEZ, JOSE CARLOS 11894510 wﬁ}g‘igﬁ‘iﬁ%’*ﬁgg%ﬁ% AS) ESleTCﬁTiii(Z)ED N
*x%0577%  |RODRIGUEZ LORENZO, MARIA JUDITH 11894510 | LIVPIADORIA (HOSPITAL AS) ESleTgiggED N
| ORI | et
i coun i s | s, | o
##x7607% | FERNANDEZ ALONSO, MERCEDES 11894510 | LIVEIADORIA (HOSPTAL AS) ESSQ%TSSED N
#+448865% | MARTIN PERDOMO, MARIA DE LOS ANGELES| 11894510 | LIVFIADORIA (HOSPITAL AS) ESI?ETCEIIX%(Q% N
#:44977% | DOMINGUEZ HERNANDEZ, ADORACION 11894510 Wk}g;éﬁi%%%gg%&% AS) ES}%E%%?ED N
#%42363*  |RODRIGUEZ CRUZ, ROSALBA 11894510 UNI&}%’%%&%%%S%%&% AS) ES}éET(giii(zjgn N
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[ |
|
DNI Apellidos. Nomb Plaza adjudicada
ellldos. ompre
. ¢ Cadigo Denominaciéon Nivel Asist.
###%5506*  |GUTIERREZ DIAZ, CANDELARIA 11894510 UN}JE’%;}?%%%?%%E& AS) ESlj*ET(ﬁIXg(Z)ED N
*+*14162* [EXPOSITO GOYA, RICARDO LI8S4SI0 | CITARIO IE CANARIAS) | ESPECIALIZADA
*%#%4497% | AFONSO SANTANA, MARIA DEL CARMEN 11894510 | K}ggslﬁa%%”‘sggg&% AS) ESI;‘g (iiﬂ(ZDZDA
vensglogr | GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA| | oo oo LIMPIADOR/A (HOSPITAL ATENCION
CANDELARIA UNIVERSITARIO DE CANARIAS) | ESPECIALIZADA
#x#%8341%  |MARTIN RODRIGUEZ, ELVA MARIA 11894510 UNIL\%]fSIfTa?{%AD(g(éSAT&‘% s | E S]fETéig(Z)EDA
+#%%9831 | PADILLA CONCEPCION, MARIA CANDELARIA 11894510 | DO GIOREERE 1 G IALIZADA
#+4%5086* | AYLLON SAEZ, MARIA CONCEPCION 11894510 UNE?;;%K?{%ASS?:%E{% AS) ESleTCEIIig(Z’ED N
LIMPIADOR/A (HOSPITAL ATENCION
ek ok *

7784% | ASCANIO CUBAS, NELIDA 11894510 | (\IVERSITARIO DE CANARIAS) | ESPECIALIZADA
###1550*  |GUILLEN MARTIN, MARIA RAQUEL 11894510 UNEE%%&?{%%E?:%T&% AS) ESlj"ETCEli‘E}gED N
*#x#%2371%  |PEREZ CANINO, FRANCISCO JAVIER 11894510 wk}y;;ﬁi%ﬁg’*gggiﬁl’% AS) ESI;?ETCEITXS(Z)ED N

LIMPIADOR/A (HOSPITAL ATENCION
skokokok *
6085*  |HERRERA SANCHEZ, MARIA ROSALBA H894510. |\ TARIO D CANARIAS) | ESPECIALIZADA
R LIMPIADOR/A (HOSPITAL ATENCION
seskokok *
6973* |FARINA ALONSO, MARIA NAZARET 11894510 | (;\IVERSITARIO DE CANARIAS) | ESPECIALIZADA
LIMPIADOR/A (HOSPITAL ATENCION
sk *
8933*  |ARVELO GONZALEZ, DULCE MARIA 11894510 | ;NIVERSITARIO DE CANARIAS) | ESPECIALIZADA
LIMPIADOR/A (HOSPITAL ATENCION
soksok %

9418% | VAZQUEZ MARTIN, JESUS MANUEL 11894510 | \IVERSITARIO DE CANARIAS) | ESPECIALIZADA

#+2#9563%  |RIVERO DIAZ, SANDRA CARIDAD 11894510 UNE?;&%K%%%E%E&&% AS) ES;‘ETCEIIX%(Z)ED N
LIMPIADOR/A (HOSPITAL ATENCION
skkokok *
5558*  |CORREA DONIZ, MARIA CANDELARIA HB94510 | o TARIO DE CANARIAS) | ESPECIALIZADA
LIMPIADOR/A (HOSPITAL ATENCION
skokokok *

3359%  |CORREA DONIS, CARMEN MARINA 11894510 | \IVERSITARIO DE CANARIAS) | ESPECIALIZADA
#%#%8543% | GARCIA APONCIO, ANGEL MANUEL 11894510 wk}g;;ﬁi%?é’*gggiﬁl’% AS) ESI;*ETCEITXE;(Z)ED N
#+%49198%  |MONTESDEOCA SANDOVAL, MAGDALENA | 11894510 UNR%’{;’;%’%%%%S@%&% AS) ES]f‘ETCEII/‘ig(Z)ED R
£RHK0D46% | CAMPOS RODRIGUEZ, MARIA SALOME 11894510 UNIK}%’%%%%%%E%%&% AS) ES;}TCEIIZE{(Z’ED N

LIMPIADOR/A (HOSPITAL ATENCION
skokokok *
1235% |DUQUE MESA, FATIMA 11894510 | \IVERSITARIO DE CANARIAS) | ESPECIALIZADA
swsiygyse |RODRIGUEZ  HERNANDEZ,  JENNIFER| | oo LIMPIADOR/A (HOSPITAL ATENCION
CRISTINA UNIVERSITARIO DE CANARIAS) | ESPECIALIZADA
#x2£4002%  |CABRERA MAGDALENO, MARIA ELENA 11894510 UNIL\%:’SI?T];%?(/)AD(E?:%;% AS) ES]?ETCE&‘S(Z)ED N
*%#%9627%  |HERNANDEZ SOMOZA, SILVIA ROSA 11894510 | E?Sﬁ?\?{%ﬁggi};&% AS) ESI;?;F(]ZEITXS}(Z)ED N
#+250188%  |GARCIA SANTANA, MARIA GORETTI 11894510 UNE%%%%?{%AD(S%%&% AS) ESIQZTCﬁif}QZD N
*%#%]741%* | GARCIA GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN | 11894510 wk}g;éﬁi%%%g%i‘;&% AS) ESS%&%‘;ED N
##443805%  |TOLEDO HERNANDEZ, MIRIAM 11894510 wxgg;ﬁa%%%ggiﬁiﬁ AS) ES]f‘ETCE&‘SgED .
#%#%7482%  |PADRON RODRIGUEZ, CAROLINA 11894510 UNI];}I%’I;SI‘;\TIZ?{%ASE?ZSATJ&% AS) ESlj\ETCEIIig(Z)ED N
##2%5640%  |MARICHAL MARICHAL, CARMEN TERESA | 11894510 wﬁ}g‘igﬁ‘iﬁ%’ggg%ﬁﬁ AS) ESleTcEIT/\iﬂ(z)ED R
##%8952%  |CABRERA RODRIGUEZ, MARCELA JESUS 11894510 UNI&}E’%?&?{%AD(ECC)%&% AS) ESleTCEIIXg(Z)ED N
#+2£0390%  |ROJAS ROJAS, MARIA DEL CRISTO 11894510 wk}y&’gﬁiﬁ%’*g;’g%j&% AS) ESI;?ZT(],‘:}TS(Z)ED N
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DNI Apellidos, Nombre Plaza adjudicada
Cadigo Denominaciéon Nivel Asist.
*5%0442%  |CEDRES POLEO, MARIA CONCEPCION 1goasio | LIVPIADOR/A (HOSPITAL AS) Esg&iﬂg& N
****0408%  DIAZACOSTA, NIEVES IS4510 | A I CANARIAS) | ESPECIAL IZADA
#4%%0804% | ARMAS ALMENARA, LUZ MARINA 11894510 | | MM DO O A AS) ESleT(iI,iﬂ(zng N
x4460874% | PRATS RODRIGUEZ, JACINTO 11894510 UNE?;;%?&%‘%Q%%&% AS) ESIj"ETCE&ggzD N
rrgog ] # RODRIGUEZ ~ HERNANDEZ, ~ MILAGROS| | 1894510 LIMPIADOR/A (HOSPITAL ATENCION
BENIGNA UNIVERSITARIO DE CANARIAS) | ESPECIALIZADA
#x2£6791%  |RODRIGUEZ TAVIO, SILVIA ALICIA 11894510 wgggéﬁ?\?z%lxn(ggiﬁ&% AS) ES];*ETC]EIIX%SED N
#x47822% | DELGADO MARTIN, MARIA EUGENIA 11894510 UN[L\};’I;;%]%?{%AD(S?:SA?\I&% AS) ESleTCElIigggD N
sensgogqr |ACOSTA HERNANDEZ, MARIA DE LOS | oo LIMPIADOR/A (HOSPITAL ATENCION
ANGELES UNIVERSITARIO DE CANARIAS) | ESPECIALIZADA
#+%50714*  |MARRERO CAMPOS, MARIA DE LOS REYES | 11894510 UN%\%&%&?{%AD(E?JSAI;%& AS) ES;‘ETCE&(SggD N
#+%%1375% | MARRERO GONZALEZ, JOSE MANUEL 1goasio | LIVPIADORIA (HOSPIAL AS) ESI;?ETC'EITXS}SED N
#+%%0072%  |RODRIGUEZ MEDINA, ANA ISABEL 11894510 | LIVPIADORA (roSmIAL AS) ES]fETCEIIifi(QED A
£6540470% | SUAREZ GARCIA, IVANA MARIA 11894510 UNE?}{ST&?{%%E%%&% AS) ESI;?ZTCIEIIXS{Q/I;ID N
*#4%4604%  |ROMERO DIAZ, ANTONIO ISMAEL 11804510 | D e AS) ES}éET(?IiiigiD N
sx2£5021%  |DE LA PAZ RODRIGUEZ, MARIANICOLASA | 11894510 w%ggéﬁ?\%%Aéggiﬁ&% AS) ES]fET(EIig(Z')ED N
#65%5023% | GARCIA EXPOSITO, MARTA DEL MAR 11894510 | L Ay, AS) ESlﬁETC]EII.\AIE{(ZSED N
x#47372% | DELGADO CERZON, CAROLINA YAIZA 11894510 UNIL\%’[;SI?T?\?{%AD(EE):%X;% AS) ES}fﬁT(iTii}(z)ED N
#x%£4041% | ARMAS EXPOSITO, NAIRA MARIA 11894510 UNEE%%&%%‘%E%%&% AS) ESI;"ETCE&EEED N
wensijsge |GONCALVES — MARRERO,  ELISABET| | oo LIMPIADOR/A (HOSPITAL ATENCION
CAROLINA UNIVERSITARIO DE CANARIAS) | ESPECIALIZADA
sxx1854%  |PINERO PINERO, ISABEL MARIA 11894510 UNIL\%’[];)SI;*T?\%%AD(S?%&% AS) ES]f‘ETCEIIigigED N
##xx8854%  |LAARBI PADRON, CANDELARIA JAMINA 11g9asio | LIMFIADORIA (HOSPITAL AS) ESI;?ZT(ﬁIXS{gED N
#+250000*  |RODRIGUEZ MARRERO, OSCAR 11894510 UNI&%&%K%%%E%%&% AS) ESIfgngggD N
xe441876% MORALES DIAZ, JESUS SEBASTIAN 11894510 UNIL\E\E/I;SI%?A?{IIVOAD(E(()JSAI;\I&?{II AS) ESSET;IXESED N
#+#42583%  |VERA PEREZ, IVAN TANAUSU 11894510 wk}ggéﬁi%‘fgﬁgg%}% AS) ES]?ETCE&SSED N
s#%%8217%  |PRATS RODRIGUEZ, CAROLINA 11894510 | LIVPIADORIA (HOSPIAL AS) Esﬁggiﬂgzl) N
xx#50318% | ABDERRAHIN PADILLA, JUDITH YAIZA 11894510 UNI%%%%%?{%%E%%&% AS) ESI;?ET(ﬁifiQZD N
#4%9378% | RODRIGUEZ TAVIO, NOEMI 11894510 | | KM DO A O A AS) ESI?;;%QED N
#+4£0799%  |MORENO HERNANDEZ, VANESA 11894510 wxggéﬁa%%’%ggiﬁ&% AS) ES]f‘ETCE&gggD N
*+7*9835" |DELGADO MARTIN, YAIZA 510 | ey B CANARIAS) | ESPECIALIADA
#+%£1400*  |GONZALEZ TORRES, YESICA 11894510 wﬁ}g‘igﬁ‘iﬁ%’*ﬁggiﬂnﬁ AS) ES]fETCﬁTXEi(Z)ED N
#e%3852¢ | GONZALEZ PINERO, YAIZA 510 | ey B CANARIAS) | ESPECIALIZADA
x#%51350% MARTIN RODRIGUEZ, ANA NURIA 11894510 UNIE}E%%%%%’*SE’%%X% AS) ES&TCﬁiggzD N
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5 Plaza adjudicada
DI Apellidos, Nombre Cédigo Denominaciéon Nivel Asist.

sewqyge  |RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA| | oo LIMPIADOR/A (HOSPITAL ATENCION

MACARENA UNIVERSITARIO DE CANARIAS) | ESPECIALIZADA
*%8220*  |HERRERA FEBLES, ANA MARIA 11894510 | o EE%%?&%AD(E(S%L% AS) ESPAI;FCEII/\iii(Z')ED N
#44%3060*  |RANCEL RAMOS, NURIA FAMARA 1894510 | LIVPIADORA (TOSTITAL AS) ESPAETCE&(S(QﬁD N
THHATS9% | ALVAREZ AYALA, RUTH 11894510 UNR}EAI{);?F?A?{%AI;E((??%[;\IJZ\{II‘AS) ESI;\IET(iiIC;iSEDA
##%0017*  |PERAZA DARIAS, MARIA DOLORES 11894510 UNI';}’E";;?&%%‘*SE%?&X% AS) ESlfgCE&(L"SED A
*reS741° | VERAPEREZ MARIA 410 | A0 o CANARIAS) | ESPECIAL WADA
*#%%6465*  |CORREA DONIS, ANGEL ROBERTO 11894510 UNIL\}E;)SI{*T?\?(%AS?(%%TA% AS) Esggﬁﬂg% N
#457809% | GARCIA LLARENA, ITAHISA 1894510 | | s AS) Esél-(gl/\i(lj_ll(ZjED N
*%64258%  |VELAZQUEZ SOSA, BIBIANA 11894510 UNIE%;;%K%%%E%%&% AS) Esgcﬁiii(zjib A
#£%£0200* | GINORIS FERNANDEZ, NEREIDA 11894510 UNK}?;;;}K%%ASE%SA%TA% AS) ESQ:TCE&%SED A
*#%2213*  |RODRIGUEZ DOMINGUEZ, FERNANDO 11894510 | UNI%E";;?&%‘;@SE%?;E& AS) ESQ&XSED A
*#%42996* | CHINEA CASTELLANO, ZAHIRA 11894510 warlf;ﬁa?z]?(/)/\é?(c)iﬁi-;% AS) Engﬁﬂg% "
##%3062*  |SANTANA CEDRES, ABRAHAM JACOB 11894510 ka}ygéﬁi%%%(ggiﬁgﬁ . Esﬁggiﬂg% N
**T831°|OLIVA PEREZ, SAMUEL IEaS10 | o o CANARIAS) | ESPECIALIZADA
#£%£9092*  |RAMOS PLASENCIA, JOANAN AROE 11894510 UNI%E";;%&%‘;@SE%?&;’; AS) Es;gclgliﬂ(zj:[) A

NO ADJUDICA PLAZA EN EL/LOS PUESTO/S SOLICITADO/S
DNI Apellidos, Nombre
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