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II1. Otras Resoluciones
Consejeria de Sanidad

46 Servicio Canario de la Salud. Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Gran Canaria Doctor Negrin.- Resolucion de 17 de diciembre de 2025, por la que
acuerda la publicacion de la Resolucion provisional de la Presidenta del Comité
de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios de esta
Direccion Gerencia, que aprueba la relacion provisional de las solicitudes estimadas
tras la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, asi como de las
solicitudes denegadas por no reunir los requisitos necesarios para encuadrar en
ningun nivel o grado, o por no superar la correspondiente evaluacion de los méritos
acreditados de encuadramiento en la carrera profesional, y acuerda la apertura de
un tramite de audiencia.

El Comité de Evaluacion de Carrera Profesional para el Personal de Gestion y Servicios
del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin se constituyd por Resolucion n.° 1542,
de 23 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia, designandose a las personas que lo componen,
modificada su composicion a través de Resolucion n.° 308/2020, de 27 de enero del 2020.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud
(SCS) (BOC n.° 6, de 9.1.2008), modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre
(BOC n.° 239, de 28 de noviembre), dicho Comité emite Resolucion por la que se aprueba
la relacion provisional de las solicitudes de interesados que no reunen los requisitos y
condiciones necesarios para el encuadramiento en ninglin nivel/grado superior al que
tengan, en su caso, reconocido, la relacion provisional de las solicitudes desestimadas de
interesados que no superan la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, asi
como la relacion provisional de las solicitudes estimadas.

Igualmente, el Comité de Evaluacion de referencia ha acordado la apertura de tramite
de audiencia por un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, en el que los
interesados podran:

* Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer (en
caso de acreditacion de servicios previos, deben hacerlo mediante presentacion de modelo
“Anexo I”, recogido en la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Pablica -BOE n.° 9, de 10 de enero-).

* Reclamar por la posible exclusion de la relacion o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacion (en caso de
acreditacion de servicios previos, deben hacerlo mediante presentacion del modelo
“Anexo I”, recogido en la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Pablica -BOE n.° 9, de 10 de enero-).

* Renunciar a su encuadramiento en la carrera profesional.
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En virtud de la Resolucion del Director del Servicio Canario de la Salud, de 10 de
enero de 2008, por la que se delega en las Gerencias de Atencion Primaria, Direcciones
Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios el ejercicio de determinadas
competencias en materia de carrera profesional del personal de gestion y servicios del
Servicio Canario de la Salud (BOC n.° 21, de 30 de enero), sin perjuicio de la aplicacion
de la Resolucion de 27 de febrero de 2018, del Director del SCS (BOC n.° 48, de 8 de
marzo), por la que se revoca parcialmente la delegacion, en las Gerencias de Atencion
Primaria, Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, del
ejercicio de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de
26 de diciembre,

RESUELVO:

Unico.- Publicar en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del Servicio
Canario de la Salud y en la intranet del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin,
la Resolucion con sus anexos de la Presidenta del Comité de Evaluacion de Carrera
Profesional para el Personal de Gestion y Servicios de esta Direccion Gerencia.

El texto integro de la Resolucion es el siguiente:

“RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL COMITE DE EVALUACION DE
CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRAN CANARIA DOCTOR NEGRIN, DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO PREVISTO EN LA INSTRUCCION N.° 10/2019,
DEL DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD, POR LA QUE SE APRUEBA
LA RELACION PROVISIONAL DE LAS SOLICITUDES DE INTERESADOS/AS DEL
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS PRESENTADAS ENTRE EL 1 DE ABRIL
Y EL 30 DE JUNIO DE 2025, QUE NO REUNEN LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
NECESARIOS PARA EL ENCUADRAMIENTO EN EL NIVEL/GRADO SOLICITADO
O SUPERIOR AL QUE TENGAN EN SU CASO RECONOCIDO Y LA RELACION
PROVISIONAL DE LAS SOLICITUDES ESTIMADAS, Y SE ACUERDA LA APERTURA
DE UN TRAMITE DE AUDIENCIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promociéon horizontal
que permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de
una determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los objetivos de la organizacion a
la cual prestan sus servicios.

Segundo.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacion profesional y del
personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, posibilita a los profesionales
el acceso y/o encuadramiento en el correspondiente grado de la carrera profesional y, en su
caso, la percepcidn del correspondiente complemento retributivo.
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Tercero.- De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima sexta,
apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2018 (BOC n.° 250, de 30.12.2017), desde el
1 de enero de 2018 se levanta la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los
distintos grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como
por los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera,
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del SCS, inicialmente establecida
por la disposicion adicional trigésima quinta de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2011, mantenida por
las sucesivas leyes de presupuestos hasta el 31 de diciembre de 2017.

Cuarto.- El apartado 1 de la disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
para el afio 2020 establece:

“El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de
caracter temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en
los mismos términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera
profesional del colectivo correspondiente”.

Quinto.- La Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud,
relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario,
en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del
Servicio Canario de la Salud, clarifica determinadas cuestiones respecto al régimen aplicable
para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, y deroga la instruccion
séptima de la Instruccion n.° 2/2018, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir
para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal
del Servicio Canario de la Salud.

La Instruccion n.° 17/2020, del Director del Servicio Canario de la Salud, establece
en su instruccion sexta la presentacion de solicitudes a través de la sede electronica del
Servicio Canario de la Salud.

Sexto.- El Comité¢ de Evaluacion de Carrera Profesional para el Personal de Gestion
y Servicios del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin se constituyd por
Resolucion n.° 1542, de 23 de abril de 2018, de la Direccion Gerencia, designandose a las
personas que lo componen, modificada su composicion a través de Resolucion n.° 308/2020,
de 27 de enero de 2020.

Séptimo.- Mediante Resolucion n.° 1343/2018, de 7 de mayo, del Director del SCS, se
designa a los miembros del Comité Autondémico de Garantias de la Carrera Profesional para
el Personal de Gestion y Servicios. El citado Comité Autondmico establece los criterios
para la evaluacion de méritos en el sistema de carrera profesional del Personal de Gestion
y Servicios.

Con fecha 5 de noviembre de 2021, se dicta la Resolucion n.° 4374/2021 de la Direccion

del Servicio Canario de la Salud, por la que se renueva y nombra al Comité Autonémico de
Garantias de la Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios.
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Octavo.- El 31 de octubre de 2025 se reunio el Comité e inicio la baremacion de las
solicitudes presentadas entre el dia 1 de abril y el 30 de junio de 2025, acordando acumular
en el mismo procedimiento todas aquellas solicitudes que guardaran identidad sustancial o
intima conexion.

Noveno.- De conformidad con lo establecido en la instruccion sexta de la Instruccion
n.° 17/2020 y la instruccion quinta de la Instruccion n.° 10/2019, el Comité de Evaluacion
ha realizado los actos necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion del
cumplimiento de los requisitos y condiciones, por parte del personal que ha presentado la
oportuna solicitud a través de la sede electronica del Servicio Canario de la Salud, para
acceder al encuadramiento o ascender de grado de acuerdo con el procedimiento ordinario.

En la reunion celebrada el dia 31 de octubre de 2025, se acordo publicar la relacion
provision de los profesionales que han solicitado encuadrar en carrera profesional de
acuerdo con el procedimiento ordinario previsto en la Instruccion n.° 10/2019 de referencia,
asi como dar tramite de audiencia a los mismos.

A los anteriores hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional décima sexta,
apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Canarias para 2018 (BOC n.° 250, de 30.12.2017), desde el
1 de enero de 2018 es levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en
los distintos grados o niveles de carrera profesional tanto por el procedimiento ordinario
inicialmente establecida por la disposicion adicional trigésima quinta de la Ley 11/2010, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida pro las sucesivas
leyes de presupuestos.

Segundo.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n.° 21, de 30.1.2020), se delegd en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios el ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
sanitario de formacion profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio
Canario de la Salud. En particular, se delega la competencia para nombrar a los miembros y
secretario, con sus respectivos suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir en el ambito
de la Gerencia de Servicios Sanitarios y también la resolucion de los procedimientos de
encuadramiento ordinario en el correspondiente grado de carrera profesional.

Tercero.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre (BOC n.° 6), con correccion de
errores publicados en el siguiente Boletin Oficial de Canarias n.° 7, del dia 10 de enero,
modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC n.° 239, de 28.11.2008),
por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesional y personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud,
en su articulo 11 sefiala los requisitos necesarios para el encuadramiento en cada uno de los
grados de acceso o promocion de grado profesional:
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a) Ostentar la condicion de personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la
Salud, en la categoria correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la
carrera profesional, y encontrarse en las situaciones de servicio activo, excedencia para el
cuidado de familiares, excedencia por razon de violencia doméstica o servicios especiales.

b) Percibir las retribuciones por el sistema establecido por el Real Decreto 3/1987, de
11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la
Salud, o las que las sustituyan de acuerdo con al disposicion transitoria sexta.l.a) de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefialados en el
articulo 13.

e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.

Cuarto.- El apartado 1 de la disposicion adicional décima séptima de la Ley 19/2019,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias
para 2020, y de acuerdo con la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario
de la Salud, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento
en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del Servicio Canario de
la Salud, incluyendo al personal temporal en el &mbito de su aplicacion.

Quinto.- La Instrucciéon n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud,
relativa al régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario,
en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del
Servicio Canario de la Salud.

El Comité de Evaluacion, tras la valoracion de los expedientes de cada interesado,
acordo estimar las solicitudes de encuadramiento que, tras la correspondiente valoracion,
obtuvieron el nimero de créditos minimos necesarios para el encuadramiento, y desestimar
las que no lleguen a dichos minimos, conforme a lo dispuesto en la instruccion quinta,
apartado D).6, de la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud.

CIFRA MINIMA DE CREDITOS DE FACTOR Y GRADO
FACTOR Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4
A) Capac1tac1on 5 10 15 25
profesional
B) Actividad 40 50 60 70
profesional
TOTAL 45 60 75 95

Sexto.- La instruccion quinta, apartado H).2.f), de la Instruccion n.° 10/2019, del
Director del Servicio Canario de la Salud, dispone que el Comité de Evaluacion formulara
propuesta de resolucion a la Direccion Gerencia.
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En virtud de lo expuesto,
RESUELVO:

Primero.- Aprobar, como anexos al presente acuerdo, la relacién provisional de los
interesados de Personal de Gestion y Servicios, que presentaron la oportuna solicitud en
el plazo otorgado en el afio 2025, entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2025, para acceder
al sistema de carrera profesional o suben de grado, de acuerdo con el sistema establecido
en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre (BOC n.° 6, de 9.1.2008), con correccion de
errores publicados en el siguiente Boletin Oficial de Canarias n.° 7, del dia 10 de enero,
modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC n.° 239, de 28.11.2008),
por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesional y personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud, y
la Instruccion n.° 10/2019, del Director del Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen
aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles
de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud en el ejercicio 2025:

* Anexo [: relacion provisional de las solicitudes de los interesados del Personal
de Gestidon y Servicios que no reunen los requisitos y condiciones necesarios para el
encuadramiento en ningun nivel/grado solicitado.

* Anexo II: relacion provisional de las solicitudes de los interesados del Personal de
Gestion y Servicios desestimadas que no superan la correspondiente evaluacion de los
méritos acreditados, haciendo constar respecto de cada solicitante los apellidos, nombre,
nimero de documento acreditativo de identidad, nivel/grado al que puede aspirar, créditos
totales otorgados, créditos parciales por cada uno de los apartados del baremo y causa de
la desestimacion provisional.

* Anexo III: relacién provisional por categoria/especialidades de las solicitudes
estimadas de los interesados, nombre, nimero del documento acreditativo de identidad y
grado reconocido. Respecto al Personal de Gestion y Servicios que accede al encuadramiento
en el primero o segundo grado, se hacen constar los créditos excedentes correspondientes a
los méritos A.1 (Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Segundo.- Acordar la apertura de un tramite de audiencia, por plazo de diez dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion, por parte de la Direccion Gerencia,
del contenido de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, en el que los
interesados podran:

- Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer (en
caso de acreditacion de servicios previos, debe hacerlo mediante presentacion del modelo
“Anexo 17, recogido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica).

- Reclamar por la posible exclusion de la relacion o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacion (en caso de
acreditacion de servicios previos, debe hacerlo mediante presentacion del modelo
“Anexo [, recogido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos, en la Administracion Publica).

- Renunciar a su encuadramiento en la carrera profesional.
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La presentacion de las reclamaciones y renuncias debera hacerse a través de la sede
electronica del SCS en los términos previstos en la instruccion sexta de la Instruccion n.°
17/2020, del Director del Servicio Canario de la Salud.

Tercero.- Elevar a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria
Doctor Negrin la presente Resolucion para su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias,
en la pagina web del Servicio Canario de la Salud, dentro del apartado “Carrera Profesional”,
y en la intranet del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin.

Contra el presente acto, dado su caracter de tramite no cualificado, no cabe recurso
alguno, pudiendo, no obstante, interponerse el que se considere oportuno si se entendiese
que se dan algunos de los supuestos excepcionales establecidos en el articulo 112 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.- Las Palmas de Gran Canaria.- La suplente de la Presidenta del Comité de
Evaluacion, Felisa Rodriguez Rodriguez”.

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de diciembre de 2025.- El Director Gerente (p.d.

Resolucion de 10.1.2008, del Director del SCS; BOC n° 21, de 30.1.2008), Miguel Angel
Ponce Gonzalez.
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ANEXO I

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL

DE PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS QUE NO REUNEN LOS REQUISITOS Y
CONDICIONES NECESARIOS PARA EL ENCUADRAMIENTO EN NINGUN NIVEL/GRADO
SUPERIOR AL QUE TENGAN, EN SU CASO, RECONOCIDO.

https://sede.gobiernodecanarias.org/boc

GRADO MOTIVO
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA SOLICITADO | EXCLUSION
*ER5D40%* [HERNANDEZ RIVERO, SANTIAGO CELADOR/A 4 A
HARSRTTHE [KING TRAY, TOMAS ALFREDO CELADOR/A 4 B
HARD5RYH* [LOPEZ DOS SANTOS, MARIA PINO CELADOR/A 1 C
*HRL4565%* LOPEZ GONZALEZ, GERARDO CELADOR/A 1 C
*¥¥XE580** MARTIN VINOLY, CARMEN NIEVES CELADOR/A 1 D
HAR]052%* RAMIREZ SANTANA, MARIA DEL PINO CELADOR/A 3 C
FHHQTATH* SANCHEZ MORENO, PLACIDO CELADOR/A 1 A
HERGSTTHE VALIDO SANTANA, JESICA CELADOR/A 1 D
*¥¥X0105%* [DIAZ MENDOZA, MIGUEL ANGEL CONDUCTOR 1 E
*HEIO] 5%* (CRUZ CRUZ, ORLANDO GRUPO ADMINISTRATIVO FUNCION ADMINISTRATIVA 4 A
FEX5624%* (CEBRIAN CABRERA, CARMEN DOLORES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 E
*EXO461** LEON DE LEON, CARMEN ROSA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4 F
*HE5067** MARTIN LUJAN, ISABEL DEL PINO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4 G
HAKIDITHE [PEREZ MARTINEZ, TERESA AURELIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4 G
HHRAQ4THE SUAREZ GONZALEZ, GORGONIO VICTOR GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1 H
HHR5DDDHE SUAREZ SANCHEZ, RUTH MONITORA 4 G
HHRTTO4** RODRIGUEZ BORDON, ISABEL PINCHE 1 D
HHEIE30%* [VIERA MENDEZ, JUANA MARIA PINCHE 1 D
LETRA CAUSA
A INo ha completfxdy el ti&;n?po minimo de ejerc.icr:io profe.si&.mal yenel apangdo dg a.ctividad profesional, no existen datos para
alcanzar los créditos minimos en la consecucion de objetivos en la categoria solicitada.
La persona solicitante en el momento de presentacion de su solicitud no estaba encuadrada en ningiin nivel/grado. El acceso a la
B carrera profesional se realizard mediante el encuadramiento en el nivel/grado 1 de acuerdo al procedimiento y requisitos
lestablecidos en el Decreto 421/2007, (art.10).
C Co'nAfomw a !os datos obrantes en el expediente, ya tiene consolidado el mismo grado que solicita , y no retne requisitos ni
méritos suficientes, para encuadrarse en otro grado/nivel.
D No ha completado el tiempo minimo_de ejercicio profesional previo en la categoria cor_respondieme a la profesion en la que se
pretenda desarrollar la carrera profesional, conforme a los datos que obran en el expediente. Decreto 421/2007, art. 11 c).
E INo esta adscrito/a a esta Gerencia.
F La persona solicit_ame en el momento de presentacion de su solicitud no retine requisitos ni méritos suficientes para ser|
lencuadrada en el nivel/grado solicitado.
G INo ha transcurrido el tiempo estipulado desde el ultimo encuadramiento.
H La persona solicitante presenta renuncia a su solicitud de encuadramiento.
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ANEXO III

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES ESTIMADAS
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

CREDITOS CREDITOS CREDITOS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA RECONOCIDO JEXCEDENTES JEXCEDENTESJEXCEDENTES

FEERAO1H [GARCIA HERNANDEZ, RUBEN ALBANIL 1

FEE5020%% [FABELO JIMENEZ, JUAN JOSE CARPINTERO/A 2

FER44AR* JAFONSO EL JABER, MARIA FATIMA CELADOR/A 4

*ERTIRI [ALONSO MONTESDEOCA, MARIA TERESA CELADOR/A 1

FEHSRO9R* [ALONSO REYES, MARIA SORAYA CELADOR/A 4

FHHGOE ] ** [ARCE MARTIN, SERGIO CESAR CELADOR/A 4

*HES52] JARIAS GONZALEZ, ALEXIS CELADOR/A 1

*HRI453 R [BARRA BUGALLO, CELIA CELADOR/A 2

HHHOSBI** [BETANCOR HERNANDEZ, DAVID CELADOR/A 1

*HH0914%% [CABRERA AGUILAR, RITA CELADOR/A 2 3
QG35 HE [CABRERA DIAZ, RAMONA CELADOR/A 4 3
BHE4Q] | #* [CABRERA RUIZ, JACINTA MARIA DEL PILAR CELADOR/A 2

FHESY144* JCARDENES RODRIGUEZ, MAURO CELADOR/A 1

3136+ JCARPIO MATISAN, JAIME CELADOR/A 1

*RRL295#* JCASIMIRO OJEDA, MARIA VICTORIA CELADOR/A 1

HEE]3RTEX JCORREA SUAREZ, MARIA SONIA CELADOR/A 4

*HE5064** JCUESTA GARCIA, ANTONIA CELADOR/A 1 2
FEEGS522HH [CURBELO SUAREZ, MARIA ASUNCION CELADOR/A 1

R34S 3R DE LA TORRE GARCIA, JUAN LUIS CELADOR/A 1

HRE5(]2%* DENIZ GONZALEZ, JUAN DAVID CELADOR/A 3

*HE039** [DENIZ MORALES, RITA ELIZABETH CELADOR/A 2

*HEGTOZ*F [DIAZ GARCIA, HERIBERTO CELADOR/A 2

HRESTISHE [DIAZ GIL, CUSTODIA CELADOR/A 3

FRELTOSHH [DIAZ PEREZ, MARIA PILAR CELADOR/A 2

4663+ [DIAZ SANTIAGO, NICOLASA CELADOR/A 2

FAE4T29 DOMINGUEZ GARCIA, RAFAELA CELADOR/A 1

X RTSHE FALERO MAILLO, FATIMA CELADOR/A 1

#REGDAR GALVAN IBANEZ, MARIA DEL MAR CELADOR/A

HHE43D(FH (GARCIA DE LA NUEZ, ESTHER FERNANDA CELADOR/A 4

FHEOS14*F [GARCIA PADRON, JUANA DEL PILAR CELADOR/A 4

HEXT662%H (GONZALEZ DIAZ, OCTAVIO JESUS CELADOR/A 1

HEX5420%H [GONZALEZ MACHIN, CARMEN GLORIA CELADOR/A 4

FHEOZ9IHH (GONZALEZ RODRIGUEZ, VALENTIN CELADOR/A 4

FRE]984** [GONZALEZ RUANO, FERNANDO CELADOR/A 4

FRESH1THE [GRIMON DEL ROSARIO, GLORIA REYES CELADOR/A 4

FRESRIR** [GUERRA DIAZ, JOSE JUAN CELADOR/A 4

FRELS|3HE HENRIQUEZ DENIZ, GREGORIA DEL PINO CELADOR/A 2

FEE)662*F HERNANDEZ BERRIEL, LEOCADIO CELADOR/A 1

HEHGTS6HH HERNANDEZ GARCIA, MARIA ROSA CELADOR/A 2

HERT504%% HERNANDEZ HERRERA, DARA CELADOR/A 1

HE5RI6H HERNANDEZ NAVARRO, BENITO CELADOR/A 4 3
FEXOSTIHE HERNANDEZ RODRIGUEZ, ANTONIA BERNARDA CELADOR/A 4

FERT14THE [HERNANDEZ SUAREZ, JULIIO ROMUALDO CELADOR/A 1

FEESRTTHE KING TRAY, TOMAS ALFREDO CELADOR/A 1 4
b (UE LANTIGUA CALERO, ANGELA OFELIA CELADOR/A 2

HEATITHE LEON GUERRA, GLORIA ESTHER CELADOR/A 1 3
K949 LEON SANTANA, LOURDES CELADOR/A 1

FEXG439*F LORENZO AGUIAR, JOAQUINA CELADOR/A 2

FEEL]61** LORENZO LORENZO, JOSE ANTONIO CELADOR/A 1

FEHOTITHE MARTIN SUAREZ, MARIA DEL ROSARIO CELADOR/A 1

FEHL462%% MEDINA TRAVIESO, MARIA TERESA CELADOR/A 1

*EEL426%% MELIAN PEREZ, ALICIA ROSA CELADOR/A 1

HEESE02%% MENTADO HERNANDEZ, PINO MARIA CELADOR/A 3

FEHGIRO** MONTENEGRO DOMINGUEZ, CRISTINA CELADOR/A 1
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GRADO CREDITOS CREDITOS CREDITOS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA RECONOCIDO |[EXCEDENTES JEXCEDENTESJEXCEDENTES

FEEGTIRF MONTESDEOCA MARTIN, GUSTAVO CELADOR/A 3 5
6201+ MONTESDEOCA NARANJO, GERMAN CELADOR/A 1
FEEOER14H* MONZON HERNANDEZ, SERGIO CELADOR/A 1
2803+ MORALES ALEMAN, MARIA CELADOR/A 1
HEEL4RTHE MUSTAFA SANTANA, DANIEL CELADOR/A 1
FEHO260%* [NARANJO SOSA, OLGA CELADOR/A 4
66164+ NAVARRO MONTESDEOCA, CARLOS JESUS CELADOR/A 4
51 26%* [NUEZ ARMAS, ANDREA VENANCIA CELADOR/A 2
4406+ [OJEDA FALCON, MARIA ELENA CELADOR/A 4
FEX5500%* (OJEDA SUAREZ, GLORIA TERESA CELADOR/A 4
FEEG4A4HE [ORTEGA CASTELLANO, CARMEN DELIA CELADOR/A 4
*EELR46*H PEREA FIGUEROA, MARIA DOLORES CELADOR/A 1
FEHGOTOH* PEREZ DIAZ, CARMELO JORGE CELADOR/A 2
A1 6%* PEREZ GONZALEZ, MARIA TERESA CELADOR/A 4
FERDOT2H* PEREZ MARRERO, FRANCISCO DAMIAN CELADOR/A 2
FEEZI01+* PEREZ MEJIAS, MARIA ENMA CELADOR/A 1
*EEZ 149> PLAGARO ALEMAN, JOSE MANUEL CELADOR/A 1
D356+ [QUINTANA AFONSO, ALBERTO CELADOR/A 1
*HELD130* RAMIREZ OLIVARES, JOSE MIGUEL CELADOR/A 1
R4 T2 RAMOS RAMOS, MARIA DELIA CELADOR/A 1
FHHG65** RAMOS SUAREZ, JONATHAN CELADOR/A 1
R Rl REYES MOLINA, JOSE CARMELO CELADOR/A 4

RODRIGUEZ CARMONA, SUSANA CELADOR/A 4
*HE6A66** RODRIGUEZ GONZALEZ, LAURA CELADOR/A 4
*HELARSEH RODRIGUEZ PEREZ, ALICIA CELADOR/A 4
*EELO1 2% RODRIGUEZ SANTANA, MARIA DOLORES CELADOR/A 4
341 0%* ROSA MOLINA, FRANCISCA CELADOR/A 4
HRRT445RH ROSALES RAMOS, JUAN CARLOS CELADOR/A 1
FHEGT4SHE SANCHEZ CARRILLO, NELIDA CELADOR/A 1
*AESTTOR* SANCHEZ QUINTANA, JUANA ROSA CELADOR/A 1
*RE5653%* SANCHEZ VEGA, MARIA LUCIA CELADOR/A 1
*AET(23%* SANTANA ARTILES, CARMEN DELIA CELADOR/A 1 3
*HE9396%* SANTANA DENIZ, MARIA PILAR CELADOR/A 2
FREGO1R** SANTANA HERNANDEZ, OLGA SUSANA CELADOR/A 2
HRERA26** SANTANA HERNANDEZ, YERAY CELADOR/A 4
HREG59** SANTANA PEREZ, JOSE ANTONIO CELADOR/A 4
HRELTO4EE SANTANA UMPIERREZ, FATIMA CELADOR/A 4
HRED3T2HE SANTIAGO BETANCOR, MARIA DEL CARMEN CELADOR/A 4
4534 SOSA PERDOMO, MARIA DEL MAR CELADOR/A 4
HRESRSSHE SUAREZ GONZALEZ, FATIMA CARMEN CELADOR/A 1
FREGOATHE TACORONTE PEREZ, JAVIER DEL PINO CELADOR/A 1
663 VEGA CABRERA, NATALIA CELADOR/A 1 4
HFREL4ZR** 'VEGA LOPEZ, ISAURO CELADOR/A 1 4
FRE5082%* 'VIERA NUNEZ, JUANA MARIA CELADOR/A 4
FEE093** HERNANDEZ FLORIDO, ANGEL MARCOS COCINERA/O 2
FREESTIHE MARTINEZ SANTANA, RICARDO COCINERA/O 2
FEES]12%* MATEOS CABRERA, ANA DE LA PENA COCINERA/O 1
HE3H25* HERNANDEZ HENRIQUEZ, GUILLERMO CONDUCTOR DE INSTALACIONES 3
HHE3Z05+ LAZARO GUTIERREZ, EDGAR JESUS ELECTRICISTA 1
EEG] TR LUZARDO SANTANA, ESTEBAN JESUS ELECTRICISTA 2
106+ MARTIN TOLEDO, GUSTAVO MANUEL ELECTRICISTA 2 4
FE4226%* SANTANA RAMOS, ANTONIO JULIAN ELECTRICISTA 2 4
4401+ CABELLO OJEDA, ANTONIA ADOLFINA GRUPO ADMINISTRATIVO FUNCION ADMINISTRATIVA 3
*EE4DQ5HE ACOSTA GIL, LUCIA MARIA DOLORES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
*EHTQT6HE AGUIAR MENDOZA, RITA DEL PINO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 4
FETE03+* ALDAZ CARDENES, REBECA CARMEN GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
3Gk ALEMAN EUGENIO, MARIA DEL CARMEN GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
HHHT628** ALMEIDA DIAZ, ANA ROSA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 4
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GRADO CREDITOS CREDITOS CREDITOS
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA RECONOCIDO JEXCEDENTES JEXCEDENTESJEXCEDENTES
B4 BS
*EHG] 364 ALVARADO TALAVERA, YOLANDA MANUELA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
HEE5039%% [ARDILA CALVILLO, DIEGO FRANCISCO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1
HEAISI4HE BAUTISTA HENRIQUEZ, FRANCISCO MANUEL GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
HEHOYT2HE BENITEZ DELGADO, MARIA CARMEN GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
4930 BRANDON ALAMO, MARIA DEL CARMEN GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1
4520 [CABRAL SUAREZ, ISABEL MATILDE GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
FEETIOTH [CANINO RODRIGUEZ, JOSEFA BASILISA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 5
HEHGSTRHE [CARABALLO MEDINA, LUCIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 4
*EAT649%% [CASTELLANO GARCIA, HONORIO SANTIAGO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
HEE4RI4HE CILLERO DELGADO, INMACULADA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
HEE5IIHE [COMESANA AVILES, NURIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1 4
HEESHS55HE [CURBELO UMPIERREZ, ALICIA MARGARITA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1
*AT659%% DEL POZO RODRIGUEZ, MARIA ESTHER GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
*EHTYO(*F DENIZ RIVERO, ANA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 5
HEHO436%F DIAZ GARCIA, BEGONA DEL CRITO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
4TI R DIAZ JIMENEZ, SILVIA ESTHER GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1 2
5653+ DIAZ MELIAN, ANA JACQUELINE GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1
G505+ DIAZ QUINTANA, ISABEL BEATRIZ GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
356 DIAZ SUAREZ, JOSE ANGEL GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
*EAZ0TTHE DOMINGUEZ BAUTISTA, MONICA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
HEEG4I4HE FALCON GONZALEZ, MARIA AIDEE GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1 2
HEHO3S5O*E (GALVAN ORTEGA, ZENEIDA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
HEHO43THE (GARCIA GARCIA, EULALIA ESTHER GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
*EAT546%% [GARCIA MEDEROS, JOSE FRANCISCO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
495 6% [GARCIA RAMOS, MARIA ISABEL GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1
FEETGE9+* [GOMEZ CASTRO, MARIA LUISA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1 3
HEHO2I8*F [GONZALEZ ALMEIDA, LAURA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1
FEREROR** [GONZALEZ LOPEZ, MARIA DOLORES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4
FERIGT2RE [GONZALEZ MARTINEZ, RAUL GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1 3
R ) R [GONZALEZ MOLINA, MONICA FAUSTINA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 4
FERTS44%% (GONZALEZ QUINTANA, JOSEFA MARIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 5
G129 [GONZALEZ ROMAN, MARIA CRISTINA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
R4S | R [GONZALEZ SUAREZ, DELIA DEL PINO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
KGRI [GONZALEZ SUAREZ, MONTSERRAT GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
*HH0390** [GUERRA DIAZ, MARIA BEATRIZ GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
HHHLSIRHE HENRIQUEZ DAMASO, ISABEL GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
FERGTOTH* HERNANDEZ GRANADOS, MARIA RITA DEL PINO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1
FERETO0** HERNANDEZ HERNANDEZ, MARIA VICTORIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
RG5O HERNANDEZ HERNANDEZ, PINO LETICIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
FERQIITE HERRERA DOMINGUEZ, LIDIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1
HHHOOS8** JIMENEZ SOSA, MARIA TERESA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
G461 ** LEON DE LEON, CARMEN ROSA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
HEXSSTO** MARRERO QUINTEIRO, RAQUEL GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
HEESRI2HF MARTEL MARTEL, CLARA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4
HEHERIOHF MARTEL MARTEL, JUANA DOLORES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4
FERGTROR* MARTIN ALAMO, MILAGROSA CATALINA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
HEELL9IHE MARTIN CABRERA, MARIA DEL MAR GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1 5
HHAQI83** MARTIN MARQUEZ, ROMAN GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1 3
HEHLL]SHE MATEOS FALCON, MARIA DEL CARMEN GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
HHHTO45%* MOLINA BAUTISTA, JOSEFA MARIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1 3
HEHQIRS** [NAVARRO MARRERO, OLIVIA MARIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
FEES61** [NODA PERDOMO, ANA DACIL GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1 3
3104 [NODA RODRIGUEZ, VERONICA DEL CARMEN GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
*ERTI45H* [NUEZ SANCHEZ, JOSEFA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
*EH0661+* [ORTEGA ALVARADO, BEGONA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1
HEE5593 %> [ORTEGA TOLEDO, MOISES ARTEMI GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1 3
*ERD9T4 PENA PENA, CARMEN ROSA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
*EKQ323+* PENA PENA, ROSA DELIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA RECONOCIDO [EXCEDENTES JEXCEDENTESJEXCEDENTES
FEEGSOTHE PENATE GUERRA, ELENA LUISA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
G098+ PEREZ HERRERA, AMALIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
Rt 1) b PEREZ HERRERA, OLGA DEL ROSARIO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 5
)543 [QUINTANA ORTEGA, NATALIA ESTHER GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
*EEL45RE [QUINTERO MARRERO, JUANA CRISTINA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 4
HEEL]TORE REYES SANTANA, GLORIA DALILA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 4
KO3+ RIVERO GONZALEZ, JOSEFINA DESIREE GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 4
4936 RIVERO MENDOZA, AGUSTIN CARMELO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 4
G269 RIVERO SANCHEZ, MONEYBA MARIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1 4 0,6
FEEGIROF* ROBAINA BARRERA, JUANA CELIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
KO392k RODRIGUEZ BATISTA, ANTONIO JUAN GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 4
EESRRIHE RODRIGUEZ OJEDA, ROSA DELIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 5
K975 RODRIGUEZ PEREZ, SONIA TERESA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1 4
55624 RODRIGUEZ SANTANA, ROSARIO GUADALUPE GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
Rl Gl SANCHEZ GARCIA, MARIA ANTONIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4
FEHD3TO** SANTANA ARMAS, ARACELI GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 5
FEAD134%% SANTANA CARDENES, NARCISO JAVIER GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
K] 5k SANTANA PADILLA, AIDA ISABEL GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
R 7 (U SANTANA QUINTANA, MARIA DEL PINO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4
HFEEGORYE* SANTANA RODRIGUEZ, LAURA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1 4
RGBT SANTIAGO TORTOSA, SILVIA DEL CARMEN GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
R3304 SUAREZ CALDERIN, MARIA DEL CRISTO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1
EESRTSEE SUAREZ CASANAS, FRANCISCO JAVIER GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1 3
FERYTSTEE SUAREZ GUEDES, LIDIA ESTHER GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
ERD144%% SUAREZ SOSA, ANA ISABEL GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1 5
HEHG2I3HE [TRAVIESO SANTANA, DIOGENES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4
HEAQ52¥* [VEGA TRAVIESO, MARIA BEGONA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1
5905 [VIERA NUNEZ, TERESA DE JESUS GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 4
HEHKOROR*H [VINOLY SUAREZ, RUTH TERESA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
R 1 DOMINGUEZ SANCHEZ, BEATRIZ GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA 1
K]S 4* [GONZALEZ TOLEDO, CARLOTA GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA 2 5 5.1 0.9
FERTOT I ** (GONZALEZ VERONA, JOSE ULISES GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA 2 555
*EHO562+* MENENDEZ TORRES, DAISY GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA 1 0,5
*EE5502%* RODRIGUEZ GARCIA, MARIA DEL CARMEN GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA 3
HEHOR24HE PEREZ CASTRO, ROSARIO CARMEN LAVANDERO/A 1
#2004 [CARDENES NARANIJO, FRANCISCO JAVIER MECANICO/A 1 4
324 [CURQUEJO ALMEIDA, CRISTO ALFONSO MECANICO/A 1
*EE4R49k* [GARCIA ABREU, FRANCISCO JAVIER MECANICO/A 1
RS20 MERCADO GARCIA, PEDRO DANIEL MECANICO/A 1
HERST43H* SANCHEZ ALONSO, ALFONSO MECANICO/A 1
*EEIRIF SUAREZ RAMIREZ, VICTOR JOSE MECANICO/A 2
FERT120%* BENITEZ ARMAS, MARIA EUGENIA MONITOR/A 2
*HEE965** PANIAGUA FRANCISCO, MARIA CONCEPCION MONITOR/A 2
L3S [ARAUJO SAAVEDRA, DOLORES PINCHE 2
*HA3132%% [ARTEAGA CANINO, HILDA MARIA PINCHE 2
*HEERI9HH BERNAL PENA, PATRICIA BARBARA PINCHE 1
HEEGRO4F* [CACICEDO CABRERA, MARTA PINCHE 1
*ER4503+* [GIL FERNANDEZ, ANTONIO PINCHE 1
4100+ [GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA CANDELARIA PINCHE 2
*ER]053+* [GONZALEZ SUAREZ, MONICA PINCHE 1
*HEL350%% HERNANDEZ NAVARRO, OLGA DEL CARMEN PINCHE 1
*ERS3| 2% HERNANDEZ PEREZ, RITA MARIA PINCHE 1
*EEG138H LOPEZ MARTIN, CRISTINA EUGENIA PINCHE 2
4204 MENDOZA MORENO, JOSEFA TRINIDAD PINCHE 1
*EHQ199** [ORTEGA NARANJO, LEDIA MARIA PINCHE 2
HHESRS4H [QUEVEDO CABRERA, LUIS CARLOS PINCHE 3
*HEGA40+* REYES SANTANA, LEOCADIA PINCHE 1
R h L] b RODRIGUEZ LORENZO, MARIA DEL PINO PINCHE 2
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RGO 14%* RODRIGUEZ PONCE, MARIA ISABEL PINCHE 2

FEE5TO9** RODRIGUEZ RAMOS, MATILDE LORENZA PINCHE 1 3

HEHOITTH* RODRIGUEZ SOCORRO, CARMEN ROSA PINCHE 4

HEELTRYH* [SANTANA CASTELLANO, ESTHER GLORIA PINCHE 1

FEEEOBH* [SANTANA GUILLEN, MARIA DEL PINO PINCHE 1

HEE]O]5** [SANTANA RIVERO, MARIA BEATRIZ PINCHE 1

FEX5706%* [TRUJILLO TRUJILLO, CARMELO EXPEDITO PINCHE 1

FEE5504%* [VERA BRITO, JUAN ANGEL PINCHE 1

FEXGS5TO** [CUBAS HERNANDEZ, MARIA MILAGROSA PLANCHADOR/A 1

FEXG496%* [MARTIN ROBAINA, MARIA ANGELES PLANCHADOR/A 1

FEE4ISRH* [CARDONA REYES, MIGUEL CARLOS T.T.M. ARQUITECTO/A 4

FEEZ615%* [CRUZ CRUZ, ORLANDO T.T.M. INGENIERIO/A INDUSTRIAL 2

HEET2I2H* SUAREZ GONZALEZ, ALEJANDRO T.T.M. INGENIERIO/A INDUSTRIAL 3 4

HEE]270%* FLORES MENDOZA, YEDAIAS T.T.M. INGENIERIO/A INFORMATICA 1

HEKGS530%* [VEGA SANTANA, BELINDA T.T.M. INGENIERIO/A INFORMATICA 3 325 0,1

FERG101%* FLAQUE SUAREZ, ROSENDO MANUEL T.T.M. INGENIERIO/A TELECOMUNICACIONES 2 02

FEXQRSTH* MOLINA OJEDA, CLAUDIA ESTHER TECNICO TITULADO SUPERIOR 2

FERIRI RODRIGUEZ ESPARRAGON, FRANCISCO JAVIER T.T. S. BIOLOGO/A 2 5 7.5 1.5

FEET163%* [ TALAVERA MARTIN, LUIS FERNANDO T.T.S. INGENIERO/A INDUSTRIAL 4 4 55

FEE3R4H* DOMINGUEZ RODRIGUEZ, YOLANDA TELEFONISTA 1

FEHGOATH* FERNANDEZ SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN TELEFONISTA 2 2

FEE42T6%* [GONZALEZ ALAMO, RITA MARIA TELEFONISTA 4

HEKQITTH* [OJEDA VALIENTE, LAURA TELEFONISTA 1

FEK)205%* RODRIGUEZ SANTANA, CAROLINA MARTA TELEFONISTA 1

FERS4] ] [ALVAREZ OLGOSO, ROSARIO TRABAJADOR/A SOCIAL 1

FEE]903%* [GARCIA CASTELLANO, CARMEN DELIA TRABAJADOR/A SOCIAL 1 0.3

*EHD346%* INARANJO ALEJO, MARIA NEREIDA TRABAJADOR/A SOCIAL 1

FEI43H* [QUESADA SANCHEZ, ANA MARIA TRABAJADOR/A SOCIAL 2 02
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