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RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO

CANARIO DE LA SALUD, QUE APRUEBA LA RELACIÓN DE PLAZAS QUE SE OFERTAN Y EL

PROCEDIMIENTO DE PETICIÓN DE PLAZAS DEL PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE

ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO DE LARGA DURACIÓN (CONCURSO DE MÉRITOS) DE LA

CATEGORÍA/ESPECIALIDAD DE,  , Grupo Administrativo de la Función Administrativa Grupo C /

Subgrupo C1 (Resolución de 23 de diciembre de 2022, BOC  núm. 255, de 29 de diciembre de 2022).

ANTECEDENTES,

I. Con fecha 29 de diciembre de 2022, se publica en el BOC núm. 255, la Resolución de 23 de diciembre de la

Dirección General de RRHH del SCS, por la que se convocan los procesos selectivos extraordinarios de

estabilización del empleo temporal y los procesos selectivos ordinarios de acceso a la condición de personal

estatutario fijo, en plazas básicas vacantes de diversas categorías sanitarias y de gestión y servicios, en los

órganos de prestación de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud (ce. BOC núm. 49, de 10 de

marzo de 2023 y modificación por inclusión de plazas BOC núm. 24 de 2 de febrero de 2024). En esta

Resolución se aprueban las bases de la convocatoria citada.

II. Mediante la Resolución  de la Dirección General de RRHH, se aprueba4286/2024 de 7 de octubre de 2024

la relación definitiva de personas admitidas y excluidas a los procesos selectivos de Estabilización del empleo

temporal y Ordinario, de determinadas categorías del grupo profesional , entre otras: Grupo C / Subgrupo C1

 .Grupo Administrativo de la Función Administrativa

III. Mediante Resolución de la Dirección General de RRHH, , senúmero 4446/2024, de 17 de octubre de 2024

otorga el plazo del requerimiento de méritos para participar en los procesos selectivos estabilización del

empleo temporal y proceso selectivo ordinario: desde el 18 de octubre hasta 8 de noviembre de 2024.

IV. Mediante Resolución del Tribunal Coordinador , que aprueba lospublicada el 11 de julio de 2025

resultados provisionales de la Fase de Concurso del Proceso Selectivo Excepcional de Estabilización del

Empleo Temporal de larga duración (Concurso de Méritos) de personal estatutario, de la categoría

/especialidad de,  ,   , se otorga unGrupo Administrativo de la Función Administrativa Grupo C / Subgrupo C1

plazo de 10 días hábiles, para presentar reclamaciones contra dicha resolución. 

V. Mediante Resolución del Tribunal Coordinador,  que aprueba lospublicada el 19 de diciembre de 2025

resultados definitivos de la Fase de Concurso del proceso selectivo excepcional de estabilización del empleo

temporal de larga duración (Concurso de Méritos) de la categoría/especialidad de, Grupo Administrativo de la

,   , se elevan dichos resultados a este centro directivo.Función Administrativa Grupo C / Subgrupo C1

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Primero: La base undécima de la Resolución de 23 de diciembre de la Dirección General de RRHH (de las

bases de referencia), titulada: Petición de Plazas, Comprobación de Requisitos, Adjudicación, Nombramiento

y Toma de Posesión, determina en su punto 1.1 previsto para los procesos de Estabilización del empleo

temporal, que se publicará una resolución en los términos previstos en la base duodécima y decimotercera, en

la que se establecerá el procedimiento de petición de plazas, con indicación de las plazas ofertadas por centro

de servicios sanitarios, nivel asistencial y código de identificación. 

En esta resolución podrá establecerse un número de personas aspirantes de reserva de adjudicatarios.

Segundo: En relación a la adjudicación de las plazas, la base undécima punto 1.1, primero y segundo,

establece:

<<Primero. - Adjudicación directa en la plaza que se viene ocupando con carácter temporal/sustituto, en

cada órgano de servicios sanitarios del SCS: 

La adjudicación directa se realizará con las personas aspirantes que hayan solicitado, como primera opción,

una plaza con el mismo código (de centro de servicios sanitarios del SCS), que la plaza que vienen ocupando,

en situación de servicio activo, con carácter temporal/sustituto, a la fecha de publicación de la resolución de

petición de plazas. Si, en este supuesto, hubiera más personas adjudicatarias que plazas ofertadas, se

atenderá, entre ellos, al orden de puntuación alcanzada.

 Segundo. - Adjudicación por orden de prelación: 

Una vez formulada la adjudicación indicada en el punto primero anterior, las plazas restantes (que no se

hayan adjudicado de forma directa) en su caso, se adjudicarán de acuerdo con la preferencia manifestada en

la petición de plazas y por la puntuación alcanzada, independientemente del sistema de acceso (intercalando

a los aspirantes del turno de discapacidad, por puntuación, si los hubiera).>>

Tercero.- La base undécima puntos 1, 2 y 3, referida a la comprobación de requisitos establece: 

<<1. Los requisitos de participación se comprobarán de oficio por este órgano en el trascurso del

procedimiento, en los extremos concretos de la nacionalidad, la edad, el abono de las tasas y la titulación, así

como los requisitos específicos para el sistema de promoción interna, a través de las oportunas consultas de

los datos que obren en los programas de personal del SCS, las plataformas de intermediación de datos u

otros sistemas que se vayan habilitando al efecto, sin perjuicio de que las personas aspirantes puedan ser

requeridos en algún momento procesal porque estos datos de facto, no resulten disponibles para esta

administración.

2. En relación a la comprobación del requisito de capacidad funcional y conforme dispone el artículo 6, del

Decreto 113/2013, de evaluación médica del personal del sector público de la Comunidad Autónoma de

Canarias (BOC núm. 227, de 25 de noviembre de 2013), la Comisión de Evaluación Médica, efectuará el

reconocimiento y la evaluación del cumplimiento de los requisitos de capacidad de las personas

seleccionadas para el acceso al empleo público. A tal efecto en la resolución que apruebe el procedimiento
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de petición de plazas de cada proceso selectivo (Base duodécima y siguientes), se otorgará un plazo para que

las personas aspirantes accedan al cuestionario médico habilitado en la sede electrónica del gobierno de

canarias y se les efectúe con anterioridad a su nombramiento la valoración de la capacidad funcional.>>

Cuarto.- El artículo 15.1 de la Ley 2/2025 dispone que "El órgano competente para efectuar el

nombramiento o la contratación podrá considerar que concurre el requisito de la capacidad funcional para

el acceso al empleo público sin que se deba realizar el reconocimiento y evaluación médica previsto en el

artículo anterior, cuando la persona seleccionada para su nombramiento o contratación posea ya la

condición de personal al servicio de la Administración pública de la Comunidad Autónoma de Canarias, con

carácter fijo o temporal, encontrándose en el momento de ser nombrada o contratada en situación de servicio

activo o lo hubiere estado en un momento anterior no superior, como máximo, a los seis meses desde el cese

de la situación anterior y siempre y cuando no se hubiesen puesto de manifiesto hechos o circunstancias que

".aconsejen lo contrario

El artículo 15.2 de la Ley 2/2025 añade que "En los casos en que se acuerde lo previsto en el apartado

anterior, las personas seleccionadas deberán suscribir, ante el órgano competente para su nombramiento o

contratación, una declaración responsable en relación con el cumplimiento del requisito de capacidad para

".el acceso al empleo público

Al respecto del artículo trascrito en el párrafo anterior se debe considerar que el formulario de petición de

plazas ya contiene la siguiente previsión que deben suscribir todas las personas peticionarias, salvo que

manifiesten otras circunstancias:

<<La persona aspirante declara bajo su responsabilidad:

Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones propias de la categoria

/especialidad de las plazas solicitadas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 113/2013, de evaluación

médica del personal del sector público de la Comunidad Autónoma de Canarias (BOC núm. 227, de 25 de

noviembre de 2013)>>.

Por lo anterior procede que las personas aspirantes susceptibles de adjudicación de plaza o reserva queden

exentas de realizar el reconocimiento y evaluación médica por la Inspección Médica del Gobierno de Canarias

si cumplen las premisas establecidas en el citado artículo 15.1.

El artículo 15.4 de la Ley 2/2025 establece la aplicación de estas previsiones al personal del Servicio Canario

de la Salud, independientemente de su régimen jurídico y se justifica por el carácter de "medidas urgentes" de

la Ley 2/2025, cuyo objeto principal es la reducción de la temporalidad y la gestión eficiente del empleo

público, así como por la disposición derogatoria que sustituye el Decreto Ley 7/2024 por la nueva Ley 2

/2025, asegurando la continuidad y mejora de las políticas de agilización.

Sobre la base de los resultados de baremación definitivos elaborados y publicados por los Tribunales

Coordinadores y de acuerdo con lo anterior, y en base a la competencia que me atribuye el artículo 17 del
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Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre selección de personal estatutario y provisión de plazas básicas y

puestos de trabajo en los órganos de prestación de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud (B.O.

C. núm. 92, de 14.07.99),

RESUELVO,

Primero.- Aprobar como Anexo I a esta resolución la relación de personas aspirantes susceptibles de obtener

 en el proceso selectivoplaza y la relación de personas aspirantes que conforman la reserva de adjudicatarios

excepcional de estabilización de empleo de larga duración (Concurso de Méritos) de  de la categoría

/especialidad de,  ,   .Grupo Administrativo de la Función Administrativa Grupo C / Subgrupo C1

Segundo.- Aprobar como Anexo II a esta resolución la relación de plazas básicas a ofertar en el proceso

 la categoríaselectivo excepcional de estabilización de empleo de larga duración (Concurso de Méritos) de 

/especialidad de,  ,   .Grupo Administrativo de la Función Administrativa Grupo C / Subgrupo C1

Tercero: Aprobar el procedimiento para la petición de plazas por los aspirantes significados en el Anexo I, de

acuerdo a las plazas ofertadas en el Anexo II, conforme al siguiente tenor: 

1.      10 hábiles, a contar a partir del día siguiente al de laPlazo de presentación para la petición de plazas:

publicación de esta resolución. 

2.    Las personas aspirantes deberán acceder al formulario habilitado en Formulario de petición de plazas:

la sede electrónica del gobierno de canarias, dentro del plazo de presentación indicado en el párrafo anterior.

En el supuesto de presentación de varias solicitudes, se tendrá en cuenta la última solicitud registrada dentro

del plazo, anulando automáticamente las anteriores. 

Petición de plazas en procesos selectivos del Servicio Canario de la Salud - Sede electrónica del Gobierno de

Canarias

3.      Las plazas deberán ser seleccionadas por orden de preferencia, comenzando porOrden de preferencia:

la opción que más se ajuste a los intereses de la persona aspirante. Se recomienda a las personas aspirantes

marcar, en su orden numérico todas las plazas ofertadas para maximizar las posibilidades de adjudicación. No

obstante, en el supuesto de no querer optar a una o varias plazas concretas, deberán marcar la opción de

renuncia en lugar del número de orden de preferencia.

4.        Las personas aspirantes que, a la fecha de publicación de estaSolicitud de adjudicación directa:

resolución de petición de plazas, estén ocupando una plaza en un centro de servicios sanitarios del SCS con

carácter temporal o sustituto y se encuentren en situación de servicio activo, podrán optar a la adjudicación

directa de esa misma plaza, siempre que haya sido ofertada. Para ello, deberán solicitarla como primera

opción y marcar expresamente en el formulario la opción de adjudicación directa. 

a.    En caso de que la persona aspirante se encuentre en situación de comisión de servicios o de promoción

interna temporal, se considerará, a efectos de adjudicación directa, la plaza que esté ocupando en dichas
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situaciones en el momento de publicación de esta resolución.

b.    La situación de servicio activo se entenderá conforme a lo dispuesto en el artículo 63 de la Ley 55/2003,

de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

c.      En el caso de situaciones asimiladas al servicio activo, con reserva de plaza, se considerará la plaza

(código) que se estuviera ocupando el día anterior al inicio de dichas situaciones. Estas situaciones incluyen:

Servicios especiales

Excedencia por cuidado de familiares

Excedencia por razón de violencia de género

Permiso regulado por la Disposición Adicional Tercera de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de

Voluntariado, para participación en emergencias humanitarias por personal del Sistema Nacional de

Salud.

Cualquier otra situación administrativa con derecho a reserva de puesto de trabajo.

5.      Los requisitos de participación previstos en la base quinta,Comprobación de los Requisitos de Acceso:

serán comprobados de oficio, mediante consulta a bases de datos del SCS u otras plataformas de

intermediación de datos de carácter oficial. No obstante, las personas aspirantes podrán ser requeridas para

aportar documentación si alguno de estos datos no estuviera disponible para la administración.

A efectos de comprobación y acreditación del requisito de :capacidad funcional

5.1. Las personas aspirantes susceptibles de adjudicación de plaza o reserva quedarán  de realizar elexentas

reconocimiento y evaluación médica por la Inspección Médica del Gobierno de Canarias, si cumplen las

condiciones siguientes:

Haber presentado dentro de los plazos establecidos el formulario único de petición de plazas, que

incluye la declaración responsable sobre capacidad funcional.

Poseer la condición de personal al servicio del Servicio Canario de la Salud, con carácter fijo o

temporal.

Encontrarse en situación de servicio activo en el momento de cumplimentar el formulario de petición

de plazas, o lo hubieren estado en un momento anterior no superior, como máximo, a los seis meses

desde el cese de la situación anterior.

Que las personas aspirantes no hayan puesto de manifiesto hechos o circunstancias que aconsejen lo

contrario respecto a su capacidad funcional.

5.2 Si no se cumple con las condiciones citadas en el punto 5.1 de este resuelvo las personas aspirantes serán

requeridas electrónicamente, por la Inspección Médica del Gobierno de Canarias, para que cumplimenten el

cuestionario médico en la sede electrónica del Gobierno de Canarias, conforme a lo previsto en el Decreto 113

/2013, por el que se regula la evaluación médica del personal del sector público de la Comunidad Autónoma

de Canarias (BOC n.º 227, de 25 de noviembre de 2013).
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5.3 La falta de presentación del formulario en tiempo y forma, o la falsedad en la mismo, dará lugar a que la

persona aspirante decaiga en su derecho al nombramiento, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya

lugar.

6.        Perderán los derechos derivados de su participación en esta fase delIncumplimiento de requisitos:

procedimiento: 

a.    Las personas aspirantes que NO reúnan todos los requisitos de participación previstos en la base sexta, o

no atiendan los requerimientos para su constatación.

b.    Las personas aspirantes que resultando adjudicatarias o en lista de reserva, no presenten solicitud de plaza

conforme al procedimiento establecido.

c.    Las personas aspirantes que resultando adjudicatarias o en lista de reserva, no atiendan el requerimiento

para la revisión médica, conforme a lo previsto en el Decreto 113/2013, de evaluación médica del personal del

sector público de la Comunidad Autónoma de Canarias (BOC núm. 227, de 25 de noviembre de 2013).

Cuarto. - Ordenar la publicación de la presente Resolución en la web oficial de Servicio Canario de la Salud

y en el Tablón de anuncios de la Sede electrónica del Gobierno de Canarias.

Contra la presente Resolución cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo

Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la competencia

prevista en el artículo 10.1 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de dicha Jurisdicción o bien

potestativamente recurso de reposición ante el Director General de Recursos Humanos del Servicio Canario

de la Salud, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación, en los términos previstos 123

y 124 de la citada Ley 39/2015 de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente. No

se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya

producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto.

En Santa Cruz de Tenerife,

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
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DNIApellidos, Nombre

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL PERSONAL ESTATUTARIO -

CONCURSO DE MÉRITOS
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

(BOC Nº 255 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022)

Puntuación
Final

Total de plazas que se ofertan: 142 (142 Turno de Libre Acceso )
Grupo de clasificación: C/C1
Nivel asistencial: Atención Especializada / Atención Primaria

1.- RELACIÓN DE PERSONAS ASPIRANTES SUSCEPTIBLES DE OBTENER PLAZA EN EL PROCESO SELECTIVO

ANEXO I

TURNO: LIBRE ACCESO

Turno

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

****8363*TRUJILLO MOJICA, CARLOS JOSE 100,0000 LIBRE1

****6041*MENDOZA GONZALEZ, MARIA JESUS 100,0000 LIBRE2

****6505*HERNANDEZ GONZALEZ, MERCEDES ANA 100,0000 LIBRE3

****4045*GARCIA MARCO, MARIA CELIA 100,0000 LIBRE4

****7497*RIJO RODRIGUEZ, JOSE LUIS 100,0000 LIBRE5

****8638*MONTESINOS BARRERA, CARMEN NIEVES 100,0000 LIBRE6

****1672*SANTAMARIA BRITO, MARIA MERCEDES 100,0000 LIBRE7

****3680*SANCHEZ SANTOS, MARTA AGUSTINA 100,0000 LIBRE8

****4294*NEGRON JORGE, ANTONIO JOSE 100,0000 LIBRE9

****0573*ACOSTA ARMAS, FANNY MARGARITA 99,2230 LIBRE10

****6920*SANTANA HERNANDEZ, JOSE MANUEL 99,0000 LIBRE11

****4078*AYALA RODRIGUEZ, NOELIA MAGDALENA 99,0000 LIBRE12

****9299*MORA HERRERA, ANA ROSA 99,0000 LIBRE13

****7271*RAMIREZ MORENO, MARIA CELESTE 99,0000 LIBRE14

****3561*GONZALEZ FARIÑA, JUAN MANUEL 99,0000 LIBRE15

****8095*HERNANDEZ CASTILLA, BEATRIZ 99,0000 LIBRE16

****3615*GALLARDO REYES, LEONOR PILAR 99,0000 LIBRE17

****0761*RODRIGUEZ ARMAS, LUIS ALBERTO 99,0000 LIBRE18

****2056*MARICHAL FAJARDO, MARIA ELVIRA 99,0000 LIBRE19

****4658*ESTUPIÑAN RAMIREZ, BRIGIDA 99,0000 LIBRE20

****1536*ACOSTA PEREZ, JENNIFER CANDELARIA 99,0000 LIBRE21

****1844*RODRIGUEZ DE LA ROSA, ROSA MARIA 99,0000 LIBRE22

****0462*MARTIN CAIROS, JUAN MANUEL 99,0000 LIBRE23

****7023*HERNANDEZ RODRIGUEZ, JOSE FRANCISCO 99,0000 LIBRE24

****2071*CABRERA VALDIVIA, MARIA PILAR 99,0000 LIBRE25

****2523*DE LUIS DIAZ, JUAN JOSE 99,0000 LIBRE26

****5239*CARRILLO GARCIA, TERESA DE JESUS 99,0000 LIBRE27

****4151*DOMINGUEZ HERNANDEZ, PEDRO JOSE 99,0000 LIBRE28
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DNIApellidos, Nombre Puntuación
Final

Total de plazas que se ofertan: 142 (142 Turno de Libre Acceso )
Grupo de clasificación: C/C1
Nivel asistencial: Atención Especializada / Atención Primaria

TURNO: LIBRE ACCESO

Turno

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

****1362*HERNANDEZ PEREZ, RUBEN 99,0000 LIBRE29

****8594*LUIS MARTIN, BEATRIZ 99,0000 LIBRE30

****7950*MONTESINO GARCIA, ANTONIO ROBERTO 99,0000 LIBRE31

****9883*FALCON CASTRO, MARIA DEL CARMEN 99,0000 LIBRE32

****9107*ENCISO HIGUERAS, DIEGO 99,0000 LIBRE33

****7480*GONZALEZ GONZALEZ, MARIA ZORAIDA 99,0000 LIBRE34

****9813*ROJAS CABRERA, MARIA LOURDES 99,0000 LIBRE35

****7509*SUAREZ GONZALEZ, PEDRO 99,0000 LIBRE36

****4561*LUIS ARBELO, MARIA ELENA 99,0000 LIBRE37

****3393*MARQUEZ AGRELLA, CARMEN BARBARA 99,0000 LIBRE38

****2339*GOMEZ RODRIGUEZ, MARIA NIEVES 99,0000 LIBRE39

****8727*MEDINA DEL CASTILLO, CARMELO 99,0000 LIBRE40

****9473*HERNANDEZ SANTOS, MARIA ISABEL 99,0000 LIBRE41

****8488*GONZALEZ MARRERO, ANA ROSA 98,0056 LIBRE42

****7058*FEBLES BAEZ, MARIA DEL PILAR 98,0000 LIBRE43

****8117*CORZO SUAREZ, YANIS 98,0000 LIBRE44

****8825*DIAZ MARTIN, ANA KYSSI 98,0000 LIBRE45

****5811*PEREZ GONZALEZ, CARMEN PATRICIA 98,0000 LIBRE46

****6496*RODRIGUEZ GONZALEZ, ANA DEL CRISTO 98,0000 LIBRE47

****8600*DORGE RAVELO, GUACIMARA 98,0000 LIBRE48

****5633*GARCIA GARCIA, MARTA AINHOA 98,0000 LIBRE49

****0783*HERNANDEZ GONZALEZ, MARIA DESIREE 98,0000 LIBRE50

****1240*CASTAÑEDA CONCEPCION, ALBERTO 98,0000 LIBRE51

****9550*BARRETO HERNANDEZ, THAIS AROA 98,0000 LIBRE52

****6979*RODRIGUEZ CASTAÑEDA, LUCIA 98,0000 LIBRE53

****5257*BARRIOS BENITEZ, EDUARDO 98,0000 LIBRE54

****5449*MENDEZ DE LA ROSA, ZEBENZUI 98,0000 LIBRE55

****2135*MATEO SUAREZ, ANTONIO ANGEL 98,0000 LIBRE56

****3516*JORGE DIAZ, BEGOÑA 98,0000 LIBRE57
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DNIApellidos, Nombre Puntuación
Final

Total de plazas que se ofertan: 142 (142 Turno de Libre Acceso )
Grupo de clasificación: C/C1
Nivel asistencial: Atención Especializada / Atención Primaria

TURNO: LIBRE ACCESO

Turno

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

****6341*PALENZUELA HERNANDEZ, LUZ MELISA 98,0000 LIBRE58

****4786*MESA HERNANDEZ, ALICIA 98,0000 LIBRE59

****2561*TORRES CONCEPCION, GUSTAVO INDALECIO 98,0000 LIBRE60

****4552*LOPEZ TORRES, JULIO MANUEL 98,0000 LIBRE61

****9177*LOZANO MEDINA, ANA ESTRELLA 98,0000 LIBRE62

****3763*RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA ESTEFANIA 98,0000 LIBRE63

****8350*AÑINO BERMUDEZ, SONIA YURENA 98,0000 LIBRE64

****5633*DELGADO BARROSO, NOELIA CONCEPCION 98,0000 LIBRE65

****3528*GONZALEZ RAVELO, MAITE 98,0000 LIBRE66

****2521*GOMEZ FRAGA, MARIA JESUS 98,0000 LIBRE67

****6085*HERNANDEZ MARTIN, ALICIA 98,0000 LIBRE68

****4499*HERNANDEZ RODRIGUEZ, ANTONIO CRISANTO 98,0000 LIBRE69

****8960*PEREZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN 98,0000 LIBRE70

****2040*AMARO GONZALEZ, TANIA 98,0000 LIBRE71

****3469*RIVAS SANTOS, LUIS ROBERTO 98,0000 LIBRE72

****6574*HERNANDEZ HERNANDEZ, DAIDA BEATRIZ 98,0000 LIBRE73

****3040*MEDINA DEL CASTILLO, VIRGINIA 98,0000 LIBRE74

****7393*EL HADI RODRIGUEZ, ZARIFI DE LOS REMEDIOS 98,0000 LIBRE75

****4200*RODRIGUEZ PADILLA, MARIA DE LAS NIEVES 98,0000 LIBRE76

****7248*PEÑA PEREZ, IBALLA 98,0000 LIBRE77

****4881*ALVAREZ PEREZ, MARIA PILAR 98,0000 LIBRE78

****9054*PEREZ LORENZO, JOSE MIGUEL 98,0000 LIBRE79

****7892*ALEMAN HERNANDEZ, SOLEDAD 98,0000 LIBRE80

****4347*AGUILAR BARRETO, MARIA DEL CARMEN 98,0000 LIBRE81

****8970*LOPEZ VELAZQUEZ, ANA REGINA 98,0000 LIBRE82

****4881*VIVAS NUÑEZ, CARMEN SARAY 98,0000 LIBRE83

****6481*CARRILLO MORALES, MARIA EULALIA 98,0000 LIBRE84

****2096*AMADOR GONZALEZ, TERESA LUCIA 98,0000 LIBRE85

****8454*CABRERA CASTELLANO, CARMEN AURORA 98,0000 LIBRE86
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GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

****1083*CARRILLO FRAGOSO, MARIA CRISTINA 98,0000 LIBRE87

****3314*OVEJERO GONZALEZ, TOMAS 98,0000 LIBRE88

****1663*HERNANDEZ BRITO, LETICIA 98,0000 LIBRE89

****9093*SABINA PEREZ, YURENA MARIA 98,0000 LIBRE90

****0204*HERNANDEZ CHINEA, NAYRA 98,0000 LIBRE91

****3275*CARRILLO GIMENEZ DE CISNEROS, ALICIA 98,0000 LIBRE92

****2222*CARMENATY PEREZ, ADRIAN 98,0000 LIBRE93

****6720*HERNANDEZ GONZALEZ, DESIREE 98,0000 LIBRE94

****3399*PLASENCIA PEREZ, VIRGINIA CATALINA 98,0000 LIBRE95

****9733*SUAREZ LLANOS, DIANA 98,0000 LIBRE96

****1664*MEJIAS DIAZ, MARIA DEL COROMOTO 98,0000 LIBRE97

****2074*TOLEDO CHINEA, MARIA JOSE 98,0000 LIBRE98

****8101*JULIA MARTINEZ, NATALIA MONTSERRAT 98,0000 LIBRE99

****4140*ALONSO GOYA, ICIAR 98,0000 LIBRE100

****1275*QUINTERO PADRON, CRUZ RAFAELA 98,0000 LIBRE101

****6531*RODRIGUEZ DARIAS, JESICA 98,0000 LIBRE102

****5953*HERNANDEZ RODRIGUEZ, CARMEN GLORIA 98,0000 LIBRE103

****6412*RODRIGUEZ TORRES, JONATAN 98,0000 LIBRE104

****4515*REVERON RODRIGUEZ, MERCEDES SILVERIA 97,8528 LIBRE105

****4702*MACHADO FERNANDEZ, ELISA 97,5623 LIBRE106

****5778*CHINEA DIAZ, NURIA ESTHER 97,0000 LIBRE107

****9414*ARMAS ALVAREZ, FRANCISCO JAVIER 97,0000 LIBRE108

****0058*LUIS RIVERO, YURENA 97,0000 LIBRE109

****2057*CEJAS VIDAL, MARIA ESTHER LORENA 97,0000 LIBRE110

****5499*DOMINGUEZ GONZALEZ, JESUS CARMELO 97,0000 LIBRE111

****4063*GUTIERREZ DE LA CRUZ, LUZ MARINA 97,0000 LIBRE112

****6200*ORTEGA MARTIN, FRANCISCO ROBERTO 97,0000 LIBRE113

****4290*CALDERON RODRIGUEZ, LORENA 97,0000 LIBRE114

****3349*NUÑEZ MOLET, CRISTINA 97,0000 LIBRE115
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GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

****0751*REYES RIVERO, NATALIA 97,0000 LIBRE116

****0301*CONDE SANTOS, VANESA MARIA 97,0000 LIBRE117

****7332*JIMENEZ BLANCO, LUIS FERNANDO 97,0000 LIBRE118

****9390*VIERA GOYA, SONIA 97,0000 LIBRE119

****4181*LEON DE LA PAZ, YAZMINA CANDELARIA 97,0000 LIBRE120

****7774*DIAZ VIÑA, LUCIA DEL CARMEN 96,9430 LIBRE121

****6974*NUÑEZ HERNANDEZ, Mª ELENA 96,4221 LIBRE122

****2584*VERA PEREZ, ALEJANDRO MIGUEL 96,3249 LIBRE123

****3765*PEREZ MARTIN, MARIA ANGUSTIAS 96,2655 LIBRE124

****2189*MARTIN RODRIGUEZ, JUAN PEDRO 96,1582 LIBRE125

****6987*HERNANDEZ SUAREZ, JOSEFA MILAGROSA 96,0000 LIBRE126

****5502*BERNAL PEREZ, CLARA 96,0000 LIBRE127

****4626*ARTEAGA ARMAS, TERESA 96,0000 LIBRE128

****3452*DARIAS MORALES, DULCE MARIA 96,0000 LIBRE129

****7119*PEREZ SOTO, MARIA DE LOS ANGELES 96,0000 LIBRE130

****0246*CABRERA GARCIA, MARIA DE LOS ANGELES 96,0000 LIBRE131

****9660*GARCIA ARTEAGA, JUANA PILAR 96,0000 LIBRE132

****6660*SANTANA FALCON, MARIA DEL PINO 96,0000 LIBRE133

****9852*FIGUEROA SANTANA, RICARDO JESUS 96,0000 LIBRE134

****8092*SAN JUAN RODRIGUEZ, TERESA DE JESUS 96,0000 LIBRE135

****8359*PADILLA CUBAS, MANUELA 96,0000 LIBRE136

****1095*HERRERA PADILLA, SILVIA MACARENA 96,0000 LIBRE137

****1097*RODRIGUEZ HERRERA, ANA ROSA 96,0000 LIBRE138

****0503*FERNANDEZ PEREZ, MARIA ANGELES 96,0000 LIBRE139

****7881*CARREÑO FERNANDEZ, PATRICIA 96,0000 LIBRE140

****1561*DIAZ GUERRA, INMACULADA MARIA 96,0000 LIBRE141

****1279*FLEITAS GONZALEZ, MARIA ALEIDA 96,0000 LIBRE142
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DNIApellidos, Nombre

DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICIÓN DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN PLAZAS

BÁSICAS VACANTES
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

(BOC Nº 255 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022)

Puntuación
Final

2.- RELACIÓN DE PERSONAS ASPIRANTES QUE CONFORMAN LA RESERVA DE ADJUDICATARIOS

ANEXO I

2.1.- TURNO: LIBRE ACCESO

Turno

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

****4205*PERDOMO LOPEZ, APOLONIA MARIA 96,0000 LIBRE1

****4794*HERRERA PADILLA, AUREA VENERANDA 96,0000 LIBRE2

****2725*RAMOS PEREZ, MARIA GARA 96,0000 LIBRE3

****3684*DOMINGUEZ PERDOMO, JOSE ANTONIO 95,5884 LIBRE4

****6194*MEDINA LEON, FRANCISCA YAIZA 94,8804 LIBRE5

****7638*NOLASCO DIAZ, TANIA 94,6285 LIBRE6

****6512*LEON GARCIA, ROSARIO RITA 94,3377 LIBRE7

****3793*SANTANA MENENDEZ, MARIA 94,2693 LIBRE8

****1642*ARVELO PEREZ, ANA 94,0192 LIBRE9

****6843*SANCHEZ GUTIERREZ, MARIA DEL CRISTO 93,7070 LIBRE10

****2078*CABRERA ARMAS, MARIA LUZ 93,5250 LIBRE11

****1886*BARRETO HERNANDEZ, ALAIN 91,8382 LIBRE12

****6289*PEREZ NODA, JOSE EVELIO 91,1760 LIBRE13

****6995*SUAREZ GARCIA, IRIS 89,6161 LIBRE14

****2812*GARCIA PADILLA, MARIA ALMUDENA 89,5324 LIBRE15

****9837*DELGADO ALONSO, OMAIRA 88,5928 LIBRE16

****0794*ORTEGA DELGADO, RICARDO 87,6054 LIBRE17

****2016*GONZALEZ GONZALEZ, ADAN 87,4076 LIBRE18

****8548*PEREZ AFONSO, MARIA CONCEPCION 87,3807 LIBRE19

****9157*MENDEZ RAMIREZ, LETICIA 86,8937 LIBRE20

****9994*BORGES PALMES, BEATRIZ 86,3798 LIBRE21

****1574*ALVAREZ MERENCIANO, JOSEFINA MARIA 86,0881 LIBRE22

****9991*SUAREZ SOSA, CARMEN 85,4427 LIBRE23

****0686*TEJERA FLORES, DACIL 85,0741 LIBRE24

****7547*SUAREZ PLASENCIA, OMAYRA MAGENS 84,6991 LIBRE25

****9470*NAVARRO MEJIAS, MIRIAM 84,1157 LIBRE26
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DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL PERSONAL

ESTATUTARIO - CONCURSO DE MÉRITOS
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

BOC Nº 255 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022

RELACIÓN DE PLAZAS OFERTADAS

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN ADMINISTRATIVACategoría:

Código de Categoría:

Grupo de Clasificación:

C1G3

C/C1

ANEXO II

Código
Plaza   Denominación Nivel

Asistencial
Nº

Plazas
Gerencia /

Dirección Gerencia

9620810
AREA DE SALUD DE GRAN CANARIA - TODAS LAS ZONAS
BÁSICAS DEL ÁREA DE SALUD

8ATENCIÓN
PRIMARIA

A.P. DE GRAN
CANARIA

9622410
ÁREA DE SALUD DE TENERIFE - TODAS LAS ZONAS
BÁSICAS DEL ÁREA DE SALUD

3ATENCIÓN
PRIMARIAA.P. DE TENERIFE

9618210 ATENCIÓN ESPECIALIZADA (FUERTEVENTURA) 1ATENCIÓN
ESPECIALIZADA

S.S. DE
FUERTEVENTURA

9618710 HOSPITAL UNIV. INSULAR - MATERNO INFANTIL 2ATENCIÓN
ESPECIALIZADA

C.H.U. INSULAR-
MATERNO INFANTIL

9519510 HOSPITAL UNIV. DE GRAN CANARIA DR. NEGRÍN 1ATENCIÓN
ESPECIALIZADA

H.U. GRAN CANARIA
DOCTOR NEGRÍN

9621910 ATENCIÓN ESPECIALIZADA (LA GOMERA) 2ATENCIÓN
ESPECIALIZADAS.S. DE LA GOMERA

9523810 ATENCIÓN ESPECIALIZADA (LA PALMA) 3ATENCIÓN
ESPECIALIZADAS.S. DE LA PALMA

9617810 ATENCIÓN ESPECIALIZADA (LANZAROTE) 2ATENCIÓN
ESPECIALIZADAS.S. DE LANZAROTE

9520810
HOSPITAL UNIVERSITARIO NUESTRA SEÑORA DE
CANDELARIA

6ATENCIÓN
ESPECIALIZADA

H.U. NTRA. SEÑORA
DE CANDELARIA

11990010 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CANARIAS 114ATENCIÓN
ESPECIALIZADA

C.H. UNIVERSITARIO
DE CANARIAS

142TOTAL PLAZAS OFERTADAS
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