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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD, QUE APRUEBA LA RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN Y EL
PROCEDIMIENTO DE PETICION DE PLAZAS DEL PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION (CONCURSO DE MERITOS) DE LA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE, Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa, Grupo C /
Subgrupo C1 (Resolucion de 23 de diciembre de 2022, BOC num. 255, de 29 de diciembre de 2022).

ANTECEDENTES,

I. Con fecha 29 de diciembre de 2022, se publica en el BOC nim. 255, la Resolucién de 23 de diciembre de la
Direcciéon General de RRHH del SCS, por la que se convaocan los procesos selectivos extraordinarios de
estabilizacion del empleo temporal y los procesos selectivos ordinarios de acceso a la condicién de personal
estatutario fijo, en plazas bésicas vacantes de diversas categorias sanitarias y de gestion y servicios, en los
6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud (ce. BOC niim. 49, de 10 de
marzo de 2023 y modificacién por inclusion de plazas BOC nim. 24 de 2 de febrero de 2024). En esta
Resolucién se aprueban las bases de la convocatoria citada.

I1. Mediante la Resolucion 4286/2024 de 7 de octubre de 2024 de la Direccion General de RRHH, se aprueba
larelacion definitiva de personas admitidas y excluidas a los procesos selectivos de Estabilizacion del empleo
temporal y Ordinario, de determinadas categorias del grupo profesional Grupo C / Subgrupo C1, entre otras:
Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa .

I11. Mediante Resolucion de la Direccién General de RRHH, nimero 4446/2024, de 17 de octubre de 2024, se
otorga €l plazo del requerimiento de méritos para participar en los procesos selectivos estabilizacion del
empleo temporal y proceso selectivo ordinario: desde el 18 de octubre hasta 8 de noviembre de 2024.

IV. Mediante Resolucion del Tribunal Coordinador publicada el 11 de julio de 2025, que aprueba los
resultados provisionales de la Fase de Concurso del Proceso Selectivo Excepciona de Estabilizacion del
Empleo Temporal de larga duracién (Concurso de Méritos) de persona estatutario, de la categoria
/especiaidad de, Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa, Grupo C / Subgrupo C1, se otorga un
plazo de 10 dias hébiles, para presentar reclamaciones contra dicha resolucion.

V. Mediante Resolucién del Tribunal Coordinador, publicada €l 19 de diciembre de 2025 que aprueba los
resultados definitivos de |a Fase de Concurso del proceso selectivo excepcional de estabilizacion del empleo
temporal de larga duracién (Concurso de Méritos) de la categorialespecialidad de, Grupo Administrativo de la
Funcién Administrativa, Grupo C/ Subgrupo C1, se elevan dichos resultados a este centro directivo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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Primero: La base undécima de la Resolucién de 23 de diciembre de la Direccién General de RRHH (de las
bases de referencia), titulada: Peticion de Plazas, Comprobacion de Requisitos, Adjudicacion, Nombramiento
y Toma de Posesion, determina en su punto 1.1 previsto para los procesos de Estabilizacion del empleo
temporal, que se publicara una resolucién en los términos previstos en la base duodécimay decimotercera, en
la que se establecera el procedimiento de peticion de plazas, con indicacion de las plazas ofertadas por centro
de servicios sanitarios, nivel asistencial y codigo de identificacion.

En esta resolucion podra establecerse un nimero de personas aspirantes de reserva de adjudicatarios.

Segundo: En relacion a la adjudicacion de las plazas, la base undécima punto 1.1, primero y segundo,
establece:

<<Primero. - Adjudicacién directa en la plaza que se viene ocupando con caracter temporal/sustituto, en
cada 6rgano de servicios sanitarios del SCS

La adjudicacion directa se realizara con las personas aspirantes que hayan solicitado, como primera opcion,
una plaza con el mismo cadigo (de centro de servicios sanitarios del SCS), que la plaza que vienen ocupando,
en situacién de servicio activo, con caracter temporal/sustituto, a la fecha de publicacion de la resolucion de
peticion de plazas. S, en este supuesto, hubiera mas personas adjudicatarias que plazas ofertadas, se
atenderd, entre ellos, al orden de puntuacién alcanzada.

Segundo. - Adjudicacion por orden de prelacion:

Una vez formulada la adjudicacion indicada en e punto primero anterior, las plazas restantes (que no se
hayan adjudicado de forma directa) en su caso, se adjudicaran de acuerdo con la preferencia manifestada en
la peticion de plazas y por la puntuacion alcanzada, independientemente del sistema de acceso (intercalando
alos aspirantes del turno de discapacidad, por puntuacién, si los hubiera).>>

Tercero.- Labase undécima puntos 1, 2 y 3, referida ala comprobacidn de requisitos establece:

<<1. Los requisitos de participacion se comprobaran de oficio por este 6rgano en el trascurso del
procedimiento, en los extremos concretos de la nacionalidad, la edad, €l abono de lastasasy la titulacién, asi
como los requisitos especificos para el sistema de promocion interna, a través de las oportunas consultas de
los datos que obren en los programas de personal del SCS, las plataformas de intermediacion de datos u
otros sistemas que se vayan habilitando al efecto, sin perjuicio de que las personas aspirantes puedan ser
requeridos en algin momento procesal porque estos datos de facto, no resulten disponibles para esta
administracién.

2. Enrelacion a la comprobacion del requisito de capacidad funcional y conforme dispone el articulo 6, del
Decreto 113/2013, de evaluacion médica del personal del sector publico de la Comunidad Autonoma de
Canarias (BOC num. 227, de 25 de noviembre de 2013), la Comision de Evaluacién Médica, efectuarda el
reconocimiento y la evaluacion del cumplimiento de los requisitos de capacidad de las personas
seleccionadas para el acceso al empleo publico. A tal efecto en la resolucion que apruebe el procedimiento
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de peticion de plazas de cada proceso selectivo (Base duodécima y siguientes), se otorgara un plazo para que
las personas aspirantes accedan al cuestionario médico habilitado en la sede electrénica del gobierno de
canariasy se les efectlie con anterioridad a su nombramiento la valoracion de la capacidad funcional .>>

Cuarto.- El articulo 15.1 de la Ley 2/2025 dispone que "El érgano competente para efectuar el
nombramiento o la contratacién podra considerar que concurre €l requisito de la capacidad funcional para
€l acceso al empleo pulblico sin que se deba realizar el reconocimiento y evaluacién médica previsto en el
articulo anterior, cuando la persona seleccionada para su nombramiento o contratacién posea ya la
condicion de personal al servicio de la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, con
caracter fijo o temporal, encontrandose en el momento de ser nombrada o contratada en situacion de servicio
activo o lo hubiere estado en un momento anterior no superior, como maximo, a |los seis meses desde el cese
de la situacion anterior y siempre y cuando no se hubiesen puesto de manifiesto hechos o circunstancias que
aconsgjen lo contrario".

El articulo 15.2 de la Ley 2/2025 afiade que "En los casos en que se acuerde lo previsto en el apartado
anterior, las personas seleccionadas deberan suscribir, ante el érgano competente para su nombramiento o
contratacion, una declaracién responsable en relacion con el cumplimiento del requisito de capacidad para
€l acceso al empleo publico”.

Al respecto del articulo trascrito en el parrafo anterior se debe considerar que el formulario de peticion de
plazas ya contiene la siguiente prevision que deben suscribir todas las personas peticionarias, salvo que
manifiesten otras circunstancias:

<<La persona aspirante declara bajo su responsabilidad:

Que posee la capacidad funcional necesaria para e desempefio de las funciones propias de la categoria
/especialidad de las plazas solicitadas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 113/2013, de evaluacion
médica del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nim. 227, de 25 de
noviembre de 2013)>>.

Por lo anterior procede que las personas aspirantes susceptibles de adjudicacion de plaza o reserva queden
exentas de redlizar €l reconocimiento y evaluacion médica por |la Inspeccién Médica del Gobierno de Canarias
si cumplen las premisas establecidas en € citado articulo 15.1.

El articulo 15.4 de la Ley 2/2025 establece la aplicacion de estas previsiones a personal del Servicio Canario
de la Salud, independientemente de su régimen juridico y se justifica por €l caracter de "medidas urgentes' de
la Ley 2/2025, cuyo objeto principal es la reduccién de la temporalidad y la gestion eficiente del empleo
publico, asi como por la disposicion derogatoria que sustituye el Decreto Ley 7/2024 por la nueva Ley 2
/2025, asegurando la continuidad y mejora de | as politicas de agilizacion.

Sobre la base de los resultados de baremacién definitivos elaborados y publicados por los Tribunales
Coordinadores y de acuerdo con lo anterior, y en base a la competencia que me atribuye el articulo 17 del
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Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas basicas y
puestos de trabajo en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud (B.O.
C. nim. 92, de 14.07.99),

RESUELVO,

Primero.- Aprobar como Anexo | a esta resolucion la relacion de personas aspirantes susceptibles de obtener
plazay larelacién de personas aspirantes que conforman la reserva de adjudicatarios en el proceso selectivo
excepcional de estabilizacion de empleo de larga duracion (Concurso de Méritos) de de la categoria
/especialidad de, Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa, Grupo C/ Subgrupo C1 .

Segundo.- Aprobar como Anexo Il a esta resolucion la relacion de plazas basicas a ofertar en el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo de larga duracion (Concurso de Méritos) de la categoria
/especialidad de, Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa, Grupo C/ Subgrupo C1 .

Tercero: Aprobar el procedimiento parala peticion de plazas por los aspirantes significados en el Anexo |, de
acuerdo alas plazas ofertadas en € Anexo |1, conforme a siguiente tenor;

1. Plazo de presentacion para la peticion de plazas: 10 habiles, a contar a partir del diasiguiente a dela
publicacion de esta resolucion.

2. Formulario de peticion de plazas: Las personas aspirantes deberén acceder a formulario habilitado en
la sede €electrénica del gobierno de canarias, dentro del plazo de presentacion indicado en el parrafo anterior.
En el supuesto de presentacion de varias solicitudes, se tendra en cuenta la Ultima solicitud registrada dentro
del plazo, anulando autométicamente las anteriores.

Peticion de plazas en procesos selectivos del Servicio Canario de la Salud - Sede electrénica del Gobierno de
Canarias

3. Orden de preferencia; Las plazas deberan ser seleccionadas por orden de preferencia, comenzando por
la opcion que més se gjuste a los intereses de la persona aspirante. Se recomienda a las personas aspirantes
marcar, en su orden numeérico todas las plazas ofertadas para maximizar las posibilidades de adjudicacion. No
obstante, en €l supuesto de no querer optar a una o varias plazas concretas, deberdn marcar la opcion de
renunciaen lugar del nimero de orden de preferencia.

4. Solicitud de adjudicacion directa: Las personas aspirantes que, a la fecha de publicacién de esta
resolucion de peticion de plazas, estén ocupando una plaza en un centro de servicios sanitarios del SCS con
carécter temporal o sustituto y se encuentren en situacién de servicio activo, podrén optar a la adjudicacion
directa de esa misma plaza, siempre que haya sido ofertada. Para ello, deberdn solicitarla como primera
opcion y marcar expresamente en €l formulario la opcién de adjudicacién directa.

a.  En caso de que la persona aspirante se encuentre en situacion de comision de servicios o de promocion
interna temporal, se considerard, a efectos de adjudicacion directa, la plaza que esté ocupando en dichas
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situaciones en el momento de publicacion de esta resolucion.

b. Lasituacion de servicio activo se entendera conforme a lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

c. En el caso de situaciones asimiladas al servicio activo, con reserva de plaza, se considerara la plaza
(codigo) que se estuviera ocupando el dia anterior a inicio de dichas situaciones. Estas situaciones incluyen:

e Servicios especiales

e Excedencia por cuidado de familiares

o Excedencia por razon de violencia de género

e Permiso regulado por la Disposiciéon Adicional Tercera de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado, para participacién en emergencias humanitarias por personal del Sistema Nacional de
Salud.

o Cualquier otra situacion administrativa con derecho areserva de puesto de trabgjo.

5. Comprobacién de los Requisitos de Acceso: Los requisitos de participacidn previstos en la base quinta,
seran comprobados de oficio, mediante consulta a bases de datos del SCS u otras plataformas de
intermediacion de datos de carécter oficial. No obstante, las personas aspirantes podran ser requeridas para
aportar documentacion si alguno de estos datos no estuviera disponible para la administracion.

A efectos de comprobacién y acreditacién del requisito de capacidad funcional:

5.1. Las personas aspirantes susceptibles de adjudicacién de plaza o reserva quedaran exentas de readlizar el
reconocimiento y evaluacién médica por la Inspeccion Médica del Gobierno de Canarias, si cumplen las
condiciones siguientes:

o Haber presentado dentro de los plazos establecidos el formulario Unico de peticion de plazas, que
incluye la declaraci 6n responsable sobre capacidad funcional.

o Poseer la condicion de persona al servicio del Servicio Canario de la Salud, con carécter fijo o
temporal.

¢ Encontrarse en situacion de servicio activo en el momento de cumplimentar el formulario de peticién
de plazas, o lo hubieren estado en un momento anterior no superior, COMo Maximo, a los seis meses
desde el cese de la situacion anterior.

* Que las personas aspirantes no hayan puesto de manifiesto hechos o circunstancias que aconsegjen lo
contrario respecto a su capacidad funcional.

5.2 Si no se cumple con las condiciones citadas en el punto 5.1 de este resuelvo las personas aspirantes seran
requeridas electronicamente, por la Inspeccion Médica del Gobierno de Canarias, para que cumplimenten el
cuestionario médico en la sede electrénica del Gobierno de Canarias, conforme alo previsto en el Decreto 113
/2013, por el que se regula la evaluacion médica del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma
de Canarias (BOC n.° 227, de 25 de noviembre de 2013).
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5.3 Lafata de presentacion del formulario en tiempo y forma, o la falsedad en la mismo, dara lugar a que la
persona aspirante decaiga en su derecho a nombramiento, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya
lugar.

6. Incumplimiento de requisitos. Perderan los derechos derivados de su participacién en esta fase del
procedimiento:

a. Las personas aspirantes que NO redinan todos los requisitos de participacion previstos en la base sexta, o
no atiendan los requerimientos para su constatacion.

b. Las personas aspirantes que resultando adjudicatarias o en lista de reserva, no presenten solicitud de plaza
conforme a procedimiento establecido.

c. Las personas aspirantes que resultando adjudicatarias o en lista de reserva, no atiendan el requerimiento
paralarevision médica, conforme alo previsto en el Decreto 113/2013, de evaluacion médica del personal del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nim. 227, de 25 de noviembre de 2013).

Cuarto. - Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en laweb oficial de Servicio Canario de la Salud
y en el Tablén de anuncios de la Sede electronica del Gobierno de Canarias.

Contra la presente Resolucién cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la competencia
prevista en € articulo 10.1 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de dicha Jurisdiccion o bien
potestativamente recurso de reposicion ante el Director General de Recursos Humanos del Servicio Canario
delaSalud, en € plazo de un mes a partir del dia siguiente a de su publicacion, en los términos previstos 123
y 124 de la citada Ley 39/2015 de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente. No
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

En Santa Cruz de Tenerife,
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
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& GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

.. ANEXO |

Sorvicko Canario de ia Salud
NRECCION GENERAL

RECURSO0S HUMANOE

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL PERSONAL ESTATUTARIO -
CONCURSO DE MERITOS
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
(BOC N° 255 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022)

1.- RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SUSCEPTIBLES DE OBTENER PLAZA EN EL PROCESO SELECTIVO

TURNO: LIBRE ACCESO

Total de plazas que se ofertan: 142 (142 Turno de Libre Acceso)
Grupo de clasificacion: C/C1
Nivel asistencial: Atencion Especializada / Atencion Primaria

Apellidos, Nombre DNI Pun':til:lzclién Turno
1 TRUJILLO MOJICA, CARLOS JOSE **rx8363* 100,0000 LIBRE
2 MENDOZA GONZALEZ, MARIA JESUS *rrx6041* 100,0000 LIBRE
3 HERNANDEZ GONZALEZ, MERCEDES ANA *rrxG505* 100,0000 LIBRE
4 GARCIA MARCO, MARIA CELIA *rxx4045*% 100,0000 LIBRE
5 RIJO RODRIGUEZ, JOSE LUIS FIHKTAQT* 100,0000 LIBRE
6 MONTESINOS BARRERA, CARMEN NIEVES ***x8638* 100,0000 LIBRE
7 SANTAMARIA BRITO, MARIA MERCEDES *HHX]672* 100,0000 LIBRE
8 SANCHEZ SANTOS, MARTA AGUSTINA ****x3680* 100,0000 LIBRE
9 NEGRON JORGE, ANTONIO JOSE *HH*A294* 100,0000 LIBRE
10 |ACOSTA ARMAS, FANNY MARGARITA ***0Q573* 99,2230 LIBRE
11 |SANTANA HERNANDEZ, JOSE MANUEL *H*G6920* 99,0000 LIBRE
12 |AYALA RODRIGUEZ, NOELIA MAGDALENA *H*A4078* 99,0000 LIBRE
13 |MORA HERRERA, ANA ROSA ****Q299* 99,0000 LIBRE
14 |RAMIREZ MORENO, MARIA CELESTE X271 99,0000 LIBRE
15 |GONZALEZ FARINA, JUAN MANUEL ***3561* 99,0000 LIBRE
16 |HERNANDEZ CASTILLA, BEATRIZ ***x8095* 99,0000 LIBRE
17 |GALLARDO REYES, LEONOR PILAR ***3615* 99,0000 LIBRE
18 |RODRIGUEZ ARMAS, LUIS ALBERTO BH*OT61* 99,0000 LIBRE
19 |MARICHAL FAJARDO, MARIA ELVIRA **xx2056* 99,0000 LIBRE
20 |ESTUPINAN RAMIREZ, BRIGIDA *rrr)658*% 99,0000 LIBRE
21 |ACOSTA PEREZ, JENNIFER CANDELARIA *rrk] 536* 99,0000 LIBRE
22 |RODRIGUEZ DE LA ROSA, ROSA MARIA *rkk] 844* 99,0000 LIBRE
23 |MARTIN CAIROS, JUAN MANUEL **r*0462* 99,0000 LIBRE
24 |HERNANDEZ RODRIGUEZ, JOSE FRANCISCO *rrXT023* 99,0000 LIBRE
25 |CABRERA VALDIVIA, MARIA PILAR **rx2071* 99,0000 LIBRE
26 DE LUIS DIAZ, JUAN JOSE *rxxk523* 99,0000 LIBRE
27 |CARRILLO GARCIA, TERESA DE JESUS *rxk5239* 99,0000 LIBRE
28 |DOMINGUEZ HERNANDEZ, PEDRO JOSE *rrxk4151* 99,0000 LIBRE
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& GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL

RECURSO0S HUMANOE

TURNO: LIBRE ACCESO

Total de plazas que se ofertan: 142 (142 Turno de Libre Acceso)
Grupo de clasificacion: C/C1
Nivel asistencial: Atencion Especializada / Atencidon Primaria

Apellidos, Nombre DNI Pun':til;]e;ic’)n Turno
29 |HERNANDEZ PEREZ, RUBEN *rrk] 362* 99,0000 LIBRE
30 |LUIS MARTIN, BEATRIZ *rrk8594* 99,0000 LIBRE
31 |MONTESINO GARCIA, ANTONIO ROBERTO *rr7950* 99,0000 LIBRE
32 |FALCON CASTRO, MARIA DEL CARMEN **r*Q883* 99,0000 LIBRE
33 |ENCISO HIGUERAS, DIEGO **r*Q107* 99,0000 LIBRE
34 |GONZALEZ GONZALEZ, MARIA ZORAIDA *rIHTA80* 99,0000 LIBRE
35 ROJAS CABRERA, MARIA LOURDES ***xQ813* 99,0000 LIBRE
36 |SUAREZ GONZALEZ, PEDRO *rxxE7509* 99,0000 LIBRE
37 |LUIS ARBELO, MARIA ELENA *H*AB61* 99,0000 LIBRE
38 |MARQUEZ AGRELLA, CARMEN BARBARA ***x3393* 99,0000 LIBRE
39 |GOMEZ RODRIGUEZ, MARIA NIEVES *HHkD339* 99,0000 LIBRE
40 |MEDINA DEL CASTILLO, CARMELO *HHXBT27T* 99,0000 LIBRE
41 |HERNANDEZ SANTOS, MARIA ISABEL *IHXRQAT 3* 99,0000 LIBRE
42 |GONZALEZ MARRERO, ANA ROSA ***x8488* 98,0056 LIBRE
43 |FEBLES BAEZ, MARIA DEL PILAR *xx7058* 98,0000 LIBRE
44 |CORZO SUAREZ, YANIS *HXBLLT* 98,0000 LIBRE
45 |DIAZ MARTIN, ANA KYSSI **x8825* 98,0000 LIBRE
46 |PEREZ GONZALEZ, CARMEN PATRICIA *H*5811* 98,0000 LIBRE
47 |RODRIGUEZ GONZALEZ, ANA DEL CRISTO *H*G496* 98,0000 LIBRE
48 |DORGE RAVELO, GUACIMARA ***x8600* 98,0000 LIBRE
49 |GARCIA GARCIA, MARTA AINHOA *H*B633* 98,0000 LIBRE
50 |HERNANDEZ GONZALEZ, MARIA DESIREE *H*O783* 98,0000 LIBRE
51 |CASTANEDA CONCEPCION, ALBERTO rxx1240*% 98,0000 LIBRE
52 |BARRETO HERNANDEZ, THAIS AROA *rrxQ550*% 98,0000 LIBRE
53 |RODRIGUEZ CASTANEDA, LUCIA *rrGOTO* 98,0000 LIBRE
54 |BARRIOS BENITEZ, EDUARDO *rIHG25T* 98,0000 LIBRE
55 |MENDEZ DE LA ROSA, ZEBENZUI *rA*BA49% 98,0000 LIBRE
56 |MATEO SUAREZ, ANTONIO ANGEL *rrk2135*% 98,0000 LIBRE
57 |JORGE DIAZ, BEGONA **rx3516* 98,0000 LIBRE
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& GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL

RECURSO0S HUMANOE

TURNO: LIBRE ACCESO

Total de plazas que se ofertan: 142 (142 Turno de Libre Acceso)
Grupo de clasificacion: C/C1
Nivel asistencial: Atencion Especializada / Atencidon Primaria

Apellidos, Nombre DNI Pun':til;]e;ic’)n Turno
58 |PALENZUELA HERNANDEZ, LUZ MELISA *rrrG341* 98,0000 LIBRE
59 |MESA HERNANDEZ, ALICIA *rrrA786* 98,0000 LIBRE
60 |TORRES CONCEPCION, GUSTAVO INDALECIO *rrr2561* 98,0000 LIBRE
61 |LOPEZ TORRES, JULIO MANUEL *rIHA552*% 98,0000 LIBRE
62 |LOZANO MEDINA, ANA ESTRELLA *RRRQLTT* 98,0000 LIBRE
63 |RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA ESTEFANIA *rIrIT63* 98,0000 LIBRE
64 |ANINO BERMUDEZ, SONIA YURENA **xx8350* 98,0000 LIBRE
65 |DELGADO BARROSO, NOELIA CONCEPCION *HH*5633* 98,0000 LIBRE
66 |GONZALEZ RAVELO, MAITE **xxk3528* 98,0000 LIBRE
67 |GOMEZ FRAGA, MARIA JESUS *xxk2521* 98,0000 LIBRE
68 |HERNANDEZ MARTIN, ALICIA *rxx6085* 98,0000 LIBRE
69 |HERNANDEZ RODRIGUEZ, ANTONIO CRISANTO *HH*RAAQQ* 98,0000 LIBRE
70 |PEREZ GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN ****x8960* 98,0000 LIBRE
71 |AMARO GONZALEZ, TANIA *xx2040* 98,0000 LIBRE
72 |RIVAS SANTOS, LUIS ROBERTO ****3469* 98,0000 LIBRE
73 |HERNANDEZ HERNANDEZ, DAIDA BEATRIZ *H*GHT4* 98,0000 LIBRE
74 |MEDINA DEL CASTILLO, VIRGINIA ***%3040* 98,0000 LIBRE
75 |EL HADI RODRIGUEZ, ZARIFI DE LOS REMEDIOS *IHXT393* 98,0000 LIBRE
76 |RODRIGUEZ PADILLA, MARIA DE LAS NIEVES *xx4200% 98,0000 LIBRE
77 |PENA PEREZ, IBALLA rIHXT248* 98,0000 LIBRE
78 |ALVAREZ PEREZ, MARIA PILAR *H*4881* 98,0000 LIBRE
79 |PEREZ LORENZO, JOSE MIGUEL ***Q054* 98,0000 LIBRE
80 |ALEMAN HERNANDEZ, SOLEDAD *IHXTBO2* 98,0000 LIBRE
81 |AGUILAR BARRETO, MARIA DEL CARMEN *RIHAZAT* 98,0000 LIBRE
82 |LOPEZ VELAZQUEZ, ANA REGINA **rx8970* 98,0000 LIBRE
83 |VIVAS NUNEZ, CARMEN SARAY *rrrA881* 98,0000 LIBRE
84 |CARRILLO MORALES, MARIA EULALIA *rr*GA81* 98,0000 LIBRE
85 |AMADOR GONZALEZ, TERESA LUCIA **xx2096* 98,0000 LIBRE
86 |CABRERA CASTELLANO, CARMEN AURORA *rrrBA54* 98,0000 LIBRE
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& GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL

RECURSO0S HUMANOE

TURNO: LIBRE ACCESO

Total de plazas que se ofertan: 142 (142 Turno de Libre Acceso)
Grupo de clasificacion: C/C1
Nivel asistencial: Atencion Especializada / Atencidon Primaria

Apellidos, Nombre DNI Pun':til;]e;ic’)n Turno
87 |CARRILLO FRAGOSO, MARIA CRISTINA *rrk] 083* 98,0000 LIBRE
88 |OVEJERO GONZALEZ, TOMAS *rrk3314* 98,0000 LIBRE
89 |HERNANDEZ BRITO, LETICIA *rrk] 663* 98,0000 LIBRE
90 |SABINA PEREZ, YURENA MARIA **rQ093* 98,0000 LIBRE
91 |HERNANDEZ CHINEA, NAYRA *rrx0204* 98,0000 LIBRE
92 |CARRILLO GIMENEZ DE CISNEROS, ALICIA *rIkI275* 98,0000 LIBRE
93 CARMENATY PEREZ, ADRIAN *HAKD222* 98,0000 LIBRE
94 |HERNANDEZ GONZALEZ, DESIREE *rHXGT20* 98,0000 LIBRE
95 |PLASENCIA PEREZ, VIRGINIA CATALINA ***xk3399* 98,0000 LIBRE
96 |SUAREZ LLANOS, DIANA *HHXQT33* 98,0000 LIBRE
97 |MEJIAS DIAZ, MARIA DEL COROMOTO *rrk]1664* 98,0000 LIBRE
98 |TOLEDO CHINEA, MARIA JOSE *xxk2074* 98,0000 LIBRE
99 |JULIA MARTINEZ, NATALIA MONTSERRAT **x8101* 98,0000 LIBRE
100 |ALONSO GOYA, ICIAR *rxx4140*% 98,0000 LIBRE
101 |QUINTERO PADRON, CRUZ RAFAELA *rHx]1275*% 98,0000 LIBRE
102 |RODRIGUEZ DARIAS, JESICA *r*G531* 98,0000 LIBRE
103 |HERNANDEZ RODRIGUEZ, CARMEN GLORIA ***k5953* 98,0000 LIBRE
104 |RODRIGUEZ TORRES, JONATAN *IH*G412* 98,0000 LIBRE
105 |REVERON RODRIGUEZ, MERCEDES SILVERIA *H*4515*% 97,8528 LIBRE
106 |MACHADO FERNANDEZ, ELISA *H*AT02* 97,5623 LIBRE
107 |CHINEA DIAZ, NURIA ESTHER KRBT T8> 97,0000 LIBRE
108 |ARMAS ALVAREZ, FRANCISCO JAVIER FH*Q414* 97,0000 LIBRE
109 |[LUIS RIVERO, YURENA ***0058* 97,0000 LIBRE
110 |CEJAS VIDAL, MARIA ESTHER LORENA **xx2057* 97,0000 LIBRE
111 |DOMINGUEZ GONZALEZ, JESUS CARMELO *rr*5490* 97,0000 LIBRE
112 |GUTIERREZ DE LA CRUZ, LUZ MARINA **r*4063* 97,0000 LIBRE
113 |ORTEGA MARTIN, FRANCISCO ROBERTO *rrx6200* 97,0000 LIBRE
114 |CALDERON RODRIGUEZ, LORENA *rrrL290* 97,0000 LIBRE
115 |NUNEZ MOLET, CRISTINA **rx3349*% 97,0000 LIBRE
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& GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL

RECURSO0S HUMANOE

TURNO: LIBRE ACCESO

Total de plazas que se ofertan: 142 (142 Turno de Libre Acceso)
Grupo de clasificacion: C/C1
Nivel asistencial: Atencion Especializada / Atencidon Primaria

Apellidos, Nombre DNI Pun':til;]e;ic’)n Turno
116 |REYES RIVERO, NATALIA *rr*Q751* 97,0000 LIBRE
117 |CONDE SANTOS, VANESA MARIA **rx(0301* 97,0000 LIBRE
118 |[JIMENEZ BLANCO, LUIS FERNANDO *rrKT332* 97,0000 LIBRE
119 |VIERA GOYA, SONIA ****Q390* 97,0000 LIBRE
120 |LEON DE LA PAZ, YAZMINA CANDELARIA *rrr4181* 97,0000 LIBRE
121 |DIAZ VINA, LUCIA DEL CARMEN ETTT4* 96,9430 LIBRE
122 [NUNEZ HERNANDEZ, M2 ELENA *HHXGQT4* 96,4221 LIBRE
123 |VERA PEREZ, ALEJANDRO MIGUEL *rxxk2584* 96,3249 LIBRE
124 |PEREZ MARTIN, MARIA ANGUSTIAS *HHxZTH5* 96,2655 LIBRE
125 |MARTIN RODRIGUEZ, JUAN PEDRO *rxxk189* 96,1582 LIBRE
126 |HERNANDEZ SUAREZ, JOSEFA MILAGROSA *HHXGOBT* 96,0000 LIBRE
127 |BERNAL PEREZ, CLARA *xx5502* 96,0000 LIBRE
128 |ARTEAGA ARMAS, TERESA *H*A626* 96,0000 LIBRE
129 |DARIAS MORALES, DULCE MARIA ***xk3452*% 96,0000 LIBRE
130 |PEREZ SOTO, MARIA DE LOS ANGELES *rHx7119* 96,0000 LIBRE
131 |CABRERA GARCIA, MARIA DE LOS ANGELES ***0246* 96,0000 LIBRE
132 |GARCIA ARTEAGA, JUANA PILAR *H*Q660* 96,0000 LIBRE
133 |SANTANA FALCON, MARIA DEL PINO *FH*G6660* 96,0000 LIBRE
134 |FIGUEROA SANTANA, RICARDO JESUS ****Q852* 96,0000 LIBRE
135 |SAN JUAN RODRIGUEZ, TERESA DE JESUS **x8092* 96,0000 LIBRE
136 |PADILLA CUBAS, MANUELA *x*8359* 96,0000 LIBRE
137 |HERRERA PADILLA, SILVIA MACARENA *xx1095* 96,0000 LIBRE
138 |RODRIGUEZ HERRERA, ANA ROSA *H*1097* 96,0000 LIBRE
139 |FERNANDEZ PEREZ, MARIA ANGELES *rr*(0503* 96,0000 LIBRE
140 |CARRENO FERNANDEZ, PATRICIA *rrT881* 96,0000 LIBRE
141 |DIAZ GUERRA, INMACULADA MARIA *rrk]1561* 96,0000 LIBRE
142 |FLEITAS GONZALEZ, MARIA ALEIDA *rkk] 279% 96,0000 LIBRE
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GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

=
-. ANEXO |

Servicia Canario do la Salud
IRECCHON GENERAL

RECURS0S HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN PLAZAS
BASICAS VACANTES
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
(BOC N° 255 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022)

2.- RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES QUE CONFORMAN LA RESERVA DE ADJUDICATARIOS
2.1.- TURNO: LIBRE ACCESO

Apellidos, Nombre DNI PunFtiuna;cIi()n Turno

1 PERDOMO LOPEZ, APOLONIA MARIA *rkx]205*% 96,0000 LIBRE

2 HERRERA PADILLA, AUREA VENERANDA *rA*AT94* 96,0000 LIBRE

3 RAMOS PEREZ, MARIA GARA *rrkD725*% 96,0000 LIBRE

4 DOMINGUEZ PERDOMO, JOSE ANTONIO *rrx3684* 95,5884 LIBRE

5 MEDINA LEON, FRANCISCA YAIZA *rH*G194* 94,8804 LIBRE

6 NOLASCO DIAZ, TANIA *IIHT638* 94,6285 LIBRE

7 LEON GARCIA, ROSARIO RITA *rkkG512* 94,3377 LIBRE

8 SANTANA MENENDEZ, MARIA *rkk3793* 94,2693 LIBRE

9 ARVELO PEREZ, ANA *rkk] 642* 94,0192 LIBRE

10 |SANCHEZ GUTIERREZ, MARIA DEL CRISTO *rrxG84 3% 93,7070 LIBRE

11 |CABRERA ARMAS, MARIA LUZ **rx2078* 93,5250 LIBRE

12 |BARRETO HERNANDEZ, ALAIN *rrx]1886* 91,8382 LIBRE

13 PEREZ NODA, JOSE EVELIO *HH*G289* 91,1760 LIBRE

14 |SUAREZ GARCIA, IRIS *rkkG9Q5* 89,6161 LIBRE

15 |GARCIA PADILLA, MARIA ALMUDENA *rkk2812* 89,5324 LIBRE

16 |DELGADO ALONSO, OMAIRA *rr*Q837* 88,5928 LIBRE

17 |ORTEGA DELGADO, RICARDO *rxX()794* 87,6054 LIBRE

18 |GONZALEZ GONZALEZ, ADAN **rx2016* 87,4076 LIBRE

19 |PEREZ AFONSO, MARIA CONCEPCION *rr8548* 87,3807 LIBRE

20 MENDEZ RAMIREZ, LETICIA *rkxQ157* 86,8937 LIBRE

21 BORGES PALMES, BEATRIZ *rkkQQQ4* 86,3798 LIBRE

22 |ALVAREZ MERENCIANO, JOSEFINA MARIA *rkk] 574* 86,0881 LIBRE

23 |SUAREZ SOSA, CARMEN *rrxQQQ1* 85,4427 LIBRE

24 |TEJERA FLORES, DACIL **r+0686* 85,0741 LIBRE

25 |SUAREZ PLASENCIA, OMAYRA MAGENS FIXTBAT* 84,6991 LIBRE

26 NAVARRO MEJIAS, MIRIAM ****XQ470* 84,1157 LIBRE
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Servicio
Canario de la Salud

ANEXO I

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL PERSONAL
ESTATUTARIO - CONCURSO DE MERITOS
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
BOC N° 255 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS

Categoria: GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Cdédigo de Categoria: C1G3
Grupo de Clasificacion: C/C1

Gerencia/ Cédigo - Nivel N°
Direccion Gerencia Plaza Asistencial | Plazas
IA.P. DE GRAN 9620810 |AREA DE SALUD DE GRAN CANARIA - TODAS LAS ZONAS| ~ ATENCION 8
ICANARIA BASICAS DEL AREA DE SALUD PRIMARIA
AREA DE SALUD DE TENERIFE - TODAS LAS ZONAS ATENCION
IA.P. DE TENERIFE 9622410 [oAci i ac DEL AREA DE SALUD A 3
IS.S. DE A ATENCION
UERTEVENTURA 9618210 |ATENCION ESPECIALIZADA (FUERTEVENTURA) comtanionoa| 1
IC.H.U. INSULAR- ATENCION
ATERNG INFANTIL | 9618710 [HOSPITAL UNIV. INSULAR - MATERNO INFANTIL ombaaonoa| 2
H.U. GRAN CANARIA It ATENCION
DOGTOR NEGRIN 9519510 |HOSPITAL UNIV. DE GRAN CANARIA DR. NEGRIN comtanionoa| 1
2 ATENCION
IS.S. DE LA GOMERA | 9621910 |ATENCION ESPECIALIZADA (LA GOMERA) combanionoa| 2
S.S. DE LA PALMA 9523810 |ATENCION ESPECIALIZADA (LA PALMA ATENCION 3
e ( ) ESPECIALIZADA
'S.S. DE LANZAROTE | 9617810 |ATENCION ESPECIALIZADA (LANZAROTE ATENCION 2
= ( ) ESPECIALIZADA
H.U. NTRA. SENORA | ocp0010 [HOSPITAL UNIVERSITARIO NUESTRA SENORA DE ATENCION 5
DE CANDELARIA CANDELARIA ESPECIALIZADA
IC.H. UNIVERSITARIO ATENCION
DE CANARIAS 11990010 |HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CANARIAS ot N Al 114
TOTAL PLAZAS OFERTADAS | 142
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