RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO
CANARIO DE LA SALUD, QUE APRUEBA LA RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN Y EL
PROCEDIMIENTO DE PETICION DE PLAZAS DEL PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO DE LARGA DURACION (CONCURSO DE MERITOS) DE LA
CATEGORIA/ESPECIALIDAD DE, Grupo Gestion de la Funcion Administrativa, Grupo A/A2
Gestion y Servicios (Resolucion de 23 de diciembre de 2022, BOC NUM. 255, DE 29 DE DICIEMBRE
DE 2022).

ANTECEDENTES,

I. Con fecha 29 de diciembre de 2022, se publica en el BOC ndm. 255, la Resolucién de 23 de diciembre de la
Direccion General de RRHH del SCS, por la que se convocan los procesos selectivos extraordinarios de
estabilizacion del empleo temporal y los procesos selectivos ordinarios de acceso a la condicidn de personal
estatutario fijo, en plazas basicas vacantes de diversas categorias sanitarias y de gestion y servicios, en los
Organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud (ce. BOC nim. 49, de 10 de
marzo de 2023 y modificacion por inclusion de plazas BOC nim. 24 de 2 de febrero de 2024). En esta
Resolucién se aprueban las bases de la convocatoria citada.

I1. Mediante la Resolucion 3594/2024 de 19 de diciembre de 2024 de la Direccién General de RRHH, se
aprueba la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas alos procesos selectivos de Estabilizacion del
empleo temporal y Ordinario, de determinadas categorias del grupo profesional Grupo A / Subgrupo A2, entre
otras: Grupo Gestion de la Funcién Administrativa.

I11. Mediante Resolucion de la Direccion General de RRHH, nlmero 3642/2024, de 21 de agosto de 2024, se
otorga €l plazo del requerimiento de méritos para participar en los procesos selectivos estabilizacion del
empleo temporal y proceso selectivo ordinario: desde el 22 de agosto hasta 12 de septiembre de 2024.

IV. Mediante Resolucion del Tribunal Coordinador publicada el 11 de julio de 2025, que aprueba los
resultados provisionales de la Fase de Concurso del Proceso Selectivo Excepcional de Estabilizacion del
Empleo Temporal de larga duracién (Concurso de Méritos) de persona estatutario, de la categoria
/especialidad de, Grupo Gestién de la Funcion Administrativa, Grupo A / Subgrupo A2, se otorga un plazo de
10 dias hébiles, para presentar reclamaciones contra dicha resolucion.

Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1 | CP 35071 — Las Palmas de Gran Canaria | Telf.: 928 307 612
C/ Méndez Nufiez n° 14, 12 planta | CP 38071 — Santa Cruz de Tenerife | Telf.: 922 47 54 39

V. Mediante Resolucion del Tribunal Coordinador, publicada €l 14 de noviembre de 2025 que aprueba los
resultados definitivos de la Fase de Concurso del proceso selectivo excepcional de estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion (Concurso de Méritos) de la categoria/especialidad de, Grupo Gestion de la
Funcién Administrativa, Grupo A / Subgrupo A2, se elevan dichos resultados a este centro directivo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La base undécima de la Resolucion de 23 de diciembre de la Direccion General de RRHH (de las
bases de referencia), titulada: Peticion de Plazas, Comprobacion de Requisitos, Adjudicacion, Nombramiento
y Toma de Posesion, determina en su punto 1.1 previsto para los procesos de Estabilizacion del empleo
temporal, que se publicara una resolucién en los términos previstos en la base duodécimay decimotercera, en
la que se establecera el procedimiento de peticion de plazas, con indicacion de las plazas ofertadas por centro
de servicios sanitarios, nivel asistencial y codigo de identificacion.

En esta resolucion podra establ ecerse un nimero de personas aspirantes de reserva de adjudicatarios.

Segundo: En relacion a la adjudicacion de las plazas, la base undécima punto 1.1, primero y segundo,
establece:

<<Primero. - Adjudicacién directa en la plaza que se viene ocupando con caracter temporal/sustituto, en
cada érgano de servicios sanitarios del SCS:

La adjudicacion directa se realizara con las personas aspirantes que hayan solicitado, como primera opcion,
una plaza con €l mismo codigo (de centro de servicios sanitarios del SCS), que la plaza que vienen ocupando,
en situacion de servicio activo, con caracter temporal/sustituto, a la fecha de publicacion de la resolucién de
peticion de plazas. S, en este supuesto, hubiera mas personas adjudicatarias que plazas ofertadas, se
atenderd, entre ellos, al orden de puntuacién alcanzada.

Segundo. - Adjudicacion por orden de prelacion:

Una vez formulada la adjudicacion indicada en € punto primero anterior, las plazas restantes (que no se
hayan adjudicado de forma directa) en su caso, se adjudicarén de acuerdo con la preferencia manifestada en
la peticion de plazas y por la puntuacion alcanzada, independientemente del sistema de acceso (intercalando
alos aspirantes del turno de discapacidad, por puntuacion, si los hubiera).>>

Tercero.- Labase undécima puntos 1, 2 y 3, referida ala comprobacion de requisitos establece:

<<1. Los requisitos de participacién se comprobaran de oficio por este érgano en el trascurso del
procedimiento, en los extremos concretos de la nacionalidad, la edad, el abono de lastasasy la titulacion, asi
como los requisitos especificos para el sistema de promocion interna, a través de las oportunas consultas de
los datos que obren en los programas de personal del SCS, las plataformas de intermediacion de datos u
otros sistemas que se vayan habilitando al efecto, sin perjuicio de que las personas aspirantes puedan ser
requeridos en algin momento procesal porque estos datos de facto, no resulten disponibles para esta
administracion.

2. Enrelacion a la comprobacion del requisito de capacidad funcional y conforme dispone €l articulo 6, del
Decreto 113/2013, de evaluacion médica del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de
Canarias (BOC nim. 227, de 25 de noviembre de 2013), la Comisién de Evaluacién Médica, efectuard el
reconocimiento y la evaluacion del cumplimiento de los requisitos de capacidad de las personas
seleccionadas para el acceso al empleo publico. A tal efecto en la resolucion que apruebe el procedimiento
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de peticion de plazas de cada proceso selectivo (Base duodécima y siguientes), se otorgara un plazo para que
las personas aspirantes accedan al cuestionario médico habilitado en la sede electrénica del gobierno de
canariasy se les efectlie con anterioridad a su nombramiento la valoracion de la capacidad funcional .>>

Cuarto.- El Articulo 15.1 de la Ley 2/2025 dispone que "El 6rgano competente para efectuar el
nombramiento o la contratacién podra considerar que concurre €l requisito de la capacidad funcional para
€l acceso al empleo pulblico sin que se deba realizar el reconocimiento y evaluacién médica previsto en el
articulo anterior, cuando la persona seleccionada para su nombramiento o contratacién posea ya la
condicion de personal al servicio de la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, con
caracter fijo o temporal, encontrandose en el momento de ser nombrada o contratada en situacion de servicio
activo o lo hubiere estado en un momento anterior no superior, como maximo, a |los seis meses desde el cese
de la situacion anterior y siempre y cuando no se hubiesen puesto de manifiesto hechos o circunstancias que
aconsgjen lo contrario".

El Articulo 15.2 de la Ley 2/2025 afiade que "En los casos en que se acuerde lo previsto en el apartado
anterior, las personas seleccionadas deberan suscribir, ante el érgano competente para su nombramiento o
contratacion, una declaracién responsable en relacion con el cumplimiento del requisito de capacidad para
€l acceso al empleo publico”.

Al respecto del articulo trascrito en el parrafo anterior se debe considerar que el formulario de peticion de
plazas ya contiene la siguiente prevision que deben suscribir todas las personas peticionarias, salvo que
manifiesten otras circunstancias:

<<La persona aspirante declara bajo su responsabilidad:

Que posee la capacidad funcional necesaria para e desempefio de las funciones propias de la categoria
/especialidad de las plazas solicitadas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 113/2013, de evaluacion
médica del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nim. 227, de 25 de
noviembre de 2013)>>.

Por lo anterior procede que las personas aspirantes susceptibles de adjudicacion de plaza o reserva queden
exentas de redlizar €l reconocimiento y evaluacion médica por |la Inspeccién Médica del Gobierno de Canarias
si cumplen las premisas establecidas en € citado articulo 15.1.

El Articulo 15.4 de la Ley 2/2025 establece |a aplicacion de estas previsiones a personal del Servicio Canario
de la Salud, independientemente de su régimen juridico y se justifica por €l caracter de "medidas urgentes' de
la Ley 2/2025, cuyo objeto principal es la reduccién de la temporalidad y la gestion eficiente del empleo
publico, asi como por la disposicion derogatoria que sustituye el Decreto Ley 7/2024 por la nueva Ley 2
/2025, asegurando la continuidad y mejora de | as politicas de agilizacién

Sobre la base de los resultados de baremacién definitivos elaborados y publicados por los Tribunales
Coordinadores y de acuerdo con lo anterior, y en base a la competencia que me atribuye el articulo 17 del
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Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas basicas y
puestos de trabajo en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud (B.O.
C. nim. 92, de 14.07.99),

RESUELVO,

Primero.- Aprobar como Anexo | a esta resolucion la relacion de personas aspirantes susceptibles de obtener
plazay larelacién de personas aspirantes que conforman la reserva de adjudicatarios en el proceso selectivo
excepcional de estabilizacion de empleo de larga duracion (Concurso de Méritos) de de la categoria
/especialidad de, Grupo Gestion de la Funcion Administrativa, Grupo A / Subgrupo A2 .

Segundo.- Aprobar como Anexo Il a esta resolucion la relacion de plazas basicas a ofertar en el proceso
selectivo excepcional de estabilizacion de empleo de larga duracion (Concurso de Méritos) de la categoria
/especialidad de, Grupo Gestion de la Funcion Administrativa, Grupo A / Subgrupo A2 .

Tercero: Aprobar el procedimiento parala peticion de plazas por los aspirantes significados en el Anexo |, de
acuerdo alas plazas ofertadas en € Anexo |1, conforme a siguiente tenor;

1. Plazo de presentacion para la peticion de plazas: 10 habiles, a contar a partir del diasiguiente a dela
publicacion de esta resolucion.

2. Formulario de peticion de plazas: Las personas aspirantes deberén acceder a formulario habilitado en
la sede €electrénica del gobierno de canarias, dentro del plazo de presentacion indicado en el parrafo anterior.
En el supuesto de presentacion de varias solicitudes, se tendra en cuenta la Ultima solicitud registrada dentro
del plazo, anulando autométicamente las anteriores.

Peticion de plazas en procesos selectivos del Servicio Canario de la Salud - Sede electrénica del Gobierno de
Canarias

3. Orden de preferencia; Las plazas deberan ser seleccionadas por orden de preferencia, comenzando por
la opcion que més se gjuste a los intereses de la persona aspirante. Se recomienda a las personas aspirantes
marcar, en su orden numeérico todas las plazas ofertadas para maximizar las posibilidades de adjudicacion. No
obstante, en €l supuesto de no querer optar a una o varias plazas concretas, deberdn marcar la opcion de
renunciaen lugar del nimero de orden de preferencia.

4. Solicitud de adjudicacion directa: Las personas aspirantes que, a la fecha de publicacién de esta
resolucion de peticion de plazas, estén ocupando una plaza en un centro de servicios sanitarios del SCS con
carécter temporal o sustituto y se encuentren en situacién de servicio activo, podrén optar a la adjudicacion
directa de esa misma plaza, siempre que haya sido ofertada. Para ello, deberdn solicitarla como primera
opcion y marcar expresamente en €l formulario la opcién de adjudicacién directa.

a.  En caso de que la persona aspirante se encuentre en situacion de comision de servicios o de promocion
interna temporal, se considerard, a efectos de adjudicacion directa, la plaza que esté ocupando en dichas
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situaciones en el momento de publicacion de esta resolucion.

b. Lasituacion de servicio activo se entendera conforme a lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

c. En el caso de situaciones asimiladas al servicio activo, con reserva de plaza, se considerara la plaza
(codigo) que se estuviera ocupando el dia anterior a inicio de dichas situaciones. Estas situaciones incluyen:

e Servicios especiales

e Excedencia por cuidado de familiares

o Excedencia por razon de violencia de género

e Permiso regulado por la Disposiciéon Adicional Tercera de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de
Voluntariado, para participacién en emergencias humanitarias por personal del Sistema Nacional de
Salud.

o Cualquier otra situacion administrativa con derecho areserva de puesto de trabgjo.

5. Comprobacién de los Requisitos de Acceso: Los requisitos de participacidn previstos en la base quinta,
seran comprobados de oficio, mediante consulta a bases de datos del SCS u otras plataformas de
intermediacion de datos de carécter oficial. No obstante, las personas aspirantes podran ser requeridas para
aportar documentacion si alguno de estos datos no estuviera disponible para la administracion.

A efectos de comprobacién y acreditacién del requisito de capacidad funcional:

5.1. Las personas aspirantes susceptibles de adjudicacién de plaza o reserva quedaran exentas de readlizar el
reconocimiento y evaluacién médica por la Inspeccion Médica del Gobierno de Canarias, si cumplen las
condiciones siguientes:

o Haber presentado dentro de los plazos establecidos el formulario Unico de peticion de plazas, que
incluye la declaraci 6n responsable sobre capacidad funcional.

o Poseer la condicion de persona al servicio del Servicio Canario de la Salud, con carécter fijo o
temporal.

¢ Encontrarse en situacion de servicio activo en el momento de cumplimentar el formulario de peticién
de plazas, o lo hubieren estado en un momento anterior no superior, COMo Maximo, a los seis meses
desde el cese de la situacion anterior.

* Que las personas aspirantes no hayan puesto de manifiesto hechos o circunstancias que aconsegjen lo
contrario respecto a su capacidad funcional.

5.2 Si no se cumple con las condiciones citadas en el punto 5.1 de este resuelvo las personas aspirantes seran
requeridas electronicamente, por la Inspeccion Médica del Gobierno de Canarias, para que cumplimenten el
cuestionario médico en la sede electrénica del Gobierno de Canarias, conforme alo previsto en el Decreto 113
/2013, por el que se regula la evaluacion médica del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma
de Canarias (BOC n.° 227, de 25 de noviembre de 2013).
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5.3 Lafata de presentacion del formulario en tiempo y forma, o la falsedad en la mismo, dara lugar a que la
persona aspirante decaiga en su derecho a nombramiento, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya
lugar.

6. Incumplimiento de requisitos. Perderan los derechos derivados de su participacién en esta fase del
procedimiento:

a. Las personas aspirantes que NO redinan todos los requisitos de participacion previstos en la base sexta, o
no atiendan los requerimientos para su constatacion.

b. Las personas aspirantes que resultando adjudicatarias o en lista de reserva, no presenten solicitud de plaza
conforme a procedimiento establecido.

c. Las personas aspirantes que resultando adjudicatarias o en lista de reserva, no atiendan el requerimiento
paralarevision médica, conforme alo previsto en el Decreto 113/2013, de evaluacion médica del personal del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC nim. 227, de 25 de noviembre de 2013).

Cuarto. - Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en laweb oficial de Servicio Canario de la Salud
y en el Tablén de anuncios de la Sede electronica del Gobierno de Canarias.

Contra la presente Resolucién cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en virtud de la competencia
prevista en € articulo 10.1 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de dicha Jurisdiccion o bien
potestativamente recurso de reposicion ante el Director General de Recursos Humanos del Servicio Canario
delaSalud, en € plazo de un mes a partir del dia siguiente a de su publicacion, en los términos previstos 123
y 124 de la citada Ley 39/2015 de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente. No
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

En Santa Cruz de Tenerife,
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,

P.D. La Secretaria General del Servicio Canario de Salud

(Resolucién n° 3471, de 03.10.23, BOC nim. 205 de 18 de octubre 2023).
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Sorvicko Canario de ia Salud
NRECCION GENERAL

RECURSO0S HUMANOE

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL PERSONAL ESTATUTARIO -

CONCURSO DE MERITOS
GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

(BOC N° 255 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022)
1.- RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SUSCEPTIBLES DE OBTENER PLAZA EN EL PROCESO SELECTIVO

TURNO: LIBRE ACCESO

Total de plazas que se ofertan: 12 (12 Turno de Libre Acceso )

Grupo de clasificacion: A/A2
Nivel asistencial: Atencion Especializada

Apellidos, Nombre DNI Pun':til:lzclién Turno
1 JIMENEZ DIAZ, CECILIA MARGARITA **rx30958* 99,0000 LIBRE
2 MINGUEZ ESPINO, JORGE JUAN *HHKATH3* 99,0000 LIBRE
3 QUINTANA RAMIREZ, HORTENSIA *rrk] 268* 98,0000 LIBRE
4 DELGADO GARCIA, MARIA ESTHER *rHx7311* 98,0000 LIBRE
5 TOME ARTEAGA, CARMEN DELIA ***x(0381* 98,0000 LIBRE
6 LUBILLO MARTELL, MONICA *rxxk8122* 98,0000 LIBRE
7 IZQUIERDO RODRIGUEZ, PEDRO *H*0659* 96,0000 LIBRE
8 RODRIGUEZ SANTANA, OBDULIA *rxx]1416* 96,0000 LIBRE
9 CASTELLANO PEREZ, ANTONIA **x0191* 96,0000 LIBRE
10 |PINEDA ARTEAGA, CAROLINA ***x3824* 96,0000 LIBRE
11 |MARTIN CRUZ, EVELIA *¥**0074* 95,2488 LIBRE
12 |MORERA RODRIGUEZ, MARCIAL C. ¥**0976* 94,7475 LIBRE

Paginaldel
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Servicia Canario do la Salud

IRECCHON GENERAL

RECURS0S HUMANOS

GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

ANEXO |

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN PLAZAS
BASICAS VACANTES
GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
(BOC N° 255 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022)

2.- RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES QUE CONFORMAN LA RESERVA DE ADJUDICATARIOS

2.1.- TURNO: LIBRE ACCESO

Apellidos, Nombre DNI PunFtiuna;cIi()n Turno
1 ORAMAS SANTANA, TERESA ROSARIO *IIXATA2* 94,0793 LIBRE
2 SUAREZ PEREZ, ALFREDO *rrx3564* 93,0660 LIBRE
3 VERA PEREZ, FRANCISCA DEL PILAR *rrr(0313* 92,0128 LIBRE
4 PEREZ PEREZ, JUAN ANTONIO *rrx5258* 88,5039 LIBRE
5 BORGES BERMUDEZ, MARIA ANGELA ***+0301* 75,8084 LIBRE
6 HERNANDEZ SUAREZ, ESPERANZA IrQ824* 72,8952 LIBRE
7 RUIZ REGUERA, MARIA TERESA *rkx7A04* 72,3509 LIBRE
8 SUAREZ SOSA, CARMEN **k*QQ91* 71,9140 LIBRE
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.: ANEXO II

Servicio
Canario de la Salud

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL PERSONAL

ESTATUTARIO - CONCURSO DE MERITOS
GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
BOC N° 255 DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS

Categoria: GRUPO GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
Cdédigo de Categoria: A2G1
Grupo de Clasificacion: A/A2

Gerencia/ Cédigo - Nivel N°
Direccion Gerencia Plaza Asistencial | Plazas

IC.H.U. INSULAR- ATENCION

MATERNG INFANTIL | 9696410 |HOSPITAL UNIV. INSULAR - MATERNO INFANTIL especiaLzADA| 4
H.U. GRAN CANARIA i ATENCION

DOGTOR NEGRIN 9611310 |HOSPITAL UNIV. DE GRAN CANARIA DR. NEGRIN especALIZADA| 3
. ATENCION

S.S. DE LA GOMERA | 10898610 [ATENCION ESPECIALIZADA (LA GOMERA) especaLIzaDA| 1
. ATENCION

S.S. DE LANZAROTE | 9698110 [ATENCION ESPECIALIZADA (LANZAROTE) especALIzADA| 1

H.U. NTRA. SENORA 9612310 HOSPITAL UNIVERSITARIO NUESTRA SENORA DE ATENCION 3

DE CANDELARIA CANDELARIA ESPECIALIZADA
TOTAL PLAZAS OFERTADAS 12
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