RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS
ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS Y LISTA DE EMPLEO PROVISIONAL EN EL
MARCO DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE LISTA DE EMPLEO
SUPLETORIA

Organo convocante: DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO

UNIVERSITARIO DE CANARIAS
Resolucion Convocatoria: N°: 1898 / 2024
Categoria/s. FEA - CARDIOLOGIA

Expte.: E7301 - 64/2024-0426092446

|. Esta Gerencia / Direccion Gerencia publicé resolucion por la que se convocé proceso selectivo para la
constitucion de Lista de Empleo Supletoria segin los datos citados en € encabezado.

I1. Por resolucion de este centro directivo publicada el 29/05/2024 se aprobd la relacién provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso selectivo con expresion del motivo de exclusién,
otorgandose el plazo dispuesto en la descripcién especifica de la convocatoria para la presentacion de
reclamaciones ante la eventual exclusion.

[11. Finalizado €l plazo de reclamaciones antes dicho, esta Gerencia / Direccion Gerencia ha examinado las
reclamaciones presentadas y una vez resueltas, ha dado traslado de los expedientes curriculares de los
aspirantes definitivamente admitidos ala Comision de Valoracion.

V. La Comisién de Vaoracion ha procedido a valorar los expedientes curriculares elevando a esta Gerencia
/Direccion Gerencia la propuesta de Lista Supletoria Provisional, con expresion de los resultados de la
baremacion por epigrafes y subepigrafes del baremo, asi como la puntuacion final.

V. Labase octava epigrafe 4 de las bases de la convocatoria de referencia, establece que después de elevadalla
propuesta de la Comision de Valoracion, procede lo siguiente:

<< (...) esta Gerencia/Direccién Gerencia dictard la Resolucién que apruebe la Lista
Definitiva de aspirantes admitidos/excluidos y la Lista Provisional Supletoria, otorgando un
plazo para reclamaciones contra los resultados provisionales de la baremacion, que se
expresaran por epigrafes y subepigrafes del baremo, asi como la puntuacion final (...) >>

V1. Teniendo presente lo anterior y en virtud de la delegacion del gjercicio de competencias en materia de
gestion de personal atribuida a este centro de directivo, por Resolucion de 3 de enero de 1996 de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 7 de 15.01.96) , y de conformidad
con lo dispuesto en la Instruccidon nimero 5/20 de 13 de marzo, de la Directora del Servicio Canario de la
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Salud modificada parcialmente por la Instruccion nimero 16/20, de 1 de junio, por la que se fija el régimen
transitorio aplicable en caso de inexistencia 0 agotamiento de las Listas de Empleo en los 6rganos de
prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar larelacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y la Lista Supletoria
Provisional en el procedimiento urgente para la provision de listas de Empleo Supletorias, conforme se
dispone en los Anexos a esta Resolucion.

SEGUNDO: Otorgar €l plazo de 3 dias habiles para que las personas aspirantes admitidas, puedan presentar
|as reclamaciones que estimen contra los resultados provisionales de la baremacion.

TERCERO: Ordenar la publicacion de esta resolucién en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Gobierno de Canarias y paginaweb del Servicio Canario dela Salud.

Contra la exclusién definitiva en el proceso selectivo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente correspondan, o bien potestativamente
recurso de reposicion ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, en
los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier
otro recurso gue se estime procedente.

DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CANARIAS
P.D. Res 3 de enero de 1996 (BOC n° 7, 15.01.96)
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ANEXO - RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS
Categoria: FEA - CARDIOLOGIA (14/05/2024 - 16/05/2024)

Gerencia/ Direccion Gerencia: C.H. UNIVERSITARIO DE CANARIAS

DNI Apellidos, Nombre

*»*x2168* GOMEZ GONZALEZ, ALEJANDRO
»%6921*  HARRIAGUE , CLAUDIA MONICA

*»+9070* KASSEM PEREZ, HASSAN
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ANEXO - RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS

Categoria: FEA - CARDIOLOGIA (14/05/2024 - 16/05/2024)
Gerencia / Direccién Gerencia:  C.H. UNIVERSITARIO DE CANARIAS

DNI Apellidos, Nombre 'E";;:‘ngon
#2102+ IGARETA HERRAIZ, AIDA TINDAYA - NO ACREDITA REQUISITO DE TITULACION. BASE
SEXTA1C)
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Anexo Il
- Lista provisional supletoria
-
R Ao Gategoria: FEA - CARDIOLOGIA (14/05/2024 - 16105/2024)
UNVERSTTARIO DE CANARIAS Gerencia / Direccion Gerencia: Complejo Hospitalario Universitario de Canarias
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