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1, Il

Servicio Canario de la Salud

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO
HOSPITALARIO UNIVERSITARIO INSULAR - MATERNO INFANTIL POR LA
QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD INTERNA POR
CONCURSO EN LA CATEGORIA DE ENFERMERA/O.

En aplicacion del /Il Acuerdo sobre procedimientos de Movilidad Interna en el ambito del Complejo
Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil, de fecha 15 de septiembre de 2023, y su Addenda,
de 16 de mayo de 2024, (en adelante, Il Acuerdo), suscrito entre la Direccién Gerencia y las
organizaciones sindicales, tras el correspondiente proceso de negociacion y conforme a lo acordado
por la Comisién Mixta de Seguimiento de la Movilidad Interna en su reunion de 16 de mayo de 2024, en
base a las competencias atribuidas por el articulo 86 de la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion
Sanitaria de Canarias,

RESUELVO:

Unico. Convocar procedimiento de Movilidad Interna por concurso entre unidades/servicios del
Complejo Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil (en adelante, CHUIMI) para el personal
fijo e interino en plaza vacante de la categoria profesional de ENFERMERA/O, que se regira de
acuerdo con las siguientes

BASES

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento de movilidad interna por concurso
para el personal fijo e interino en plaza vacante del CHUIMI de la categoria profesional de Enfermera/o
para la provision de plazas basicas en el ambito del citado Complejo Hospitalario.

Segunda.- Regulacion.

El presente procedimiento de movilidad interna por concurso se regira por lo dispuesto en estas bases
y, en lo no previsto en las mismas, por lo establecido en el Ill Acuerdo, citado en el preambulo de la
presente Resolucion Asimismo, seran de aplicacion las prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercera.- Publicaciones.

1. Se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Unidad de Atencién al Empleado y en la Intranet del
CHUIMI, la convocatoria, las resoluciones provisional y definitiva y las demas actuaciones de esta Di-
reccion Gerencia que deban ser objeto de publicacién durante la sustanciaciéon del procedimiento obje-
to de esta convocatoria.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las distintas publicaciones de los ac-
tos que integran el procedimiento objeto de la presente convocatoria sustituiran a las notificaciones y
surtiran sus mismos efectos.
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Cuarta.-Plazas.

1. A propuesta de la Direccion de Enfermeria, las plazas objeto de esta convocatoria, vinculadas
organica, funcional y territorialmente a la Direccion Gerencia del CHUIMI, son las especificadas en el
Anexo | de esta Resoluciéon, con expresion de sus caracteristicas esenciales (denominacion, centro de
trabajo, ubicacion, turno, requerimientos especificos, etc..).

2. En aplicacién de lo dispuesto las clausulas séptima y vigésima del Il Acuerdo, se han incluido en el
referido Anexo | las plazas cuya reserva se ha extinguido por haber permanecido sus titulares mas de
6 meses ininterrumpidos en comision de servicios fuera del ambito de la Direccién Gerencia o, en su
caso, mas de un afo ininterrumpido adscrito a una plaza del cupo de salud laboral. La fecha de
referencia para el computo de dichos plazos es la de 1 de abril de 2024.

3. A las vacantes iniciales incluidas en la convocatoria se afiadiran las que, con caracteristicas
analogas a las inicialmente convocadas y que, por tanto, hayan podido ser solicitadas, se generen a
resultas del propio procedimiento de movilidad interna. No obstante, en ningun caso se agregaran las
resultas generadas por los participantes que se encuentren provisionalmente adscritos a una plaza del
cupo de salud laboral y lleven en esa situaciéon menos de un afo.

4. Conforme a lo dispuesto en el la clausula tercera del Ill Acuerdo, y dada la insuficiencia de plazas
organicas de las categorias de de Enfermera especialista en Enfermeria Pediatrica, en Enfermeria de Salud
Mental y en Enfermeria del Trabajo, se incluyen en este procedimiento de movilidad interna el cien por cien
de las plazas organicas de Enfermera/o, vacantes o de resultas, cuyo contenido funcional se corresponde
con las funciones que en la normativa vigente se asignan a aquéllas categorias, en cuya adjudicacion
tendran prioridad los participantes que acrediten estar en posesion del respectivo Titulo de Enfermeral/o
Especialista.

5. En el anexo Il figuran las plazas que, a fecha de la presente convocatoria, conforman el cupo
destinado por la Direccion Gerencia a atender necesidades de adaptacion de puestos de trabajo por
motivos de salud laboral y que, por tanto, quedan excluidas de la presente convocatoria.

6. En el anexo lll figuran las plazas que también quedan excluidas de la presente convocatoria por
considerar la Direccion Gerencia que, en atencion a su especial naturaleza o responsabilidad, han de
ser objeto de provisidon por procedimientos distintos al de movilidad interna por concurso.

Quinta. Requisitos de los participantes.

1. Para ser admitido al presente procedimiento de movilidad interna por concurso sera requisito impres-
cindible cumplir el ultimo dia del plazo establecido para la presentacion de solicitudes y mantener du-
rante todo el procedimiento de provisién, los siguientes requisitos:

a) Ser personal estatutario o laboral, fijo o interino en plaza vacante, adscrito a una plaza basica
del CHUIMI de la categoria de Enfermera/o.

b) No estar incurso en ninguna de las causas de exclusiéon de participacion establecidas en la
clausula séptima del Il Acuerdo, y que se expresan en la clausula siguiente.

c) Para los participantes voluntarios, tener al menos 1 afio ininterrumpido de permanencia en la
plaza desde la que se participe, a contar desde la fecha de la resolucién definitiva del
procedimiento por el que se haya obtenido la adscripcion consolidada a dicha plaza.

d) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquiera de las que genere derecho a reser-

va de puestos de trabajo (servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y exceden-
cia por razén de violencia de género).
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2. No sera admitido al presente procedimiento el personal estatutario temporal con nombramiento de in-
terinidad para ejecucion de programas de caracter temporal (art.9.1b del Estatuto Marco) ni tampoco el
que haya sido nombrado por exceso o acumulacion de tareas (art.9.1c del Estatuto Marco).

3. Quienes se encuentren en situacion de promocion interna temporal sélo podran participar en este
procedimiento de movilidad interna si estan desempefiando como interina/o una plaza organica vacante
de Enfermeralo, no pudiendo participar en los procedimientos de movilidad interna que pudieran convo-
carse para la categoria de la plaza que tengan reservada como personal fijo.

Sexta. Exclusion de participacion.

1. No podra participar en los procedimientos de movilidad interna por concurso, ni voluntaria ni
obligatoriamente, el personal que, a fecha 1 de abril de 2024, hubiese acumulado en comisién de
servicios seis 0 mas meses de forma ininterrumpida fuera del ambito del CHUIMI, tanto si desempefian
una plaza (art. 39.1 EM) como si ejercen funciones no adscritas a una determinada plaza (art. 39.2
EM).

2. Tampoco podra participar el personal que, a fecha 1 de abril de 2024, haya estado adscrito
ininterrumpidamente durante un aio o mas, mediante resolucion, a una plaza del cupo destinado por la
Direccion Gerencia a atender necesidades de adaptacion de puestos de trabajo por motivos de salud
laboral.

Séptima. Participacion voluntaria.

1. Podra participar voluntariamente en los procedimientos de movilidad interna por concurso el personal fijo
e interino en plaza vacante con adscripcion consolidada a una plaza basica de Enfermera/o en la plantilla
organica del CHUIMI, salvo que se encuentre en alguno de los supuestos de exclusion de participacion
descritos en la base anterior.

Octava. Participacion obligatoria.

1. La Comisién Mixta de Seguimiento de la Movilidad Interna del CHUIMI en su sesién de 16 de mayo de
2024, de acuerdo con lo previsto en el apartado 4.b) de la clausula quinta del Il Acuerdo, acordo fijar un
plazo de 3 afios para considerar consolidado el destino que se hubiera asignado inicialmente al personal
incorporado al CHUIMI por concurso de traslado o mediante pruebas selectivas convocadas por el SCS,
plazo cuyo computo se iniciara el dia de la incorporacion efectiva al CHUIMI.

2. Conforme al citado acuerdo, estara obligado a participar en este procedimiento de movilidad interna
el personal fijo que, con posterioridad a 1 de abril de 2021, esté adscrito provisionalmente a una
plaza basica de Enfermera/o en el CHUIMI, incluidos quienes estén desempefiando temporalmente pues-
tos de jefatura de unidad, para que puedan consolidar una plaza basica sobre la que tendran derecho de re-
serva.

2.1. A tal efecto, se entiende que el personal fijo esta adscrito provisionalmente a una plaza basica
cuando se le haya asignado con caracter temporal en algunos de los siguientes supuestos:

a) Cuando se haya obtenido destino en el CHUIMI por concurso de traslados o mediante pruebas
selectivas convocadas por el SCS con posterioridad al 1 de abril de 2021,

b) Cuando, con posterioridad al 1 de abril de 2021, se haya reingresado al servicio activo o se
haya obtenido destino por otra causa en el CHUIMI sin tener previo derecho de reserva a una pla-
za determinada.
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c) Cuando, con posterioridad al 1 de abril de 2021, se haya desempefiado una plaza asignada
temporalmente como consecuencia de la supresion de la obtenida en un procedimiento de movili-
dad interna anterior o en algun procedimiento especifico alternativo.

d) Cuando, con posterioridad al 1 de abril de 2021, _haya sido objeto de remocién de la plaza ob-
tenida por movilidad interna anterior.

3. Asimismo, debera participar de forma obligatoria el personal interino que haya obtenido su nombramien-
to de interinidad en plaza vacante de Enfermera/o en el CHUIMI con posterioridad al 1 de abril de 2021, o
que, por cualquier causa, no dispongan de adscripcion consolidada a una determinada plaza basica, inclui-
dos quienes estén desempefiando temporalmente puestos de jefatura de unidad, a efectos de poder consoli-
dar la plaza basica sobre la que tendran derecho de reserva.

5. Esta exento de participar obligatoriamente el personal fijo que, en el momento de adquirir la fijeza, viniera
desempeiiando como interino una plaza vacante ya consolidada de la misma categoria profesional.

6. Como Anexo IV se adjunta relacion del personal obligado a participar en el presente procedimiento
de movilidad interna conforme a lo dispuesto en la presente base.

Novena.- Solicitudes

1. Las solicitudes para participar se dirigiran a la Direccion Gerencia, debiendo formalizarse necesa-
riamente en la intranet del Complejo Hospitalario, ajustandose al modelo normalizado que estara
disponible en la siguiente direccion: https://movint.app.chuimi.es a partir del dia 23 de mayo de 2024.
También podra acceder a este enlace entrando en la pagina de la Subdireccion de Gestion de Recur-
sos Humanos de la Intranet. En cualquier caso, para el acceso deberan utilizar el nombre de usuario y
contrasefia que tengan asignados en el CHUIMI, que, si fuera preciso, podran ser obtenidos en las de-
pendencias de la Unidad de Atencion al Empleado, previa presentacion preceptiva del D.N.I.

2. Después de su cumplimentacioén electronica, los participantes deberan imprimir, firmar y tramitar el
correspondiente registro administrativo mediante su presentacion por duplicado, dentro de plazo, prefe-
rentemente en el Registro Auxiliar del CHUIMI, en la planta baja del Edificio Anexo al HUIGC. También
se podran presentar a través de cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Cada concursante presentara una solicitud y una hoja de peticion de plazas, ajustada al modelo
normalizado que estara disponible en la intranet del Complejo Hospitalario, en la que se haran constar,
por orden de preferencia, las plazas que soliciten.

4. Los participantes que deseen ejercer el derecho preferente de adjudicacion de las plazas basicas
que se identifiquen en el Anexo | con el perfil de “Enfermera/o en funciones de especialista de
Salud Mental” o “Enfermeral/o en funciones de especialista de Pediatria” en los términos previstos
en el apartado 2 de la base decimotercera, deberan hacerlo constar en el apartado correspondiente de
su solicitud y, ademas, acreditar que poseen el Titulo de Enfermera/o Especialista en Salud Mental o
de Enfermera/o Especialista en Pediatria, respectivamente, adjuntando una copia de dicho titulo a su
solicitud de participacion.

5.- Los participantes que dispongan de una resolucion vigente de adaptacion del puesto de trabajo por
motivos de salud con posterioridad a 1 de abril de 2023, deberan hacerlo constar en su solicitud y
adjuntar en sobre cerrado una copia de dicha resolucion.

6.- A la solicitud se acompafara necesariamente la relacion de plazas solicitadas electronicamente, asi
como los documentos originales, o fotocopias compulsadas, acreditativos de los méritos alegados. No
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se tendran en cuenta, a efectos de valoracion méritos, las fotocopias no compulsadas de
documentos.

7.- El plazo para la presentacion de solicitudes de participacion comenzara el dia 23 de mayo de 2024
y finalizara el dia 13 de junio de 2024.

Décima.- Documentacion acreditativa de méritos.

1. Junto con la solicitud y la hoja de peticion de plazas los concursantes aportaran certificacion acredi-
tativa de los servicios prestados en otras instituciones, valorables conforme al baremo de méritos, com-
putados por dias, expedida por el responsable de personal de la Institucion en la que hubiere prestado
los servicios que desea hacer valer._Los méritos correspondientes a la prestacidon de servicios en
el CHUIMI, se incorporaran de oficio para su baremacion.

Undécima. Baremo de Méritos.

1. La adjudicacién de plazas se efectuara conforme al orden de prioridad que resulte de la aplicacion a
los participantes del baremo de méritos que se contempla en el Anexo V de la presente Resolucion.

2. Los méritos que se pretendan hacer valer seran los causados por los participantes hasta el dia 1 de
abril de 2024, inclusive, no tomandose en consideracion los obtenidos con posterioridad.

3. Solo se valoraran los méritos acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, sin perjuicio de que la Comision de Valoracion pueda requerir a los interesados las
aclaraciones o documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

Duodécima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracién integrada por cinco miembros titulares
y mismo numero de suplentes, dos de los cuales seran designados a propuesta conjunta de los
representantes sindicales que formen parte de la Comision Mixta de Seguimiento de la Movilidad
Interna. La citada propuesta se formulara en el plazo de diez dias desde que se efectue el
correspondiente requerimiento, decayendo de su derecho en el caso de no realizarse en el referido
plazo.

2. El nombramiento de los miembros de la Comision de Valoracion, asi como su ampliacion en su
caso, sera acordado por la Direccion Gerencia mediante resolucién que se publicara en la forma y
lugares sefalados en la base tercera.

3. La Comision de Valoracion tendra las siguientes funciones:

= Valoracion de méritos de los participantes y elaboracién de una relacion ordenada de los
mismos con arreglo a la puntuacién asignada por aplicacion del baremo.

» Propuesta de asignacion de plazas conforme a las solicitudes y al orden de prioridad
resultante de la valoracion de méritos.

» Informe y propuesta de resolucion acerca de las reclamaciones que se formulen contra la
resolucion provisional del concurso como consecuencia de la valoracion de méritos.

4. La Comision de Valoracion ajustara su actuacion al régimen juridico de los 6rganos colegiados

previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siendo de
aplicacion los motivos de abstencion y recusacion establecidos en la indicada Ley.
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Decimotercera. Criterios de asignacion de plazas.

a) Las plazas seran adjudicadas atendiendo a las vacantes solicitadas por los participantes y al orden
de prioridad derivado de los méritos acreditados conforme al baremo.

b) No obstante, en la adjudicacion de plazas basicas que se identifiquen en el Anexo | como
“Enfermera/o en funciones de especialista de Salud Mental” o “Enfermera/o en funciones de
especialista de Pediatria” tendran prioridad quienes hayan expresado en su solicitud de participacion
que desean ejercer su derecho preferente a desempefarlas y acrediten estar en posesion,
respectivamente, del Titulo de Enfermera/o Especialista en Salud Mental o del de Enfermera/o
Especialista en Pediatria.

c) Los empates se resolveran atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida en cada uno
de los apartados del baremo, conforme al orden en que figuran en el mismo. Si persistiera el empate,
se atendera a la puntuacién obtenida en los distintos subapartados, por su orden. En los casos en que
sea imposible dirimir el empate segun se ha expuesto, se desempatara a favor del aspirante de mayor
edad.

d) La Direccion Gerencia asignara de oficio, una plaza, entre las que resulten vacantes al finalizar el
procedimiento de adjudicacion, a quienes, teniendo la obligacidon de participar, no obtengan destino por
no haber presentado su solicitud o por no haber solicitado todas las plazas convocadas.

e) Se adscribira provisionalmente a cualquier plaza disponible del CHUIMI a los obligados a participar
que no obtengan plaza por insuficiencia de vacantes, con obligacion de participar en el siguiente
procedimiento de movilidad interna que se convoque.

f) Las bajas de participantes que se produzcan durante la tramitaciéon del procedimiento, por cualquier
causa que determine la pérdida de los requisitos necesarios para su participaciéon en el mismo,
supondran que la plaza que pudiera haber obtenido el participante afectado se adjudique al siguiente,
siempre y cuando dicha baja se haya producido con anterioridad a la fecha de la resolucién definitiva
del procedimiento.

Decimocuarta. Resolucion provisional.

1. La Direccion Gerencia, a propuesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucion provisional del
procedimiento de movilidad interna por concurso, que se publicara en los Tablones de Anuncios y en la
Intranet del Complejo Hospitalario.

2. La resolucién provisional contendra la relacién de solicitantes admitidos con indicacién de la
puntuacion otorgada y la plaza asignada, asi como la de aspirantes excluidos, indicando los motivos de
exclusion.

Decimoquinta. Plazo de reclamaciones y renuncias.

1. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a su
publicacion, para formular reclamaciones contra la resolucion provisional.

2. Durante el citado plazo, los participantes voluntarios podran renunciar a su participacion en el
procedimiento.

Decimosexta. Resolucion definitiva.

1. La Comisién de Valoracion formulara propuesta preceptiva, con caracter previo a la resolucion
definitiva, respecto a aquellas reclamaciones que versen sobre la valoracion de méritos.
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2. Las reclamaciones formuladas contra la resolucién provisional seran admitidas o rechazadas por la
Direccion Gerencia mediante la resolucion definitiva del procedimiento de movilidad interna por
concurso, que sera publicada en los Tablones de Anuncios y en la Intranet del Complejo Hospitalario.

Decimoséptima.- Efectos.

1. El personal que obtenga plaza en el procedimiento de movilidad interna por concurso quedara
sujeto al régimen juridico y retributivo que resulte aplicable a la plaza obtenida, estando obligado a
desempenfarla conforme a las caracteristicas expresadas en el Anexo | en tanto éstas no se
modifiquen.

2. La asignacion definitiva de plaza a quienes hayan participado disponiendo de una resoluciéon en
vigor de adaptacion del puesto por motivos de salud dictada_con fecha posterior al 1 de abril de
2023, quedara supeditada al informe favorable de la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales del
CHUIMI, sobre adecuacion de la plaza obtenida a las circunstancias de salud del participante. A estos
efectos, dicha Unidad debera evacuar tales informes en el plazo maximo de 1 mes a partir de la
publicacion de la resolucion definitiva de este procedimiento. Si el informe resultase desfavorable, se
procedera a dejar sin efecto la adjudicaciéon de la plaza que se hubiera realizado a favor de aquél, sin
que dicha plaza pueda ser asignada a ningun otro participante.

3. La asignacion de plaza de oficio en el procedimiento de movilidad interna surtird los mismos efectos
que la adjudicacion ordinaria.

4. Los participantes voluntarios que no obtengan plaza se mantendran en su situacion y destino.
5. Las plazas adjudicadas seran irrenunciables.

6. Todos los destinos que se obtengan como consecuencia de la resolucion del procedimiento de
movilidad interna por concurso se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no
generaran derecho a abono de indemnizacion por concepto alguno.

7. La obtenciéon de destino por movilidad interna no impedira que, por razén del servicio o causas
organizativas del centro, el profesional pueda ser trasladado temporalmente a otro destino del
Complejo Hospitalario o, en su caso, ser objeto redistribucion interna de efectivos en los términos
previstos en el Il Acuerdo.

Decimoctava.-Permuta de destinos.

1. Podran solicitar permuta en la adjudicacion de las plazas en el plazo de 5 dias habiles posteriores a la
resolucion definitiva del procedimiento de movilidad interna, cumpliendo las siguientes condiciones y siendo
sometidas, en todos los casos, a valoracién de la comision pertinente:

a) Que los aspirantes solicitantes de la permuta sean los que intercambian su destinos adjudicados,
quedando limitado exclusivamente a estos trabajadores solicitantes y que participen en el proceso de
movilidad de forma forzosa, no voluntaria

b) Estar en igualdad de condiciones, sin afectacion a la adjudicacion de destino de un tercero.

¢) Que una vez cambie la situacién de algunos de los permutados, por invalidez , cambio de puesto
por salud laboral o cualquier cambio sustancial analogo, se hara reversible dicha permuta a la
situacién inicial.

d) Que se emita informe previo favorable de la Direccion correspondiente.
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2. En cualquier caso la permuta de destinos solo tendra efectos hasta que se resuelva la siguiente
convocatoria de movilidad interna de la categoria de Enfermera/o.

Decimonovena. Incorporacion a los nuevos destinos.

1. Sin perjuicio de los dispuesto en la disposicion transitoria segunda, la Direccion de Enfermeria procurara
que la incorporacién a los nuevos destinos se haga efectiva dentro del plazo de un afo desde la
publicacion de la resolucion que ponga fin al procedimiento, en la forma mas adecuada para garantizar la
continuidad del servicio y teniendo en cuenta los ajustes de planificacion de turnos que sean precisos para
minimizar la incidencia en el buen funcionamiento de las unidades y servicios implicados tanto en la salida
como en la incorporacion del nuevo personal.

2. Cuando, como consecuencia de la movilidad interna, se tuviera que incorporar o salir mas de un
profesional de un mismo servicio o unidad, la Direccion de Enfermeria, a fin de salvaguardar las
necesidades funcionales y de garantizar su normal funcionamiento, podra acordar que la incorporacién o
la salida se haga efectiva de forma razonablemente gradual y escalonada.

3. Quienes obtengan destino desde un puesto sobre el que tengan derecho de reserva conservaran esta
reserva respecto a la nueva plaza basica asignada, debiendo incorporarse efectivamente a la misma cuando
cese la situacion que haya generado aquel derecho.

Vigésima. Informacién del procedimiento.

Para cualquier consulta relacionada con la presente convocatoria, los interesados podran dirigirse a
Atencién del Empleado, donde se les prestara el asesoramiento que fuera necesario y se procurara
facilitar acceso a los equipos informaticos a los participantes que no dispongan de dichos medios.

Vigésimoprimera. Interpretacion.

Corresponde a la Direccion Gerencia, previo pronunciamiento de la Comisién de Seguimiento de la
Movilidad Interna, resolver cualquier duda o reclamacion acerca de la interpretacion del presente
procedimiento, asi como la integracion de las normas que lo conforman.

Las Palmas de Gran Canaria

EL DIRECTOR GERENTE
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