Reunion de la Mesa Sectorial de Sanidad de fecha 5 de mayo de 2023.

Punto num. 1 del orden del dia.

Propuesta de modificacion del Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccién de
personal estatutario y la provisiéon de plazas basicas y puestos de trabajo en los érganos
de prestacién de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

La modificacion puntual del decreto de seleccion de personal y provision de plazas basicas y
puestos de trabajo de personal estatutario presenta caracter urgente, en particular, para la
prevision de la movilidad mediante concurso de méritos abierto y permanente.

La modificacién normativa propuesta se ajusta al principio de proporcionalidad, en tanto que
contiene la regulacion imprescindible para dar cumplimiento al fin perseguido, y se adapta al
principio de seguridad juridica, siendo coherente con el resto del ordenamiento juridico. Por ultimo,
respeta el principio de eficiencia en la medida en que permite una gestion racional de los recursos
publicos.

Disposiciéon final segunda. Modificacion del Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre
seleccion de personal estatutario y la provision de plazas basicas y puestos de trabajo en
los érganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

Se modifica el Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccion de personal estatutario y la
provisidbn de plazas basicas y puestos de trabajo en los 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud, en los siguientes términos:

1. El apartado 2 del articulo 4 queda redactado en la forma siguiente:

“2. La oferta de empleo de personal estatutario contendra el numero de plazas basicas que deban
ser objeto de provision por los sistemas de seleccion de personal y de promocion interna.”

2. Se afade una Disposicién adicional sexta del siguiente tenor:
“Sexta. Movilidad mediante concurso de méritos abierto y permanente

Con caracter complementario o alternativo a los procedimientos regulados en el capitulo primero
del Titulo Il, se podran convocar procedimientos de movilidad mediante concurso de meéritos
abierto y permanente para la provision de las plazas basicas de las diferentes categorias y/o
especialidades, dirigidos al personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud, de forma que
se posibilite el acceso de este personal con caracter definitivo a la plazas basicas vacantes sin
derecho de reserva con anterioridad a la incorporacion de personal temporal. Estos
procedimientos se estableceran en las correspondientes convocatorias, competencia de la
Direccién General de Recursos Humanos, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.
Deberan respetar los principios de igualdad, meérito, capacidad y publicidad, garantizando la
necesaria agilidad y eficacia.”



