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CONCLUSIONES DE LA SESION DE FECHA 24 DE NOVIEMBRE DE 2022 DEL
GRUPO DE TRABAJO PARA LA APLICACION DE LA LEY 20/2021 EN LAS
INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD.

El grupo de trabajo para la aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, derivado de la
Mesa Sectorial de Sanidad, ha celebrado diversas reuniones al objeto de alcanzar un acuerdo
en el seno de dicho 6rgano de negociacion para acometer el desarrollo en las instituciones
sanitarias del Servicio Canario de la Salud de los procesos selectivos de estabilizacion derivados
de la oferta de empleo piblico de estabilizacion.

En la sesion de fecha 24 de noviembre de 2022, como se habia planteado en reuniones previas,
tras el estudio del Acuerdo ratificado por el Gobierno de Canarias en esta misma fecha respecto
al desarrollo de los procesos selectivos de estabilizacion en el ambito de Administracion
General (Funcién Publica Canaria), se adopta la decision de abordar el desarrollo de los
indicados procesos en el ambito de las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud
de forma analoga a la recogida en dicho acuerdo, a salvo de las especificaciones propias del
admbito sanitario.

Atal fin, se haacordado celebrar una proxima sesion del grupo de trabajo, y de la Mesa Sectorial
de Sanidad, el proximo martes dia 29 de noviembre de 2022, previa remisién a las
organizaciones sindicales del texto de la propuesta de acuerdo, en linea con lo recogido en el
Acuerdo del ambito de administracion general y manteniendo la singularidad del personal
adscrito a las instituciones sanitarias.

En particular, se atendera a lo previsto en el citado acuerdo respecto a la adjudicacion del puesto
desempefiado al aspirante que supera el proceso y ocupa puesto de trabajo incluido en el
correspondiente proceso de estabilizacion, y al examen tipo test con numero reducido de
preguntas — a concretar en la negociacion — sin puntuacién negativa y atendiendo a un banco
de preguntas previamente publicado, con nimero de preguntas a concretar en la negociacion.

Por otro lado, se acuerda la necesaria tramitacién electronica de todas las actuaciones de los
procesos selectivos, incluido el abono de tasas, dados los plazos para ejecucion de los procesos
de estabilizacion.

Todo ello sin perjuicio de la conclusion en la proxima sesién del grupo de trabajo, y de la Mesa
Sectorial, de la negociacién de las plazas a incluir en aplicacion de la disposicion adicional
octava de la Ley 20/2021, y con respeto a la singularidad del personal y de la organizacion de
las instituciones sanitarias de! Servicio Canario de Ja Salud.

Las Palmas de Gran Canaria, a 24 de ngviembre dF 2022. /




