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Servicio Canario de la Salud

Complejo Hospitalario Universitario
Insular - Materno Infantil

Resolucion de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno
Infantil, por la que se convoca procedimiento para la provision interna de una plaza basica de la
categoria profesional de Enfermera/o en la Unidad de Apoyo a la Investigacion del Complejo
Hospitalario Universitario Insular Materno Infantil.

Vista la propuesta elevada por la Direccion de Enfermeria del Complejo Hospitalario Universitario
Insular Materno-Infantil (CHUIMI) acerca de la necesidad de cubrir con personal especificamente
cualificado el desempefio de una plaza de Enfermera/o en el Area de Apoyo a la Investigacion.

En el CHUIMI apostamos por dedicar servicios de Apoyo a la Investigacion con el compromiso claro de
cubrir las demandas y necesidades de los profesionales en materia investigadora y crear un entorno
facilitador de impulso a la Investigacion en Cuidados, adaptado al ambito del CHUIMI.

Se plantea como Misidén: Fomentar y apoyar iniciativas investigadoras y la transferencia del
conocimiento entre los profesionales del CHUIMI, con el fin de prestar servicios asistenciales de
excelencia al usuario sanitario del Servicio Canario de la Salud (SCS).

Y como objetivos estratégicos:

1. Definir una estructura de gestién de la Investigacién en general y en particular en Cuidados.

2. Propinar soporte necesario a los profesionales para el desarrollo de actividades investigadoras.
3. Aproximar la cultura y la formacion investigadora a los profesionales del CHUIMI.

4. Desarrollar estrategias que incrementen la visibilidad y reconocimiento de las actividades
investigadoras llevadas a cabo por los profesionales de Enfermeria del CHUIMI.

Con arreglo a lo dispuesto en la clausula tercera, subapartado 4 d), del vigente Acuerdo sobre
procedimientos de Movilidad Interna en el ambito del CHUIMI, firmado entre la Direccion Gerencia y
determinadas secciones sindicales con fecha 20 de mayo de 2016, corresponde a esta Direccion
Gerencia determinar las plazas cuya provision interna queda excluida de las convocatorias de movilidad
interna por concurso, en atencioén a su especial naturaleza o responsabilidad, debiendo ser objeto de
provisioén, por tanto, mediante otro tipo de procedimientos.

En consideracion a las singularidades concurrentes en las referida plaza de Enfermera/o de la Unidad
de Apoyo a la Investigacion, se estima conveniente promover un procedimiento de provision interna de
la misma, cefiido exclusivamente al ambito del Complejo Hospitalario, que permita a la Direccion
Gerencia seleccionar y designar, mediante un concurso especifico, al personal estatuario fijo e interino
de la indicada categoria profesional que resulte mas idéneo para ocupar dicha plaza .

En su virtud, vista la propuesta formulada por la Direccion de Enfermeria, y de acuerdo con las
facultades que me confiere la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacion Sanitaria de Canarias, que en
su articulo 86, otorga a la Direcciéon Gerencia el caracter de 6rgano de gobierno y administracion del
hospital, precisando que, en tal condicién, le corresponden, entre otras atribuciones, el ejercicio de la
superior autoridad y responsabilidad dentro del mismo y la ordenacién de sus recursos humanos.

RE S UELV O convocar un procedimiento para la provisién de una plaza de Enfermera/o en la
Unidad de Apoyo a la Investigacion del CHUIMI, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.- Podra participar en esta convocatoria sélo el_personal fijo e interino de la categoria
profesional de Enfermera/o adscrito al CHUIMI.
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Segunda.- Las solicitudes para participar en el procedimiento de provisién interna, ajustadas al modelo
que se inserta como anexo | de la presente Resolucion, se dirigiran a la Direccion Gerencia del
CHUIMI y habran de presentarse dentro del plazo de quince dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el tablén de anuncios de Atencién al
Empleado y en la Intranet del CHUIMI, sin perjuicio de su difusién por cualquier otro medio en el ambito
del Complejo Hospitalario.

Tercera.- Los candidatos adjuntaran a la solicitud su historial profesional -curriculum vitae — junto con
la documentacioén acreditativa de los méritos que se aleguen.

Cuarta.- La Subdireccion de Gestion de Recursos Humanos, una vez transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes, examinard todas las presentadas y evacuara informe relativo al
cumplimiento por los interesados de los requisitos exigidos para el desempeno del puesto, y las remitira
ala Comision Evaluadora, junto con las instancias y documentacion presentadas.

Quinta.- La Comision evaluadora. integrada formada por Don Antonio Tugores Cester (Jefe de
Servicio de la Unidad de Apoyo a la Investigacion -UAI-), Don Héctor Gonzalez de la Torre (enfermero
de la UAIl) y Dfa Adelaida Rodriguez Rodriguez (Subdirectora de Enfermeria), valorara la
documentacion presentada por los participantes en el presente procedimiento y les asignara la
puntuacion que corresponda de acuerdo con el baremo de méritos que se adjunta como anexo Il de
esta convocatoria. A puntuaciones iguales, tendra prioridad quien tenga mayor tiempo trabajado en el
CHUIMI en la categoria de Enfermera/ y, de persistir el empate, se priorizaran en funcion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremos, por su orden.

Sexta.- La Direccion Gerencia dictara resolucion provisional de este procedimiento conforme a la
propuesta que haya elevado la Comisién Evaluadora, procediendo a su publicaciéon en el Tablén de
Anuncios de la Unidad de Atencién al Empleado y en la Intranet.

Séptima.- Los participantes podran presentar reclamaciones contra la resolucion provisional en el plazo
de cinco dias desde su publicacion.

Octava.- Una vez estudiadas y resueltas las reclamaciones presentadas, la Comision Evaluadora
elevara a la Direccidon Gerencia su propuesta de asignacion de puntuaciones definitivas y de asignacion
de la plaza al participante que haya alcanzado mayor puntuacion. La resolucion de la Direccion
Gerencia por la que se ponga fin al presente procedimiento, se hara publica en el Tabléon de Anuncios
de Atencién al Empleado y en la Intranet del CHUIMI.

Novena.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, las distintas publicaciones de
los actos que integran los procedimientos establecidos en el presente Acuerdo sustituiran a las
notificaciones y surtiran sus mismos efectos.

Décima.- El personal que resulte adscrito a la plaza cuya provisiéon se oferta en el presente
procedimiento tendra un periodo de prueba de 3 meses, durante el cual, en su caso, tendra derecho a
reserva de la plaza consolidada en el CHUIMI desde la que, en su caso, haya participado. Transcurrido
dicho plazo, si no existe valoraciéon adversa, quedara consolidado en dicha Unidad perdiendo, si es el
caso, la citada reserva.

La Directora Gerente
Alejandra Torres Afonso
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION INTERNA POR
CONCURSO DE UNA PLAZAS BASICA DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE

ENFERMERA/O DE APOYO A LA UNIDAD DE APOYO A LA INVESTIGACION

Y 01 o

NOmMbre: ..o,

Categoria Profesional: ENFERMERA/O.
Destino donde presta servicios actualmente: ........... ...

Domicilio particular en calle
localidad............ooiiie e ,

Solicita ser admitida/o a la convocatoria publica efectuada por Resolucion de la Direccién Gerencia
del Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil, para la provision interna de una plaza de
Enfermera/o en la Unidad de Apoyo a la Investigacion del CHUIMI.

Acompaia a la presente instancia su historial profesional -curriculum vitae- y documentacion
acreditativa de las circunstancias y méritos.

Las Palmas, a .......... de junio de 2022.
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

1.- FORMACION ACADEMICA (10%):
Maximo 10 puntos

1.1.Calificacién obtenida en la obtencion de grado Doctor:
*Cum-laude: 6 puntos

*Sobresaliente: 5 puntos

*Notable: 4 puntos

*Aprobado: 3 puntos

1.2.Mencioén internacional: 1 puntos
1.3.Premio extraordinario Doctorado: 2 puntos

1.4.Por cada Master oficial:
-Con perfil investigador (con 30 ECTS de investigacion) : 1 puntos
-Sin perfil investigador: 0,5 puntos

1.5.Por Especialidad de Enfermeria reconocida:

+Obtenida via EIR: 1,5 puntos

- Obtenida por otras vias (via extraordinaria o en otros paises de la Unién Europea, o reconocida por el
ministerio): 1 puntos

1.6.Acreditacion de la ANECA o agencia autonémica (categorias excluyentes entre si)
«Contratado doctor 1 puntos
 Ayudante doctor 0,5 puntos

2.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA (55%):
Minimo 5 puntos-Maximo 55 puntos

2.1.Estancias pre-doctorales en centros universitarios y de investigacion nacionales o en el
extranjero:

1 puntos /afno.(0,1 puntos/mes)

2.2.Estancias post-doctorales en centros universitarios y de investigacion nacionales o en el
extranjero:

1 puntos /afo; (0,1 puntos/mes)

2.3.Publicaciones Cientificas en revistas indexadas en Journal Citation Reports y situadas en Q1-
Q2:

4.5 puntos/item + 0,5 puntos por posicién predominante (primer, tGltimo autor y autor correspondencia)
2.4.Publicaciones Cientificas en revistas indexadas en Journal Citation Reports y situadas en Q3-
Q4:

3 puntos/item + 0,5 puntos por posicién predominante (primer, Ultimo autor y autor correspondencia)
2.5.Publicaciones Cientificas en revistas indexadas en Scimago Journal and Country Rank:
Q1-Q2=2 puntos/item + 0,5 puntos por posicion predominante (primer, ultimo autor y autor
correspondencia)

Q3-Q4=1,5 puntos/item+ 0,5 puntos por posicién predominante (primer, ultimo autor y autor
correspondencia)

2.6.Publicaciones cientificas en revistas no incluidas en el JCR y SJR: 0,5 puntos/item
2.7.Editoriales/cartas la director:0,25 puntos/item

2.8.Traductor en revistas: 0,25 puntos por cada revista
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2.9.Patentes y/o modelos de utilidad: 1 puntos/item

2.10.Libros publicados

-Libro completo: 4 puntos/item

«Autor de un capitulo: 2 puntos/item

«Coordinador del texto: 1 puntos/item

*Traduccion de textos: 0,5 puntos/item

2.11.Direccion de Tesis Doctorales:

2 puntos por tesis dirigida y defendida

2.12.Direccion de Tesinas y trabajos de investigacion:

+0,5 puntos por cada TFM o TFE dirigido como tutor principal

0,15 puntos por cada TFM o TFE dirigido como cotutor o por cada TFG dirigido.

2.13.Ponencias invitadas o Conferencias plenarias en un Congreso:

eInternacional: 1 puntos/item

*Nacional: 0,5 puntos/item

2.14.Comunicaciones orales en Congresos:

eInternacionales: 0,25 puntos/item

*Nacionales: 0,15 puntos/item

2.15.Péster en Congresos:

eInternacionales: 0,10 puntos/item

*Nacionales: 0,05 puntos/item

2.16.Participacion en mesas redondas: 0,5 puntos/item

2.17.Realizacion de Informes técnicos, participacion en la elaboraciéon de documentos de
consenso o guias de practica clinica: 0,5 punto/item

2.18.Miembro de Consejo de redaccion editorial, Secretario/a o director de revistas cientificas:
0,75 puntos por revista

2.19.Revisor de revistas:

0,5 puntos por revista indexada en JCR

0,25 puntos por revista indexada en SJR

2.20.Actividades evaluadoras

Tribunales de Tesis Doctoral 0,5 puntos/item

-Tribunales de TFM o TFE 0,3 puntos/item

Tribunales de TFG 0,1 puntos/item

2.21.Investigador Principal en Proyectos financiados en convocatorias-becas competitivas:
*Programas regionales: 1 punto por proyecto

*Programas nacionales: 2 puntos por proyecto

*Programas europeos/Internacionales: 4 puntos por proyecto

2.22.Investigador en Proyectos financiados en convocatorias-becas competitivas:
*Programas regionales: 0,5 puntos por proyecto

*Programas nacionales: 1 puntos por proyecto

*Programas europeos/Internacionales: 1,5 por proyecto

2.23.Proyectos no evaluados por agencia de evaluaciéon reconocida-becas no competitivas:
«Investigador principal: 0,4 puntos por proyecto

Investigador: 0,25 puntos por proyecto

2.24.Participacion en contratos de investigacion con empresas publicas o privadas: 0,5 punto por
proyecto

2.25.Experiencia acreditada en el manejo de grandes equipos de investigacion: 0,75 punto por
equipo

3.-FORMACION CONTINUADA Y DOCENCIA (20%)
Minimo 2 puntos-Maximo 20 puntos

3.1.Cursos de formacion recibidos en el area de investigacion:
+0,20 puntos por crédito en cursos acreditados por la CFC como discente
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0,10 puntos por crédito/10 horas en cursos no acreditados por la CFC como discente
3.2.Docencia impartida en cursos del area de investigacion:

«0,30 puntos por crédito en cursos acreditados por la CFC como docente

+0,20 puntos por crédito/10 horas en cursos no acreditados por la CFC como docente
3.3.Experiencia docente universitaria en su area o en area afin:

+0,75 puntos por afo como profesor asociado PDI (personal docente e investigador)

+0,20 puntos por afio como profesor asociado asistencial

0,15 puntos por cada afo con venia docenti

3.4.Asistencia a Congresos y reuniones Cientificas:

-Ambito local-autonémico 0,10 Puntos/item

-Ambito Nacional 0,20 Puntos/item

«Ambito Internacional 0,40 Puntos/item

3.5.Tutor de formacion especializada: 0,20 por afio como tutor

3.6.Evaluador de la Comision de Formaciéon Continuada: 0,10 por afio como evaluador
3.7.Posesion del CAP (Master Universitario de formacién para el profesorado): 1 punto

4.-PRESENTACION DE PROYECTO Y ENTREVISTA PERSONAL (15%)
Maximo 15 puntos

Los aspirantes deberan realizar una presentacion con una duracién maxima de 8 minutos, donde
expondran su proyecto e ideas de desarrollo para la unidad. Tras ello se realizara una entrevista
al aspirante por parte del tribunal de evaluacion. Ambas partes se evaluaran de forma conjunta

(Puntuacién 0 a 15 puntos)
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