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Servicio Canario de la Salud

Complejo Hospitalario Universitario
Insular - Materno Infantil

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO
INSULAR - MATERNO INFANTIL, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE
LOS ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA CONVOCATORIA PARA EL
RECONOCIMIENTO DE PREFERENCIA EN EL ORDEN DE LLAMAMIENTO DE LAS LISTAS DE
EMPLEO DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DE FEA PSICOLOGIA CLINICA,
FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL Y LOGOPEDA A EFECTOS DE LA PROVISION
TEMPORAL DE PLAZAS ESPECIFICAS UBICADAS EN LAS UNIDADES DE ATENCION
TEMPRANA ADSCRITAS A ESTE CENTRO ASISTENCIAL

ANTECEDENTES

Primero.- A través de las siguientes resoluciones se aprueban las respectivas listas de empleo de las
categorias Facultativo Especialista de Area Psicologia Clinica, Fisioterapeuta, Terapeuta ocupacional y
Logopeda:

« Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, de
21 de diciembre de 2017, por la que se aprueba la lista de empleo correspondiente a la
categoria profesional de Facultativo Especialista de Area Psicologia Clinica, en los érganos de
prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 231, de
30.11.2017).

* Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, de
26 de noviembre de 2019, por la que se aprueba la lista de empleo correspondiente a la
categoria profesional de Fisioterapeuta, en los érganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud (BOC n° 241, de 13.12.2019).

* Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, de
4 de septiembre de 2017, por la que se aprueba la lista de empleo correspondiente a la
categoria profesional de Terapeuta ocupacional, en los érganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud (BOC n°® 177, de 13.09.2017).

* Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, de
4 de septiembre de 2017, por la que se aprueba la lista de empleo correspondiente a la
categoria profesional de profesor/a de Logofonia y Logopedia, en los érganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud (BOC n°® 177, de 13.09.2017).

En las citadas listas de empleo se indica el nombre, apellidos, nimero de documento acreditativo de
identidad, puntuacion parcial otorgada en cada apartado, puntuacion total obtenida, Gerencia/Direccion
Gerencia a la que inicialmente esta vinculado organicamente cada aspirante y orden de prelacion que
corresponda.

Existen Listas de Empleo Supletorias del CHUIMI en las categorias de Terapeuta ocupacional y
Logopedas:

- Resolucion de la Direccion Gerencia n.° 5050/2021 de 8 de noviembre de 2021 por la que se
aprueba la LISTA DE EMPLEO SUPLETORIA para la cobertura temporal de las necesidades de
esta Direccion Gerencia de la categoria de TERAPEUTA OCUPACIONAL publicada en la web
del Servicio Canario de la Salud, constando en su Anexo los aspirantes por orden de puntuacion.
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Servicio Canario de la Salud

Complejo Hospitalario Universitario
Insular - Materno Infantil

« Resolucion de la Direccion Gerencia n.° 5201/2021 de 15 de noviembre de 2021 por la que se
aprueba la LISTA DE EMPLEO SUPLETORIA para la cobertura temporal de las necesidades de
esta Direcciéon Gerencia de la categoria de profesor/a de Logofonia y Logopedia publicada en la
web del Servicio Canario de la Salud, constando en su Anexo los aspirantes por orden de
puntuacion.

La gestion y funcionamiento de las listas de empleo viene regulada en la Orden de 3 de junio de 2011,
por la que se establece el procedimiento de constitucion, ordenacién y funcionamiento de las listas de
empleo para la seleccion y nombramiento de personal estatutario temporal en los 6rganos de prestacion
de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, derivadas de los procesos selectivos para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo (BOC n°® 121, de 21.6.11).

La precitada norma y en relacion con los puestos especificos, el articulo 8 preveé la posibilidad de que
las Direcciones Gerencias determinen los conocimientos, técnicas, habilidades o aptitudes precisos
para su adecuada cobertura, en cuyo caso seran considerados preferentes en el orden de llamamiento
de la lista de empleo que corresponda.

Segundo.- Mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario n® 5721/2021 de 9
de diciembre de 2021, se efectla convocatoria para el reconocimiento de preferencia en el orden de
llamamiento a efectos de la cobertura de puestos de trabajo especificos de las categorias profesionales
FEA Psicologia Clinica, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional y Logopeda con los integrantes de las
vigentes Listas de Empleos de dichas categorias profesionales a los que se reconocera preferencia en
el orden de llamamiento para desempefar sus funciones en en plazas especificas ubicadas en las
Unidades de Atencién Temprana adscritas al Complejo Hospitalario Universitario Insular — Materno
Infantil (BOC. 267, de 29/12/21).

Tercero.- Segun las Bases Primera, Segunda y Tercera de la citada convocatoria, el procedimiento
consistira:

a) Comprobacién de reunir los requisitos requeridos para el desempefio del puesto en las Unidades
de Atencion Temprana adscritas al Complejo Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil.

b) Unicamente podran participar los candidatos que formen parte de las Listas de Empleo
correspondientes a la categorias profesionales de FEA Psicologia Clinica, Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional y Logopeda vinculados organicamente a la Direccién Gerencia del
Complejo Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil

¢) Los aspirantes integrantes de la Listas de Empleos correspondiente a las categorias
profesionales de FEA Psicologia Clinica, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional y Logopeda del
Complejo Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil para desempefar sus funciones en
las Unidades de Atencion Temprana adscritas al Complejo Hospitalario Universitario Insular —
Materno Infantil, deberan acreditar estar en posesion de alguno de los siguientes requisitos,
segun su categoria:

PSICOLOGIA CLINICA:

o Master/Experto en Atencién Temprana

o Acreditacion de formacion en Atencion Temprana con una duracién minima de 50 horas

o Acreditacion de participacion en cursos formativos relacionados con el autismo u otros
diagnésticos especificos cognitivos en menores de 0 a 6 afios, con un minimo de 120 horas
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FISIOTERAPIA:

o Master/Experto en Atencién Temprana

o Acreditacion de formacion en Atencion Temprana con una duracién minima de 50 horas

o Acreditacion de participacion en cursos formativos de terapia psicomotriz infantii con un
minimo de 120 horas

TERAPEUTA OCUPACIONAL.:

o Master/Experto en Atencién Temprana

o Acreditacion de formacion en Atencion Temprana con una duracién minima de 50 horas

o Acreditacion de participacion en cursos formativos de terapia psicomotriz infantil con un
minimo de 120 horas

LOGOPEDIA:

o Master/Experto en Atencién Temprana

o Acreditacion de formacion en Atencion Temprana con una duracién minima de 50 horas

o Acreditacién de participacion en cursos formativos relacionados con habilitacion del trastorno
del habla y lenguaje en el contexto de trastornos del desarrollo con un minimo de 120 horas

Cuarto.- Asimismo, la Base Sexta de la convocatoria de referencia establece que la documentacién
presentada por los aspirantes sera revisada por la Subdireccion de Gestién de Recursos Humanos, a
efectos de comprobar la acreditacion de los méritos requeridos.

Solamente se tomara en consideraciéon la documentaciéon acreditativa de requisitos que se aporte
durante el plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la subsanacion de defectos.

Los apartados tercero y cuarto de la Base citada dispone que la Direccion Gerencia del Complejo
Hospitalario aprobara, mediante Resolucion que se publicara en los tablones de anuncio, la relacion
provisional de los candidatos admitidos y excluidos que reunan los requisitos requeridos para
desempenar puesto especificos de las categorias profesionales FEA Psicologia Clinica, Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional y Logopeda ubicadas en las Unidades de Atencion Temprana adscritas al
Complejo Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco (5) dias a contar desde el dia siguiente al de
publicacion de la citada Resolucion para subsanar los defectos apreciados y, en su caso, la exclusion
indebida. Si dentro del plazo establecido no subsanan el defecto que haya motivado la exclusién u
omision, no se les reconocera preferencia en el orden de llamamiento para el desempefio de los
puestos especificos de las categorias profesionales FEA Psicologia Clinica, Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional y Logopeda ubicadas en las Unidades de Atencidon Temprana adscritas al Complejo
Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil

Quinto.- El dia 14 de enero de 2022 se reune grupo de trabajo formado por personal de la Subdireccion
de Gestion de Recursos Humanos, la Subdirectora Médica Area Centrales y la Subdirectora de
Enfermeria de A.E. Extrahospitalaria y Servicios Centrales del Complejo Hospitalario Universitario
Insular — Materno Infantil a efectos de revisar la documentaciéon presentada por los aspirantes y
comprobar la acreditacion de los méritos requeridos en las bases segunda y tercera de la convocatoria,
acordandose elevar a esta Direccion Gerencia lista provisional por orden de prelaciéon de los aspirantes
admitidos que reunen los requisitos requeridos en la convocatoria para desempefiar puesto especifico
de as categorias profesionales FEA Psicologia Clinica, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional y
Logopeda ubicadas en las Unidades de Atencidon Temprana adscritas al Complejo Hospitalario
Universitario Insular — Materno Infantil, asi como de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa
de exclusion.
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En virtud de lo expuesto y de la Resolucién de 3 de enero de 1996, de la Directora General de Recursos
Humanos del Servicio Canario de la Salud, por la que se delega en los Gerentes de Atencién Primaria,
Directores Gerentes de los Hospitales y Gerentes de Servicios Sanitarios, el ejercicio de las
competencias en materia de seleccion y nombramiento del personal temporal.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la Relaciéon Provisional de aspirantes Fisioterapeutas admitidos, por orden de
prelacion en base a la Lista de Empleo de la categoria de Fisioterapeuta vinculada a esta Direccion
Gerencia, que reunen los requisitos requeridos en la convocatoria para desempefar puesto especifico
de Fisioterapeuta en en las Unidades de Atencién Temprana adscritas al Complejo Hospitalario
Universitario Insular — Materno Infantil (Anexo | - FISIOTERAPEUTA).

SEGUNDO.- Aprobar la Relacion Provisional de aspirantes TERAPEUTAS OCUPACIONALES
admitidos, por orden de prelacion en base a la Lista de Empleo de la categoria de Terapeuta
vinculada a esta Direccidon Gerencia, que reunen los requisitos requeridos en la convocatoria para
desempeniar puesto especifico de Terapeuta Ocupacional en en las Unidades de Atencién Temprana
adscritas al Complejo Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil (Anexo | - TERAPEUTA).

TERCERO.- Aprobar la Relacion Provisional de aspirantes LOGOPEDAS admitidos, por orden de
prelacion en base a la Lista de Empleo de la categoria de Logopeda vinculada a esta Direccion
Gerencia, que reunen los requisitos requeridos en la convocatoria para desempefar puesto especifico
de Logopeda en en las Unidades de Atencidon Temprana adscritas al Complejo Hospitalario
Universitario Insular — Materno Infantil (Anexo | - LOGOPEDA).

CUARTO.- Aprobar la Relacion Provisional de aspirantes FEA PSICOLOGIA CLIiNICA excluidos
por no reunir los requisitos requeridos en la convocatoria para desempefar puesto especifico de FEA
PSICOLOGIA CLINICA en en las Unidades de Atencién Temprana adscritas al Complejo Hospitalario
Universitario Insular — Materno Infantil (Anexo Il - FEA PSICOLOGIA CLINICA).

QUINTO.- Aprobar la Relacion Provisional de aspirantes FISIOTERAPEUTAS excluidos por no
reunir los requisitos requeridos en la convocatoria para desempefiar puesto especifico de
FISIOTERAPEUTA en en las Unidades de Atencion Temprana adscritas al Complejo Hospitalario
Universitario Insular — Materno Infantil (Anexo Il - FISIOTERAPEUTA).

SEXTO.- Aprobar la Relacion Provisional de aspirantes TERAPEUTAS OCUPACIONALES
excluidos por no reunir los requisitos requeridos en la convocatoria para desempefiar puesto especifico
de TERAPEUTA en en las Unidades de Atencion Temprana adscritas al Complejo Hospitalario
Universitario Insular — Materno Infantil (Anexo Il - TERAPEUTA).

SEPTIMO.- Aprobar la Relacién Provisional de aspirantes LOGOPEDAS excluidos por no reunir los
requisitos requeridos en la convocatoria para desempefar puesto especifico de LOGOPEDA en en las
Unidades de Atencién Temprana adscritas al Complejo Hospitalario Universitario Insular — Materno
Infantil (Anexo Il — LOGOPEDA).

OCTAVO.- Publicar la presente Resoluciéon en los lugares previstos en la base primera, normas
generales, apartado tres, de la convocatoria en cuanto se cita que “Todas las publicaciones
relacionadas con el proceso se realizaran en la intranet y en el tablon de anuncios de esta Direccion
Gerencia”
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Los aspirantes omitidos o excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, para subsanar los defectos apreciados y, en su

caso, la exclusién indebida.
Las Palmas de Gran Canaria

LA DIRECTORA GERENTE
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