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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Sanidad

4114 Servicio Canario de la Salud. Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Gran Canaria Dr. Negrin.- Resolucion de 3 de septiembre de 2021, por la que se
convoca proceso selectivo para la constitucion urgente de una lista de empleo, por
inexistencia, para nombramiento de personal estatutario temporal.

En virtud de la delegacion del ejercicio de competencias en materia de gestion de personal
atribuida a este centro de directivo, por Resolucién de 3 de enero de 1996, de la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud (BOC n°7,de 15.1.1996),y
de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 3 de junio de 2011, por la que se establece
el procedimiento de constitucion, ordenacioén y funcionamiento de listas de empleo para la
selecciéon y nombramiento de personal estatutario temporal en los dérganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, derivadas de los procesos selectivos
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo,

RESUELVO:

Primero.- Convocar proceso selectivo de cardcter urgente para la constitucién de lista
de empleo circunscrita al &mbito de esta Direccion Gerencia por la inexistencia de lista de
empleo oficial y aprobar la siguiente descripcion especifica de convocatoria:

ORGANO DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS CONVOCANTE: Direccién
Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin.

CATEGORIA QUE SE CONVOCA Y REQUISITO DE TITULACION:

Categoria / Especialidad Requisito de Titulacion
Técnico/a Titulado/a Superior- Titulo Universitario oficial de Graduado/a en Nutricion
Graduado/a en Nutricion Humana y [Humana y Dietética o equivalente.
Dietética
SISTEMA DE SELECCION:

Concurso, conforme al baremo de méritos que se adjunta a la Resolucién como Anexo
II1.

Plazo de presentacion de solicitudes: 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de esta convocatoria.

Plazo para la presentacion de reclamaciones contra la Resolucién que apruebe, si
procede, la “Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos con expresion del
motivo de exclusién”: 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de 1a publicacién
de la resolucion que apruebe esta relacion.
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Plazo para la presentacion de reclamaciones contra la “Resoluciéon que apruebe
la relacién provisional de la Lista de Empleo”: 5 dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la resolucion que apruebe esta relacion.

Designacion nominal de la Comisién de Valoracion:

TITULARES SUPLENTES
Presidente/a: FELISA RODRIGUEZ RODRIGUEZ Presidente/a: LUIS TALAVERA MARTIN
Secretario/a: M* CRUZ SANZ GONZALEZ Secretario/a: JAVIER DIAZ MORENO
Vocal: ANA JOSEFA BORDON ROMERO Vocal: M* PINO ELVIRA MEDINA

Vocal: CARMELO SANTANA IRIARTE Vocal: ELISABETH ROMERO MONAGAS
Vocal: M* INES JIMENEZ FALCON Vocal: ALFONSO LANDIN TRUJILLO

Segundo.- Aprobar las bases por las que se regird la presente convocatoria.
BASES
Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria disponer de una de Lista de Empleo como Técnico
Titulado/a Superior-Graduado/a en Nutricion Humana y Dietética por inexistencia de lista
oficial.

Segunda.- Normativa reguladora.

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en estas bases y, en lo no previsto en
las mismas, por lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico;
por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud; y por el Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccion de personal
estatutario y la provision de plazas basicas y puestos de trabajo en los 6rganos de prestacion
de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud. Asimismo, serdn de aplicacion
las prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Tercera.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo serd el de concurso de méritos, segiin se hace constar en el resuelvo
primero de esta convocatoria y conforme al baremo de méritos que se anexa.

Cuarta.- Publicidad.
La presente convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de Canarias y en el tablén

de anuncios de la sede electrénica, conforme establece la Resolucion de 8 de mayo de
2020, del Director del Servicio Canario de la Salud, por la que se dispone la sustitucién
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de la publicidad de los actos y comunicaciones en el Tablén de Anuncios y Edictos por la
publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica del Servicio Canario de la Salud
(BOC n° 95, de 15.5.2020).

La relacién provisional y definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, asi
como los resultados provisionales y definitivos de esta convocatoria se publicardn en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Servicio Canario de la Salud.

Quinta.- Registro de Solicitudes de Participacion y del Documento de
Autobaremacion.

Las personas aspirantes deberdn cumplimentar y presentar los modelos normalizados
que se adjuntan como Anexos I y II, que incluyen una Solicitud de Participacién y un
Documento de Autobaremacion, adjuntando los méritos que quieran hacer valer en el
presente concurso.

Los documentos que acrediten los requisitos y los méritos alegados deberdn aportarse
de forma independiente y anexarse a la solicitud de participacién y al documento de
autobaremacion, con indicacién del mérito que pretende acreditarse con €l.

La solicitud de participacion y el documento de autobaremacién cumplimentados,
acompafiados de los documentos que se quieran hacer valer, se presentardn en el Registro
Auxiliar del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, ubicado en la planta baja
del centro hospitalario o en cualquiera de las dependencias previstas en el Decreto 164/1994,
de 29 de julio, por el que se adaptan los procedimientos administrativos de la Comunidad
Auténoma a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

En relacién a los periodos de servicios prestados que se han desempefiado en el Servicio
Canario de la Salud, las personas aspirantes deberan aportar un Informe de Vida Laboral de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, a efectos de cotejo con los datos que obran en
los expedientes de personal en el Servicio Canario de la Salud. No es necesario solicitar a
los centros de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud certificado de servicios
prestados.

La experiencia profesional desempefiada en otra administracién o Servicio de Salud o en
una empresa privada debera acreditarse mediante certificado del responsable competente en
cada caso.

No se requiere la compulsa de los documentos aportados que se refieran al cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria, toda vez que antes del desempefio del primer
nombramiento se requerird la exhibicién de la documentacién original, salvo que ya se haya
comprobado previamente.

No obstante, tanto la Comisién de Valoracién como esta Direccion Gerencia podra

requerir en cualquier momento del procedimiento la exhibicién de la documentacién
original.
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La falta de presentacion de los documentos originales en plazo, asi como la falsedad en
alguno de ellos, podré determinar la pérdida de los derechos de participacion en el proceso,
con la consecuente imposibilidad de otorgar el nombramiento y la exclusion de la Lista de
Empleo, sin perjuicio de las responsabilidades en las que se pueda haber incurrido.

Sexta.- Requisitos de las personas aspirantes y acreditacion.
1. Requisitos de las personas aspirantes:

a) Poseer la nacionalidad espaiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge -o pareja con la
que se mantenga una unién andloga- de los espafoles y de los nacionales de otros miembros
de la Unién Europea, siempre que no estdn separados de derecho o se haya cancelado la
correspondiente inscripcion. Asimismo, podrdn participar sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran participar quienes estén incluidos
en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida con cardcter
general para la jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion de la titulacion requerida para el acceso a la correspondiente categoria/
especialidad que se indica en el resuelvo primero, o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de
Educacién/Sanidad, segtin corresponda o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven
del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial serdn admitidas en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes, siempre que acrediten la capacidad suficiente para el
desempeiio de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No tener la condicién de personal estatutario fijo en la categoria y especialidad
convocada en el Sistema Nacional de Salud.

f) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para
el ejercicio de funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado, por sancién o
pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones servicios publicos en su
Estado, ni haber sido separado por sancién disciplinaria o equivalente, de alguna de sus
Administraciones o Servicios Publicos.
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g) No haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucidn y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como
por trata de seres humanos, segtin determina el articulo 13 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15
de enero, de proteccién juridica del menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccidn dada por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

2. Acreditacién de requisitos:

Previo al primer nombramiento o en su caso si no obra en el expediente personal,
se deberd exhibir el original de la documentacién acreditativa de los requisitos frente al
empleado publico que tramite dicho nombramiento. La falta de presentacién o eventuales
falsedades conllevard las consecuencias sefialadas en la base quinta.

La acreditacion del requisito d) del apartado 1 anterior, se formalizard mediante informe
de la Comisién de Evaluacion Médica, conforme a lo dispuesto en el Decreto 113/2013, de
15 de noviembre, de evaluacion médica del personal del sector ptiblico de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n° 227, de 25.11.2013). Este informe se requerird por los
servicios de personal de las Gerencias/Direcciones Gerencias, al respecto de aquellas
personas aspirantes que no hayan sido nombradas, en la categoria objeto de seleccién, como
personal estatutario temporal en el SCS o que habiendo sido nombrados el cese se hubiera
producido al menos un afio natural antes del nombramiento que se pretenda efectuar.

La acreditacién del cumplimiento de los requisitos e) y f), del apartado 1 anterior, se
efectuard mediante declaracion responsable en la solicitud de participacion.

La acreditacion del requisito g) se efectuard en la solicitud de participacién, mediante
autorizacion al Servicio Canario de la Salud o en su defecto mediante la aportacién de la
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Séptima.- Comision de Valoracion de la Lista de Empleo.

La Comisién de Valoraciéon designada en el resuelvo primero de esta Resolucion, estd
compuesta por cinco empleados publicos fijos: Presidente/a, Secretario/a (con voz pero
sin voto) y tres Vocales, con sus correspondientes suplentes asignados a cada miembro,
que deberan poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para la
constitucién de la Lista.

Los miembros de la Comisién de Valoracién tienen las siguientes funciones:

- Interpretacion del baremo, adoptando en su caso, los criterios que sean precisos para la
valoracion de los méritos conforme al mismo.

- Valoracion de los méritos.

- Elaborar la propuesta de Lista de Empleo Provisional.
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- Elaborar la propuesta de resolucion de las reclamaciones contra los resultados
provisionales de la baremacion, asi como las dudas que se susciten durante el proceso y
adoptar los acuerdos motivados que correspondan.

- Elaborar la propuesta de constitucion de la Lista de Empleo de la Direccién Gerencia.

La Comisién de Valoracion ajustard su actuacion al régimen juridico de los érganos
colegiados previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y restante normativa bdsica, siendo de aplicacién a sus miembros los motivos de
abstencidn y recusacion previstos en dicha Ley.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no pueden formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion es siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion de miembros se ajusta a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se ha tendido, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Octava.- Desarrollo del procedimiento selectivo.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes en el proceso selectivo para la
constitucion de la Lista de Empleo, se desarrollard conforme al siguiente tenor:

1. Esta Direccion Gerencia dictard Resolucion por la que se apruebe la Relacion
Provisional de aspirantes admitidos y excluidos con expresion del motivo de exclusion,
otorgdndose el plazo para reclamaciones contra el motivo de exclusién, que se determina
en el resuelvo primero. Dicho plazo se computard en dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion de la Resolucion indicada en el presente apartado.

2. Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones esta Direcciéon Gerencia dara
traslado de los expedientes curriculares de las personas aspirantes admitidas a la Comisién
de Valoracion.

Si esta Direccion Gerencia determina que todas las personas aspirantes estdn admitidas
no dictard la Resolucién citada en el epigrafe 1 de esta base y dard traslado de los expedientes
curriculares a la Comision de Valoracion.

3. La Comisién de Valoracién procederd a valorar los expedientes curriculares y elevard
a la Direccién Gerencia la propuesta de Lista de Empleo Provisional, con expresion de los
resultados de la baremacién por epigrafes y subepigrafes del baremo, asi como la puntuacion
final.

4. Publicada o no la Resolucion citada en el punto primero de esta base, esta Direccion

Gerencia dictard la Resolucién que apruebe la Lista Definitiva de aspirantes admitidos/
excluidos y la Lista Provisional de Empleo, otorgando un plazo para reclamaciones
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contra los resultados provisionales de la baremacion, que se expresardn por epigrafes y
subepigrafes del baremo, asi como la puntuacién final. El plazo referido se determina en el
resuelvo primero y se computard en dias hdbiles desde el dia siguiente a la publicacién de la
Resolucion indicada en el presente apartado.

5. La Comisién de Valoracién atenderd a las reclamaciones contra la lista provisional
supletoria y elevard una propuesta de Lista de Empleo a la Direccion Gerencia con expresion
de los resultados de la baremacion por epigrafes y subepigrafes del baremo, asi como la
puntuacién final.

6. Esta Direccién Gerencia dictard la Resolucion que apruebe la Lista de Empleo de la
categoria/especialidad correspondiente, que se expresard por epigrafes y subepigrafes del
baremo, asi como la puntuacion final.

7. En los supuestos en los que exista empate se resolverd en funcién de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados del baremo y en su orden. Si se mantiene el empate
se dirimird en razén de cada uno de los subapartados y en su orden. De persistir el empate
se resolverd por orden alfabético tomando en consideracion la letra del comienzo del primer
apellido que se determina en el sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, vigente en el momento en que se haya
efectuado la publicacién de la presente convocatoria.

8. La Lista de Empleo que se constituya como consecuencia de este proceso selectivo,
quedara circunscrita al &mbito de este érgano de prestacion de servicios sanitarios.

Novena.- Normas Finales.

Contra los actos de esta Direccién Gerencia dictados en desarrollo o ejecucion de este
proceso selectivo para el nombramiento de personal estatutario temporal que no sean de
trdmite, o que aun siéndolo retinan los requisitos del articulo 112 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo que territorialmente correspondan, o bien potestativamente recurso de
reposicion ante la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud,
en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de septiembre de 2021.- El Director Gerente, p.s.
(Resolucion n°® 3339/2021, de 2.8.2021), el Director Médico, Juan José Diaz Diaz.
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https://sede.gobcan.es/boc

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA CONSTITUCION URGENTE DE UNA LISTA DE EMPLEO DE LA
CATEGORIA DE TECNICO TITULADO SUPERIOR — GRADUADO/A EN NUTRICION HUMANA Y
DIETETICA EN LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRAN CANARIA DR.

NEGRIN.

Instrucciones:

Para iniciar su solicitud en el presente procedimiento debe rellenar los campos de este formulario utilizando palabras
completas, no abreviaturas.

Los campos sefalados con (*) deben rellenarse obligatoriamente.

La direccion de correo electronico y teléfonos de contacto facilitados por el/la interesado/a seran utilizados para
efectuar comunicaciones que pudieran ser de su interés en el ambito del procedimiento, sin perjuicio de notificaciones
oficiales.

Presenta usted esta solicitud como persona FISICA.

| DATOS PERSONALES |

Tipo documento DNI/NIF (¥): N° Documento: (*): Nombre: (*):

Primer apellido (*): Segundo apellido:

| | |
Teléfono fijo: Teléfono mévil (*): Correo electrénico (*):

| | |
Nombre de la via (*): Numero (¥):

| |
Bloque: Portal Piso: Puerta: Complemento a la direccién:

Localidad: Pais (*):

| | |
Cédigo Postal (*): Provincia (*): Municipio (*):

Titulacién requerida — Fecha de obtencién: I:l

Declaracién responsable:

La persona que suscribe este impreso DECLARA:

1. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retne los requisitos exigidos para participar en la
convocatoria.

2. No tener la condicion de personal estatutario fijo en la categoria y especialidad convocada, en el Sistema Nacional
de Salud.

3. No haber sido separada del servicio mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni en su caso,
para la correspondiente profesion. En su caso, declara que siendo nacional de otros Estados, no se encuentra
inhabilitada, por sancioén o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios publicos en su
Estado, ni haber sido separada por sancion disciplinaria o equivalente, de alguna de sus Administraciones o Servicios
publicos.
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Autorizacion del Interesado:

‘:’ No doy mi consentimiento para que se consulten los datos de identidad en la Sede Electronica segin lo

previsto en el Articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

I:' AUTORIZO, a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, a acceder a los

datos obrantes en las Administraciones Publicas, relativos a los antecedentes de delitos sexuales, mediante certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales que se obtenga de quién suscribe esta.

I:I NO AUTORIZO, a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, a acceder a

los datos citados en el parrafo anterior y me comprometo a aportar la documentacion acreditativa de los mismos, en los
términos y plazos previstos al efecto en las bases de este procedimiento.

Informacién basica sobre proteccion de datos personales:

Tratamiento: Gestion de Recursos Humanos de la Direccion Gerencia del H.U.G.C. Dr. Negrin
Responsable del tratamiento: Direccion Gerencia del H.U.G.C. Dr. Negrin

Finalidad del tratamiento: Gestion de procesos selectivos de provision de plazas de personal estatutario temporal de la
Direccion Gerencia del H.U.G.C. Dr. Negrin

Derechos de personas interesadas: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, oposicion y a no ser objeto de decisiones individuales basadas inicamente en el tratamiento automatizado
ante el responsable del tratamiento.

Fecha:

Firma del interesado:
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ANEXO II

NEGRIN.

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION PARA LA CONSTITUCION URGENTE DE UNA LISTA DE EMPLEO
DE LA CATEGORIA DE TECNICO TITULADO SUPERIOR — GRADUADO/A EN NUTRICION HUMANA Y
DIETETICA EN LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRAN CANARIA DR.

AUTOBAREMACION

Nombre y apellidos:

DNI/NIF:

Puntuacion total obtenida: I:l

I. FORMACION
UNIVERSITARIA

(Miximo 6 puntos)

TIPO DE TITULACION

Puntuacion

Obtenida

I.1 Estudios de Grado o equivalente*
(por matriculas de honor, sobresalientes o notables)

1.2 Estudios de Doctorado (0,4 puntos)

1.3 Grado de Doctor (0,67 puntos)

Sobresaliente “cum-laude” o “apto cum-laude por unanimidad” (0,13 puntos)

1.4 Titulo de Master relacionado con la
concurre (0,5 puntos)

jaoeld iio del puesto al que

i) o

L.5 Titulo de Experto Universitario relacionado con la categoria o el desempeiio del
puesto al que concurre (0,4 puntos)

*No se valorarén las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacion Politica y Educacion Fisica a estos efectos.

II. EXPERIENCIA
PROFESIONAL

(Méximo 20 puntos)

SERVICIOS PRESTADOS

Puntuacion

Obtenida

ILLA Por cada mes de servicios prestados d peiiando funci propias de la
categoria a la que se concurre, en instituciones sanitarias piblicas del Sistema
Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de los distintos Servicios de
Salud de la Unién Europea (0,15 puntos)

IL.B Por cada mes de servicios prestados desempeiiando funciones propias de la
categoria a la que se concurre, en centros sanitarios pertenecientes a otras
Administraciones Publicas de Espaiia o de un Estado miembro de la Unién
Europea (0,09 puntos)

IL.C Por cada mes de servicios prestados desempeiiando funciones propias de la
categoria a la que se concurre, en instituciones sanitarias privadas concertadas y/o
acreditadas para la docencia, de Espaia o de un Estado miembro de la Unién
Europea, computadas desde la fecha de concierto y/o acreditacion (0,06 puntos)

IL.D Por cada mes de servicios prestados en otra categoria distinta a las sefialadas
en los apartados anteriores, en instituciones sanitarias publicas del Sistema
Nacional de Salud o en centros sanitarios publicos de un Estado miembro de la
Unién Europea (0,03 puntos)

ILE Por cada mes de servicios prestados en las Administraciones Publicas o
Servicios de Salud de Espaiia o de un Estado miembro de la Unién Europea
desempeiiando funciones relativas a la coordinacion, ordenacién, planificacion,
direccion o gestion de servicios sanitarios, que no puedan ser computados en
apartados anteriores (0,045 puntos)
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III. OTROS
MERITOS

(Maximo 14 puntos)

TIPO DE MERITO

Puntuacion
Obtenida

II1.1. DOCENCIA
(Maximo 3 puntos)

Por cada curso académico como profesor asociado en la
Universidad (0,9 puntos)

I11.2.a) 1 Difusion nacional (2,33 puntos)

1I1.2.a) Por cada

libro 111.2.a) 2 Difusién internacional (3,5
puntos)
I11.2.b) 1 Difusion nacional (0,7 puntos)
111.2.b) Por cada
I11.2 TRABAJOS capitulo de libro I11.2.b) 2 Difusion internacional (1,16
CIENTIFICOS Y puntos)
DE
INVESTIGACION 11.2.c) Por cada 1I1.2.c) 1 Difusién nacional (0,46 puntos)

(Miaximo 7 puntos)

articulo publicado en

¢ I11.2.¢) 2 Difusion internacional (0,93
revistas

puntos)

1I1.2.d) Por cada ponencia a reuniones y congresos (0,35 puntos)

IIL.2.e) Por cada comunicacion o poster a reuniones congresos
(0,17 puntos)

IIL3 ACTIVIDADES DE COOPERACION AL DESARROLLO O AYUDA

HUMANITARIA EN

EL AMBITO DE LA SALUD (0,045 puntos por mes con

relacion contractual - Maximo 1,80 puntos)

IIL.4. POR PARTICIPACION EN COMISIONES TECNICAS

(Maximo 0,70 puntos)

1I1.4.a) Por participacion en comisiones técnicas (0,23 puntos por afio y comision)

111.4.b) Ostentando la presidencia (0,046 puntos por afio y comision)

https://sede.gobcan.es/boc

IIL.5.1.a) Crédito como docente (0,46
puntos)
IIL.5.1 Acreditados | 11-5-1.b) Crédito como discente (0,23
por la Comision de | PUntos)
II1.5 FORMACION Formacién I11.5.1.c) Hora como docente (0,046
CONTINUADA Continuada puntos)
(Méximo 7 puntos) 111.5.1d) Hora como discente (0,023
(diplomas y puntos)
Certificados) 111.5.2 Con 111.5.2.a) Hora como docente (0,023
reconocimiento de | puntos)
oficialidad de
Organismos o 111.5.2.b) Hora como discente (0,0116
1n§t1§uc10nes puntos)
publicas
Fecha:

Firma del interesado:
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ANEXO III

BAREMO DE MERITOS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE LISTA
DE EMPLEO, POR INEXISTENCIA, PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL ESTATUTARIO
TEMPORAL DE TECNICO/A TITULADO/A SUPERIOR-GRADUADO/A EN NUTRICION HUMANA
Y DIETETICA EN LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GRAN
CANARIA DR. NEGRIN.

PUNTUACION MAXIMA A ALCANZAR EN LA FASE DE CONCURSO: 40 PUNTOS.

I. FORMACION UNIVERSITARIA.

L.1. Estudios de Grado en Nutricion Humana y Dietética o equivalente:

Por cada matricula de honor: 2 4 puntos.

Por cada sobresaliente: 2,13 puntos.

Por cada notable: 1,33 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividira por el niimero total de asignaturas evaluadas en
el Plan de Estudios, expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.

No se valorardn las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacién Politica y Educacién
Fisica a estos efectos.

Para aquellos que hayan obtenido su titulacién de acuerdo a los nuevos planes de
estudios, la puntuacién correspondiente a los estudios se obtendrd mediante la aplicacion de
la siguiente expresion:

(1,33Cn+2,13Cs+2 ACmh)/(Ca+Cn+Cs+Cmbh)

Donde:

Los coeficientes 1,33, 2,13 y 24 corresponden a las puntuaciones asignadas,
respectivamente, a las calificaciones de notable, sobresaliente, y matricula de honor. No se
puntuard el sobresaliente, cuando se haya obtenido matricula de honor.

Las notaciones Ca, Cn, Cs y Cmh corresponden al nimero total de créditos que en la
certificacion académica aportada por el aspirante estén adscritos a materias troncales y
obligatorias y en los que, respectivamente, se hayan obtenido las calificaciones de aprobado,
notable, sobresaliente y matricula de honor.

La puntuacién resultante se expresard con los dos primeros decimales obtenidos.

1.2. Estudios de Doctorado:

Por la realizacién completa de todos los cursos de Doctorado (Sistema anterior al Real
Decreto 185/1985), o la realizacion del programa del Doctorado hasta el nivel de suficiencia
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investigadora segtn los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 o la obtencion del Diploma
de Estudios Avanzados (DEA) o bien por haber completado un minimo de 300 créditos
en el conjunto de sus estudios universitarios de Grado y Posgrado, conforme al sistema
establecido por el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero: 0.4 puntos.

L.3. Grado de Doctor: 0,67 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente “cum-laude” o
“apto cumlaude por unanimidad”, se afiadirdan 0,13 puntos mas.

L.4. Por la posesion del titulo de Master directamente relacionado con la categoria o con
las herramientas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo: 0,50 puntos por cada
Master.

L.5. Por la posesion del titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la
categoria o con las herramientas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo: 0,40
puntos por cada Titulo de Experto Universitario.

La puntuaciéon méxima por el apartado I de Formacién Universitaria es de 6 puntos,
independientemente de la forma de obtenerlos.

I1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorard, hasta un maximo de 20 puntos, la experiencia profesional adquirida por el
desempefio de las siguientes funciones:

A. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria
a la que se concurre, en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o
en instituciones sanitarias publicas de los distintos Servicios de Salud de la Unién Europea:
0,15 puntos.

B. Por cada mes de servicios prestados desempefando funciones propias de la categoria
a la que se concurre, en centros sanitarios pertenecientes a otras Administraciones Publicas
de Espaina o de un Estado miembro de la Unién Europea: 0,09 puntos.

C. Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria
a la que se concurre, en instituciones sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas para
la docencia, de Espafia o de un Estado miembro de la Unién Europea, computadas desde la
fecha del concierto y/o acreditacién: 0,06 puntos.

D. Por cada mes de servicios prestados en otra categoria distinta a las sefialadas en los
apartados anteriores, en instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o en

centros sanitarios publicos de un Estado miembro de la Unioén Europea: 0,03 puntos.

E. Por cada mes de servicios prestados en las Administraciones Publicas o Servicios de
Salud de Espafia o de un Estado miembro de la Unién Europea desempenando funciones
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relativas a la coordinacion, ordenacion, planificacion, direccién o gestion de servicios
sanitarios, que no puedan ser computados en apartados anteriores: 0,045 puntos.

IIL.- OTROS MERITOS.
II1.1.- DOCENCIA.
Por cada curso académico como catedratico, profesor titular o asociado en la Universidad

en dreas relacionadas con la titulacién exigida para la categoria a la que se opta, y hasta un
maximo de 3 puntos: 0.9 puntos.

II1.2.- TRABAJOS CIENTIFICOS Y DE INVESTIGACION.

Por trabajos cientificos y de investigacion, asi como por aportaciones a reuniones y
congresos cientificos, y en funcién de la aportacion del interesado a los mismos, de su rigor
cientifico o investigador, siempre directamente relacionados con la categoria a la que se
concurre, y hasta un maximo de 7 puntos:

a) Por cada libro:

- Difusién nacional: 2,33 puntos.

- Difusién internacional: 3,5 puntos.

b) Por cada capitulo de libro:

- Difusién nacional: 0,7 puntos.

- Difusién internacional: 1,16 puntos.

¢) Por cada articulo publicado en revistas:

- Difusién nacional: 0,46 puntos.

- Difusién internacional: 0,93 puntos.

d) Por cada ponencia a reuniones y congresos: 0,35 puntos.

e) Por cada comunicacion o péster a reuniones y congresos: 0,17 puntos.

Reglas de valoracion:

1. Solo se valorardn a los cinco primeros autores de los trabajos a que se refiere este
apartado.

2. La Comisiéon de Valoracién determinard aquellas publicaciones susceptibles de
valoracion.
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3. No se podran valorar mds de 3 capitulos de un mismo libro.

4. Serdn objeto de valoracion los articulos recogidos en revistas cientificas de publicacién
periddica, siempre que guarden relacion directa con la categoria a la que concurre el
candidato, aunque el caracter de la revista en que se publique pueda corresponder al &mbito
funcional de otras categorias.

5. Se considera que la revista en la que se haya publicado el articulo tiene difusién
internacional cuando la misma aparezca adecuadamente recogida en los indices
internacionales (MedLine o PubMed).

6. La autoria de capitulos de libros, o de libros completos, serd objeto de valoracién
cuando corresponda a publicaciones que se encuentren adecuadamente referenciadas
en términos bibliograficos. Cuando el libro en cuestion no solo tenga el correspondiente
numero de registro ISBN, sino que ademads figure en la base publica de datos del ISBN se
considerard que tiene una difusion internacional.

7. En ningtn caso un mismo contenido claramente determinado y objetivable, publicado
bajo diferentes formas -articulo, capitulo ...- podré ser objeto de mas de una de las valoraciones
establecidas en el baremo.

8. Los denominados abstract no serdn objeto de valoracion.
9. La publicacion de la tesis doctoral no se valorara.

II1.3.- ACTIVIDADES DE COOPERACION AL DESARROLLO O AYUDA HUMANITARIA EN
EL AMBITO DE LA SALUD.

Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la categoria
a la que concurre o en puesto de coordinacion y direccidon en programas de Cooperacién
Internacional, en virtud de Convenios o acuerdos de asistencia sanitaria organizados
o autorizados por la Administracion Publica, asi como los servicios prestados como
facultativo voluntario o cooperante en el campo sanitario tanto en el territorio nacional como
internacional y especialmente en los paises en via de desarrollo, en cualquier caso mediante
relacion contractual, por cada mes: 0,045 puntos y hasta un maximo de 1,8 puntos.

IIL4.- POR PARTICIPACION EN COMISIONES TECNICAS.

Por participacion en Comisiones Técnicas con regulacion normativa y designacion oficial,,
por cada afio y comisién: 0,23 puntos. En el caso de haber ostentado la Presidencia de alguna
Comision, se sumard 0,046 puntos por cada afio y Comision. La puntuaciéon maxima que
puede obtenerse por este subapartado es de 0,7 puntos.

IIL5.- FORMACION CONTINUADA.

Serén valoradas las actividades de formacion que estén relacionadas con la categoria a la
que se concurre, con arreglo al desglose que se sefiala a continuacion y hasta un maximo de 7
puntos:
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No se valorara la formacion correspondiente a los ciclos formativos o planes de estudios
tanto de la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se concurse, como de
cualesquiera otras titulaciones o ensefianzas regladas. S6lo se valoraran los cursos realizados
después de la obtencién, homologacién o reconocimiento de la titulacidn habilitante para el
ejercicio profesional en la correspondiente categoria.

1. Diplomas y Certificados obtenidos en cursos relacionados con la categoria a la que se
concurre que hayan sido acreditados por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema
Nacional de Salud u 6rganos equivalentes de las Comunidades Auténomas, asi como por
aquellos organismos en los que se hubiere delegado dicha competencia:

a) 0,46 puntos por cada crédito como docente.
b) 0,23 puntos por cada crédito como discente.
¢) 0,046 puntos por hora lectiva como docente.
d) 0,023 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podrd ser objeto de valoraciéon por més de uno de los subapartados
anteriores, por lo que se computard por el que resulte mds favorable al interesado.

2. Diplomas y Certificados no valorados en el apartado anterior, obtenidos en cursos
que estén relacionados con la categoria a la que se concurre, impartidos, acreditados u
homologados por Organos o Instituciones de las Administraciones Educativa o Sanitaria
publicas, Centros Publicos de formacién de empleados ptblicos, Centros Universitarios,
Instituto Canario de Formaciéon y Empleo u Organismo homdlogo de las restantes
Administraciones Publicas.

Asimismo, se valorardn los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin dnimo de lucro al amparo de norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera constar en
los mismos o bien, se certifique en documento anexo. A estos efectos, se entenderdn avalados
por norma reguladora de rango suficiente, los diplomas o certificados obtenidos en cursos
que se hayan impartido al amparo de Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos
o Instituciones Publicas sefialados en el parrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados,
homologados y/o subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

a) 0,023 puntos por hora lectiva como docente.
b) 0,0116 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podré ser objeto de valoracién por mds de uno de los subapartados
anteriores, por lo que se computard por el que resulte mds favorable al interesado.
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- No seran objeto de valoracion los diplomas relativos a la realizacién de jornadas,
seminarios, simposios o similares si no estdn debidamente acreditados por la Comisién de
Formacién Continuada del SNS o por la Comisién Autonémica.

- Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas. La puntuacién maxima por este apartado es de
14 puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.
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