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II1. Otras Resoluciones
Consejeria de Sanidad

4021 Servicio Canario de la Salud. Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Gran Canaria Dr. Negrin.- Resolucion de 20 de agosto de 2021, por la que se
acuerda la publicacion de la Resolucion provisional de la Presidente del Comité de
Evaluacion de Carrera Profesional del Personal de Gestion y Servicios, de acuerdo
con el procedimiento ordinario previsto en la Instruccion 17/2020, del Director
del Servicio Canario de la Salud, que aprueba la relacion provisional de las
solicitudes estimadas tras la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados,
asi como de las solicitudes de carrera profesional denegadas por no reunir los
requisitos necesarios para encuadrar en ningun nivel o grado, o por no superar
la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados de encuadramiento en la
carrera profesional, y acuerda la apertura de un trdamite de audiencia.

El Comité de Evaluacién de Carrera Profesional para el personal de gestion y servicios
del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, se constituyé por Resolucion n°
1542, de 23 de abril de 2018, de la Direccién Gerencia, designandose a las personas que lo
componen, modificada su composicion a través de Resolucion n° 308/2020, de 27 de enero
del 2020.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacién
profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario de la Salud (SCS)
(BOC n°® 6, de 9.1.2008); modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC n°
239, de 28 de noviembre), dicho Comité emite Resolucion por la que se aprueba la relacion
provisional de las solicitudes de interesados que no retdnen los requisitos y condiciones
necesarios para el encuadramiento en ningtin nivel/grado superior al que tengan, en su
caso, reconocido, la relacién provisional de las solicitudes desestimadas de interesados que
no superan la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados, asi como la relacién
provisional de las solicitudes estimadas.

Igualmente, el Comité de Evaluacion de referencia ha acordado la apertura de tramite
de audiencia por un plazo de diez (10) dias hébiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, en el que los
interesados podran:

* Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer (en
caso de acreditacion de servicios previos deben hacerlo mediante presentacion de modelo
“Anexo [, recogido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracién Publica -BOE n° 9, de 10 de enero-).

* Reclamar por la posible exclusion de la relacién o los errores que pudieran observar,

aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacién (en caso de
acreditacion de servicios previos deben hacerlo mediante presentacién del modelo “Anexo I”,
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recogido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en
la Administracién Publica -BOE n° 9, de 10 de enero-).

* Renunciar a su encuadramiento en la carrera profesional.

En virtud de la Resolucion del Director del Servicio Canario de la Salud, de 10 de enero
de 2008, por la que se delega en las Gerencias de Atencién Primaria, Direcciones Gerencias
de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el ejercicio de determinadas competencias
en materia de carrera profesional del personal de gestion y servicios del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 21, de 30 de enero), sin perjuicio de la aplicacién de la Resolucion
de 27 de febrero de 2018 del Director del SCS (BOC n° 48, de 8 de marzo), por la que
se revoca parcialmente la delegacién, en las Gerencias de Atencién Primaria, Direcciones
Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, del ejercicio de determinadas
competencias en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre,

RESUELVO:

Unico.- Publicar en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del Servicio Canario
de la Salud, y en la intranet del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, la
Resolucién con sus anexos de la Presidente del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional
para el personal de gestion y servicios de esta Direccion Gerencia.

El texto integro de la Resolucion, es el siguiente:

RESOLUCION DE LA PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DE CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE GRAN CANARIA DOCTOR NEGRIN, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO PREVISTO
EN LA INSTRUCCION 17/2020, DEL DIRECTOR DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD,
POR LA QUE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES ESTIMADAS TRAS
LA CORRESPONDIENTE EVALUACION DE LOS MERITOS ACREDITADOS, ASI COMO LA
RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL DENEGADAS
POR NO REUNIR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA ENCUADRAR EN NINGUN NIVEL
O GRADO, O POR NO SUPERAR LA CORRESPONDIENTE EVALUACION DE LOS MERITOS
ACREDITADOS DE ENCUADRAMIENTO EN LA CARRERA PROFESIONAL, Y SE ACUERDA LA
APERTURA DE UN TRAMITE DE AUDIENCIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocidn horizontal que
permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de una
determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los

servicios de salud (BOE n° 301, de 17 de diciembre), la define en su articulo 40.2 como el
derecho de los profesionales a progresar, de forma individualizada, como reconocimiento
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a su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de los
objetivos de la organizacion a la cual prestan sus servicios.

Segundo.- El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacién profesional y
del personal de gestiéon y servicios del Servicio Canario de la Salud (SCS) (BOC n°
6, de 9.1.2008); modificado por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC n°
239, de 28 de noviembre), posibilita a los profesionales el acceso y/o encuadramiento
en el correspondiente grado de la carrera profesional y, en su caso, la percepcion del
correspondiente complemento retributivo.

Tercero.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del SCS (BOC n° 21, de
30 de enero), se delegd en las Gerencias de Atencién Primaria, Direcciones Gerencias de
Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el ejercicio de determinadas competencias
en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y
desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacién profesional
y del personal de gestion y servicios del SCS, modificado por el Decreto 231/2008, de
25 de noviembre. En particular, se delega la competencia para nombrar a los miembros y
secretario, con sus respectivos suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir en el &mbito
de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin y también la
resolucion de los procedimientos de encuadramiento ordinario en el correspondiente grado
de carrera profesional. Todo ello, sin perjuicio de la aplicacién de la Resolucién de 27 de
febrero de 2018 del Director del SCS (BOC n° 48, de 8 de marzo), por la que se revoca
parcialmente la delegacion, en las Gerencias de Atencion Primaria, Direcciones Gerencias de
Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, del ejercicio de determinadas competencias
en orden a la aplicacion del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre.

Cuarto.- La Disposicién adicional décimo sexta, apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2018 (BOC n° 250, de 30.12.2017), desde el 1 de enero de 2018 levanta la suspension del
reconocimiento de encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional,
tanto por el procedimiento ordinario como por los procedimientos extraordinarios, del
personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo que presta servicios
en los centros del SCS, inicialmente establecida por la Disposicién adicional trigésimo
quinta de lIa Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2011, mantenida por las sucesivas leyes de presupuestos hasta
el 31 de diciembre de 2017.

La Disposicién adicional décima séptima de la Ley 9/2019, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2020, dispone que:

“1. El personal funcionario, estatutario o laboral adscrito a las gerencias/direcciones
gerencias del Servicio Canario de la Salud en virtud de nombramiento o contrato de cardcter
temporal tiene derecho al encuadramiento en el sistema de carrera profesional en los mismos
términos establecidos para el personal fijo en el decreto regulador de la carrera profesional
del colectivo correspondiente.
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2. Con carécter excepcional, durante el ejercicio 2020 el personal funcionario, estatutario
o laboral adscrito a las gerencias/direcciones gerencias del Servicio Canario de la Salud, y
el personal estatutario adscrito a puestos de los drganos centrales o territoriales del Servicio
Canario de la Salud al amparo de lo previsto en la Disposicién adicional tercera de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, podra solicitar el encuadramiento en el nivel o grado méximo
que permita el previo cumplimiento del tiempo minimo del ejercicio profesional exigible
conforme a lo sefialado en el decreto regulador de la carrera profesional del colectivo
correspondiente, sin que sea necesario haber accedido previamente a los niveles o grados
inferiores, y con independencia del tiempo transcurrido desde el anterior encuadramiento o,
en su caso, desde la precedente evaluacion negativa. El encuadramiento estard supeditado
a la previa evaluaciéon favorable de los méritos acreditados, conforme a lo sefialado en el
decreto regulador de la carrera profesional del colectivo correspondiente.

Las solicitudes se presentaran en los términos y plazos previstos para el procedimiento
ordinario de encuadramiento, produciendo efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2021”.

Quinto.- Siendo preciso clarificar determinadas cuestiones respecto al régimen aplicable
y procedimiento a seguir para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario y
del régimen excepcional del mismo previsto en la Ley 9/2019 antes citada, en los distintos
grados o niveles de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud en
el ejercicio 2020, por la Direccién del Servicio Canario de la Salud se dicta la Instruccion
n°® 17/2020, relativa al régimen aplicable para el encuadramiento en los distintos grados o
niveles de carrera profesional del Servicio Canario de la Salud, estableciéndose que:

Procedimiento ordinario. Rige lo dispuesto en la Instruccién 10/19, relativa al
régimen aplicable para el encuadramiento, a través del procedimiento ordinario, en los
distintos grados o niveles de carrera profesional del personal fijo y temporal del Servicio
Canario de la Salud, con el plazo de presentacién de solicitudes que se indica en la
siguiente instruccion.

Régimen Excepcional del procedimiento ordinario. En cuanto al procedimiento, se
estard a lo previsto en la instruccién octava de la Instruccion n° 2/18, relativa al régimen
aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados o niveles
de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, incluyendo al personal
temporal en el dmbito de su aplicacion, con las adaptaciones procedentes en cuanto al
plazo de presentacion de solicitudes, conforme a la siguiente instruccion, y a sus efectos
administrativos y econémicos (1 de enero de 2021). El empleado piblico con vinculo
temporal deberd haber estado en algin momento dentro del periodo anual anterior al tltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes (del 1 de septiembre del afio anterior al 31 de
agosto del afio en curso) en cualquiera de las situaciones administrativas que se sefialan en
el apartado A) de la instruccion cuarta de la Instruccién n°® 2/18.

Sexto.- Por Resoluciéon de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran
Canaria Dr. Negrin n° 1542, de 23 de abril de 2018, se crea el Comité de Evaluacién de
carrera profesional para el encuadramiento por el procedimiento ordinario para la categoria
de personal de gestion y servicios, y se designa a las personas que lo componen, modificado
por Resolucién n° 308/2020, de 27 de enero de 2020.
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Séptimo.- Mediante Resolucion n® 1343/2018, de 7 de mayo, del Director del SCS, se
designan a los miembros del Comité Autondmico de Garantias de la carrera profesional
para el personal de gestion y servicios. El citado Comité Autondmico, establece los criterios
para la evaluacion de méritos en el sistema de Carrera Profesional del personal de gestion y
servicios.

Octavo.- La Instruccion cuarta de la Instruccion n° 17/2020, del Director del Servicio
Canario de la Salud, establece el procedimiento administrativo, el cual se iniciard a instancia
del interesado, debiéndose presentar la correspondiente solicitud, segtin la citada instruccion,
entre el 1 de abril y el 30 de junio de cada afio.

Por Resolucion n° 3143, de 31 de agoto de 2020, de la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Canario de la Salud, por la que se amplia el plazo de presentacion de
solicitudes para el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional
del personal del Servicio Canario de la Salud en el ejercicio 2020, se amplia el plazo de
presentacion de solicitudes hasta el 4 de septiembre de 2020.

En el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 4 de septiembre de 2020, se presentaron
diversas solicitudes por parte del personal de gestién y servicios, para el encuadramiento
en el correspondiente grado de la carrera profesional a través del procedimiento ordinario
aplicable en el ejercicio 2020 para el personal nombrado fijo y temporal.

Alavistade las solicitudes presentadas, se procedio de oficio a incorporar los antecedentes
que integran el expediente personal de los interesados y tras las comprobaciones del
cumplimiento de los requisitos de los solicitantes realizadas en las reuniones del Comité
de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal gestion y servicios de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, se acordé acumular en
el mismo procedimiento aquellas solicitudes que guardaban identidad sustancial o intima
conexion, e iniciar la baremacion de los expedientes valorandose los méritos aportados por
los solicitantes y los informes emitidos por los superiores jerarquicos.

Noveno.- De conformidad con lo establecido en Instruccion n°® 17/2020, del Director del
SCS, el Comité de Evaluacion de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario de Gran
Canaria Dr. Negrin ha realizado los actos de instruccion necesarios para la determinacion,
conocimiento y comprobacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones por
parte del personal gestion y servicios adscrito a esta Direccion Gerencia para el acceso
y encuadramiento en el correspondiente grado de carrera profesional de acuerdo con el
procedimiento ordinario y el régimen excepcional del mismo con arreglo a lo previsto en
el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal de y servicios del SCS, tras la modificacién operada por el
Decreto 231/2008, de 25 de noviembre.

Décimo.- Mediante acuerdo de fecha 22 de julio de 2021, el Comité de Evaluacion
de Carrera Profesional del Personal de Gestidon y Servicios acordd publicar la relacién
provisional de los profesionales que han solicitado el encuadramiento en la carrera
profesional de acuerdo con el procedimiento ordinario y el régimen excepcional del mismo,
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previsto en la Instruccion 17/2020, diferenciando las solicitudes estimadas y desestimadas,
asi como dar trdmite de audiencia a los mismos, en los términos siguientes:

* Desestimar las solicitudes de los profesionales relacionados en Anexo I de la presente,
que no reunen los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en ningin
grado superior al que tengan, en su caso, reconocido.

* Desestimar las solicitudes de los profesionales relacionados en Anexo II, que no
superen la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.

* Bstimar las solicitudes de los profesionales que se relacionan en Anexo III de la
presente, con identificacién del grado reconocido y los créditos excedentes, en su caso.

A los anteriores hechos, son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Compete a la Direccién del SCS la resolucion del procedimiento, de
conformidad con el articulo 16 del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacién
profesional y del personal de gestion y servicios del SCS (BOC n°6,de 9.1.2008); modificado
por el Decreto 231/2008, de 25 de noviembre (BOC n° 239, de 28 de noviembre).

Segundo.- Por Resolucion de 10 de enero de 2008, del Director del SCS (BOC n° 21,
de 30 de enero), se delega en las Gerencias de Atencién Primaria, Direcciones Gerencias
de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, la competencia sobre la resolucién de
los procedimientos de encuadramiento en el correspondiente grado de carrera profesional,
del personal de gestién y servicios del SCS, todo ello, sin perjuicio de la aplicacién de la
Resolucion de 27 de febrero de 2018 del Director del SCS (BOC n° 48, de 8 de marzo),
por la que se revoca parcialmente la delegacion, en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, del ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicacién del Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre.

Con arreglo a lo previsto en el art®. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pidblico (BOE n° 236, de 2 de octubre), las resoluciones administrativas
que se adopten por delegacion se consideran dictadas por el 6rgano delegante; considerandose
como titular de la competencia al Director del SCS conforme al art®. 16.1 del Decreto
421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera
profesional del personal sanitario de formacién profesional y del personal de gestién y
servicios del SCS.

Tercero.- De acuerdo con lo previsto en la Disposicion adicional décimo sexta,
apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2018 (BOC n° 250, de 30 de diciembre), desde
el 1 de enero de 2018 es levantada la suspensién del reconocimiento de encuadramiento
en los distintos grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento
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ordinario como por los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo que presta servicios en los centros del
SCS, inicialmente establecida por la Disposicién adicional trigésimo quinta de la Ley
11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida
por las sucesivas leyes de presupuestos.

Cuarto.- Dentro de las funciones para el Comité de Evaluacion establecidas en el art°.
19, puntos a), b) y ¢) del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, se encuentra la de evaluar
y valorar el cumplimiento de requisitos y los méritos de los profesionales que soliciten el
encuadramiento en cada uno de los grados; supervisar y valorar los informes emitidos por
el superior jerarquico y por los miembros del servicio o equipo del profesional a evaluar, o
la memoria de autoevaluacion en su caso; y formular propuesta motivada a la Direccion del
SCS en relacién al resultado de la evaluacidn, respectivamente.

Quinto.- De acuerdo con el art®. 11.c) en relacién con el art®. 6.2 del Decreto 421/2007,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional
del personal sanitario de formacidn profesional y del personal de gestion y servicios del
SCS, para el encuadramiento en cada uno de los grados exige como requisito, entre otros,
acreditar un periodo minimo de ejercicio profesional previo, y el art®. 14.1 del citado Decreto
421/2007, dispone que serdn tomados en consideracion los requisitos y méritos relacionados
con la correspondiente profesion adquiridos durante el periodo a evaluar, y que se ostenten
el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Sexto.- El art®. 16.2 del meritado Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, establece que
los efectos econdmicos del encuadramiento en el grado correspondiente se producirdn a
partir del 1 de enero del afio siguiente al de presentacion de la solicitud.

En el mismo sentido se pronuncia la instruccién tercera de la Instruccién n® 17/2020,
sefialando que la resolucion estimatoria producira efectos econdmicos a partir del 1 de enero
de 2021.

Séptimo.- En atencién al articulo 57 de laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, se acuerda la acumulacion
del procedimiento ordinario y régimen especial del procedimiento ordinario de carrera
profesional, en los siguientes términos:

“El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido
la forma de su iniciacion, podré disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a
otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el mismo
6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento.

Contra el acuerdo de acumulacion no procedera recurso alguno”.
En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y a la propuesta del

Comité de Evaluacién de Carrera Profesional del Personal de Gestién y Servicios adscrito a
esta Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin,
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RESUELVO:

Primero.- Acordar la acumulacion del presente procedimiento ordinario y régimen
excepcional del procedimiento ordinario para el acceso y/o encuadramiento en el grado
correspondiente de carrera profesional del personal de gestion y servicios de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin, de conformidad con lo
dispuesto en el fundamento séptimo en relacion con el antecedente de hecho octavo.

Segundo.- Aprobar, como anexos a la presente Resolucidn, la relacién provisional del
Personal de Gestion y Servicios adscrito a la Direccidén Gerencia del Hospital Universitario
de Gran Canaria Dr. Negrin que, habiendo presentado la oportuna solicitud entre el 1 abril y
el 30 de junio de 2020 se encuadran o no en el correspondiente grado de carrera profesional,
de acuerdo con el sistema establecido en el Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal sanitario de formacioén
profesional y del personal de gestion y servicios del SCS (BOC n° 6, de 9.1.2008), y en la
Instruccion n® 17/2020, del Director del SCS:

Anexo I.- Relacion provisional de Personal de Gestion y Servicios de las solicitudes de
interesados que no retinen los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en
el nivel/grado solicitado.

Anexo II.- Relacién provisional de Personal de Gestion y Servicios de las solicitudes
desestimadas que no superan la correspondiente evaluacién de los méritos acreditados,
haciendo constar respecto de cada solicitante los apellidos, nombre, nimero de documento
acreditativo de identidad, nivel/grado solicitado, créditos totales otorgados, créditos parciales
por cada uno de los apartados del baremo y causa de la desestimacion provisional.

Anexo III.- Relacién provisional de Personal de Gestion y Servicios de las solicitudes
estimadas haciendo constar respecto de cada solicitante los apellidos, nombre, nimero
del documento acreditativo de identidad y nivel/grado reconocido. Respecto al personal
al personal de gestion y servicios que accede al encuadramiento en el primer o segundo
grado, han de hacerse constar los créditos excedentes correspondientes a los méritos A.1
(Conocimientos), B.4 (Docencia) y B.5 (Investigacion).

Tercero.- Acordar la apertura de un trdmite de audiencia, por plazo de diez (10) dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
la intranet y tablon de anuncios de la Direcciéon Gerencia del Hospital Universitario de
Gran Canaria Dr. Negrin, pdgina web del SCS y Boletin Oficial de Canarias, en el que los
interesados podran:

* Reclamar contra el grado en el que se propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer (en
caso de acreditacion de servicios previos debe hacerlo mediante presentacion de modelo
“Anexo [, recogido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracién Publica).
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* Reclamar por la posible exclusion de la relacion o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacion y/o subsanando
los defectos u omisiones que se hubieran advertido.

Cuarto.- Acordar la publicacion de esta Resolucién en la intranet, tablén de anuncios de
esta Direccion Gerencia, pagina web del SCS dentro de la pestaia “carrera profesional” y en
el Boletin Oficial de Canarias.

Contra el presente acto, dado su cardcter de trdmite no cualificado, no cabe recurso
alguno, pudiendo no obstante interponer el que se considere oportuno si se entendiese que
se dan algunos de los supuestos excepcionales establecidos en el art®. 112 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE n° 236, de 2 de octubre).

Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de agosto de 2021.- El Director-Gerente, p.s.
(Resolucion n°® 3339, de 2.8.2021), el Director Médico, Juan José Diaz Diaz.
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ANEXO |

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES DE CARRERA PROFESIONAL DE PERSONAL DE GESTION Y

SERVICIOS

QUE NO REUNEN LOS

REQUISITOS Y CONDICIONES NECESARIAS PARA EL

ENCUADRAMIENTO EN NINGUN NIVEL/GRADO SUPERIOR AL QUE TENGAN, EN SU CASO, RECONOCIDO.

GRADO MOTIVO
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA SOLICITADO | EXCLUSION
**T455%* FALCON FALCON, JUAN MANUEL CELADOR 1 B
r Q571 ggs“ﬁggﬁz RODRIGUEZ, ANTONIA CELADOR 4 A
5764 TABERNA SUAREZ, MANUEL COCINERO 4 A
6173 LUZARDO SANTANA, ESTEBAN JESUS ELECTRICISTA 1 B
***4295** ACOSTA GIL, LUCIA MARIA DOLORES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 A
***4569** ALEMAN GONZALEZ, MARIA DOLORES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 A
4465 ESTUPINAN RAMIREZ, BRIGIDA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4 A
***0415** GONZALEZ MOLINA, MONICA FAUSTINA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 A
***6836** GONZALEZ SUAREZ, MONTSERRAT GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 B
***5169** GONZALEZ VEGA, LIDIA ESTHER GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4 B
***B6760** HERNANDEZ HERNANDEZ, MARIA VICTORIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 B
***5562%* RODRIGUEZ SANTANA, ROSARIO GUADALUPE GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 B
***3908** RODRIGUEZ VINOLY, MANUELA DEL CARMEN GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 B
7383 SANCHEZ GONZALEZ, JOSEFA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 B
*B710%* SANTANA QUINTANA, MARIA DEL PINO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 B
G187+ SANTIAGO TORTOSA, SILVIA DEL CARMEN GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 A
ATST SUAREZ GUEDES, LIDIA ESTHER GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 A
6213 TRAVIESO SANTANA , DIOGENES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 B
5427 GUTIERREZ CEDRES, MARIA DEL CARMEN GRUPO GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA 4 A
5287 REY MESA, MIGUEL GRUPO GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA 4 A
***2333** ELVIRA MEDINA, MARIA DEL PINO GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA 4 A
***5502** RODRIGUEZ GARCIA, MARIA DEL CARMEN GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA 4 A
***5502** RODRIGUEZ GARCIA, MARIA DEL CARMEN GRUPO TECNICO FUNCION ADMINISTRATIVA 3 A
2124 SUAREZ GONZALEZ, ALEJANDRO INGENIERO TECNICO 2 B
8253+ MORENO SANCHEZ, JOSE GABRIEL MONITOR 3 B
**6614* RODRIGUEZ PONCE, MARIA ISABEL PINCHE 1 B
***8909** SOSA MORALES, NIEVES PINCHE 1 B
F*B579** PERDOMO CABRERA, VICTOR LUIS TECNICO TITULADO SUPERIOR 3 A
FBB47 FERNANDEZ SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN TELEFONISTA 2 A
4276 GONZALEZ ALAMO, RITA MARIA TELEFONISTA 3 B
LETRA CAUSA
A No ha completado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria correspondiente a la profesién en la que se
pretenda desarrollar la carrera profesional, conforme a los datos que obran en el expediente. Decreto 421/2007, art. 11 c).
B Ya esta encuadrado en el grado/nivel que solicita.
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ANEXO Il

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUDES ESTIMADAS

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

GRADO CREDITOS ] CREDITOS ] CREDITOS |
DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA SOLICITADA [RECONOCIDO|EXCEDENTES [EXCEDENTES |EXCECENTES
7600 IAGUIAR MORENO, DORA MARIA CELADOR/A 3
e Yt |[ALAMO ALEMAN, ALEJANDRO CELADOR/A 4
13674 |[ALEMAN PADRON, MARIA VICTORIA CELADOR/A 3
#5302+ |IALMEIDA PEREZ, MARIA DEL PINO CELADOR/A 2
wr533Gm |IALMEIDA RODRIGUEZ, JOSE JUAN CELADOR/A 4
erg5OgH |ALZOLA MORENO, MARIA DEL PINO CELADOR/A 4
T |IARBELO DIAZ, JOSE ANTONIO CELADOR/A 4
ergETE IARBELO MENDOZA, MARIA DEL PINO CELADOR/A 2
ax719g™ IARENCIBIA DE LA FE, AURORA JOSEFA CELADOR/A 2
“5GET IARENCIBIA MORALES, FRANCISCA CELADOR/A 3
rerBE7E |ARENCIBIA RODRIGUEZ, FABIOLA DEL PINO CELADOR/A 2
*eeGOQ7H IARTILES BOLANOS, YOLANDA MARIA CELADOR/A 2
*r1G357* IBETANCOR SOCORRO, INMACULADA CELADOR/A 3
wr7485% ICABRERA RODRIGUEZ, FELIPE CARLOS CELADOR/A 2
werpA0m ICARBALLO FALCON, ERNESTO ADRIAN CELADOR/A 2
wrgA40%* ICARRENO RAMIREZ, ANGELA MARIA CELADOR/A 2
werg0Q7* ICASTILLO RODRIGUEZ, MARIA ELENA CELADOR/A 3
e ICURBELO DELGADO, ISABEL DE LA LUZ CELADOR/A 2
G508+ DE LA NUEZ RODRIGUEZ, LIDIA ISABEL CELADOR/A 3
g3 DE LEON NIEVES, MARIA TERESA CELADOR/A 2
*ee70gH DELGADO RODRIGUEZ, HERACLIO JESUS CELADOR/A 3
546 DIAZ GARRIDO, JUAN ANTONIO CELADOR/A 3
wr5735m DIAZ GIL, CUSTODIA CELADOR/A 2
g Q74w DIAZ JIMENEZ, SILVIA ESTHER CELADOR/A 2
wergp7m DIAZ SOCORRO, MARIA CARMEN CELADOR/A 2
T ESTEVEZ PEREZ, ROSA DELIA CELADOR/A 3
A FUENTES DARIAS, MARIA DOLORES CELADOR/A 4
G224 IGALVAN IBANEZ, MARIA DEL MAR CELADOR/A 2
g QB4R IGARCIA DELGADO, GLORIA MARIA CELADOR/A 2
*e09E2* IGARCIA DIAZ, MARIA NOEMI CELADOR/A 3
A bl IGARCIA FALCON, JUANA TERESA CELADOR/A 3 3
#erg370 IGARCIA HERNANDEZ, TERESA CELADOR/A 2
*5404% IGARCIA JIMENEZ, OSCAR CELADOR/A 2
G000 IGONZALEZ BAEZ, LORENZO MIGUEL CELADOR/A 2
aerg7 e IGONZALEZ FERNANDEZ, ROBERTO CELADOR/A 3
O IGONZALEZ MEDINA, RUBEN MIGUEL CELADOR/A 4
*x0219% IGUERRERO CHACON, RODRIGO CELADOR/A 3
R YC Tt IGUZMAN RODRIGUEZ, DANIEL CELADOR/A 2
g 147+ HENRIQUEZ FALCON, DANIA DEL CARMEN CELADOR/A 3
5776 HERNANDEZ CALDERIN, JOSE LUIS CELADOR/A 4
w547 HERNANDEZ CASTELLANO, INMACULADA CELADOR/A 2
g 497 HERNANDEZ LUJAN, CARMEN ROSA CELADOR/A 2
wergg33e HERNANDEZ SANTANA, RITA MARIA CELADOR/A 2
werg30ge HERRERA LLARENA, FERNANDO CELADOR/A 2
nrg 4™ IBRAHIN SUAREZ, SERGIO CELADOR/A 4
e JIMENEZ RODRIGUEZ, EDUARDO CELADOR/A 3 3
*r5(34r JIMENEZ RUIZ, SEBASTIAN JESUS CELADOR/A 4
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GRADO CREDITOS | CREDITOS ] CREDITOS
DNI JAPELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA SOLICITADA RECONOCIDOJEXCELENTES [EXCEDENTES JEXCERENTES

8676 LEON SANTANA, OLGA CELADOR/A 2

w5O4gH LEON GARCIA, ANTONIO CARMELO CELADOR/A 4

wapg7ow LIJO MOARES, ELISA ISABEL CELADOR/A 3

G366H MARTIN ALAMO, JULIANA MARIA CELADOR/A 2

57 MARTIN DELGADO, MARIA DOLOREZ CELADOR/A 2

3394 MATEOS FALCON, MARIA CANDELARIA CELADOR/A 3

rGg10M MELIAN DIAZ, DARIA SUSANA CELADOR/A 3

5EO2* MENTADO HERNANDEZ, PINO MARIA CELADOR/A 2

7674% MOLINA RIVERO, MARGARITA MARIA CELADOR/A 2 3
7578w MOLINA SOSA, NURIA CELADOR/A 3

718" MONTESDEOCA MARTIN, GUSTAVO CELADOR/A 2 5
46T MORAN BERRIEL, CARMEN DELIA CELADOR/A 3

w5080 MORENO ANGULO, ALICIA ESTHER CELADOR/A 3

7685 MORENO GONZALEZ, MARIA CELESTE CELADOR/A 2

053+ NARANJO ALMEIDA, LAURA ALMUDENA CELADOR/A 2

4 166m INAVAS MORAL, JOAQUIN CELADOR/A 3

wrqgo5H IOJEDA HERRERA, JOSE CESARIO CELADOR/A 4

- 4444% PADRON RODRIGUEZ, ANTONIO JOSE CELADOR/A 3

5368+ PADRON RUIZ, JOSE CELADOR/A 2

GOTE PEREZ DIAZ, CARMELO JORGE CELADOR/A 1

wrgEQTH IQUINTANA GIL, GUILLERMINA CELADOR/A 4

w405+ RAMIREZ COPIN, JESUS JOSE CELADOR/A 2

w052+ RAMIREZ SANTANA, MARIA DEL PINO CELADOR/A 3

e pEm RAMOS FALCON, FLORENTINA DEL PILAR CELADOR/A 2

wrGgOgH RODRIGUEZ ESPINO, CONCEPCION CELADOR/A 2

(02384 RODRIGUEZ GONZALEZ, MARIA JESUS CELADOR/A 2 3
wrq035% RODRIGUEZ MARRERO, HORTENSIA TENESOYA CELADOR/A 3

++6830% RODRIGUEZ RODRIGUEZ, PILAR ANA CELADOR/A 2

*28305% RODRIGUEZ SEPULVEDA, CARMEN AMAYRA CELADOR/A 2

g7 RUBIO GARCIA, MARIA DE LA LUZ CELADOR/A 2

QBB RUIZ MEDINA, MARIA DEL CARMEN CELADOR/A 3

wrgBAGH ISANCHEZ ANTUNEZ, ARIEL CELADOR/A 1 2
g 410m ISANCHEZ LOPEZ, ALFONSO SANTIAGO CELADOR/A 1

0184 ISANTANA DOMINGUEZ, MARIA DE LOS REYES CELADOR/A 2

g 707% ISANTANA HERNANDEZ, FRANCISCO RAMON CELADOR/A 3

wagg1 e ISANTANA RODRIGUEZ, FRANCISCA ROSA CELADOR/A 4

w141 ISILVA BERRIEL, MARIA DOLORES CELADOR/A 3

*5EEAR ISOSA CABRERA, CARMEN OLGA CELADOR/A 3

3652+ ISOSA MEDINA, MARIA DEL PILAR CELADOR/A 2 2
w0g16H ITALAVERA CAMPOS, JUAN RAFAEL CELADOR/A 3 4
wgBggH ITOLEDO LOPEZ, CARMEN ROSA CELADOR/A 2

g4 URGOTTI MARTINEZ, NOEMI LOURDES CELADOR/A 3

g7 IVEGA ALONSO, ISABEL BENIGNA CELADOR/A 2

g 055w \VEGA JIMENEZ, CARMEN ROSA CELADOR/A 3

47934 IVERA GORDILLO, MARGARITA CELADOR/A 3

480" IVIERA MENDOZA, MARGARITA CELADOR/A 3

gg32* IYANEZ ORTEGA, MARIA EUGENIA CELADOR/A 2

**7046% IAMADOR GIL, IDAIRA PILAR COCINERO/A 2

w4 146% ICURBELO SANTANA, ISABEL MARIA COCINERO/A 2

w3364+ IGAMBOA AYALA, JUANA ALICIA COCINERO/A 3

wrpAggH HERNANDEZ SANCHEZ, ALBERTO JOSE COCINERO/A 2 25
13034 MEDINA DIAZ, VIRGINIA MERCEDES COCINERO/A 2

g5 HERNANDEZ HENRIQUEZ, GUILLERMO CONDUCTOR 2
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GRADO CREDITOS ] CREDITOS | CREDITOS |
DNI JAPELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA SOLICITADA [RECONOCIDO|EXCECENTES [EXCEDENTES |EXCECENTES

wergog NUEZ PEREZ, JUAN MANUEL CONDUCTOR 2

o IORTEGA PENA, MANUEL CONDUCTOR 1

x4 43% WJIMENEZ GARCIA, JUAN PABLO ELECTRICISTA 2

w5363 ILOPEZ RODRIGUEZ, ADRIAN AMADEO ELECTRICISTA 3 5
44030 IMORENO MEDINA, FRANCISCO IGNACIO ELECTRICISTA 2

e 7OETH RODRIGUEZ GRANADOS, PEDRO ANGEL ELECTRICISTA 2 4
T o ISUAREZ LORENZO, ANTONIO JESUS ELECTRICISTA 2

*+6010* \VALENCIA RODRIGUEZ, SANDALO MOISES ELECTRICISTA 2 4
#3049+ VERA TRUJILLO, VICTOR JOSE ELECTRICISTA 3 5
g 455+ [ESTUPINAN RAMIREZ, BRIGIDA GRUPO ADMINISTRATIVO FUNCION ADMINISTRATIVA 3

eng 3 IMATEO SUAREZ, ANTONIO ANGEL GRUPO ADMINISTRATIVO FUNCION ADMINISTRATIVA 2

reg1Q e IREYES TRUJILLO, LUZ MARINA GRUPO ADMINISTRATIVO FUNCION ADMINISTRATIVA 2 2 25
g DOQH IRIVERO OJEDA, MARIA DEL MAR GRUPO ADMINISTRATIVO FUNCION ADMINISTRATIVA 3

(3094 IABRANTE CABRERA, INGRID MARIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

o |[ACOSTA LOPEZ, LEOPOLDINA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

rerg 129+ |[ACOSTA PEREZ, MARIA DEL CARMEN GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 4
rGEET IAFONSO SANCHEZ, SOFIA DEL PINO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 3
*7430% IALAMO MARTIN, YAZMINA JESUS GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 5
*Gg3GH IALMEIDA ALMEIDA, ANA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

weggq7e IALZOLA MEDINA, MARIA AIDA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1 2
rGETA IARAUJO JIMENEZ, SALVADOR GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

QBT IARBELO ANREUS, DOLORES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

BEI IARBELO PEREZ, ELSA JOSEFA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 4
g4 1 |[AZCANIO ACOSTA, ESTHER LUZ GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

rer3534% IBAUTISTA HENRIQUEZ, FRANCISCO MANUEL GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

rG305+ IBERGILLO MACIAS, LETICIA DOLORES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

*e550GH IBERMUDEZ UMPIERREZ, OLGA MARIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

#3550+ IBETANCOR CARRASCO, YOLANDA MARGARITA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 5
regEe IBRITO RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

g e ICABALLERO MEDEROS, ANTONIA FATIMA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

g g0 ICABANAS ARTILES, ELENA ISABEL GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

1764 ICABRERA DAMASO, EMMA TERESA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

7493 ICAMPOS SANCHEZ, MARIA DEL PINO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 4
0174 ICORRAL LOPEZ, MARIA JESUS GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

5769 ICORTES CACERES, MARIA ISABEL GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 4
Ty X ICUDERO HUETE, M ANGELES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

wee1G1ge IDE LA PAZ MEDINA, RAFAELA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

e 7E5Q4 IDEL POZO RODRIGUEZ, MARIA ESTHER GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1

w3037+ IDEL ROSARIO CALIXTO, ANTONIO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

(030 IDEL ROSARIO PEREZ, MARIA ESTHER GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 3
*ee1gQGH IDENIZ DENIZ, HILARIO ANTONIO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

593G IDIAZ LORENZO, CELIA DEL PILAR GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

**AB416** IDIAZ QUEVEDO, LUISA MARIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

034* IDOMINGUEZ BOJE, MARIA ELENA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

590Gt IDOMINGUEZ CARBALLO, MARIA NATIVIDAD GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

*G048* IDOMINGUEZ SANTANA, ELVIRA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

*eGE15+ [ESTUPINAN RAMIREZ, MONICA DE LOS REYES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 5
w717 IFALCON LUJAN, MARIA LEOCADIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 4
g5 e IFALCON MEDINA, MARIA MERCEDES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

*GETO IFLEITAS SANABRIA, GLORIA ISABEL GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 1

G233 IFUENTES MARTIN, BEGONA DEL CARMEN GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

g 1454 IGARCIA DIAZ, ELISA MARY GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

*egogO* IGARCIA GAUTIER, ANA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

https://sede.gobcan.es/boc

boc-a-2021-184-4021



Boletin Oficial de Canarias num. 184

38139

Martes 7 de septiembre de 2021

GRADO CREDITOS | CREDITOS ] CREDITOS
DNI IAPELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA SOLICITADA RECONOCIDO|EXCECENTES [EXCEDENTES [EXCERENTES

rq 0534 GARCIA GAUTIER, MARIA TERESA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

473" GIL CARDONA, MARIA INMACULADA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

g4 GIL GARCIA, ELISA ESTHER GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 4
Q77 GONZALEZ GONZALEZ, MATILDE CANDIDA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4 4
g GORDILLO AZORIN, VOLGA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

71934 GRIMON GARCIA, ANA LUISA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

390" GUERRA DIAZ, MARIA BEATRIZ GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

7459 HENRIQUEZ SANTANA, MARIA PINO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

B5QO* HERNANDEZ HERNANDEZ, PINO LETICIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

4956+ HERNANDEZ JORGE, AMERICA ROSA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

P HERNANDEZ LUJAN, YOLANDA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

Y HERNANDEZ SANTANA, MARIA JESUS GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

D HERNANDEZ VEGA, MARIA DEL CARMEN GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

G4 JIMENEZ BRITO, ANTONIA DELIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

g JIMENEZ GIL, LIDIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 5
w130 JIMENEZ SANTANA, ARACELI MAR GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

460" IJIMENEZ VERONA, NATALIA ESTHER GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 4
557G IJORGE HERNANDEZ, ANA TERESA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

7349% LEZCANO RAMIREZ, MARIA DE LAS NIEVES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 4
w0g32" LLARENA CRUZ, MARIA DEL CARMEN GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 3
B LOPEZ ALVARADO, MARIA JESUS GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

g LOPEZ FERRERA, GUSTAVO ANTONIO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 4
4304% MANZANO SANTIAGO, M DEL PINO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

GG MARTEL MARTEL, JUANA DOLORES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

wa5QG7H MARTIN LUJAN, ISABEL DEL PINO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

w7831 MARTINEZ PINTO, JUAN MANUEL GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

5165 MEDINA MOLINA, MARIA ELENA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

5EQ4* MEDINA MONZON, ROBERTO ENRIQUE GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

5576 MELIAN RAMIREZ, JOAQUIN GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

g * MESA CUBAS, TATIANA SANDRA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

023" MOLINA JAIME, LIDIA ESTHER GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 3 21 0
e MONTESDEOCA RAMIREZ, ALEJANDRA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

717gm MONTESDEOCA SANCHEZ, MARIA DEL MAR GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

g 12H MONZON HOYOS, MARIA ANGELES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

wrgg5gH MORALES RODRIGUEZ, ROSA AMBROSIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 5
w3a4qr INAVARRO DENIZ, MARIA DEL PINO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 4
T IORTEGA DIAZ, ANA MARIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

*588EH IORTEGA LORENZO, MAXIMO JOSE GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 4
r5309% IORTEGA SANCHEZ, SORAYA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

3568+ PPADRON DE LA FE, LOURDES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

076" PADRON RIVERO, OCTAVIO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

g7 PARDO NARANJO, TERESA GLORIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 3
055 PAZ MACIAS, MARIA DE LAS NIEVES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

5QO5H PENA HERNANDEZ, DELIA GLORIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

03234 PENA PENA, ROSA DELIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

g7 PEREZ AFONSO, MARIA DOLORES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4 4
g3 7e PEREZ MARTINEZ, TERESA AURELIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

6693+ PEREZ RODRIGUEZ, ANGELA MARIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

G390+ IQUEVEDO JIMENEZ, MARIA ISABEL GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

w530M RAMOS ALVAREZ, MARGARITA JESUINA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4

G426 RIVERO LEON, ALICIA TERESA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2

GOBEH RODRIGUEZ MENDEZ, MARIA MERCEDES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3

7gg* RODRIGUEZ NUEZ, TERESA DEL PINO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 4
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w7004 RODRIGUEZ PEREZ, SERGIO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 4
anrpoBAR RODRIGUEZ SANTANA, MARIA ASUNCION GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4
nxq 140 ROSARIO ROSARIO, HIGINIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
e q 08w RUIZ CASTELLANO, JUANA LUCIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4 4
*AR5ADEAE 'SANCHEZ DAMIA, SONIA ESTHER GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 4
*eg313e SANCHEZ SANTANA, ANA CRISTINA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
57130 SANTANA SUAREZ, TERESA CONCEPCION GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 4
*egE1* 'SANTANA BENITEZ, BEATRIZ GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 5
*eeqQ74% 'SANTANA RODRIGUEZ, ROSALIA ENCARNACION GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
05O 'SANTANA TEJERA, MARIA JOSEFA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
r5EEgH 'SOSA CACERES, CANDELARIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 4
~+5808* 'SOSA CASTELLANO, MARIA DEL ROSARIO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
g 704 SUAREZ NARANJO, MARIA EUGENIA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
*eeGQ37H SUAREZ PEREZ, MARIA DEL MAR GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 4
*eeGg73H 'SUAREZ SOSA, ANA JOSEFA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
w7090 TACORONTE GONZALEZ, INMACULADA CONCEPCION GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
aer5g G TALAVERA SUAREZ, GLORIA ESTHER GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
~erGABE* TOMAS GARCIA, ROSA BELLA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3 4
7855 TOTH BARANYI GARCIA, VERONICA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
weg112% TRAVIESO GONZALEZ, CAROLINA FERNANDA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 5
weegq71re TRAVIESO QUINTANA, JOSE RAMIRO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
01424 TRUJILLO LOPEZ, MARGARITA JOSEFA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 4
*ee5QQgHt VEGA SANCHEZ, TERESA DEL CARMEN GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2
#0916+ VEGA SOSA, MONICA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 4
#3044 IVIERA GARCIA, ROSA ADELA GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
5766 IVIERA LUZARDO, MARIA ANGELES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 3
8OO VIERA PEREZ, LUCIA DEL PINO GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 4
GG IZURITA LOPEZ, FRANCISCA DOLORES GRUPO AUXILIAR FUNCION ADMINISTRATIVA 2 3
rer5Ag3 CARDENAL DE LA NUEZ, MARIA DEL ROSARIO GRUPO GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA 2 1
w5731 DELGADO GARCIA, MARIA ESTHER GRUPO GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA 2 35
3330 ELVIRA MEDINA, MARIA DEL PINO GRUPO GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA 3
wreq514r GONZALEZ TOLEDO, CARLOTA GRUPO GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA 1 5 03
*7GT1 GONZALEZ VERONA, JOSE ULISES GRUPO GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA 1 3,75
*reg305+ JIMENEZ DIAZ, CECILIA MARGARITA GRUPO GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA 3 35 6,5
xrgg e LUBILLO MARTELL, MONICA GRUPO GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA 2 03
g * MARTIN BARRASA, JOSE LUIS GRUPO GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA 2 5 75 75
4476 MINGUEZ ESPINO, JORGE JUAN GRUPO GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA 3 21
4230 PERDOMO RAMOS, SERGIO GRUPO GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA 3
R Y REY MESA, MIGUEL GRUPO GESTION FUNCION ADMINISTRATIVA 3 2 14 35
0325+ FERIA MORENO, VICTOR MANUEL INGENIERO TECNICO 2 5 0,5
*eeg101** FLAQUE SUAREZ, ROSENDO MANUEL INGENIERO TECNICO 1
o1 457+ HERNANDEZ RODRIGUEZ, LUIS INGENIERO TECNICO 4
*143% IALVARADO QUINTANA, FELIPE DEL PINO MECANICO 2
xrg408% DOMINGUEZ ARENCIBIA, ALBERTO MECANICO 2
10930 GIL FELIPE, SERGIO MECANICO 2
*reggQGH MORENO VELAZQUEZ, YAYE MECANICO 2
e SANTANA GONZALEZ, GILBERTO MECANICO 2
wer3833% 'SUAREZ RAMIREZ, VICTOR JOSE MECANICO 1
*40920** IARENCIBIA RAMIREZ, NAIRA MONITOR/A 2
o081 BEJARANO MARTIN, JUAN RAUL MONITOR/A 2
*e5g5EH HERNANDEZ GARCIA, TERESA MONITOR/A 3
e 4QBQH LASSO REYES, MARIA YOLANDA MONITOR/A 2
0740 RODRIGUEZ QUINTANA, DANIA MARIA MONITOR/A 2
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a5 ISUAREZ SANCHEZ, RUTH MONITOR/A 3
seggpee  |MORALES PEREZ, ISABEL PELUQUERA 4
*40014% MEDINA CRUZ, FRANCISCO PEON 2
g4 |[ALMEIDA AFONSO, MARIA LOURDES PINCHE 2
wegppqre  [BARRERA NAVARRO, MARIA ROSA PINCHE 2
*rGOQTH DENIZ NUEZ, LUZ MARINA PINCHE 3
g8 IGARCIA BENITEZ, JUAN JESUS PINCHE 1
w4368% IGARCIA SANTANA, SANTIAGO PINCHE 2 B
wragqpqa \GARCIA VALENCIA, HILDA PINCHE 2
seg70ge  [GUERRA DENIZ, MARIA LUISA PINCHE 1
43630 IGUILLEN PERERA, MARIA DE LA CONCEPCION PINCHE 2
g7 HERNANDEZ CARRILLO, JOSEFA INES PINCHE 2
wgaqzee  |-OPEZ SUAREZ, CECILIARITA PINCHE 3
*TEEIM MENDOZA MORENO, MARGARITA DEL PILAR PINCHE 2
73 MENDOZA SANTIAGO, MARIA DE LOS ANGELES PINCHE 2
wreg3gor MORENO SANTANA, LUCIA PINCHE 2
wrgp13e IQUESADA MOLINA, CONCEPCION PINCHE 2
wgogier |RODRIGUEZ PEREZ, LUZ MARINA PINCHE 2
wregQ72% ISANTANA SANTANA, MARIA TERESA PINCHE 3
37054 ISOCORRO RODRIGUEZ, REMEDIOS PINCHE 4
w3070 [SUAREZ GARCIA, MARIA ROSA PINCHE 3
*rrQBATH \VALDIVIA CABALLERO, MARIA TERESA PINCHE 4
740 \VELAZQUEZ TOVAR, MARIA DEL MAR PINCHE 2
BTkt SUAREZ TRUJILLO, MARIA ELSA PLANCHADORA 4
G530 VEGA SANTANA, BELINDA TECNICO GRADO MEDIO 2
wngisoe  |MATEO GARCIA, MARCO ANTONIO TECNICO GRADO MEDIO 2 75
w1330 MORERA MOLINA, FRANCISCO JOSE TECNICO GRADO MEDIO 3
*egO734 ICAMBRELENG ESCALADA, CARLOS JAVIER TECNICO TITULADO SUPERIOR 2 35
wwegop  |GUTIERREZ GIL, RITA DEL CARMEN TECNICO TITULADO SUPERIOR 2 1
a5 PEREZ RAMIREZ, YOLANDA TECNICO TITULADO SUPERIOR 2 2
70634 RAMOS RIVERO, SERGIO TECNICO TITULADO SUPERIOR 2
*B020M GONZALEZ ALAMO, DELIA FATIMA TELEFONISTA 3
GETOM MORALES GONZALEZ, VICTOR ROQUE TRABAJADOR/A SOCIAL 3 241 43
wugigge  [ORTIZORTEGA, ESTRELLA TRABAJADOR/A SOCIAL 2 02
05494 ISANTANA ALEMAN, JOSE FERNANDO TRABAJADOR/A SOCIAL 4
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