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COMPLEJO HOSPITALARIO 4 de septiembre de 2020

UNIVERSITARIO oe CANARIAS

LISTA DE EMPLEO SUPLETORIA

La Direccion Gerencia de este Complejo Hospitalario Universitario de Canarias
resuelve aprobar la Lista Definitiva de Empleo en el marco de la convocatoria para
la constitucion urgente de LISTA SUPLETORIA de:

- FEA — MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

INFORMACION GENERAL:

Contra los actos de esta Gerencia/Direccion Gerencia dictados en desarrollo o
ejecucion de este proceso selectivo para el hombramiento de personal estatutario
temporal que no sean de tramite, o que aun siéndolo reunan los requisitos del
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién/notificacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que
territorialmente correspondan, en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o bien, a eleccion del interesado/a, potestativamente recurso de
reposicién ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de
la Salud, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la citada
publicacién/notificacion, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Supletoria se realiza a través de la web oficial del ol
Servicio Canario de la Salud o directamente en la Sede

electronica del Servicio Canario de la Salud a través del
enlace o mediante el codigo QR situado a la derecha: E .

« El procedimiento para visualizar la lista definitiva

https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/listalmagenes.jsp?idDocument=ce48ef72-4889-
11df-9a6d-4958413842c9&idCarpeta=61e907e3-d473-11e9-9a19-e5198e027117
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