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I1. Autoridades y personal
Oposiciones y concursos
Consejeria de Sanidad

1186 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud
de Lanzarote .- Resolucion de 12 de marzo de 2020, por la que se procede a efectuar
convocatoria publica para la constitucion de lista de empleo supletoria de la lista
de empleo autonomica aprobada mediante Resolucion de 23 de abril de 2018, de
la Direccion General de Recursos Humanos, para nombramientos como personal
estatutario temporal de la categoria profesional de Pinche, en el dmbito de esta
Gerencia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se podrd nombrar personal
estatutario temporal cuando concurran razones de necesidad, de urgencia o para el desarrollo
de programas de cardcter temporal, coyuntural o extraordinario.

En cuanto a la seleccién y nombramiento de personal estatutario temporal, con cardcter
general se debe atender a lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, anteriormente
mencionada, en cuyo articulo 33.1 se establece que “La seleccidon de personal estatutario
temporal se efectuard a través de procedimientos que permitan la maxima agilidad en la
seleccion, procedimientos que se basardn en los principios de igualdad, mérito, capacidad,
competencia y publicidad y que serdn establecidos previa negociaciéon en las mesas
correspondientes.

En todo caso, el personal estatutario temporal deberd reunir los requisitos establecidos en
el articulo 30.5 de esta ley”.

El primer parrafo de la Disposicion Adicional Primera del Decreto 123/1999, de 17 de
junio, sobre seleccién de personal estatutario y la provision de plazas bdsicas y puestos
de trabajo en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud (BOC n° 92, de 14.7.99), establece que “Cuando sea imprescindible, por razones
del servicio, la incorporacion de personal temporal, la seleccién del mismo se efectuard
por procedimientos que, respetando los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, garanticen la necesaria agilidad y eficacia, y cuenten con la participacion de las
Organizaciones Sindicales”.

Mediante el Decreto 74/2010, de 1 de julio, se establece el procedimiento de constitucién
de listas de empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en los sectores de
administracién general y docente no universitario de la Administraciéon Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, asi como de personal estatutario temporal en los érganos
de prestacidn de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud. El procedimiento
ordinario de constitucién de dichas listas viene regulado en el articulo 3 de la citada norma,
conforme al cual han de quedar integradas en el sector sanitario por aquellos aspirantes que,
habiéndose presentado a las pruebas selectivas de la dltima convocatoria publica realizada
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para el ingreso de personal estatutario con nombramiento en propiedad de la misma
Categoria y, en su caso, Especialidad, no hayan resultado seleccionados, y hayan hecho
constar expresamente su voluntad de inclusién en las listas, ordenados mediante un sistema
de concurso en el que han de ser valorados, como méritos, la calificacién obtenida en la
oposicion y la experiencia en la Administracion Publica.

Enel supuesto de que resultare necesario el nombramiento de personal estatutario temporal
y no existiesen listas de empleo por no haberse convocado las respectivas convocatorias
publicas para el ingreso de personal estatutario con nombramiento en propiedad o,
habiéndose convocado, se hubiesen agotado, prevé la disposicién adicional segunda del
Decreto 74/2010, de 1 de julio, la realizacién de convocatorias especificas de pruebas
selectivas para la constitucién de listas de empleo que, en los supuestos de agotamiento de
la lista vigente, tendrdn en todo caso el caracter de ampliacion de la misma, sin afectar en
ningtn caso al funcionamiento aplicable a la lista inicial.

En el mismo sentido se pronuncia la Orden de la Consejeria de Sanidad de 3 de junio de
2011, por la que se establece el procedimiento de constitucién, ordenacion y funcionamiento
de listas de empleo para la selecciéon y nombramiento de personal estatutario temporal en
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, derivadas
de los procesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo, en cuya
Disposicién Adicional Cuarta, prevé para el caso de la inexistencia o agotamiento de listas de
empleo, que se procederd a la realizacion de convocatorias especificas de pruebas selectivas
para la constitucion y/o ampliacion de las listas de empleo.

Conforme a lo dispuesto en la meritada Orden Departamental, se han ido aprobando
las distintas listas de empleo derivadas de los procesos selectivos llevados a cabo para dar
cobertura a la Oferta de Empleo Publico del personal estatutario del Servicio Canario de la
Salud para el afio 2007, aprobada por el Decreto 150/2007, de 24 de mayo.

Mediante Resolucion de 23 de abril de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Canario de la Salud, se aprueba la lista de empleo correspondiente
a la categoria profesional de Pinche en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud (BOC n° 85,de 3.5.18), en cuyo anexo se relacionan, entre otros,
los aspirantes a integrar la lista de empleo de la referida categoria profesional, vinculados
organicamente a la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote.

Por su parte, la Ley 19/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2020 (BOC n° 252, de 31.12.19), en su Disposicion
transitoria tercera, establece que, durante el afio 2020, y hasta tanto no se modifique el régimen
previsto en la Disposicién Adicional Cuarta de la Orden de la Consejeria de Sanidad de 3 de
junio de 2011, referida anteriormente, el régimen aplicable en los supuestos de inexistencia
o agotamiento de listas de empleo en todos los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios
del SCS, serd el que se fije mediante instruccion de la Direccion del Servicio Canario de la
Salud. A este respecto, destacar que, al dia de la fecha, no consta que se hayan concluido por
la Direcciéon General de Recursos Humanos las actuaciones precisas para dar cumplimiento
a lo previsto en la Disposicién Adicional Cuarta de la Orden de la Consejeria de Sanidad de
3 de junio de 2011, ni que se haya publicado instruccion al respecto.
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Por su parte, el articulo 13 del Decreto 32/1995, de 24 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Servicio Canario de la Salud, refiere
como competencias de la Direccién General de Recursos Humanos, entre otras:

“a) La elaboracion de propuestas y planes para satisfacer las necesidades de personal del
Servicio, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 33 del presente Decreto.

b) La seleccion, nombramiento y contratacién del personal laboral temporal.

¢) La seleccion y nombramiento del personal temporal sanitario sometido a régimen
estatutario.

(...

i) Todos los actos de administracion o gestion de personal no asignados expresamente a
otros 6rganos del Servicio.

(...

Por razones de economia administrativa y de eficacia en la gestion se delegaron varias
de las competencias referidas en el articulo 13 anteriormente mencionado, en los Gerentes
de Atencién Primaria, Directores Gerentes de los Hospitales y Gerentes de Servicios
Sanitarios, mediante Resolucion de 3 de enero de 1996, de la Direccidon General de Recursos
Humanos del Servicio Canario de la Salud (BOC n°7,de 15.1.96), en cuyo resuelvo primero
se establece:

“Primero.- Delegar en los Gerentes de Atencién Primaria, Directores Gerentes de los
Hospitales y Gerentes de Servicios Sanitarios el ejercicio de las siguientes competencias:

1. En materia de gestién de personal sometido a régimen estatutario:
(...

1.3. La seleccién y nombramiento del personal sanitario temporal.”

Resultando que la relacion de aspirantes vinculados orgdnicamente a la Gerencia de
Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote, en la lista de empleo autonémica
correspondiente a la categoria profesional de Pinche en los érganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, se encuentra actualmente agotada (falta
de aspirantes disponibles).

Resultando que mediante informe de la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Canario de la Salud, de fecha 16 de junio de 2017, se expone como una propuesta
de solucidn para cubrir temporalmente la necesidad de contratacién de personal estatutario
en categorias profesionales para las que no existan listas de empleo en vigor, o bien, estas se
hayan agotado, que cada Gerencia/Direccion Gerencia pueda convocar un proceso selectivo
para la seleccion de personal temporal en la categoria profesional interesada, con vinculacion
Unica a los centros adscritos a la misma y condicionada a la futura aprobacién de una lista
de empleo autondmica por parte de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Canario de la Salud.
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En su virtud, y teniendo en cuenta las necesidades de contratacién temporal de esta
Gerencia de Servicios Sanitarios, asi como visto el informe remitido desde la Direccién
General de Recursos Humanos, y lo dispuesto en la delegacion de competencias de la citada
Direccién General realizada por Resolucion de 3 de enero de 1996, para la seleccion y
nombramiento de personal estatutario temporal (BOC n° 7, de 15.1.96),

RESUELVO:

Primero.- Efectuar convocatoria publica para la constitucion de una lista de empleo
supletoria de la lista de empleo autonémica para nombramientos como personal estatutario
temporal de la categoria profesional de Pinche, aprobada mediante Resolucién de 23 de abril
de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud
(BOC n° 85,de 3.5.18).

La vinculacion organica de los aspirantes que integren la referida lista de empleo sera
exclusivamente en el 4mbito de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Lanzarote.

Segundo.- Aprobar las bases por las que se ha de regir la citada convocatoria publica,
contenidas en el Anexo I de esta Resolucion.

Tercero.- Aprobar el baremo de méritos, que se incluye como Anexo II de la presente
Resolucion.

Cuarto.- Aprobar el modelo de solicitud para participar en la presente convocatoria
publica, que figura como Anexo III de esta Resolucion, la hoja de autobaremacién que se
publica como Anexo IV y declaracién jurada que se publica como Anexo V.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente
correspondan en funcién de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién; o bien potestativamente, recurso de reposicion
ante la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la citada publicacion, en los términos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime conveniente interponer. En caso de interponer recurso de reposicion, no podra
acudirse a la via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente
o desestimado por silencio administrativo.

Contra los actos del Tribunal de Seleccion cabe recurso de alzada ante la Direccidn
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud a interponer en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de cualquier otro

que se estime procedente.

Arrecife, a 12 de marzo de 2020.- El Gerente, José Luis Aparicio Sdnchez.
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ANEXO 1

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA LISTA DE EMPLEO SUPLETORIA DE LA LISTA DE EMPLEO AUTONOMICA PARA
NOMBRAMIENTOS COMO PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL PINCHE, APROBADA MEDIANTE RESOLUCION DE 23 DE ABRIL DE 2018, DE
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD
(BOC n° 85, DE 3.5.18), EN EL AMBITO DE ESTA GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS.

Primera.- Caracteristicas generales.

a) El objeto de esta convocatoria publica es la constituciéon de una lista de empleo
supletoria de la lista de empleo autonémica para nombramientos como personal estatutario
temporal de la categoria profesional Pinche, aprobada mediante Resolucién de 23 de abril de
2018, de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud (BOC
n° 85, de 3.5.18), en el dmbito de esta Gerencia de Servicios Sanitarios.

b) El régimen juridico aplicable, serd el establecido en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (BOE n°
301, de 17.12.03).

¢) Serd de aplicacién la normativa sobre incompatibilidades del Personal de Servicio de
las Administraciones Publicas (Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas (BOE n° 4, de 4.1.85) y demds
normativa de aplicacion).

d) Lapresente convocatoria publica se regird por esta Resolucién, por el Decreto 123/1999,
de 17 de junio (BOC n°® 92, de 14.7.99), sobre seleccion de personal estatutario y provision
de plazas bdsicas y puestos de trabajo en los érganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud, por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Asimismo serdn de aplicacion las prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas (BOE n° 236, de
2.10.15),1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (BOE n°
236, de 2.10.15) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

e) En el supuesto de que no se hubieran presentado aspirantes que cumplieran los requisitos
para participar en la presente convocatoria, la resolucién que resuelva la convocatoria
declararé desierta la misma.

f) El personal nombrado como consecuencia de la presente convocatoria podrd ser

cesado por las causas establecidas en el articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
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Segunda.- Ambito y vigencia de la lista de empleo.

Los aspirantes que conformen la lista de empleo podrdn ser nombrados como personal
estatutario temporal, para la prestacion de servicios sanitarios dentro del &mbito de actuacion
de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote.

La vigencia de la lista de empleo que se derive de la presente convocatoria publica
quedara supeditada a la ampliacién o constitucion de nueva lista de empleo autonémica en
la categoria Pinche, realizada conforme a lo previsto en la Orden de la Consejerfa de Sanidad
de 3 de junio de 2011 u otro procedimiento que lo sustituya.

Antes de acudir a la lista de empleo que se constituya a partir de esta convocatoria puiblica,
se deberd constatar la falta de aspirantes disponibles en la lista de empleo autondémica
aprobada por Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos.

La lista de empleo resultante serd siempre supletoria de la lista de empleo autondémica
y por tanto, estard sujeta a la disponibilidad de nuevos aspirantes tras la aprobacion
o implementacién de la lista de empleo autondémica para la correspondiente categoria y
especialidad conforme al procedimiento establecido en la Orden de la Consejeria de Sanidad
de 3 de junio de 2011 o norma que lo sustituya.

Tercera.- Sistema de seleccion.

1. El procedimiento de seleccion se efectuara por el sistema de concurso de méritos,
con arreglo al baremo de méritos aprobado por Resolucién de 23 de marzo de 2010, por
la que se autoriza la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en plazas bdsicas vacantes de diversas categorias, entre las cuales
figura Pinche, en los érganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud (BOC n° 65, de 5.4.10).

El baremo de méritos se anexa a esta convocatoria como Anexo Il 'y valora la Experiencia
Profesional y Formacién Continuada.

2.En los supuestos en que exista empate entre los aspirantes, se resolverd en funcién de la
puntuacién obtenida en cada uno de los subapartados del baremo de méritos y por su orden.
De persistir el empate se dirimird por orden alfabético tomando en consideracion la letra
de comienzo del primer apellido, comenzando por la que haya resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, vigente en el momento en que se haya efectuado la publicacién en el Boletin Oficial
de Canarias de la presente convocatoria publica.

Cuarta.- Publicaciones.

La presente convocatoria ptiblica, asi como la Resolucién por la cual se apruebe la lista
de empleo supletoria, serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.
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El resto de las actuaciones que se deriven de esta convocatoria publica serdn publicadas
en el tablon de anuncios del Hospital Doctor José Molina Orosa, asi como en la pagina web
del Servicio Canario de la Salud e Intranet de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area
de Salud de Lanzarote.

Quinta.- Funcionamiento.

La lista de empleo constituida mediante la presente convocatoria ptblica se regird por
lo establecido en la Orden de la Consejeria de Sanidad de 3 de junio de 2011, por la que
se establece el procedimiento de constitucién, ordenacion y funcionamiento de listas de
empleo para la seleccion y nombramiento de personal estatutario temporal en los 6rganos de
prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, derivadas de los procesos
selectivos para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo, salvo lo establecido en
el articulo 3.3 de la misma en lo relativo a la modificacién de vinculacion orgdnica de los
aspirantes y resto de preceptos que se contradigan con la naturaleza supletoria de esta lista
de empleo.

Sexta.- Requisitos de los aspirantes y acreditacion de los mismos.

Los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos con referencia al dltimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos en el momento del nombramiento como
personal estatutario temporal:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
Asimismo podran participar quienes estén incluidos en el dmbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida con cardcter
general para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad (Certificado oficial de estudios
obligatorios), o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
Al respecto de la equivalencia de este certificado, se estard a lo dispuesto en la Orden
ECD/1417/2012, de 20 de junio, por la que se establece la equivalencia del Certificado
de Escolaridad y de otros estudios con el titulo de Graduado Escolar, regulado en la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa,
a efectos laborales.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la

credencial que acredite su homologacién por el Ministerio de Educacién, segiin corresponda
o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven
del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial serdn admitidas en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes, siempre que acrediten la capacidad suficiente para el
desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No tener la condicién de personal estatutario fijo en la categoria y especialidad
convocada, en el Sistema Nacional de Salud.

f) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores, ni hallarse
inhabilitado con carécter firme para el ejercicio de funciones ptiblicas, ni en su caso, para la
correspondiente profesion.

En el caso de nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado, por sanciéon o
pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios publicos en su
Estado, ni haber sido separado por sancién disciplinaria o equivalente, de alguna de sus
Administraciones o Servicios publicos.

2) No pertenecer a la lista de empleo autondmica aprobada mediante Resolucion de 23
de abril de 2018, de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Canario de
la Salud (BOC n° 85, de 3.5.18), para nombramientos como personal estatutario temporal
de la categoria profesional de Pinche, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 3.1 de
la Orden de la Consejeria de Sanidad de 3 de junio de 2011, por la que se establece el
procedimiento de constitucion, ordenacion y funcionamiento de listas de empleo para la
seleccién y nombramiento de personal estatutario temporal en los érganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, derivadas de los procesos selectivos
para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo.

La acreditacion de estos requisitos deberd ser requerida por la unidad de personal de
la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote, con ocasion del/los
nombramiento/s que se lleven a cabo a los aspirantes seleccionados.

* La acreditacién del requisito d) se realizard mediante la aportacién de certificacién
médica expedida por los servicios médicos de los Servicios de Salud/Servicio de Prevencion
de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote.

En el caso de tratarse de persona con discapacidad, podrd acreditarse mediante Resolucién
o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se refiere el articulo
6, apartado 6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el 6rgano competente
en la materia de las distintas Administraciones Piblicas. También se podra acreditar en la
forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que
se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminaciéon y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.
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e La acreditacién del cumplimiento de los requisitos e) y f) se efectuard mediante
declaracién jurada del interesado a tal efecto, conforme al modelo que figura como Anexo V.

Séptima.- Solicitudes y documentacion.

1.-Presentacion desolicitudes.Los aspirantes que deseen tomar parte en estaconvocatoria
publica, remitirdn gratuitamente su solicitud conforme al Anexo III, acompaiiada de forma
inexcusable de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte.

b) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaifiola y tengan derecho a participar
en esta convocatoria publica, deberdn presentar fotocopia compulsada del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el matrimonio o vinculo
de parentesco con nacional espafiol o de la Unién Europea en los términos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

¢) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la base sexta, apartado c), o
certificacion que acredite haber cursado, superado la formacién correspondiente.

Los aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran
de citar la disposicién legal en que se reconozca la homologacién o equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio
de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello. En el caso
de ciudadanos de otros Estados, deberdn aportar credencial que acredite la homologacién de
su titulo en el Estado espafiol.

d) Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos que ostenten
los interesados a fecha de la publicacion de la presente convocatoria ptiblica, en el Boletin
Oficial de Canarias, que se quieran hacer valer conforme al baremo que se aprueba como
Anexo II de esta resolucion.

e) Hoja de Autobaremacién (Anexo IV). Los aspirantes deberdn proceder a la
autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el Anexo II.

f) Declaracion jurada del cumplimiento de los requisitos e) y f) establecidos en la base
sexta de la presente, conforme al modelo que figura como Anexo V.

El incumplimiento y/o falta de presentacion de la documentacion justificativa de alguno
de estos requisitos podria suponer la omision inicial de la baremacion de méritos y, en su
caso, una vez constituida, la exclusién de la lista de empleo.

2.- Lugar de presentacion. Las solicitudes junto con la documentacion adjunta a la
misma se presentaran preferentemente en el Registro Auxiliar de la Gerencia de Servicios
Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote, ubicado en la planta baja del Hospital Doctor
José Molina Orosa, Carretera Arrecife-Tinajo, km 1,3, 35500-Arrecife; ello sin perjuicio
de la posibilidad de presentacién en la forma y lugares que determina el articulo 38 de la
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Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
asi como el articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por el que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad Auténoma a la citada Ley, y al articulo 4
del Decreto 100/1985, de 19 de abril, en virtud del cual se regula la recepcién de documentos
dirigidos a la Administracion Pidblica de la Comunidad Auténoma de Canarias -articulo
16 y Disposicion transitoria cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas-.

En el caso de que la instancia se presentara en las oficinas de Correos, deberd ofrecerse
obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de fechas en el
lugar destinado para ello en el original y en las copias.

3.- Plazo de presentacion. Las solicitudes se presentardn en el plazo de 15 dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de Canarias.

Octava.- Listado provisional.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobard la relacion provisional
de admitidos y excluidos, con indicacién del nombre, apellidos, nimero de DNI, causa de
exclusién y respecto a los admitidos, se hard publica la baremacién provisional realizada
conforme a lo dispuesto en estas bases.

La baremacion de los méritos de los aspirantes que no hayan aportado la documentacion
exigida en la base séptima, dependera de la subsanacién de los mismos. Esta circunstancia
quedard reflejada en el listado provisional con indicacién del requisito no acreditado u
omitido.

Contra la mencionada lista, conforme a lo establecido en el art®. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE n° 236, de 2.10.15), los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucidn indicada, para que los aspirantes
puedan:

a) Subsanar los defectos u omisiones de acreditacion de requisitos.

b) Presentar las reclamaciones que estimen convenientes.

Novena.- Listado definitivo.

Las reclamaciones que se formulen contra la lista provisional serdn admitidas o rechazadas
por medio de resolucién que apruebe la relacion definitiva de admitidos y excluidos, y la
baremacion definitiva de aspirantes a formar parte de la lista de empleo supletoria, de la
lista de empleo autondmica para nombramientos como personal estatutario temporal de la
categoria profesional Pinche.
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Los aspirantes que continden sin subsanar la acreditacion de los requisitos exigidos por la
base sexta constardn en la misma resolucion en la relacion definitiva de aspirantes excluidos
en el procedimiento, sin baremacion y con indicacioén del motivo de exclusion.

Décima.- Tribunal de Seleccion.

La seleccion y establecimiento del orden de prelacion de los aspirantes se llevard a cabo
por un Tribunal de Seleccién, compuesto por cinco miembros titulares e igual nimero de
suplentes.

Los miembros del Tribunal de Seleccion designados deberdn abstenerse de formar parte
de las mismas, notificdndolo a la Gerencia, cuando estuvieren incursos en algunos de los
supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros de la Comisién
de Valoracién en los términos previstos en el articulo 24 de la precitada Ley.

Los miembros del Tribunal, tanto titulares como suplentes, deberdn ostentar la condicién
de funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones Publicas o de los Servicios
de Salud y deberdn encontrarse en posesion de titulacion de igual o superior nivel académico
que el exigido a los aspirantes a formar parte de la lista de empleo.

El procedimiento de actuacioén del Tribunal de Seleccidn se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccion podré constituirse y actuar vilidamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisdndose, en todo caso, la asistencia del
Presidente y del Secretario, en virtud de lo regulado al respecto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal de Seleccién podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas que colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
su especialidad técnica y que en cualquier caso deberdn poseer titulacion académica de nivel
igual o superior a la exigida a los aspirantes.

Undécima.- Propuesta a la Gerencia.

La lista de empleo supletoria de la lista de empleo autonémica, para nombramientos
como personal estatutario temporal de la categoria profesional Pinche, en el ambito de esta
Gerencia de Servicios Sanitarios, se aprobard por resolucién de la Gerencia de Servicios
Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote, a propuesta del Tribunal de Seleccién y se
publicard conforme a lo previsto en la base cuarta.
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ANEXO II

BAREMO DE MERITOS CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE LISTA
DE EMPLEO SUPLETORIA, DE LA LISTA DE EMPLEO AUTONOMICA APROBADA MEDIANTE
RESOLUCION DE 23 DEABRIL DE 2018, DE LA DIRECCION GENERALDE RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD (BOC n° 85, DE 3.5.18), PARA NOMBRAMIENTOS COMO
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE PINCHE, EN EL
AMBITO DE ESTA GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS.

I.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorard, hasta un maximo de 25 puntos, la experiencia profesional adquirida por el
desempefio de las siguientes funciones:

1.A. Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria a la que se concurre, en
instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias
publicas de un Estado miembro de la Unién Europea, 0,20 puntos.

1.B. Por cada mes de servicios prestados en la categoria a la que concurre en otras
Administraciones Publicas de Espafia o de un Estado miembro de la Unién Europea, 0,15
puntos.

1.C. Por cada mes de servicios prestados en la categoria a la que se concurre en
Instituciones Sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas para la docencia, de Espaiia o
de un Estado miembro de la Unién Europea, computadas desde la fecha del concierto y/o
acreditacion: 0,10 puntos.

1.D. Por cada mes de servicios prestados en otra categoria distinta a la que concurre,
en las instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o en instituciones
sanitarias publicas de un Estado miembro de la Unién Europea, 0,05 puntos.

Reglas para la valoracion de los servicios prestados:

1. Los servicios prestados se valorardn con independencia del vinculo estatutario, laboral
o funcionarial que los amparara, del cardcter fijo o temporal del mismo.

2. Los servicios prestados en centros, servicios o instituciones sanitarias actualmente
integradas en el Sistema Nacional de Salud tendrdn la misma consideracién que los
realizados en dicho Sistema, con independencia de que en el momento de su prestacion atin
no se hubiesen integrado.

3. Los servicios prestados en Casas de Socorro se computardn como en Servicios de
Urgencia de Atencién Primaria.

4. Los periodos de disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 de la Ley

7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bédsico del Empleado Piblico, y sus homologos del
Estatuto de los Trabajadores; los regulados en los apartados 3 y 4 del articulo 61 de la Ley
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55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud; asi como el periodo de realizacion del servicio militar o prestacion sustitutoria,
serdn computados como servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el mismo
régimen de jornada, asignados en el dia anterior al del comienzo de su disfrute.

5. Los permisos sin sueldo no serdn objeto de valoracion, salvo los sefialados en el
apartado anterior y el previsto en el apartado 3.1.1.B).a) del Pacto entre la Administracién
Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las Organizaciones Sindicales en el
sector, sobre permisos, licencias y vacaciones, hecho publico por Resolucién de 9 de marzo
de 1998, de la Direccién General de Trabajo (BOC n° 86, de 15 de julio).

6. Los periodos de reduccion de jornada por las causas contempladas en los articulos
48 y 49 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, serdn
valorados como servicios prestados a tiempo completo.

7. El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios especiales, excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género, asi como desempefiando
puesto directivo, de gestion o planificacion de instituciones o centros sanitarios del Sistema
Nacional de Salud, serd computado como servicios prestados realizando las mismas
funciones, y en el mismo régimen de jornada, asignados en el dia anterior al del comienzo
de dichas situaciones.

8. Los periodos correspondientes a situacion especial en activo, promocién interna
temporal, comisién de servicios o adscripcion temporal de funciones serdn valorados de
acuerdo a las funciones efectivamente desempefiadas.

9. Ningtin periodo de tiempo podra ser objeto de valoracién mds de una vez, ni por mas
de un apartado del baremo.

10. A los efectos del computo de servicios prestados se entiende por jornada ordinaria para
los E.A.P. la desarrollada de forma completa durante siete horas en turno diurno (mafiana
o tarde), y por nombramiento a tiempo parcial el efectuado por un determinado nimero de
horas inferior a la jornada ordinaria de trabajo.

11. Tratdndose de periodos/meses en los que unicamente se hayan prestado servicios en
jornada ordinaria, para la determinacién del nimero de meses acreditados por los interesados
se calculard el nimero de dias que han transcurrido entre la fecha inicial del periodo de
servicios y la fecha final de este. Para el computo de los plazos en los servicios prestados, se
tendrdn en cuenta los afios bisiestos, correspondiéndoles 366 dias.

12. El total de dias de servicios prestados de los distintos periodos, se sumaran, siempre
y cuando sean homogéneos y susceptibles de igual valoracién. El nimero de dias obtenido
se dividira entre treinta, de forma tal que el cociente entero resultante de esta division serd
el nimero de meses por servicios prestados acreditado por el interesado, en cada uno de los
apartados correspondientes. Por tanto, todos los meses de servicios prestados se computaran
como de treinta dias.
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Los restos de dias inferiores a treinta que arroje la anterior operacion seran objeto de
valoracion en la parte proporcional que corresponda.

13. Los periodos o dias de servicios prestados coincidentes en el tiempo serdn excluyentes
entre si, por lo que serd valorado en cada caso el mds favorable para el aspirante.

14. En el caso de periodos a tiempo parcial podrdn sumarse las coincidentes en el dia
hasta alcanzar el méximo de una jornada completa (7 horas).

15. Esta tdltima regla no se aplicard a los periodos correspondientes a nombramientos
especificos para guardias/atencion continuada, en cuyo caso la coincidencia serd por meses
naturales teniendo como tope que la suma de todos los servicios prestados no supere los
puntos correspondientes a un mes del respectivo apartado del baremo, y que previamente
para los demas servicios se hayan seguido las restantes normas de computo.

16. Para la valoracion de los servicios prestados en aquellos meses objeto de regulacién
en los parrafos anteriores, se aplicardn las siguientes reglas:

a) Los dias en que se hayan prestado servicios en régimen de jornada ordinaria se
valorardn en la puntuacion correspondiente a la treintava parte del valor de un mes. Las
jornadas a tiempo parcial en sus respectivos porcentajes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramientos especificos para refuerzos de guardia/
atencion continuada en E.A.P. o servicios de urgencias de Atencion Primaria se valorardn a
razén del resultado de dividir la puntuacion asignada al mes completo entre 160 horas.

¢) El computo y la valoracion se referirdn a los periodos de servicios prestados de cada
mes natural, sin que las horas o dias que sobren por haber alcanzado dicho tope méximo
puedan ser acumulados a otro mes distinto. En ningtin caso la suma de las puntuaciones por
hora de cada mes natural podra superar los del valor correspondiente a un mes.

II.- FORMACION CONTINUADA.

Serdn valoradas las actividades de formacién que estén relacionadas con la categoria a
la que se concursa, hasta un méximo de 15 puntos, con arreglo al desglose que se sefiala a
continuacion.

No se valorard la formacién correspondiente a los ciclos formativos o planes de estudios
tanto de la titulacion requerida para el acceso a la categoria objeto de convocatoria, como
de cualesquiera otras titulaciones o ensefianzas regladas. Solo se valorardn los cursos
realizados después de la obtencion u homologacion de la titulacién habilitante para el
ejercicio profesional.

II.1. Diplomas y Certificados obtenidos en cursos relacionados con la categoria a la que
se opta que hayan sido acreditados por la Comisién de Formacién Continuada del Sistema
Nacional de Salud u érganos equivalentes de las Comunidades Auténomas, asi como por
aquellos organismos en los que se hubiere delegado dicha competencia:
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a) 0,60 puntos por cada crédito como docente.
b) 0,30 puntos por cada crédito como discente.
¢) 0,060 puntos por hora lectiva como docente.
d) 0,030 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podré ser objeto de valoracién por mds de uno de los subapartados
anteriores, por lo que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

II.2. Diplomas y Certificados no valorados en el apartado anterior, obtenidos en cursos que
estén relacionados con la categoria a la que se opta, impartidos, acreditados u homologados
por 6rganos o Instituciones de las Administraciones Educativa o Sanitaria publicas, Centros
Publicos de formacién de empleados publicos, Centros Universitarios, Instituto Canario de
Formacién y Empleo u Organismo homologo de las restantes Administraciones Publicas.

Asimismo se valorardn los organizados por organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin dnimo de lucro al amparo de norma
reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que deberd constar en
los mismos o bien, se certifique en documento anexo. A estos efectos, se entenderan avalados
por norma reguladora de rango suficiente, los diplomas o certificados obtenidos en cursos
que se hayan impartido al amparo de Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos
o Instituciones Publicas sefialados en el parrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados,
homologados y/o subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias
consten en el propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

a) 0,030 puntos por hora lectiva como docente.
b) 0,015 puntos por hora lectiva como discente.

- Un mismo curso no podrd ser objeto de valoracién por més de uno de los subapartados
anteriores, por lo que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

- No seran objeto de valoracion los diplomas relativos a la realizacién de jornadas,
seminarios, simposios o similares si no estdn debidamente acreditados por la Comisién de

Formacién Continuada del SNS o por la Comisién Autonémica.

- Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.
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ANEXO i
SOLICITUD DE PARTICIPACION CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE LISTA DE
EMPLEO SUPLETORIA, DE LA LISTA DE EMPLEO AUTONOMICA APROBADA MEDIANTE
RESOLUCION DE 23 DE ABRIL DE 2018, DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO CANARIO DE LA SALUD (BOC n° 85, de 3.5.18), PARA NOMBRAMIENTOS COMO
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE PINCHE, EN EL AMBITO
DE ESTA GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS

I. DATOS PERSONALES

DNI / NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO DOMICILIO: Avda, Calle, Plaza, etc NOohhh PISO LETRA
CODIGO POSTAL DOMICILIO: Municipio DOMICILIO: Provincia

PAIS NACIMIENTO Requisitos exigidos a los NO nacionales

O Nacional de Estado miembro de la UE.

NACIONALIDAD O Cényuge de espafiol/a o nacional de la UE no separado/a de derecho.

O Descendiente de espafiol/a o nacional de la UE menor de 21 afios o mayor dependiente.

O Aplicacion de Tratado Internacional, ratificado por Espafia de libre circulacion de trabajadores.

TELEFONO F1JO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

II. CONVOCATORIA

CATEGORIA /ESPECIALIDAD FECHA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL BOC

III. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA.

TITULACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA (La titulacion consignada debe tener reconocimiento y validez oficial en Espafia)

IV. DATOS SOBRE DISCAPACIDAD.

GRADO DE DISCAPACIDAD (%)

SOLICITA:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas referidas en la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas con caracter general para ser nombrado
personal estatutario temporal y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en la solicitud.

=] o PP PPPPRP - PRI deiiiiiii de 2020

Firma

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2020-060-1186



Boletin Oficial de Canarias nim. 60

9452

Jueves 26 de marzo de 2020

ANEXO IV. - HOJA DE AUTOBAREMACION

PINCHE

PUNTUACION MAXIMA FASE
concurso: 40 PUNTOS

NOMBRE Y APELLIDOS FECHA OBTENCION TITULO:
VALOR  MESES TOTAL | oo e e
|l.A Servicios prestados dese mpeiiando funciones propias de la ¢ a la que 0.20
lconcurre en Instituciones Sanitarias Publicas del SNS/U.E. ’
|l.B Servicios prestados desempeiiando funciones propias de la categoria a
LEXPERIENCIA Jla que se concurre en otras Administraciones Publicas de Espafia o de un 0,15 PERIODOS
PROFESIONAL Jestado miembro de la U.E. AGRUPADOS Y
CUANTIFICADOS
(Maximo |.C. Servicios prestados desempefiando funciones propias de la ¢® a la que EN ’I:isRs_z v/0
25 puntos) feoncurre en Instituciones Sanitarias privadas concertadas/acreditadas para
P ) la docencia, de Espaia o de un estado miembro de U.E. 0 PROPORCIONAL
|.D. Servicios prestados d pefando fu propias de otra categoria 0.05
ja la que concurre en Instituciones Sanitarias Publicas del SN, S/U. E. }
(APARTADO ) - SUMA|
Maximo 25 puntosl
VALOR unidades parcial C;F;O;R;M;A;; D;;E;;
.1.a) Crédito como docente 0,60
J!.1.b) Crédito como discente 0,30
Un mismo curso no
11.FORMACION |1 o podra serobjeto de
CONTINUADA [Con acredlta:unon CFC del SNS u valoracién por mas
[Organo equivalente de un subapartado
(Méximo 15 JI.1.c) Hora lectiva como docente 0,06
puntos)
(Diplomas y
Certificados
relacionados con J/l.1.d) Hora lectiva como discente 0,03
la especialidad a
la que se
concurre)
J/..2.a) Hora lectiva como docente 0,030
1.2, N°HORAS
ISin acreditacion CFC del SNS u Organo| ff;;i%z,sf:g;fg:':"
equivalente “horas)
1.2.b) Hora lectiva como discente 0,015
(APARTADO II) - SUMA|

Mzﬂmo 15 puntos]
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ANEXO V

DECLARACION JURADA

DECLARA

1. No tener la condiciéon de personal estatutario fijo en la categoria y especialidad convocada, en el
Sistema Nacional de Salud.

2. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud
o Administracidon Publica en los seis afos anteriores, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios publicos en su Estado, ni haber sido
separado por sancién disciplinaria o equivalente, de alguna de sus Administraciones o Servicios
publicos.

T F- PO de.iiiiiiiiiiiii de 2020

Firma

A/A GERENCIA DE SERVICIOS SANITARIOS DE LANZAROTE
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