Servicio Canario de la Salud
HOSPITAL UNIVERSITARIO
NTRA. SRA. DE CANDELARIA

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO NUESTRA SENORA DE
CANDELARIA POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES QUE
INTEGRAN LA LISTA DE EMPLEO SUPLETORIA A LA AUTONOMICA, PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE LAS NECESIDADES DE ESTA DIRECCION GERENCIA DE FACULTATIVOS
ESPECIALISTAS DE AREA DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Ntra. Sra. de Candelaria
de 11 de julio de 2019, se procedié a convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso de méritos,
para la formacion de listas de empleo supletorias a las listas autonémicas, para la cobertura temporal de las
necesidades de esta Direccién Gerencia de Facultativos Especialistas de Area, en las especialidades de
Anestesiologia y Reanimacion, Medicina Preventiva y Salud Publica, Cirugia General y Aparato Digestivo,
Medicina Fisica y Rehabilitacion, y Obstetricia y Ginecologia (BOC n.° 143, de 26/07/2019).

SEGUNDO.- Por Resolucién n.° 2438/2019 de esta Direccion Gerencia, de fecha 29 de agosto, se designé
de acuerdo a lo establecido en la base novena de la convocatoria, a los miembros que constituiran el
Tribunal de Seleccion en esta convocatoria publica.

TERCERO.- Con fecha 26 de septiembre de 2019, se publicé en los lugares previstos en la base tercera de
la convocatoria la relacion provisional de aspirantes a formar parte de las listas de empleo supletoria en la
especialidad de Anestesiologia y Reanimacion, dando un plazo de diez dias habiles a los aspirantes para:

- Subsanar defectos u omisiones de acreditacion de requisitos.
- Presentar las reclamaciones que estimasen oportunas.

Finalizado el plazo sefialado en el parrafo anterior, se han recibido 15 reclamaciones dentro del mismo.

De conformidad con lo sefialado en la base octava de la convocatoria, las reclamaciones que se
formulen contra la lista provisional seran admitidas o rechazadas por medio de resolucién que apruebe la
baremacion definitiva de aspirantes a formar parte de la lista de empleo temporal, y que los aspirantes que
continden sin subsanar la acreditacion de los requisitos exigidos constaran en la misma resolucion en
relacion de aspirantes excluidos en el procedimiento, sin baremaciéon y con indicacién del motivo de
exclusion.

La base décima dispone que la lista de empleo se aprobara por Resolucion de la Direccion Gerencia
a propuesta del Tribunal de Seleccion y se publicara conforme a lo previsto en la base tercera.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- En su virtud, y de conformidad con lo previsto en el Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccion de
personal estatutario y la provisién de plazas basicas y puestos de trabajo en los 6rganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, y en la Resolucién de 3 de enero de 1996 de la
Direccion General de Recursos Humanos, de delegacién del ejercicio de competencias en materia de gestion
de personal, (BOC n.° 7 de 15 de enero de 1996), esta Direccién Gerencia es competente para resolver.

Il.- Asimismo, en virtud de la Orden de 3 de junio de 2011 por la que se establece el procedimiento de
constitucion, ordenacion y funcionamiento de listas de empleo para la seleccién y nombramiento de personal
estatutario temporal en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud,
derivadas de los procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo, en su
Disposicion Adicional Cuarta establece el régimen aplicable en los supuestos de inexistencia o agotamiento
de listas de empleo.
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lll.- La Resoluciéon de esta Direccion Gerencia de 11 de julio de 2019 por la que se convoca un proceso
selectivo para la formacion de listas de empleo supletorias a las listas autonémicas, para la cobertura
temporal de las necesidades de esta Direccién Gerencia de Facultativos Especialistas de Area, en la
especialidades de Anestesiologia y Reanimacién, Medicina Preventiva y Salud Publica, Cirugia General y
Aparato Digestivo, Medicina Fisica y Rehabilitacion, y Obstetricia y Ginecologia, prevé en su base octava el
listado definitivo y en su base décima, la propuesta a la Gerencia.

De conformidad con las competencias que tiene esta Direccién Gerencia en el proceso de constitucion de las
listas de empleo supletorias para la seleccién y nombramiento del personal estatutario temporal, segun se ha
expuesto en los fundamentes de derecho transcritos y a la vista de la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccioén,

RESUELVO

Primero.- A la vista de las reclamaciones efectuadas:

1.- Estimar total o parcialmente las reclamaciones presentadas por los siguientes aspirantes, en base a las
motivaciones que figuran en el expediente:

— Cattaruzza, Alex

— Gonzalez, Gabriela Noemi

— Hernandez Bisshopp, Radl

— Horas Barrera, Carlos

— Martinez Alvarez, Sara Andrea
— Pazos Otero, Lucia Xiana

— Pérez Daroqui, Javier

— Ramos Montero, Maria Carolina
— Rodriguez Chimeno, Alvaro

— Salazar Bonilla, Claudia Jimena
— Sanchez Navas-Parejo, Marina
— Simon Vargas, Patricia

— Soto Jaquez, Luis Alejandro

2.- Desestimar las reclamaciones presentadas por los siguientes aspirantes, en base a las motivaciones que
figuran en el expediente:

— Pereira Esmoériz, Liuva
— Rodriguez Gonzalez, Irina Paula

Segundo.- Aprobar la relacion definitiva, como se detalla en el Anexo |, ordenada por puntuacién, de los
aspirantes a integrar la lista de empleo supletoria en el ambito de esta Direccion Gerencia y en la
especialidad de Anestesiologia y Reanimacion.

Tercero.- Ordenar la publicacién de la presente en los lugares indicados en la base tercera de la Resolucion
de 11 de julio de 2019 (BOC n.° 143, de 26/07/19).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud en el
plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado competente de dicho orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion.

LA DIRECTORA GERENTE
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Anexo |. Relacion Definitiva de aspirantes a la Lista de Empls ia de la iali de Ar i iay R
(Resolucién de 11 de julio de 2019 de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, BOC 143, de 26 de julio de 2019).

1. FORMACION UNIVERSITARIA E"é:ggXGgfo'fm "",'REOXL:ESRl'OE:ﬁ:f IV. OTROS MERITOS
APDO. | TOTAL
N.° |APELLIDOS NOMBRE DNI 11. | 12. | 13. | 14. | APDO.I APDO. Il APDO. Il VA | V2. | IV3. | V4 | IVE. | IV | HIHIHV
1|Pazos Otero Lucia Xiana *++8245*| 1,79 0,27| 0,40| 0,00 2,46 8,57 12,35 0,00| 3,00/ 000/ 000 3,00 6,00 29,38
2|Hernandez Gonzalez |Samuel *++9866*| 1,00| 0,27| 0,00 0,00 1,27 8,57 12,78] 0,80] 3,00/ 000] 000| 3,00 6,00 28,62
3|Simon Vargas Patricia *+4927*| 1,69 0,27| 0,40| 0,00 2,36 8,57 12,57| 0,00| 1,56| 0,00 000| 3,000 4,56 28,06
4|Pérez Méndez Marta ***2436*| 0,86 0,27| 0,40| 0,00 1,53 8,57 11,11| 0,00| 242| 000 000| 3,00 542 26,63
5|Ramos Montero Maria Carolina ***+4045*| 042| 0,27| 040| 0,00 1,09 8,57 11,94| 0,00| 1,77| 000| 000| 3,00 4,77 26,37
6| Salazar Bonilla Claudia Jimena **6119*| 0,89| 0,27| 0,00| 0,00 1,16 8,57 12,30) 0,20] 1,01] 000] 000| 3,00 4,21 26,24
7|Pereira Esmériz Liuva *++g112*| 2,13| 0,27| 0,00 0,00 2,40 8,57 9,47| 0,00| 144| 000 000 300 444 24,88
8|Martin Monsalve Sandra *+5161*| 0,95 0,27| 0,00 0,00 1,22 8,57 10,53| 0,00| 1,06/ 000 015 3,00 4,21 24,53
9|Soto Jaquez Luis Alejandro **++5982*| 1,55/ 0,27| 0,00| 0,00 1,82 8,57 9,33| 0,00] 1,73 0,00| 000 300 4,73 24,45
10 |Hernandez Bisshopp  |Ral *++9821*| 0,72| 0,27| 0,00| 0,00 0,99 8,57 11,29| 040| 1558/ 000/ 000 1,03 3,01 23,86
11|Viera Camacho Francisco David *++3123*| 0,84| 0,27| 0,00| 0,00 1,11 8,57 8,04| 0,00] 3,00 000 020 300 6,00 23,72
12|Martinez Alvarez Sara Andrea *+2723*| 0,70| 0,27] 0,00 0,00 0,97 8,57 7,32| 000] 143] 000 000 300 443 21,29
13| Grossi Blanco Fiorella Marina *++5822*| 0,87| 0,27| 0,00 0,00 1,14 8,57 7,99| 0,00] 021] 000 000 300 321 20,91
14 |Rodriguez Gonzalez Irina Paula ***7043*| 0,27| 0,27 0,40| 0,80 1,74 8,57 4,03 0,00| 2,23 0,00/ 0,00 3,00 5,23 19,57
15|Gonzalez Gabriela Noemi *++6364*| 0,85| 0,27] 0,00] 0,00 1,12 8,57 2,16| 0,00] 3,00 000 000 300 6,00 17,85
16|Rodriguez Chimeno _|Alvaro *++9064*| 1,51| 0,27] 0,00 0,00 1,78 8,57 0,33] 0,00] 3,00 000 000 300 6,00 16,68
17|Sanchez Navas-Parejo |Marina *++0991*| 0,45| 0,27| 0,00/ 0,00 0,72 8,57 2,16| 00| 2,12| 0,00/ 0,00 300 512 16,57
18|Horas Barrera Carlos *++9240*| 0,66 0,27| 0,00 0,00 0,93 8,57 1,70/ 0,00| 2,32 000/ 000| 3,00 532 16,52
19|Gonzalez Beltran Amelia **+6500*| 1,36 0,00] 0,00| 0,00 1,36 8,57 0,33| 0,00| 278] 0,00 000 2,63 541 15,67
20| Cattaruzza Alex **++1978*| 0,47| 0,00| 0,00| 0,00 0,47 8,57 3,42 0,00| 0,00 0,00 0,00 300 3,00 15,46
21|Bethencourt Rocha Rubén Jests **+7041*| 0,73| 0,27| 0,00| 0,00 1,00 10,00 2,16| 0,00| 1,61] 0,00 0,00 0,14 1,75 14,91
22| Trujillo Estévez Janet *++8659*| 1,06| 0,00] 0,00/ 0,00 1,06 8,57 0,30, 0,00| 098] 0,00/ 0,00 050 1,48 11,41
23|Casanova Trabaue Silvia **6010*| 1,48| 0,27| 0,00 0,00 1,75 8,57 0,00/ 0,00| 057| 000/ 000 014 071 11,03
24|Pérez Daroqui Javier *++9047*| 0,91| 0,00] 0,00 0,00 0,91 8,57 0,33| 00| 077 0,00 0,00 000 0,77 10,58
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