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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

4341 Servicio Canario de la Salud. Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitario de Canarias.- Resolucion de 21 de agosto de 2019, por la que se
aprueba la relacion definitiva del Personal Diplomado Sanitario que accede o
no al sistema de carrera profesional, de acuerdo con el procedimiento ordinario
excepcional previsto en la Instruccion n° 2/2018, del Director, asi como en la
Disposicion adicional sexagésima octava de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019.

Teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocién horizontal que
permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de una
determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento los objetivos de la organizacién a la
cual prestan sus servicios.

Segundo.- En el dmbito del Servicio Canario de la Salud, la carrera profesional se
encuentra desarrollada en los siguientes decretos:

* Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal facultativo del Servicio Canario de la Salud.

* Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo
de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

* Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal sanitario de formacidn profesional y del personal de gestion
y servicios del Servicio Canario de la Salud.
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Tercero.- De acuerdo con lo previsto en la Disposicion adicional décimo sexta, apartado 1,
delaLey 7/2017,de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2018 (BOC n° 250, de 30.12.17), desde el 1 de enero de 2018 es levantada
la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos grados o niveles de
carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por los procedimientos
extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo
que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud, inicialmente establecida
por la Disposicion adicional trigésimo quinta de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011, que hasta el 31
de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las sucesivas leyes de presupuestos.

Cuarto.- Con el fin de compensar el periodo de suspension al que ha estado sometida la
carrera profesional, la Disposicién adicional de la Ley de Presupuestos antes mencionada
introduce un régimen excepcional de encuadramiento respecto a lo establecido en los
Decretos que regulan la carrera profesional, que resulta de aplicacién por una sola vez en el
presente ejercicio 2018.

Quinto.- Mediante Resolucion n° 1376/2018, de 24 de abril, de la Direccion Gerencia
del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias, se designa a los miembros del Comité
de Evaluacién de la carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario del Complejo
Hospitalario Universitario de Canarias.

Sexto.- Mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud n°
1297/2018, de 30 de abril, se designa a los miembros del Comité Autonémico de Garantias
de la carrera profesional para el Personal Diplomado Sanitario, el cual, con fecha 9 de mayo
de 2018, aprobd el baremo y reglas de valoracién para la evaluacion de méritos en el sistema
de carrera profesional del personal Diplomado Sanitario.

Séptimo.- De conformidad con lo previsto en la Disposicion adicional sexagésima
octava de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2019, el personal diplomado sanitario que durante el afio 2019
resulte adjudicatario de las plazas convocadas por Resolucién de la Direccion Gerencia del
Complejo Hospitalario Universitario de Canarias de 15 de noviembre de 2011 (BOC n°
238, de 2.12.11), podrd acceder a la carrera profesional en condiciones de igualdad respecto
de las establecidas para el personal estatutario en los apartados 2 y 3 de la Disposicion
adicional décima sexta de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Canarias para 2018, cuando manifieste durante el plazo de toma
de posesion su opcion, voluntaria e irreversible, de integrarse en la condicion de personal
estatutario, en la categoria y titulacion equivalente y presente la solicitud en el plazo de
un mes desde la fecha de publicacién del nombramiento como personal fijo en el Boletin
Oficial de Canarias.

Octavo.- Mediante Resolucion de 15 de febrero de 2019, de la Direccion Gerencia
del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias (BOC n° 50, de 13.3.19), se declara
personal laboral fijo en las categorias de Fisioterapeuta, Matrona, Maestro Logopeda y
Optico Optometrista, adjudicando las plazas convocadas por Resolucién de la Direccién
Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias (BOC n® 238, de 2.12.11).
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Noveno.- Durante el plazo de toma de posesion, el personal que figura en el anexo de la
presente resolucion, ejercid la opcidn voluntaria e irreversible de integrarse en la condicién
de personal estatutario, en la categoria y titulacién equivalente, de acuerdo con lo previsto
en la Disposicién adicional sexagésima octava de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019.

Décimo.- En el plazo de un mes desde la fecha de publicacién del nombramiento como
personal fijo en el Boletin Oficial de Canarias, el personal que figura en el anexo de la presente
resolucidn, present6 solicitud de carrera profesional, de conformidad con lo dispuesto en la
indicada Disposicion adicional sexagésima octava de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019.

Decimoprimero.- Mediante las correspondientes resoluciones del Director del Servicio
Canario de la Salud, se ha procedido a integrar en la condicion de personal estatutario fijo del
Servicio Canario de la Salud, al personal diplomado sanitario que ha ejercido su derecho de
opcion en el plazo indicado en el anterior antecedente de hecho, que figura en el anexo de la
presente resolucion, con efectos desde la fecha de la toma de posesion de cada interesado/a.

Decimosegundo.- De conformidad con lo establecido en la instruccion octava, apartado
H).2, de la Instruccién n° 2/2018, del Director del Servicio Canario de la Salud, relativa al
régimen aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados
o niveles de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la Salud, este centro
directivo harealizado los actos de instruccién necesarios para la determinacién, conocimiento
y comprobacidn del cumplimiento de los requisitos y condiciones por parte del personal que
ha presentado la oportuna solicitud para acceder al encuadramiento o ascender de grado
de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional, con arreglo a lo previsto en la
Disposicién adicional décimo sexta, apartado 3, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2018.

Decimotercero.- Con fecha 19 de junio de 2019, se retdne el Comité de Evaluacion, a los
efectos de resolver las solicitudes de encuadramiento presentadas por el personal diplomado
sanitario que ejercid la opcién de integrarse en la condicion de personal estatutario a tenor
de lo dispuesto en la Disposiciéon adicional sexagésima octava de la Ley 7/2018, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2019, evaluando los méritos acreditados por los solicitantes, acordando estimar aquellas
solicitudes de encuadramiento que tras la correspondiente evaluacion obtienen el numero de
créditos minimos necesarios para el encuadramiento en el nivel o grado que fuese posible,
conforme a lo dispuesto en la instruccién octava, apartado D).3, de la Instrucciéon n° 2/2018,
del Director del Servicio Canario de la Salud:

CIFRA MINIMA DE CREDITOS POR FACTOR Y GRADO
FACTOR GRADO1 GRADO2 GRADO3 GRADO 4
Capacitacion profesional 5 10 15 25
Actividad profesional 40 50 60 70
TOTAL 45 60 75 95
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Decimocuarto.- Con fecha 19 de junio de 2019 el Comité de Evaluacién de Carrera
Profesional del Personal Diplomado del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias
eleva a esta Direccion Gerencia, acuerdo por medio del cual, entre otros, confiere a los/as
interesados/as la apertura de un trdmite de audiencia por un plazo de diez dias hébiles.

Decimoquinto.- Reunido, en fecha 14 de agosto de 2019, el Comité de Evaluacién de
Carrera Profesional del Personal Diplomado del Complejo Hospitalario Universitario de
Canarias, se valora la unica reclamacion presentada en el marco del tramite de audiencia
conferido, de acuerdo a la Resolucién de 8 de julio de 2019 (BOC n° 143, de 26.7.19),
determinando el citado Comité que la interesada dofia Aythamy Gonzélez Darias, no alcanza
el grado 3 de la carrera profesional, debido a que el tiempo acreditado con la documentacion
aportada en el tramite de audiencia, relativo a periodos de servicios prestados en el Hospital
Clinic-Barcelona-Hospital Universitari, se corresponde con un periodo de formacion para la
obtencion del titulo de especialista que, de acuerdo a la normativa de aplicacion, no podra ser
valorado como tiempo de servicios prestados [en concreto, de acuerdo a lo establecido en la
letra C) de la Instruccion Cuarta de la Instruccion n° 2/2018 del Director del Servicio Canario
de la Salud, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento
en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del Servicio Canario de
la Salud].

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- De acuerdo con lo previsto en la Disposicién adicional décimo sexta, apartado
1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2018 (BOC n° 250, de 30.12.17), desde el 1 de enero de
2018 es levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos
grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por
los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
inicialmente establecida por la Disposicién adicional trigésimo quinta de la Ley 11/2010,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las
sucesivas leyes de presupuestos.

II.- La Disposicion adicional sexagésima octava de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019, el personal
diplomado sanitario que durante 2019 resulte adjudicatario de las plazas convocadas por
Resolucién de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias
de 15 de noviembre de 2011 (BOC n° 238, de 2.12.11), podrd acceder a la carrera profesional
en condiciones de igualdad respecto de las establecidas para el personal estatutario en
los apartados 2 y 3 de la Disposicion adicional décima sexta de la Ley 7/2017, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2018.

A dichos efectos, el personal que adquiera la condicidn de fijo y manifieste durante el
plazo de toma de posesion su opcion, voluntaria e irreversible, de integrarse en la condicién
de personal estatutario, en la categoria y titulacién equivalente, con los efectos previstos en el
Decreto territorial 87/1998, de 28 de mayo, podrd acceder a la carrera profesional mediante
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el encuadramiento en el grado maximo que permita el previo cumplimiento del tiempo
minimo de ejercicio profesional exigible conforme a lo sefialado en el Decreto 129/2006,
de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del
personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud, sin que sea necesario haber
accedido previamente a el/los nivel/es inferior/es.

El plazo de presentacién de la solicitud serd de un mes desde la fecha de publicacion del
nombramiento como personal fijo en el Boletin Oficial de Canarias. Durante dicho plazo
se resolverd, asimismo, la integracién en la condicién de personal estatutario sin necesidad
de oferta previa y con efectos desde la fecha de toma de posesion de la plaza laboral fija
adjudicada.

A efectos de lo previsto en los parrafos anteriores, serd tomado en consideracion el
periodo de ejercicio profesional y los méritos que se ostenten hasta el 31 de diciembre de
2018. Los efectos econdmicos se producirdn desde la indicada fecha de toma de posesion.
Para la promocién al siguiente grado por el procedimiento ordinario, el tiempo minimo de
ejercicio profesional previo exigible, asi como el periodo a evaluar, comenzard a computarse
desde el 1 de enero de 2019.

III.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario de la
Salud (BOCn°182,de 15.9.10), se delegd en las Gerencias de Atencién Primaria, Direcciones
Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el ejercicio de determinadas
competencias en orden a la aplicacién del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que
se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario
del Servicio Canario de la Salud, modificado por el Decreto 230/2008, de 25 de noviembre.
En particular, se delega la competencia para nombrar a los miembros y secretario, con sus
respectivos suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir en el dmbito de la Gerencia
de Servicios Sanitarios y también la resolucién de los procedimientos de encuadramiento
ordinario en el correspondiente grado de carrera profesional.

IV.- El Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, en su articulo 10 sefiala los siguientes
requisitos necesarios para el encuadramiento en cada uno de los grados por acceso o
promocién de grado a la carrera profesional:

“a) Ostentar la condicién de personal diplomado sanitario fijo del Servicio Canario de
la Salud, en la categoria correspondiente a la profesion en la que se pretenda desarrollar la
carrera profesional (...).

b) Percibir las retribuciones por el sistema establecido por el Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la
Salud, o las que las sustituyan de acuerdo con la Disposicidn transitoria sexta.l.a) de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

c¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para cada uno de ellos se establecen en el
articulo 6.
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d) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en los plazos sefialados en el
articulo 13.

e) Superar la correspondiente evaluacion de los méritos acreditados.”

V.- El procedimiento de encuadramiento se realizard en el grado maximo que permita el
cumplimiento de los requisitos que se sefialan en el apartado 1 de la instruccién cuarta de la
Instruccién n°® 2/2018 antes mencionada, bien por acceso a la carrera profesional, bien por
promocién de grado.

VI.- Los efectos econdmicos se producirdn desde la fecha de toma de posesién de cada
interesado/a, segun se recoge en la Disposicion adicional sexagésima octava, apartado 1, de
la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2019.

VII.- El Comité de evaluacion del personal sanitario de este centro gestor ha dispuesto
la acumulacién en el mismo procedimiento de aquellas solicitudes que guardan identidad
sustancial o intima conexion.

En virtud de la Resolucién del Director del Servicio Canario de la Salud, de 1 de
septiembre de 2010, por la que se delega en las Direcciones Gerencias el ejercicio de
determinadas competencias en materia de carrera profesional del Personal Diplomado
Sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 182, de 15.9.10).

RESUELVO:

Primero.- Aprobar, como anexo a la presente resolucion, la relacién definitiva del
Personal Diplomado Sanitario que, habiendo presentado la oportuna solicitud, accede o no,
al sistema de carrera profesional, de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional,
previsto en la Instruccidn n° 2/2018 del Director del Servicio Canario de la Salud, asi como
en la Disposicion adicional sexagésima octava de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019, relativa al
personal diplomado sanitario que ha adquirido la condicién de personal fijo durante el afo
2019 y se ha integrado en la condicién de personal estatutario fijo del Servicio Canario de
la Salud.

Segundo.- La presente resolucion despliega efectos econémicos desde la fecha de toma
de posesion de la plaza fija adjudicada de cada interesado/a, relacionados en el anexo de la
presente resolucion.

Tercero.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, asi como en la
pagina web del Servicio Canario de la Salud y en la intranet de este Complejo Hospitalario.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2019-171-4341



Boletin Oficial de Canarias nim. 171 32261 Jueves 5 de septiembre de 2019

de su publicacién, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, que territorialmente
correspondan, en funcion de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, o bien, a eleccién
del interesado/a, recurso potestativo de reposiciéon ante la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Canario de la Salud, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de la citada publicacidn, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente.

San Cristébal de La Laguna, a 21 de agosto de 2019.- La Directora Gerente, p.s.

(Resolucién n° 1906/2019, de 5 de agosto), el Director de Gestion, Eufrasio Gutiérrez
Casaiias.
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