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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

3082 Servicio Canario de la Salud. Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitario de Canarias.- Resolucion de 4 de junio de 2019, por la que se declara
personal laboral fijo en la categoria de Operario de Limpieza, Grupo E, de este
Complejo Hospitalario.

Vistas las Resoluciones de esta Direccion Gerencia n°® 1198/2011, de 15 de noviembre,
publicada en el Boletin Oficial de Canarias [BOC n° 238, de 2.12.11 (correccién de errores en
el BOC n° 251, de 23.12.11)] y la n® 28/2012, de 13 de enero, publicada en el Boletin Oficial
de Canarias n° 20, de 30 de enero de 2012, en las que se recogen las bases especificas de
la convocatoria publica, para la provision de plazas vacantes de personal laboral de caracter
indefinido, devenidas de la Oferta de Empleo Publico 2007 (BOC n° 49, de 12.3.09), asi como
lo dispuesto en las bases genéricas (BOC n° 18, de 28.1.04) y su modificacién (BOC n° 49, de
12.3.09).

Habiendo concluido el proceso selectivo referente a la provision de 57 plazas vacantes de
personal laboral de cardcter indefinido de Operario de Limpieza, Grupo E, 55 por turno de
acceso libre y 2 por turno de reserva por minusvalia, iniciado en el Complejo Hospitalario
Universitario de Canarias, y que segtin consta en el Acta de la sesion del dia 29 de marzo de
2019, y en las anteriores, aprobadas y firmadas por los miembros del Organo de Seleccién,
designados por las Resoluciones de esta Direccion Gerencia n° 1589/2018, de 10 de mayo,
la n®3274/2017, de 31 de octubre y la n° 2919/2017, de 3 de octubre y la Resolucién de la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud n° 1642/2017,
de 23 de mayo, se han obtenido las puntuaciones finales de la Valoracién del Curriculum
Profesional de los candidatos, que han concurrido a la fase de concurso, considerando los
distintos apartados, que contempla el documento de autobaremacién, para la categoria
profesional de Operario de Limpieza, habiéndose publicado en los tablones de anuncios del
Complejo Hospitalario Universitario de Canarias y en la direccién de Internet: http:/www.
gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/ (Area de Salud/Tenerife/HUC), en el mismo dia 29 de
marzo de 2019, conformdndose, en aplicacion de las bases que rigen la convocatoria.

Mediante el Decreto 382/2015, de 28 de diciembre, se aprob6 el Reglamento Orgénico
de la Consejerfa de Presidencia, Justicia e Igualdad (BOC n° 252, de 30 de diciembre),
que modificé las competencias en materia de seleccion, provision de puestos de trabajo y
promocién interna del personal laboral adscrito a las instituciones sanitarias dependientes
del Servicio Canario de la Salud, pasando a ser el 6rgano competente, en lugar de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad, la Direccion General de Recursos Humanos
del Servicio Canario de la Salud, tal y como sefiala la Disposicion adicional cuarta, apartado
2, en relacion al articulo 68.1 del citado Decreto.

Por la Resolucién de 5 de septiembre de 2017, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 176, de 12.9.17), se delegaron en esta
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Direccion Gerencia las competencias en materia de seleccion relativas exclusivamente a
las pruebas selectivas de acceso a la condicion de personal laboral fijo que derivan de la
ampliacién de la Oferta de Empleo Publico de 2007, entre las cuales, la referente a “...
declarar la adjudicacién de plazas ...”.

Por ultimo, esta Direccién Gerencia es competente para dictar la presente Resolucion, en
funcién de las competencias delegadas por la Resolucién de 5 de septiembre de 2017, de la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud.

Esta Direccion Gerencia,

RESUELVE:

Primero.- Declarar personal laboral fijo en su correspondiente categoria a los aspirantes
seleccionados con adjudicacion de plaza y destino:

Categoria: OPERARIO DE LIMPIEZA. Turno: ACCESO LIBRE.

Plaza: OPERARIO DE LIMPIEZA. Grupo de Clasificacion Profesional: E
Destino: Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias

N.° |APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

1 |REGALADO ARBELO MARIA DEL CARMEN **3**378
2 |MENESES TRAVIESO ALVARO VICENTE 4*780***
3 |BEN-LAARBI PADRON LUISA 4*79**4*
4 PEREZ MARRERO CECILIA REMEDIOS *3*0*74*
5 GARCIA CAIROS MARIA ISABEL 4202
6 |CRUZ DIAZ MARIA FABIOLA *207*4**
7 |CRUZ CALERO YURENA CANDELARIA **5*6*02
8 FIGUEROA PADILLA MARIA CANDELARIA **7826*
9 RODRIGUEZ ESTEVEZ MARIAANGELES *5**82*5
10 |LOPEZ PEREZ MARIA DOLORES ELECTRA *2*728**
11 |GAMEZ ALMENARA MARIA FATIMA *37*1*5*
12 |CASTRO RODRIGUEZ VICTORIA EUGENIA 43*70***
13 |AFONSO MARTIN MARIA CARMEN 427762
14 |DIONIS DIAZ MARIA ELSA *207*6**
15 |GARCIA GONZALEZ MARIA DEL CARMEN 421*++g*
16 |CHINEA CABRERA CLARA ISABEL 257 21"
17 | GONZALEZ PERERA ROSA MARIA 45* 17
18 |RODRIGUEZ GARCIA MONICA RAQUEL 5***7*83
19 |REYES RIVERO NATALIA **56*75*
20 |HERRERA CHINEA JOSE ANGEL *8698***
21 |PEREZ MEDINA CONCEPCION *20**21*
22 |NEGRIN MARICHAL CARMEN ROSA 4**4*91*
23 |FUENTES BRITO MARIA ISABEL *2*5*21*
24 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN *20**0*7
25 |PEREZ MARRERO MARIA ROSA ****5503
26 |MORALES BORGES MARIA CANDELARIA *2*851**
27 |ARMAS CABRERA TERESA MONSERRAT *3*25**3
28 |SILVA PLASENCIA ANA BELEN TTT*
29 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANGELINA ISABEL *38**60*
30 |REYES HERNANDEZ AGUSTINA 43*0**6*
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N.° | APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

31 |PAZ DAVILA MELANIA CANDELARIA DE LA 4*6***86
32 |SANCHEZ HENRIQUEZ MACARENA 43**54**
33 |AFONSO AFONSO DOMINGO **6*895*
34 |ARVELO GONZALEZ MERCEDES 4377+
35 |MENESES FERNANDEZ MARIA DE LOS ANGELES ***5941*
36 |FERNANDEZ CABRERA CANDELARIA COVADONGA 4**5*28*
37 |ALVAREZ MARTIN INES COROMOTO “*4403**
38 |[SIVERIO HERNANDEZ MARIA 42++0**3
39 |HERRERA HERRERA GREGORIA *8*00*4*
40 |MARTIN SUAREZ RAYCO IMOBACH DE 78***8*7
41 |GONZALEZ RAMOS BERNARDA 42%+81**
42 |EXPOSITO DELGADO CANDELARIA 4*605***
43 |ALVAREZ DORTA MARIA MONICA 4*6**30
44 |GARCIA BARRIOS FELICIA WALKIRIA 7*7**06
45 |GUTIERREZ ORTEGA RUBI DEL CARMEN **4*1*34
46 |RODRIGUEZ GARCIA MARIA ELENA *4***290
47 |ARVELO GONZALEZ MARIA DEL CARMEN *37***79
48 |MESA PEREZ CARMEN DELIA *3*2*02*
49 |DIAZ ACOSTA MARIA BEGONA **458**8
50 |TAVIO RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN 4*01***3
51 |ALONSO ABREU MIREYA COROMOTO 4T
52 |AFONSO MOLINA MARIA NIEVES *3***200
53 |RODRIGUEZ TORRES SARA DE LA LUZ MANUELA 4**2*5%4
54 |ALONSO BAEZ MARIA JESUS *36**8*1
55 |GARCIA DOMINGUEZ MARIA DEL CARMEN *2*9*3*3
Categoria: OPERARIO DE LIMPIEZA. Turno: RESERVA POR MINUSVALIA.
Plaza: OPERARIO DE LIMPIEZA. Grupo de Clasificacion Profesional: E
Destino: Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario de Canarias.

N.° | APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

1 TORRES ALONSO ERNESTINA 4*1*94*
2 |GONZALEZ AFONSO MARIA LOURDES **QDQ*2*

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

Tercero.- El adjudicatario dispondrd de un plazo de 30 dias naturales, para formalizar

el contrato de trabajo fijo, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta

Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias.

Cuarto.- Quedara sin efecto el nombramiento y anuladas las actuaciones, salvo casos

de imposibilidad suficientemente acreditada, si se produjera alguno de los supuestos del

apartado 2 de la base novena de las genéricas.

Contra la presente Resolucidn, que se dicta en virtud de competencias delegadas (BOC

n°176,de 12.9.17),y pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, en los términos
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previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al de su publicacién,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en virtud de la competencia residual prevista en el articulo 10.1.a)
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion, significando que, en
el caso de presentarse recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposiciéon o
se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

No obstante lo anterior, cuando se trate de personal laboral, podrd formularse demanda,
en el plazo de dos meses, a contar desde la publicacidn/notificacion de la presente, ante el
Juzgado de lo Social correspondiente, fundamentada exclusivamente en los mismos hechos
alegados en el expediente administrativo y acompafiada de copia de la presente resolucion,
uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, conforme a lo previsto en el articulo
69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en la redaccion
dada por la Disposicion final tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

San Cristébal de La Laguna, a 4 de junio de 2019.- La Directora Gerente, Maria Soledad
Pastor Santoveia.
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