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I1. Autoridades y personal
Nombramientos, situaciones e incidencias
Consejeria de Sanidad

1795 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
El Hierro.- Resolucion de 8 de abril de 2019, por la que se aprueba la relacion de
profesionales de personal diplomado sanitario que, habiendo adquirido la condicion
de personal fijo del Servicio Canario de la Salud, acceden o no al sistema de carrera
profesional de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional previsto en la
Instruccion 2/2018, del Director, con arreglo a lo previsto en la Disposicion adicional
décimo sexta, apartado 3, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2018.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- De conformidad con lo establecido en la Instruccién n® 2/2018 de la Direccion
del Servicio Canario de la Salud, se inicia el procedimiento ordinario de acceso al sistema
de carrera profesional previsto en la Disposicion adicional décimo sexta, apartado 3, del
Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal sanitario de formacién profesional de la Gerencia de
Servicios Sanitarios del Area de Salud de El Hierro, respecto al personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o laboral fijo que se encuentra adscrito a alguno de los 6rganos de
prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

Segundo.- Mediante Resolucién n® 1204/2018, de fecha 6 de abril, del Director del SCS se
amplia el plazo en un mes de presentacion de solicitudes para participar en el procedimiento
ordinario.

Tercero.- De conformidad con lo establecido en la Instruccién sexta, apartado h).2,
de la Instruccidén n°® 2/2018, de la Direccion del Servicio Canario de la Salud, relativa al
régimen aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento en los distintos grados
o niveles de carrera profesional del personal del SCS, el centro directivo ha realizado los
actos de instruccion necesarios para la determinacién, conocimiento y comprobacion del
cumplimiento de los requisitos y condiciones de las solicitudes presentadas.

Cuarto.- Con fecha 19 de noviembre de 2018 se constituye el comité para evaluar y
valorar el cumplimiento de requisitos y los méritos de los profesionales que solicitaron el
encuadramiento, supervisando y valorando los informes emitidos por el superior jerdrquico y
por los miembros del servicio y equipo profesional a evaluar, o la memoria de autoevaluacion
en su caso, para la valoraciéon de los méritos referidos a las competencias, capacidad de
interrelacion con los usuarios y de trabajo en equipo y el compromiso con la organizacion.

Quinto.- En la reunién celebrada el 19 de noviembre de 2018 se acordd notificar a los

interesados si acceden o no al encuadramiento de la carrera profesional o ascender de grado
y darle trdmite de audiencia a los mismos.
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Sexto.- No existiendo alegaciones formuladas por los interesados dentro del plazo
conferido en el trdmite de audiencia, no procede modificar la relacion provisional; por lo
que, en la reunién del dia 1 de abril de 2019 se ratifican dichos anexos.

A los anteriores hechos, son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- De acuerdo con lo previsto en la Disposicion adicional décimo sexta, apartado
1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2018 (BOC n° 250, de 30.12.17), desde el 1 de enero de
2018 es levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos
grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por
los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
inicialmente establecida por la Disposicién adicional trigésimo quinta de la Ley 11/2010, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las sucesivas
leyes de presupuestos.

Segundo.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 182, de 15.9.10), se delegd en las Gerencias de Atencién Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicaciéon del Decreto 129/2006, de 26 de
septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
sanitario de formacién profesional y del personal de gestion y servicios del Servicio Canario
de la Salud, modificado por el Decreto 230/2008, de 25 de noviembre. En particular, se
delega la competencia para nombrar a los miembros y secretario, con sus respectivos
suplentes, del Comité de Evaluacién a constituir en el 4mbito de la Gerencia de Servicios
Sanitarios y también la resolucién de los procedimientos de encuadramiento ordinario en el
correspondiente grado de carrera profesional.

Tercero.- El Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, en su articulo 11 sefiala los requisitos
necesarios para el encuadramiento en cada uno de los grados por acceso o promocion de
grado a la carrera profesional.

Cuarto.- El procedimiento de encuadramiento se realizard conforme a lo establecido en
la Instruccion n® 2/2018, del Director del Servicio Canario de la Salud, modificada por las
Instrucciones 6/2018 y 7/2018 del mismo 6rgano.

En concreto, el Comité acordd rechazar aquellas solicitudes de encuadramiento que
tras los actos de instruccién del 6rgano gestor, se acredita que incumplen los requisitos y
condiciones necesarias para el encuadramiento en algiin grado, o en uno diferente del que ya
ostentaban, previo a su preceptiva evaluacién, y que son:

1.- Vinculo como personal fijo.

2.- Situacién administrativa en activo o asimilado
3.- Tiempo de ejercicio profesional previo, minimo.
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Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4

5 anos 10 anos 16 anos 23 afios

Igualmente el Comité, tras la valoracion de los expedientes de cada interesado, acordo
estimar las solicitudes de encuadramiento, que tras la correspondiente valoracion, obtuvieron
el nimero de créditos minimos necesarios para el encuadramiento en el grado que fuese
posible, y desestimar las que no lleguen a dichos minimos, conforme lo dispuesto en la
Instruccioén octava, apartado D).3, de la Instruccidon n° 2/2018, del Director del Servicio
Canario de la Salud:

CIFRA MINIMA DE CREDITOS DE FACTOR Y GRADO
FACTOR Grado 1 Grado 2 Grado 3 Grado 4
Capacitacion profesional 5 10 15 25
Actividad Profesional 40 50 60 70
TOTAL 45 60 75 95

Por cuanto antecede, a la vista de la propuesta de resolucién formulada por el
correspondiente Comité Evaluador,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar, como Anexo I a la presente Resolucion, la relacién definitiva de
las solicitudes de interesados que no retnen los requisitos y condiciones necesarios para el
encuadramiento en ningtin nivel/grado superior al que tengan, en su caso, reconocido.

Segundo.- Aprobar, como Anexo II a la presente Resolucidn, la relacion definitiva de
las solicitudes desestimadas de interesados que no superan la correspondiente evaluacion
de los méritos acreditados, haciendo constar respecto de cada solicitante los apellidos,
nombre, nimero del documento acreditativo de identidad, nivel/es o grado/s a que puede
optar conforme al previo cumplimiento del tiempo minimo de ejercicio profesional exigible,
y respecto de el/los niveles/grados no reconocidos los créditos totales otorgados, créditos
parciales por cada uno de los apartados del baremo y causa de la desestimacidn.

Tercero.- Aprobar, como Anexo III a la presente Resolucidn, la relacion definitiva de las
solicitudes estimadas haciendo constar respecto de cada solicitante los apellidos, nombre,
nimero del documento acreditativo de identidad y grado reconocido.

Cuarto.- La presente Resolucion despliega efectos administrativos y econdmicos desde
el 1 de enero de 2019.

Quinto.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de Canarias y en la pagina
web del Servicio Canario de la Salud, dentro del apartado “Carrera Profesional”, y en la
intranet de esta Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de El Hierro.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contenciosos-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al
de su notificacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo que territorialmente
correspondan en funcién de las reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién; o bien, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Direccion del Servicio Canario de la Salud en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la citada notificacion, en los términos previstos en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer. En caso de interponer recurso de reposicion, no podrd acudirse a la
via contencioso-administrativa hasta que el mismo sea resuelto expresamente o desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer.

Valverde, a 8 de abril de 2019.- El Director, p.d. (Resolucién de 1.9.10; BOC n° 182, de
15.9.10), la Gerente, Araceli Castaneda Acosta.
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Anexo I

Relacion definitiva de las solicitudes de interesados que no retnen los requisitos y condiciones
necesarios para el encuadramiento en ningin nivel/grado superior al que tengan, en su caso,
reconocido, de acuerdo con el procedimiento ordinario de acceso al sistema de carrera profesional
previsto en la disposicion adicional décimo sexta, apartado 3, del Decreto 421/2007, de 26 de

diciembre.
DNI APELLIDOS, NOMBRE MOTIVO

ENFERMERO/A:

**83**48 | Armas Acosta, Nayra No personal fijo
4**76*%*5 | Arteaga Gonzalez, Santiago No personal fijo
78**84** | Barrera Torralba, Miriam No personal fijo
*2*1*%6*3 | Cabrera Kautonen, Minna No personal fijo
*¥*27%*22 | Cruz Hernandez, Braulio No personal fijo
7*5*%8*1* | Garcia Pérez, Ana Maria No personal fijo
4**%28**2 | Gavilan Lopez, Margarita No personal fijo
43**44** | Hernandez Espinosa, Sandra Maria No personal fijo
7*70*79* | Pacheco Barrera, Jesica No personal fijo
43*28*36 | Rodriguez Delgado, Auristela No personal fijo
5**25%*(0 | Serrano Martinez, Maria Dolores No personal fijo
*38*72*%1 | Torres Lopez, Maydel No personal fijo
FISIOTERAPEUTA:

7*50*%54* | Alcaraz Barros, Maria Josefa No personal fijo
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Anexo 11

Relacion definitiva de las solicitudes desestimadas de interesados que no superan la correspondiente
evaluacion de los méritos acreditados, haciendo constar respecto de cada solicitante los apellidos,
nombre, nimero del documento acreditativo de identidad, nivel/es o grado/s a que puede optar
conforme al previo cumplimiento del tiempo minimo de ejercicio profesional exigible, y respecto de
el/los niveles/grados NO reconocidos los créditos totales otorgados, créditos parciales por cada uno de
los apartados del baremo y causa de la desestimacion, de acuerdo con el procedimiento ordinario de
acceso al sistema de carrera profesional previsto en la disposicion adicional décimo sexta, apartado 3,
del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre.

Grado CREDITO FACTOR | CREDITOS ACTIVI- | TOTAL
DNI APELLIDOS,NOMBRE | ./ ooado | €™ | CAPACITACION | DAD PROFESIONAL | CREDITOS
ENFERMERO/A:
AL(0)+A2(10)+A3(4,08) | BI(60)+B2(5)1B3(5)+B
43K 7** Gonzélez Padron, Anabel 4 A ==14,08 6(10)=80 94,08

TABLA DE CAUSAS DE DESESTIMACION DE LA SOLICITUD (DECRETO 421/2007 DE

26 DE DICIEMBRE)
LETRA CAUSA
A Los créditos obtenidos en su evaluacion no llegan a la puntuacion minima requerida

para el encuadramiento inicial o la consecucion del grado al que opta en su caso
(Decreto 421/2007, anexo I, apartado 2)

B No ha completado el tiempo minimo profesional previo en la categoria
correspondiente en la que se pretenda desarrollar la carrera profesional, conforme a los
datos que obran en el expediente (Decreto 421/2007, art. 11 ¢)
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Anexo 111

Relacion definitiva de las solicitudes estimadas haciendo constar respecto de cada solicitante los
apellidos, nombre, nimero del documento acreditativo de identidad y grado reconocido, de acuerdo
con el procedimiento ordinario de acceso al sistema de carrera profesional previsto en la disposicion
adicional décimo sexta, apartado 3, del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre.

DNI APELLIDOS, NOMBRE GRADO
ENFERMERO/A:
*84*22*2 | Falcon Navarro, Isabel 4
**AQ**4*% | Pérez Canino, Rosa Maria 4
1*75**7* | Rivero Gonzalez, Reyes 4
78**41** | Rodriguez Acosta, Miguel Angel 4
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