RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CENTRAL DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE LA
CATEGORIA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA (ESPECIALIDAD DE
REUMATOLOGIA), AUTORIZADA MEDIANTE RESOLUCION DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD DE
16 DE MARZO DE 2010 (BOC n° 55, de 19.3.10), POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES A INTEGRAR LA LISTA DE
EMPLEO CON INDICACION DE LA PUNTUACION OBTENIDA.

ANTECEDENTES:

L- Por Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la
Salud de 16 de marzo de 2010, se autorizé Ia convocatoria de prucbas selectivas para el acceso a
la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de la categoria de Facultative
Especialista de Area (Especialidad de Reumatologia) de los 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de Ia Salud, a efectuar en ¢l ambito territorial de las areas de salud
de dicho organismo, y se aprobaron las bases generales comunes por las que se han de regir las
citadas convocatorias (BOC n° 55,de 19.3.10; ce. BOC n° 96, de 18.5.10).

IL- Mediante Resolucion de las Direcciones Gerencias del Hospital Universitario de Gran
Canaria “Dr. Negrin”, Complejo Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil, Hospital
Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, asi como las Gerencias de Servicios Sanitarios de
Lanzarote y La Palma, se convocaron prucbas selectivas para el acceso a la condicién de personal
estatutario fijo en plazas basicas vacantes de Ia categoria de Facultativo Especialista de Area
(Especialidad de Reumatologia) adscritas a dichos oOrganos, a celebrar en ¢l ambito de cada
Gerencia/Direccion Gerencia previendo en la base decimoséptima la constitucién de una lista de

empleo para nombramientos como personal estatutario temporal (BOC n° 110, de 7.6.10).

HI.- La Orden de Ia Consejeria de Sanidad, de 3 de Junio de 2011, establecié el procedimiento de
constitucién, ordenacién y funcionamiento de listas de empleo para la seleccion v nombramiento
de personal estatutario temporal en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud, derivadas dc los procesos selectivos para el acceso a Ia condicién de
personal estatutario fijo (BOC n° 121, de 21.6.1 1).

IV.- Con fecha 7 de julio de 2011, de conformidad con lo previsto en el articulo 4.1 de Ia citada

Orden, los Tribunales Calificadores de las Direcciones Gerencias del Hospital Universitario de




Gran Canaria “Dr. Negrin”, Complejo Hospitalario Universitario Insular — Matemno Infantil,
Hospital Universitario Nuestra Scfiora de Candelaria, asi como las Gerencias de Servicios
Sanitarios de Lanzarote y La Palma, publicaron resoluciones aprobando las relaciones por orden
alfabético de los aspirantes que han de figurar en la lista de empleo, con indicaciéon de la
puntuacion obtenida en el glercicio de la fase de oposicion, incluidos aquellos que son
susceptibles de acceder a la condicion de personal estatutario fijo como resultado del proceso

selectivo.

V.- Por Resolucién n° 22 de 27 de cnero de 2014 de la Direccion del Servicio Canario de la Salud
se nombr6 como personal estatutario fijo en la categoria de F acultativo Especialista de Area
(Especialidad de Reumatologia), a los aspirantes que superaron los procesos selectives
convocados el 1 de junio de 2010 en las Direcciones Gerencias del Hospital Universitario de
Gran Canaria “Dr, Negrin”, Complejo Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil,
Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, asi como las Gerencias de Servicios
Sanitarios de Lanzarote v La Palma (BOC n° 27 de 10.2.14).

VI.- De conformidad con lo previsto en el articulo 4.2 de la Orden de la Consejeria de Sanidad de
3 de junio de 2011, una vez aprobada y publicada Ia relacién definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicién para el accese a la condicién do personal estatutario fijo, el Tribunal
Central, procedera a valorar Vv ajustar la calificacion individual obtenida por los aspirantes que
han de figurar en Ia lista de empleo respecto de cada uno de los méritos previstos en ¢l articulo
2.2. de la misma Orden. Dicha Resolucion ha de ser objeto de publicacion en la misma forma y
lugares sefialados en las bases de Ia correspondiente convocatoria del proceso selectivo respecto a

la publicacion de la relacién provisional de valoracion de la fase de COnCurso.
P

VIL- Por Resolucion del Presidente del Tribunal Central se publicod con fecha 1 de agosto de
2018 la relacién provisional de aspirantes a integrar la lista de empleo, con indicacién de la
puntuacion obtenida y la Gerencia/Direccion Gerencia a la que inicialmente estan vinculados
organicamente, dando a log aspirantes un plazo de diez dias para formular reclamaciones contra,
la misma ante el Organo convocante del proceso selectivo a partir del cual se forme la lista de
empleo, que seran admitidas o rechazadas mediante 1a relacion definitiva de los aspirantes a

integrar la lista de empleo.

VIIL.- Finalizado ¢l plazo previsto en la Resolucién por la que se aprobé la relacién provisional

de aspirantes g integrar la lista de empleo, el tribunal Central no ha recibido reclamacion alguna.




IX.- El articulo 4.3 de la Orden de 1a Consgjeria de Sanidad, de 3 de junio de 2011 establece que,
finalizado el plazo de reclamacignes contra la  relacion provisional de valoracion de la
calificacién individual obtenida por los aspirantes a integrar la lista de empleo, el Tribunal
Central aprobara y publicard en la misma forma y lugares sefialados en las bases de Ia
convocatoria, la relacién definitiva de los aspirantes a integrar la lista de empleo. Igualmente, el
citado articulo dispone que dicha relacion estara ordenada alfabéticamente, con indicacién de la
puntuacion parcial otorgada en cada apartado, desglosada en su caso por subapartados, la
puntuacién total obtenida v la Gerencia/Direccién Gerencia a la que imicialmente estan

vinculados organicamente los aspirantes.

X.-Conforme dispone ¢l articulo 3, de la Orden de la Consgjeria de Sanidad, de 3 de Junio de
2011, referido a la aprobacion ¥ publicacion de las listas de empleo, éstas se aprobaran por
resolucion de la Direccién General d¢ Recursos Humanos del Servicio Canaric de la Salud, a
bropuesta del Tribunal Central, en las convocatorias descentralizadas. Igualmente, en ¢l epigrafe
segundo de dicho articulo se indica que las listas de empleo se publicaran en el Boletin Oficial de
Canarias, entrando en vigor el dia siguiente al de dicha publicacion.

En virtud de las competencias atribuidas en la Orden de la C onsejeria de Sanidad de 3 de junio de
2011 -articulo 4.3 en relacién con la base decimoctava de la Resolucion de 16 de marzo de 2010,
por la que se autoriza Ia convocatoria de prucbas selectivas para el acceso a la condicién de
personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de la categoria de Facultativo Especialista de

Area, ¥ se aprueban las bases generales comunes por las que se ha de regir la citada convocatoria.
RESUELVO

Primero.- Aprobar la relacion definitiva, conforme se detalla en el Anexe I, ordenada
alfabéticamente, de los aspirantes a integrar la lista de empleo, con indicacion de la puntuacion
parcial otorgada en cada apartado, desglosada en subapartados . la puntuacion total obtenida via
Gerencia/Direccion  Gerencia a la que inicialmente estan vinculados organicamente los

aspirantes,

Segundo.- Elevar la presente Resolucion, como propuesta de Lista de Empleo de 1a categoria de
Facultativo Especialista de Area (Especialidad de Reumatologia) a la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, para que st procede resuclva aprobar como

integrantes de la misma a los aspirantes que recoge el Anexo I,




Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en los lugares indicados en la base
Cuarta, apartado 2° de la Resolucion de 16 de marzo de 2010, por la que se autoriza la
convocatoria de prucbas selectivas para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en
plazas bésicas vacantes de Ia categoria de Facultativo Especialista de Area, vV se aprueban las
bases generales comunes por las que se ha de regir la citada convocatoria (BOC n° 55, de
19.3.10, c.c. BOC 1° 96, de 18.5.10),

Cuarto.- Contra la presente resolucion cabe recurso de alzada ante la Direccién General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, a interponer en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a sy publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimicnto administrativo comiin de las administraciones

publicas, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

En Las Pahna;é de Gran Canaria_a 7 de septiembre de 2018,

h

z Lozano

Presidente del Tribunél Central




Anexo |

) " Relacion definitiva de los aspirantes a integrar la lista de empleo
Servicio

Canario de la Salud

B.O.C. nam. 110, de 7 de junio de 2010

Categoria: F.E.A. - REUMATOLOGIA

N° Apellidos, Nombre DNI I oL P_unt. Gerencia WIGCL
Examen Concurso Final acceso
7 DELGADO FRIAS, ESMERALDA 78707632E  1,6053 0,0000 1,6053 D.G. Hospital Univer. Nuestra Libre
Sefiora de Candelaria
1 FALCON FALCON, MARIA JOSE 78560086K 2,4693 0,4020 2,8713 D.G. Hospital Univer. Nuestra Libre
Sefiora de Candelaria
3 FERRAZ AMARO, IVAN 43789650L 2,1547 0,0000 2,1547 D.G. Hospital Univer. Nuestra Libre
ALEJANDRO Sefiora de Candelaria
4 HERNANDEZ HERNANDEZ, 78610534F 1,8560 0,0000 1,8560 D.G. Hospital Univer. Nuestra Libre
MARIA VANESA Sefiora de Candelaria
5 LUNA GOMEZ, CRISTINA 78680720C 1,7440 0,0000 1,7440 D.G. Hospital Univer. Nuestra Libre
Sefiora de Candelaria
2 MACHIN GARCIA, SERGIO 43810443C 2,6560 0,0000 2,6560 D.G. Comp. Hosp. Univer. Insular- Libre
Materno Infantil
6 MARTIN CONCEPCION, JOSE 42187539L 1,6640 0,0000 1,6640 G.S.S. de Lanzarote Libre
ADAN
8 ROSA ALCAIDE, MARIA AFRICA 43609281Q 1,5627 0,0000 1,5627 D.G. Hospital Univer. Nuestra Libre
DE LA Sefiora de Candelaria
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