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VACACIONES ANUALES PERSONAL TEMPORAL.

Al aceptar e iniciar un nombramiento eventual o por sustitucién, el profesional puede consultar
en SICHO desde el primer dia del nombramiento, el nimero de dias de vacaciones anuales que

pudiera disfrutar por dicho nombramiento.

En el supuesto que opte por disfrutar dicho permiso, debera solicitar la correspondiente

licencia en SICHO, por la totalidad del saldo, o parte del mismo.

Como al resto del personal, le es de aplicacién para su informe y aprobacién la normativa
vigente en cuanto a la duracién del permiso, periodo de disfrute, plazo de solicitud,

organizacion del servicio/unidad...

Al finalizar el nombramiento, seran liquidados en nédmina el nimero de dias a que se tenia

derecho y no han sido disfrutados.

El personal eventual denominados AVZ, que integrados en la organizacién de las plantillas de

los Equipos/Unidad, deben disfrutar las vacaciones en la planificacién habitual de los mismos.

Direccion Gestion SSGG

noviembre de 2017

ldel


http://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/organica.jsp?idCarpeta=c24a2648-af1b-11dd-97ee-cf6480f43e6e

