
   
C/

 T
ra

se
ra

 L
ui

s 
D

or
es

te
 S

ilv
a,

 3
6-

44
 (P

la
nt

a 
Al

ta
 C

en
tr

o 
de

 S
al

ud
 d

e 
Ca

na
le

ja
s)

 3
50

04
 L

AS
 P

AL
M

AS
 D

E 
G

RA
N

 C
AN

AR
IA

 T
el

f.9
28

 3
08

 3
00

   
 

ht
tp

:/
/w

w
w

3.
go

bi
er

no
de

ca
na

ria
s.

or
g/

sa
ni

da
d/

sc
s/

or
ga

ni
ca

.js
p?

id
Ca

rp
et

a=
c2

4a
26

48
-a

f1
b-

11
dd

-9
7e

e-
cf

64
80

f4
3e

6e
 

  GERENCIA DE ATENCIÓN PRIMARIA 
  AREA DE SALUD DE GRAN CANARIA
  

             

VACACIONES ANUALES PERSONAL TEMPORAL. 

Al aceptar e iniciar un nombramiento eventual o por sustitución, el profesional puede consultar

en SICHO desde el primer día del nombramiento, el número de días de vacaciones anuales que

pudiera disfrutar por dicho nombramiento. 

En  el  supuesto  que  opte  por  disfrutar  dicho  permiso,  deberá  solicitar  la  correspondiente

licencia en SICHO, por la totalidad del saldo, o parte del mismo.

Como al  resto del  personal,  le es de aplicación para su informe y aprobación la normativa

vigente  en  cuanto  a  la  duración  del  permiso,  periodo  de  disfrute,  plazo  de  solicitud,

organización del servicio/unidad...

Al finalizar el nombramiento, serán liquidados en nómina el número de días a que se tenía

derecho y no han sido disfrutados.

El personal eventual denominados AVZ, que integrados en la organización de las  plantillas de

los Equipos/Unidad, deben disfrutar las vacaciones en la planificación habitual de los mismos.
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