Documento Base para el Compromiso para la mejora de la Sanidad Publica Canaria

Con este documento se pretende promover un proceso de .reflexién colectiva para
materializar un COMPROMISO PARA LA MEJORA DE LA SANIDAD PUBLICA DE
CANARIAS.

Como resultado final de este COMPROMISO tenemos que ser capaces de sentar las
bases para formular un PACTO SOCIAL Y POLITICO POR LA SANIDAD con los partidos
politicos, las organizaciones sindicales, empresariales y sociales, los colegios
profesionales, las universidades y las asociaciones ciudadanas.

La Consejeria de Sanidad quiere impulsar y coordinar las acciones necesarias para
materializar este COMPROMISO. Para ello, esta Consejeria vy toda su estructura
jerarquica se alineara con los objetivos que permitan crear el clima propicic para alcanzar
este Compromiso colectivo.

Este COMPROMISO tendra que estar redactado y aprobado antes del 15 de septiembre
de 2017, de manera que se puedan consignar en el presupuesto para 2018 partidas

concretas para su ejecucion. Sin renunciar a cuestiones que puedan resolverse durante el
propio 2017,

Los objetivos principales son:

- Recuperar y poner en valor la importancia de la sanidad publica, para garantizar un
sistema canario de salud de calidad.

- Proponer como base de este compromiso la defensa del Sistema Publico de Sanidad.

- Mejorar los resultados y corregir las principales debilidades del sistema publico sanitario
porque-contar con una sanidad publica de calidad es la Gnica manera efectiva y sostenible
de igualar las oportunidades para la atencién sanitaria de todos los ciudadanos.

Para alcanzar estos objetivos, se presentan los siguientes bloques tematicos
estratégicos de discusién a partir de los que deben concretarse las acciones
especificas que desarrollen el citado compromiso con la sanidad publica canaria.

LAS PERSONAS

Se pretende situar a las personas en el centro de nuestro sistema sanitario de modo que
los profesionales, pacientes y ciudadanos se sientan mas implicados y comprometidos
con el sistema. -

Habra, por tanto, que definir actuaciones que afectaran a los profesionales del sistema
sanitario, partiendo de la premisa de que tenemos que tener una politica de recursos
humanos adecuada a las necesidades del sistema, y, al mismo tiempo, establecer
aquellas que mejoren la asistencia a los pacientes y la participacion de los ciudadanos.



ACCESIBILIDAD Y SOSTENIBILIDAD

Debemos garantizar con todas las actuaciones que se realicen que nuestro sistema
sanitario publico sea de calidad y sostenible a lo largo del tiempo. Para ello es
fundamental la corresponsabilidad de todos los que participan en el sistema desde los
gestores y los profesionales del sistema a los pacientes, en particular, y a la sociedad, en
general.

Dentro de este bloque son especialmente relevantes aquellos aspectos que tienen que
ver con la atencidn que presta el sistema, como se organiza dicha prestacion, qué
decisiones de gestion se toman sobre los recursos, asi como los que estan vinculados
con la financiacion del sistema.

Asimismo, debemos actuar para incrementar la promocion de la salud y la accesibilidad
de los ciudadanos a la asistencia sanitaria.

ENTORNO

Con el objeto de garantizar el derecho de los ciudadanos canarios a una asistencia
sanitaria de igual calidad en cualquier territorio del estado se deberan realizar acciones
que fomenten la coordinacion que demanda el Sistema Nacional de Salud, a través del
Ministerio de Sanidad y de los restantes servicios autondomicos de Salud, siempre
preservando las competencias que el Gobierno de Canarias tiene transferidas.

Igualmente existe una necesidad manifiesta de coordinarnos con otras areas del Gobierno
y con otras administraciones de ambito local para abordar de manera integral problemas
de salud, especialmente todos los aspectos relacionados con la prestacion de servicios
sociosanitarios como el desarrolio de la ley de Promocion de fa autonomia personal y
atencion a la personas en situacion de dependencia o las drogodependencias.

GESTION DEL CONOCIMIENTO

La gestion del conocimiento en el ambito sanitario se ha definido como una estrategia que
convierte los valores intelectuales de las organizaciones sanitarias en una mayor
productividad, en valor afiadido y en un incremento de la competitividad. En el ambito
canario este conocimiento proviene tanto de los resultados de instituciones y organismos
externos, como de los obtenidos por los propios componentes del SCS. Por todo ello, la
potenciacion de la investigacion y la innovacion dentro del sistema sanitario permite
convertir al sistema sanitario publico en una palanca para desarrollo socioeconémico de
Canarias. Los principales objetivos en esta linea serian:

- Potenciar la generacién de conocimiento dentro del SCS, reforzando las actuales
lineas de investigacion e impulsando ofras novedosas en la frontera del
conocimiento.

- Poner en valor el conocimiento generado dentro del Servicio Canario de la Salud

- Potenciar la investigacion e innovacion en el SCS como fuente de conocimiento y
de mejora de los procesos de asistencia a los pacientes.

- Generar actividad econdmica a su alrededor a partir de la valorizacion del
conocimiento generado



