RESOLUCION DEL PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL CENTRAL DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE LA
CATEGORIA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA (NEUMOLOGIA),
AUTORIZADA MEDIANTE RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD DE 16 DE MARZO
DE 2010 (BOC n° 55, de 19.03.10), POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES A INTEGRAR LA LISTA DE EMPLEO CON
INDICACION DE LA PUNTUACION OBTENIDA.

ANTECEDENTES:

L- Por Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la
Salud de 16 de marzo de 2010, se autorizé la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a
la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de la categoria de Facultativo
Especialista de Area (Neumologia) de los organos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud, a efectuar en el ambito territorial de las areas de salud de dicho
organismo, y se aprobaron las bases generales comunes por las que se han de regir las citadas

convocatorias (BOC n° 55, de 19.03.10; c.e. BOC n° 96, de 18.05.10).

IL- Mediante Resolucién de las Direcciones Gerencias del Hospital Universitario de Gran
Canaria “Dr. Negrin”, Complejo Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil, y Hospital
Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, asi como las Gerencias de Servicios Sanitarios de las
Areas de Salud de Lanzarote, Fuerteventura y La Palma, de 1 de junio de 2010, se convocaron
pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas basicas
vacantes de la categoria de Facultativo Especialista de Area (Neumologia) adscritas a dichos
6rganos, a celebrar en el ambito de cada Gerencia/Direccién Gerencia, previendo en la base
decimoséptima la constitucién de una lista de empleo para nombramientos como personal
estatutario temporal (BOC n° 110, de 07.06.10).

IIL- La Orden de la Consejeria de Sanidad, de 3 de junio de 2011, establecio el procedimiento de
constitucion, ordenacién y funcionamiento de listas de empleo para la seleccidén y nombramiento
de personal estatutario temporal en los organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud, derivadas de los procesos selectivos para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo (BOC n° 121, de 21.06.11).



IV.- Con fecha 24 de noviembre de 2011, de conformidad con lo previsto en el articulo 4.1 de la
citada Orden, los Tribunales Calificadores de las Direcciones Gerencias del Hospital
Universitario de Gran Canaria “Dr. Negrin”, Complejo Hospitalario Universitario Insular —
Materno Infantil, y Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, asi como las Gerencias
de Servicios Sanitarios de las Areas de Salud de Lanzarote, Fuerteventura y La Palma, publicaron
resoluciones aprobando las relaciones por orden alfabético de los aspirantes que han de figurar en
la lista de empleo, con indicacién de la puntuacion obtenida en el gjercicio de la fase de
oposicion, incluidos aquellos que son susceptibles de acceder a la condicion de personal

estatutario fijo como resultado del proceso selectivo.

V.- Por Resolucion n° 2043, de 30 de junio de 2016 de la Direccién del Servicio Canario de la
Salud se nombrd como personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista de
Area (Neumologia), a los aspirantes que superaron los procesos selectivos convocados el 1 de
junio de 2010 en las Direcciones Gerencias del Hospital Universitario de Gran Canaria “Dr.
Negrin”, Complejo Hospitalario Universitario Insular — Matemo Infantil, y Hospital
Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, asi como las Gerencias de Servicios Sanitarios de las

Areas de Salud de Lanzarote, Fuerteventura y La Palma (BOC n° 131 de 8.7. 16).

VI - De conformidad con lo previsto en el articulo 4.2 de la Orden de la Consejeria de Sanidad de
3de junio de 2011, una vez aprobada y publicada la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicion para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo, el Tribunal
Central, procedera a valorar y ajustar la calificacion individual obtenida por los aspirantes que
han de figurar en la lista de empleo respecto de cada uno de los méritos previstos en el articulo
2.2, de la misma Orden. Dicha Resolucion ha de ser objeto de publicacién en la misma forma y
lugares sefialados en las bases de la correspondiente convocatoria del proceso selectivo respecto a

la publicacién de la relacién provisional de valoracién de la fase de concurso.

VIL- Por Resolucién del Presidente del Tribunal Central se publico con fecha 14 de diciembre de
2016, la relacion provisional de aspirantes a integrar la lista de empleo, con indicacion de la
puntuacion obtenida y la Gerencia/Direccion Gerencia a la que inicialmente estan vinculados
organicamente, dando a los aspirantes un plazo de diez dias para formular reclamaciones contra
la misma ante el 6rgano convocante del proceso selectivo a partir del cual se forme la lista de
empleo, que seran admitidas o rechazadas mediante la relacion definitiva de los aspirantes a
integrar la lista de empleo.



VIIL.- Finalizado el plazo previsto en la Resolucién por la que se aprob6 la relacion provisional

de aspirantes a integrar la lista de empleo, el tribunal Central no ha recibido reclamacién alguna.

IX.- El articulo 4.3 de la Orden de la Consejeria de Sanidad, de 3 de junio de 2011 establece que,
finalizado el plazo de reclamaciones contra la relacién provisional de valoracién de la
calificacién individual obtenida por los aspirantes a mtegrar la lista de empleo, el Tribunal
Central aprobara y publicard en la misma forma y lugares sefialados en las bases de la
convocatoria, la relacion definitiva de los aspirantes a integrar la lista de empleo. Igualmente el
citado articulo dispone que dicha relacion estara ordenada alfabéticamente, con indicacion de la
puntuacion parcial otorgada en cada apartado, desglosada en su caso por subapartados, la
puntuacién total obtenida y la Gerencia/Direccion Gerencia a la que inicialmente estan

vinculados organicamente los aspirantes.

X.-Conforme dispone el articulo 5, de la Orden de la Consejeria de Sanidad, de 3 de junio de
2011, referido a la aprobacion y publicacion de las listas de empleo, éstas se aprobaran por
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, a
propuesta del Tribunal Central, en las convocatorias descentralizadas. Igualmente, en el epigrafe
segundo de dicho articulo se indica que las listas de empleo se publicaran en el Boletin Oficial de
Canarias, entrando en vigor el dia siguiente al de dicha publicacion.

En virtud de las competencias atribuidas en la Orden de la Consejeria de Sanidad de 3 de junio de
2011 -articulo 4.3 en relacion con la base decimoctava de 1a Resolucion de 16 de marzo de 2010,
por la que sc autoriza la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de la categoria de Facultativo Especialista de

Area, y se aprueban las bases generales comunes por las que se ha de regir la citada convocatoria.
RESUELVO

Primero.- Aprobar la relacion definitiva, conforme se detalla en el Anexo I, ordenada
alfabéticamente, de los aspirantes a integrar la lista de empleo de Facultativo Especialista de
Area (Neumologia) con indicacion de la puntuacién parcial otorgada en cada apartado,
desglosada en subapartados , la puntuacién total obtenida y la Gerencia/Direccion Gerencia a la

que inicialmente estan vinculados organicamente los aspirantes.

Segundo.- Elevar la presente Resolucién, como propuesta de Lista de Empleo de la categoria de

Facultativo Especialista de Area (Neumologia) a la Direccion General de Recursos Humanos



del Servicio Canario de la Salud, para que si procede resuclva aprobar como integrantes de la

misma a los aspirantes que recoge €l Anexo I.

Tercero.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en los lugares indicados en la base
cuarta, apartado 2° de la Resolucion de 16 de marzo de 2010, por la que se autoriza la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas basicas vacantes de la categoria de Facultativo Especialista de Area, y se aprueban las
bases generales comunes por las que se ha de regir la citada convocatoria (BOC n® 55, de
19.03.10, c.e. BOC n° 96, de 18.05.10).

Cuarto.- Contra la presente resolucion cabe recurso de alzada ante la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, a interponer en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones

publicas, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 12 de enero de 2017.
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Relacién definitiva de los aspirantes a integrar la lista de empleo

Canaio de la Salud

Categoria: F.EA.- NEUMOLOGIA

N° Apellidos, Nombre

17 ALONSO PLASENCIA,
MAGDALENA

9 ALVAREZ DIAZ, XITAMA NAYRA

1 CABRERA LOPEZ, CARLOS

12 FIGUERA GONGALVES, JUAN
MARCO

4 LORENZO GARCIA, IRENE MARIA
DE

5 NAVARRO ESTEVA, JAVIER

1 PEREZ NEGRIN, LORENZO
MANUEL

3 PONCE GONZALEZ, MIGUEL
ANGEL

14 RAMIREZ MARTIN, MARIA
PURIFICACION

7 RAMOS RODRIGUEZ, MARIA
CANDELARIA

13 RODRIGUEZ COGINA,
BERNARDO

15 RODRIGUEZ DELGADO, RAQUEL
LUCIA

8 RODRIGUEZ GONZALEZ, JESUS

16 ROJANO BROZ, BELEN

6 RUBIO SOCORRO, YAIZA

2 VALENCIA GALLARDO, JOSE
MANUEL

10 VELAZQUEZ BENITEZ, ANA

ISABEL

B.O.C. ndm. 110, de 7 de junio de 2010

78566513P

44319069R

44323151N

45703776Q

43806583R

44701358F

43791283W

44300540X

78561650K

43788879F

09398920Q

43806406P

54040212X

44716164R

44710728Q

28878417P

45459732W

Punt.
Examen

1,6229

2,8457

3,0571

2,2743

2,7028

2,9486

2,6229

2,9086

1,6343

1,8743

2,2000

1,6571

2,2857

1,6571

2,5429

3,1143

2,0514

Punt.
Concurso

0,0000

0,4080

0,0030

0,0030

1,7460

1,4670

3,7963

2,1640

0,4020

1,7163

0,0000

0,0000

1,1013

0,0000

1,1330

1,9616

1,0180

Punt.

Final

1,6229
3,2537
3,0601
2,2773
4,4489
4,4156
6,4192
5,0726
2,0363
3,5906
2,2000
1,6571
3,3870
1,6571
3,6759
5,0759

3,0694

Gerencia

D.G. Hospital Univer. Nuestra
Sefiora de Candelaria

D.G. Comp. Hosp. Univer. Insular-
Matemo Infantil

D.G. Hospital Univer. de Gran
Canaria Dr. Negrin

D.G. Hospital Univer. Nuestra
Sefiora de Candelaria

D.G. Hospital Univer. Nuestra
Sefiora de Candelaria

D.G. Hospital Univer. de Gran
Canaria Dr. Negrin

D.G. Hospital Univer. Nuestra
Sefiora de Candelaria

D.G. Hospital Univer. de Gran
Canaria Dr. Negrin

D.G. Hospital Univer. Nuestra
Sefiora de Candelaria

D.G. Hospital Univer. Nuestra
Sefiora de Candelaria

G.S.S. de Lanzarote
G.S.S. de La Palma

D.G. Hospital Univer. Nuestra
Sefiora de Candelaria

D.G. Comp. Hosp. Univer. Insular-
Materno Infantil

D.G. Comp. Hosp. Univer. Insular-
Matemo Infantil

D.G. Hospital Univer. de Gran
Canaria Dr. Negrin

D.G. Hospital Univer. Nuestra
Sefiora de Candelaria

Anexo |

Turno de

acceso

Libre

Libre

Libre

Libre

Libre

Libre

Libre

Libre

Libre

Libre

Libre

Libre

Libre

Libre

Libre

Libre

Libre
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