RESOLUCION DEL PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL CENTRAL DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS VACANTES DE LA
CATEGORIA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE_AREA (DERMATOLOGIA
MEDICO QUIRURGICA Y V.), AUTORIZADA MEDIANTE RESOLUCION DE LA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO CANARIO DE
LA SALUD DE 16 DE MARZO DE 2010 (BOC n° 55, de 19.03.10), POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES A INTEGRAR LA
LISTA DE EMPLEO CON INDICACION DE LA PUNTUACION OBTENIDA.

ANTECEDENTES:

I.- Por Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la
Salud de 16 de marzo de 2010, se autorizd la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a
la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de la categoria de Facultativo
Especialista de Area (Dermatologia Médico - Quirirgica y V.) de los 6rganos de prestacién
de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, a efectuar en el ambito territorial de las
areas de salud de dicho organismo, y se aprobaron las bases generales comunes por las que se

han de regir las citadas convocatorias (BOC n° 55, de 19.03.10; c.e. BOC n® 96, de 18.05.10).

II.- Mediante Resolucion de las Direcciones Gerencias del Hospital Universitario de Gran
Canaria “Dr. Negrin”, Complejo Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil, y Hospital
Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, asi como las Gerencias de Servicios Sanitarios de las
Areas de Salud de Lanzarote, Fuerteventura, y La Palma., de 1 de junio de 2010, se convocaron
pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas
vacantes de la categoria de Facultativo Especialista de Area (Dermatologia Médico -
Quirdargica y V.) adscritas a dichos organos, a celebrar en el ambito de cada Gerencia/Direccion
Gerencia , previendo en la base decimoséptima la constitucién de una lista de empleo para

nombramientos como personal estatutario temporal (BOC n° 110, de 07.06.10).

.- La Orden de la Consejeria de Sanidad, de 3 de junio de 2011, estableci6 el procedimiento de
constitucion, ordenacion y funcionamiento de listas de empleo para la seleccién y nombramiento
de personal estatutario temporal en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud, derivadas de los procesos selectivos para el acceso a la condicidn de
personal estatutario fijo (BOC n° 121, de 21.06.11).
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IV.- Con fecha 30/11/11, de conformidad con lo previsto en el articulo 4.1 de la citada Orden, los
Tribunales Calificadores de las Direcciones Gerencias del Hospital Universitario de Gran Canaria
“Dr. Negrin”, Complejo Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil, y Hospital
Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, asi como las Gerencias de Servicios Sanitarios de las
Areas de Salud de Lanzarote, Fuerteventura, y La Palma, publicaron resoluciones aprabando las
relaciones por orden alfabético de los aspirantes que han de figurar en la lista de empleo, con
indicacion de la puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién, incluidos aquellos
que son susceptibles de acceder a la condicién de personal estatutario fijo como resultado del

proceso selectivo.

V.- Por Resolucion n® 1727, de 10.07.13 de la Direccién del Servicio Canario de la Salud se
nombré como personal estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista de Area
(Dermatologia Médico - Quirtargica y V.), a los aspirantes que superaron los procesos
selectivos convocados el 1 de junio de 2010 en las Direcciones Gerencias del Hospital
Universitario de Gran Canaria “Dr. Negrin”, Complejo Hospitalario Universitario Insular —
Materno Infantil, y Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, asi como las Gerencias
de Servicios Sanitarios de las Areas de Salud de Lanzarote, Fuerteventura, y La Palma (n° 168 de
02.09.13)

VI.- De conformidad con lo previsto en el articulo 4.2 de la Orden de la Consejeria de Sanidad de
3 de junio de 2011, una vez aprobada y publicada la relacién definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicién para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo, el Tribunal
Central, procedera a valorar y ajustar la calificacion individual obtenida por los aspirantes que
han de figurar en la lista de empleo respecto de cada uno de los méritos previstos en el articulo
2.2. de la misma Orden. Dicha Resolucién ha de ser objeto de publicacién en la misma forma y
lugares sefialados en las bases de la correspondiente convocatoria del proceso selectivo respecto a

la publicacion de la relacion provisional de valoracion de la fase de concurso.

VIL.- Por Resolucion del Presidente del Tribunal Central se publicé con fecha 08/11/16, la
relacion provisional de aspirantes a integrar la lista de empleo, con indicacién de la puntuacion
obtenida y la Gerencia/Direccion Gerencia a la que inicialmente estan vinculados organicamente,
dando a los aspirantes un plazo de diez dias para formular reclamaciones contra la misma ante el
organo convocante del proceso selectivo a partir del cual se forme la lista de empleo, que serdn
admitidas o rechazadas mediante la relacion definitiva de los aspirantes a integrar la lista de

empleo.
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VIII.- Finalizado el plazo previsto en la Resolucion por la que se aprobé la relacion provisional

de aspirantes a integrar la lista de empleo, el tribunal Central no ha recibido reclamacion alguna.

IX.- El articulo 4.3 de la Orden de la Consejeria de Sanidad, de 3 de junio de 2011 establece que,
finalizado el plazo de reclamaciones contra ia relacion provisional de valoraciéon de la
calificacion individual obtenida por los aspirantes a integrar la lista de empleo, el Tribunal
Central aprobard y publicara en la misma forma y lugares sefialados en las bases de la
convocatoria, la relacion definitiva de los aspirantes a integrar la lista de empleo. Igualmente el
citado articulo dispone que dicha relacién estara ordenada alfabéticamente, con indicacién de la
puntuacion parcial otorgada en cada apartado, desglosada en su caso por subapartados, la
puntuacion total obtenida y la Gerencia/Direccion Gerencia a la que inicialmente estan

vinculados organicamente los aspirantes.

X.-Conforme dispone el articulo 5, de la Orden de la Consejeria de Sanidad, de 3 de junio de
2011, referido a la aprobacion y publicacion de las listas de empleo, éstas se aprobaran por
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, a
propuesta del Tribunal Central, en las convocatorias descentralizadas. Igualmente, en el epigrafe
segundo de dicho articulo se indica que las listas de empleo se publicaran en el Boletin Oficial de

Canarias, entrando en vigor el dia siguiente al de dicha publicacién.

En virtud de las competencias atribuidas en la Orden de la Consejeria de Sanidad de 3 de junio de
2011 -articulo 4.3 en relacion con la base decimoctava de la Resolucién de 16 de marzo de 2010,
por la que se autoriza la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de la categoria de Facultativo Especialista de

Area, y se aprueban las bases generales comunes por las que se ha de regir la citada convocatoria.
RESUELVO

Primero.- Aprobar la relacién definitiva, conforme se detalla en el Amexo I, ordenada
alfabéticamente, de los aspirantes a integrar la lista de empleo, con indicacién de la puntuacion
parcial otorgada en cada apartado, desglosada en subapartados , la puntuacion total obtenida y la
Gerencia/Direccion Gerencia a la que inicialmente estin vinculados orgénicamente los

aspirantes.

Segundo.- Elevar la presente Resolucion, como propuesta de Lista de Empleo de la categoria de

Facultativo Especialista de Area (Dermatologia Médico - Quirdrgica y V.) a la Direccion
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General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, para que si procede resuelva

aprobar como integrantes de la misma a los aspirantes que recoge el Anexo I.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en los lugares indicados en la base
cuarta, apartado 2° de la Resolucién de 16 de marzo de 2010, por la que se autoriza la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en
plazas basicas vacantes de la categoria de Facultativo Especialista de Area, y se aprueban las
bases generales comunes por las que se ha de regir la citada convocatoria (BOC n° 55, de
19.03.10, c.e. BOC n° 96, de 18.05.10).

Cuarto.- Contra la presente resolucion cabe recurso de alzada ante la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud, a interponer en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones

publicas, sin perjuicio de cualquier otro que se estime procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 12 de diciembre de 2016.

José Suarez Hernandez

Presidente/a del Tribuna] Central
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Relacidn definitiva de los aspirantes a integrar la lista de empleo

Catvanies de la Sahud

Categoria:

Nﬂ

Apellidos, Nombre

ALMEIDA MARTIN. PAELO JULIO
CAMESELLE MARTINEZ, DANIEL

DIAZ FERNANDEZ, VERONICA

HERNANDEZ MACHIN
BUENAVENTURA

LUJAN RODRIGUEZ, DUNIA
PENATE SANTANA, YERAY

VILAR ALEJO, JAIME

8.0.C. nim. 110, de 7 de junio de 2010

DNI

447086538

I6127570K

43799403C

42871343X

78485680C

78505052A

42868764F

Punt.
Examen

33986

2.0690

2.5821

22952

21793

25655

1.7280

Punt.
Concurso

1.5846
0.8760
1,0706
0.0000
1,4587
0,7660

0.0586

Punt.
Final

49832
2,9450
3.6527
2,2952
3.6380
33315

1.7866

SECCION \%

. DERMATOLOGIA
Hospital Universitario
Nira. Sra, de La Candelaria

F.E.A. - DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEREOLOGIA

Gerencila

D.G. Comp Hosp Univer Insular-
Materno Infantd

D.G. Comp. Hosp. Univer. Insular-
Materno Infantil

D G. Hospital Univer. Nuestra
Seiora de Candelaria

D G Hospita! Univer. Nuestra
Sefora de Candelarna

D G. Comp. Hosp Univer. Insular-
Materno Infantil

D G. Comp. Hosp Univer. Insular-
Materno Infantil

D G. Hospital Univer. de Gran
Canaria Dr. Negrin

P . ettt .5t et

Anexol

Turno de
acceso

Libre

Libre

Libre

Libre

Libre

Libre

Libre
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