Titulo V
De los gastos y medidas de gestion de personal
Capitulo |
Gastos de personal

Articulo 34.- Determinacidn de las retribuciones del personakalicio del sector publico de la comunidad
autonoma

1. En el afi@017, las retribuciones del personal al serV|C|o decloes enumerados en el artlculo 1ydelas
universidades publicas canariaspua i
a—las—wgen%es—a%i—ele—eheremb%e—de—Z@Xbenmentaran mcremento respecto a Ias wgeantéa de
diciembre de 2016en términos de homogeneidad para los do®ges de la comparacion, tanto por lo que
se refiere a los efectivos de personal como atlgiedad del mismo.

Lo dispuesto en este apartado debe entendersergiicip de la reduccion de retribuciones que, enaso,
haya de aplicar e2017 cada entidad del sector publico con presupuesimatdto para garantizar el
cumplimiento del equilibrio presupuestario, en ft@éoa de contabilidad nacional, asi como de las
adecuaciones retributivas que, con caréacter singudacepcional, resulten imprescindibles por eltenido

de los puestos de trabajo, asi como por la varniadgbnimero de efectivos o el grado de consecu®dns
objetivos asignados a cada programa.

2. Durante el afi@017, no se realizara aportacionpén depensiones de la Administraciétiiblica de la
Comunidad Autbnoma de Canarias, para el persodaidio en su dmbito.

3. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquecirnientos retributivos superiores a los estatitecien
este articulo deberan experimentar la oportunauadém, deviniendo inaplicables las clausulas que s
opongan al mismo.

4. Las referencias a retribuciones contenidas ten@g se entenderan hechas a retribuciones istegra

5. No obstante lo previsto en los apartados 1,af@rprimero, y 2, siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan y se cumplan los riégslisstablecidos en la Ley Organica 2/2012, dele@7
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostendiilli&inanciera, el Gobierno, mediante decreto qberde
publicarse en el Boletin Oficial de Canarias, gpesta de la consejeria de Hacienda y previo irdatenlas
direcciones generales de la Funcion Publica y deifitlacion y Presupuesto, podra, con sujecion gui®
establezca la normativa del Estado, de caracteadygmra el personal al servicio del sector pabdiarante

el afio 2017:

a) Modificar el limite maximo del incremento globgue podran experimentar, durante 2017, las
retribuciones y la masa salarial del personal elige de los entes enumerados en el articulo E yad
universidades publicas canarias, respecto a lantag a 31 de diciembre de 2016, asi como moditsar
cuantias de los conceptos retributivos que serditan en los articulos siguientes de este capitulo.

b) Establecer la cuantia que se podra aportarntgur2017, al plan de pensiones de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 35.- Personal laboral del sector publico de la comunaadnoma con presupuesto limitativo

1. Con efectos de 1 de enero 2i&l7, la masa salarial del personal laboral al servitdolas entidades
enumeradas en elticulo 1.1, 2, 3 y Aque integran el sector publico autonémico cosygpeesto limitativo,

no podra experimentam-ncremente-superoraunr-1-poerli0rementaespecto de la establecida para el

afio 2016 en términos de homogeneidad para los dogges objeto de comparacion, tanto por lo que



respecta a efectivos de personal y antigiedad dehon como al régimen privativo de trabajo, jornada
horas extraordinarias efectuadas y otras condisitai®orales, computandose por separado las caesidad
gue correspondan a estos conceptos.

Lo previsto en este apartado representa el liméeimo de la masa salarial, cuya distribucion ycaglion
individuales producira mediante la negociacion cibla.

2. Se entendera por masa salarial el conjunto tiueiones salariales y extrasalariales y los agmske
accion social devengados 2016por el personal laboral, exceptuando, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Segu#dcial.
b) Las cotizaciones al sistema de la SeguridacaSadiargo del empleador.
) Las indemnizaciones correspondientes a trasladepensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos gbétaide realizar el trabajador.

3. Las mdemmzamones o] suplldclqyese reglran por SuU normativa espemfny;aae—pedpan—e*peﬁmenmr
”: aboralade |

Adﬂmms#aeren—pb%ea—de—ta—eemamdad—Aufeeﬂonmpodran experlmentar nlngun mcremento respacto
2016

4. Para el comienzo de las negociaciones de cars/emilectivos, acuerdos o pactos que se celebren en
2017, sera requisito previo la determinacion de la msedarial, que se debera solicitar a la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto.

5. Las pagas extraordinarias del personal labarrporardn una cuantia equivalente al complemeato
destino que se incluye en las pagas extraordinddaes funcionarios publicos. Dicho personal pgeréi
igualmente, en concepto de paga adicional, unatieuequivalente al complemento especifico que saab
a los funcionarios por el mismo concepto.

Las pagas extraordinarias se devengaran de acuendt previsto en el vigente Converiolectivo del
personallaboral, y con referencia a la situacién y dereadhestrabajador a la fecha de devengo de la
correspondiente paga, los dias 1 de mayo y 1 dembve. No obstante, el importe de la paga extraarié
seré proporcional a las retribuciones devengadeentiulos seis meses inmediatos anteriores a liea fde
devengo de la misma cuando el trabajador hubied&Zzaeo una jornada de trabajo reducida, desempefad
trabajos de superior categoria, o permanecido teacgdn de incapacidad temporal sin derecho dekde e
primer dia a la percepcion de un complemento queado a la prestacion econdémica de la SeguridadlSoc
permita alcanzar el 100 por 100 de las retribucdone

6. Las horas extraordinarias del personal labaatsnaran con cargo a los créditos consignadestalar
fin, hasta el limite deD,150 por 100del coste de este colectivo consignado en los todticiales del
articulo 13 de los estados de gastos de cada seegiepto en los siguientes casos:

a) En la seccion 39 «Servicio Canario de la Salydespecto del personal laboral incluido en ladién de
puestos de trabajo de los érganos centrales ycibrees de area de salud y puestos reservados angkers
funcionario y laboral de las gerencias de atenpiimaria y gerencias de servicios sanitarios dghiismo
autonomo, el limite ded,150 por 100se aplicara sobre los créditos iniciales que firandos puestos
reservados al citado personal laboral. Respectredt del personal laboral de los 6rganos deaguiést de
servicios sanitarios, constituird el limite el détédhicial consignado a estos efectos en los estde gastos.

b) En la seccién 06 «Presidencia del Gobiernobiméte serd eD,50 por 10@le aquellos créditos iniciales.

El Gobierno, a propuesta de las consejerias dédBnesa, Justicia e Igualdad y de Hacienda, potinéae
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los porcentajes y limites establecidos en estaaajmar
Articulo 36.- Retribuciones de los funcionarios de la comunidadraoma

Durante el afi@017, los funcionarios a los que resulta de aplicaeibarticulo 76del texto refundidae la
Ley—#+200+—de—12-de—abridel Estatuto Basico del Empleado Publieprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubircluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcién Publice, ka Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidniéxl
Canaria, que desempefien puestos de trabajo pagudogl Gobierno haya aprobado la aplicacién del
régimen retributivo previsto en dichas leyes, smdran ser retribuidos, en su caso, por los coosgptn

las cuantias siguientes:

1. El sueldo y los trienios que correspondan apgra subgrupo en que se halle clasificado el cuerpo
escala a que pertenezca el funcionario, de acuedip las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades:

Grupo/Subgrupo Sueldo (euros) Trienios(euros)
Al 13.441,80 516,96
A2 11.622,84 421,44
C1 8.726,76 318,96
Cc2 7.263,00 216,96

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionalesy#-2067exto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publicp
6.647,52 163,32

2. Las pagas extraordinarias, que seran dos aliagceen el mes de junio y otra en el de dicienibofyiran,
ademas de la cuantia del complemento de destineuakque corresponda, las siguientes cuantias en
concepto de sueldo y trienios:

Grupo/Subgrupo Sueldo(euros) Trienios (euros)
Al 691,21 26,58
A2 706,38 25,61
C1 628,53 22,96
C2 599,73 17,91

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionalesy#-2067exto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publicp
553,96 13,61

Las pagas extraordinarias se devengaran de act@ndo previsto en el articulo 82 de la citada REV087,

de 30 de marzo. No obstante, el importe de la pagaordinaria de junio o diciembre sera proporaian

las retribuciones devengadas durante los seis mesesliatos anteriores a la fecha de devengo oesiaa
cuando los funcionarios hubieran realizado unaagande trabajo reducida, desempefiado puestosbdgotra

a los que correspondan distintas retribuciones tammgntarias o permanecido en situacion de incagdcid
temporal sin derecho desde el primer dia a la pei@e de un complemento que, sumado a la prestacion
econdmica de la Seguridad Social permita alcariZ€Gpor 100 de las retribuciones.

3. El complemento de destino correspondiente al el puesto de trabajo que se desempefie, dedacuer
con las siguientes cuantias referidas a doce miétestes:

Nivel Importe (euros)
30 11.903,28

29 10.676,76

28 10.227,84

27 9.778,80



26 8.578,92

25 7.611,60
24 7.162,56
23 6.713,76
22 6.264,48
21 5.816,16
20 5.402,76
19 5.127,00
18 4.850,88
17 4.574,88
16 4.299,60
15 4.023,24
14 3.747,72
13 3.471,48
12 3.195,60
11 2.919,72
10 2.644,20
9 2.506,20
8 2.367,96

4. ElI complemento especifico que la relaciébn desimse de trabajo asigne, en su caso, al puesto
desempeiiado.

A efectos de lo previsto en el articulo 16.1.4€ la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funciori¢b
Canaria, el valor de cada punto del complementeatfpo se fija par@017en244,44 euros anuales

5. La cuantia de la paga adicional del complemespecifico o equivalente que se percibe en lossrase
junio y diciembreno experimentar&# incrementodet-i-poer18Fespecto a la vigente a 31 de diciembre de
2016

6. El complemento de productividad. A estos efecsesfaculta al Gobierno para fijar globalmente; po
departamentos, la cuantia de este complementoneioh de un porcentaje sobre el coste total dsbopel
funcionario, segun los créditos iniciales consigrsaen los articulos 10, 11y 12 de los estadosad®g En
su caso, el complemento se financiara con cargs aréditos del articulo 15 «Incentivos al rendintoe y
del fondo de insuficiencias y otras contingencrlscdpitulo 1, de la seccién 19 «Diversas consegeri

7. Las gratificaciones por servicios extraordinaige concederan, dentro de los créditos consigmeaadal
fin en el subconcepto 151.00 «Gratificaciones»atiacseccion presupuestaria, hasta el limité deb por

100del coste del personal consignado en los crédiiomlies de los articulos 10, 11 y 12 de los estafio
gastos, excepto en los siguientes casos:

a) En la seccion 39 «Servicio Canario de la Salydrespecto del personal funcionario incluido en la
relacién de puestos de trabajo de los 6rganosatesity direcciones de area de salud y puestos/aeker a
personal funcionario y laboral de las gerenciastdacion primaria y gerencias de servicios sangadil
organismo auténomo, el limite deJ150 por 100se aplicard sobre los créditos iniciales que firamtos
puestos reservados a dicho personal funcionario.

Respecto del personal estatutario, constituirdngitd el crédito inicial consignado a estos efeanslos
estados de gastos.

b) En la seccion 06 «Presidencia del Gobiernotbmile sera eD,50 por 10@e aquellos créditos iniciales.

c) Respecto del personal del Cuerpo General deliei& Canaria, el limite sera el crédito iniciahsignado
a estos efectos en la Direccion General de Seglyidanergencias.

El Gobierno, a propuesta de las consejerias dédBnesa, Justicia e Igualdad y de Hacienda, pobinéae
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los porcentajes y limites previstos en este apartad

8. De acuerdo con lo establecido en el articulaldldtexto refundidale la Ley#20074-de-12-de-abritlel
Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcimsainterinos incluidos en el &mbito de aplicacitenla
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publiema@ia, percibirdn las retribuciones bésicas
correspondientes al grupo o subgrupo en el queirdtddo el cuerpo en que ocupen vacante, y sera d
aplicacién a este colectivo lo dispuesto enaphrtado 2 del presente artigulp las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto dgdrgba desemperien, excluidas las que estén virazilad
a la condicibn de funcionario de carrera. Si noedgmfaran puesto, percibiran las retribuciones
equivalentes a un puesto base del grupo o subgmupbque estén incluidos.

Los funcionarios interinos tienen derecho al recon@nto de trienios. A estos efectos, se les recera
todo el tiempo que hayan prestado servicio comestah la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, en el mismo cuerpo o escala.

Las retribuciones béasicas y complementarias déulosonarios interinos docentes con dedicacionigirc
seran proporcionales a la jornada de trabajo eadiz

9. Las retribuciones del personal eventual que ®questos de direccion de oficinas, asesoriasujatay

asimilados n experimentaran incrementespectale las vigentes a 31 de diciembre 2igl6 Se aplicara a
este colectivo lo dispuesto enaglartado 2/ las retribuciones complementarias que correspoatauesto
de trabajo, reservado a personal eventual, quengesen.

El personal funcionario, en situacion de activoeosgrvicios especiales, que ocupe puestos de drabaj
reservados a personal eventual percibira los trseqile le corresponda, que formaran parte, asimgeas
pagas extraordinarias.

10. Las cuantias de las retribuciones de los faagios en practicaso experimentaran incremermspecto
a las vigentes a 31 de diciembre2d4.6

Cuando el nombramiento de funcionarios en practieaaiga en funcionarios de carrera de otro cuerpo
escala, o en funcionarios interinos, unos y oteggigan percibiendo, durante el jpelo de précticas, los
trienios perfeccionados, y ese tiempo computaréfeatos de consolidacion de trienios y de derechos
pasivos, como prestado en el nuevo cuerpo o eacpla accedan.

Articulo 37.- Retribuciones de los funcionarios de los cuerpsgmlicio de la Administracion de Justicia.

Las retribuciones correspondientes al &7 de los funcionarios de los cuerpos al servicio ae |

Administracion de Justicia, a que se refiere ebli¥dl de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, Belder

Jud|C|aI segun Ia redaccion dada por la Ley On;mm9/2003 de 23 de diciembre, se ajustaran a lo
staldfiue sea de aplicaciqpara dicho aficon arreglo a

la normativa estatal

No obstante, el complemento especifico transitdeidos cuerpos de Auxilio Judicial, Tramitacion ¢&rsal

y Administrativa y Gestién Procesal y Administratikecogido en el Acuerdo Administracion Sindicales
2009 para adecuar las retribuciones complementdeasstos cuerpos a las nuevas funciones atribaidas
estos cuerpos en los ultimos afios e implantar defoarganizativo previsto en la legislacion basistatal
para el funcionamiento de las oficinas Judicialscéd aplicable eR017sera el siguiente:

- Cuerpo de Auxilio Judicidd00 euros
— Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrati@s euros
— Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativd2 euros

Articulo 38.- Retribuciones del personal funcionario, estatutaritaboral adscrito a las instituciones
sanitarias del Servicio Canario de la Salud



1. En el afid2017el personal funcionario, estatutario y laboral uighd en el ambito de aplicacion de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marcgdedonal estatutario de los servicios de saluguales
de aplicacion el sistema retributivo establecido pb Real Decretdey 3/1987, de 11 de septiembre,
percibira las cuantias en concepto de sueldojagggncomplemento de destino correspondientesval del
puesto de trabajo que desemperie, en las cuanda® gleterminan en &iticulo 36.1y 3

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera deagbn al personal que tuviera la condicion detetstao

fijo a la entrada en vigor del Real Decrétg- 3/1987, de 11 de septiembre, respecto de lenids
reconocidos hasta ese momento, y al primer tri¢oializado a partir de entonces, cuyas cuantias se
mantendran en las vigentes con anterioridad a diohana, con arreglo a lo establecido en la dispi@sic
transitoria segunda, apartado dos, del mismo ezaktb-ley.

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afiigvemgaran en los meses de junio y diciembre uerde
con lo previsto en el articulo 2.dos.c) del reardi-ley citado, e incluiran, cada una de ellden#és de la
cuantia del complemento de destino mensual quesgmnda, las cuantias en concepto de sueldo jofien
establecidas en alticulo 36.2

No obstante, el importe de la paga extraordinaia groporcional a las retribuciones devengadasntier

los seis meses inmediatos anteriores a los mesgsnite o diciembre cuando el tiempo de servicios
prestados hasta el dia en que se devengue la pagardinaria no comprenda la totalidad delipéo
correspondiente, o durante este Ultimo se hubieadizado una jornada de trabajo reducida, prestado
servicios en distintas categorias o puestos dejtrablisfrutado de licencia sin derecho a retribogcio
permanecido en situacion de incapacidad tempanatiesiecho, desde el primer dia, a la percepciéunde
complemento que, sumado a la prestacién econdraitaSeguridad Social, permita alcanzar el 10QLp0r

de las retribuciones.

Las cuantias de las retribuciones complementarias €n su caso, tuviera derecho a percibir elidefer

personal,experimentaran—un—nreremento—del1—per 10D experimentardn incrementespectode a las

vigentes a 31 de diciembre #@16 sin perjuicio de lo previsto en&iticulo 34.1, parrafo segundo

La cuantia individual del complemento de produdtad variable se determinar4 conforme a los crierio
sefialados en el articulo 2.tres.c) del Real Dedest®/1987, de 11 de septiembre, y en las normaadais
en su desarrollo.

La cuantia de la paga adicional del complementeafpo o equivalente que se percibe en los meses d

junio y diciembreexperimentara—unineremento—del1por D experimentara incrementespecto a la
vigente a 31 de diciembre @816

2. Las retribuciones en concepto de sueldo, comgitrde grado de formacion y complemento de atencid
continuada del personal incluido en el ambito dieagion del Real Decreto 1146/2006, de 6 de oetubor
el que se regula la relacion laboral especial sigleacia para la formacion de especialistas enc@Gismle la

Salud,experimentaran-uh-reremente-del-t-per hd0experimentaran incremem@specto a las vigentes a
31 de diciembre d2016

Dicho personal percibira dos pagas extraordinayises se devengaran en los meses de junio y diciembre
compuestas, cada una de ellas, por una mensuaaadeldo y, en su caso, complemento de grado de
formacion. Se aplicard a dichas pagas extraordisdwiprevisto en glarrafo cuarto del apartado anterior

Articulo 39.- Retribuciones del personal funcionario del Cuerpod?al de la Policia Canaria

De acuerdo con lo dispuesto en aticulo 34.1 las retribuciones a percibir en el a@617 por los
funcionarios del Cuerpo General de la Policia Gargaran las siguientes:

a) Las retribuciones bésicas en concepto de suyeldienios que correspondan al grupo o subgrupo de
equivalencia en que se halle clasificado, a efeetmmomicos, el empleo correspondiente, en la uant
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establecida en el articulo 36.1 para los funci@sarcluidos en el &mbito de aplicacion de la Le41984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma denleidruPublica, y de la Ley 2/1987, de 30 de madeda
Funcion Publica Canaria, en los términos de lacdigpon final cuartalel texto refundidale la Ley#266%,
de-12-de-abrildel Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las pagas extraordinarias y la paga adicional deiptemento especifico se regiran por lo dispuestele
articulo 36.2y 5

b) Las retribuciones complementariagperimentaran—un—inreremente—del1—por 10D experimentaran

incrementaespecto a las vigentes a 31 de diciembratdé&

Durante el ejercici@017, el valor de cada punto de los complementos e#peceneral y singular a que se
refiere el articulo 42.3 de la Ley 2/2008, de 28rdg/o, del Cuerpo General de la Policia Canaria, ale
fijado en elarticulo 36.4, parrafo segundte la presente ley.

¢) La cuantia de las gratificaciones por serviegrgaordinarios se regira por las normas estaldeqidra
los funcionarios de la Comunidad Autonoma de Casari

Articulo 40.- Retribuciones de los miembros del Gobierno, dalkms cargos y de otro personal directivo

1. En el afi@017, las retribuciones del presidente, vicepresidentesejeros del Gobierno, viceconsejeros,
secretarios generales técnicos, directores geserasimiladoexperimentaran-dr-neremento-deldpor 100
no experimentaran incrementespectode a las vigentes a 31 de diciembre @616 por los distintos
conceptos que er2016 integraron su régimen retributivo. En consecuentda, cuantias dalichas
retribucionesreferidas a doce mensualidades, y sin perjuieitadretribucion por antigiedad que pudiera
corresponderleseran las siguientes:

Euros
Presidente del GODIBINO.......oouueeee et r e eenas 71.500,50
Vicepresidente del GODIErNO................. o vvvveerieieiieieeeeeeeee e 68.282,32
Consejeros del GODIEINO.......o.vii i e 66.075,62
[V ot ole] 01T 1= 01 SRR 59.805,52
Secretarios generales técnicos, directores gesegrasimilados.................... 59.069,14

2. En el afid2017, las retribuciones del presidente del Consejo dRectdel ente publico Radiotelevision
Canaria seran las que corresponden a los viceenosej

3. Las retribuciones del presidente del Consejos@itimo seran las que corresponden a los consejiios
Gobierno. Las retribuciones de los restantes miesnlsle dicho dérgano seran las sefialadas para los
viceconsejeros. Los miembros del Consejo Consultjue sean profesores universitarios, y opten por
percibir sus retribuciones por la universidad a dae pertenezcan, solo tendran derecho a las
indemnizaciones por razon del servicio que cornedao a sus funciones.

4. Las retribuciones del presidente del Consejon&wico y Social seran las que corresponden a los
consejeros del Gobiernd.as de los dos vicepresidentes seran las que correspoados directores
generales

5. En el afid2017, las retribuciones de los presidentes, vicepragide directores generales, directores y
demas cargos a los que corresponda el ejerciciordéones ejecutivas en los entes del sector puiloin

presupuesto limitativexperimentaran—uh-neremente-del-t-per hd0experimentaran incrememnespecto
dealas vigentes a 31 de diciembre2i&l 6
Articulo 41.- Retribucion de las horas lectivas complementaghpersonal docente no universitario

Con objeto de lograr un mejor funcionamiento declastros docentes no universitarios y de acuerddaco



previsto en el articulo 1.2 de la Ley 30/1984, dde2agosto, de medidas para la reforma de la Funcio
Pudblica, la Consejeria de Educacion y Universidgaesa abonar, con caracter excepcional y con cargo
los créditos presupuestarios no ampliables detdapl «Gastos de personal» de dicho departamiotas
lectivas complementarias para impartir docenciactir o adaptada a las condiciones de la educaeion d
adultos, tanto en la modalidad presencial comastanitia; docencia al alumnado que padezca enfedmeda
que ocasione pardos de permanencia prolongada en domicilio o enrag hospitalarios, al de altas
capacidades, y al de formacion profesional ocupatiy continua; y para las tareas de coordinac®n d
dicha formacion, asi como las medidas de refuedzmativo y todas aquellas necesidades extraordmari
derivadas de las medidas de calidad aprobadas medé&solucion del Parlamento de Canarias, adogiada
sesién de fecha 26, 27 y 28 de marzo de 2008, ansidere imprescindible realizar dicho departamento

A tal efecto, las cantidades que se abonaran ereptmde horas lectivas complementarias seran:
a) En el caso del personal clasificado en el sydmyAd o en el grupo [19,19 euros
b) Para el personal clasificado en el subgrupo A8 el grupo 1116,31 euros

Las gratificaciones que se abonen en el ejercieitaduncion inspectora tendran el mismo importe gu
sefialado en el apartado anterior.

Articulo 42.- Retribuciones del personal docente no universitgtie participe en el desarrollo de las
medidas de calidad de la Consejeria de Educadifmwersidades

Los docentes que voluntariamente participen enalagones de refuerzo educativo y mejora de los
aprendizajes percibirdn por su desempefio efectiv@ remuneracién, en concepto de hora lectiva
complementaria, que sera del siguiente importe:

a) En el caso del personal clasificado en el sydmg#d o en el grupo 19,19 euros
b) Para el personal clasificado en el subgrupo A8 el grupo 1116,31 euros

Articulo 43.- Politica retributiva y de gastos de personal deelites del sector publico con presupuesto
estimativo

1. Con efectos de 1 de enero 2i#l7, la masa salarial del personal al servicio deelagdades a que se
refiere elarticulo 1.6, 7 y 8que integran el sector publico autonémico cosygaesto estimativo, no podra
experimentapr-nreremente-superioratb-t-perlirementaespecto de la establecida para el 26b6en
términos de homogeneidad para los ge@sodosobjeto de comparacion, tanto por lo que respeefadivos

de personal y antigiiedad del mismo, como al régipnesativo de trabajo, jornada, horas extraordemri
efectuadas y otras condiciones laborales, compos&ngor separado las cantidades que correspondan a
estos conceptos. A estos efectos, la masa salaréla definida en ekticulo 35.2

Lo previsto en el parrafo anterior representa mitéi maximo de la masa salarial, cuya distribugyon
aplicacion individual se producird mediante la reégcion colectiva.

2. Las retribuciones del personal al que correspohdpeeeicio de funciones ejecutivas o de represidma

las del personal laboral de alta direccién y lasutdquier otro vinculado mediante una relaciorcal@cter
laboral, no acogido a convenio colectivo, con irag®ncia de su tipologia, modalidad o naturaleaa, n
podran experimentar incrementosuperieratt-per20durante el afio 2011as retribuciones de dicho
personal, satisfechas y devengadas durante elogje2016 se deberan comunicar a la Direccion General de
Planificacion y Presupuesto.

3. Las indemnizaciones y suplidos del personal séasd@je a lo previsto en etticulo 35.3

4. Lo dispuesto emos apartados anteriorelebe entenderse sin perjuicio de la reduccion tlibueiones
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gue, en su caso, deba aplicar cada entidad2C&Y, para garantizar el cumplimiento del equilibrio
presupuestario, en términos de contabilidad nationa

5. Para el comienzo de las negociaciones de los casvealectivos, acuerdos o pactos que se celeloren e

2017, sera requisito previo la determinacion de la nsa$arial, que debera solicitarse a la Direccionesa

de Planificacion y Presupuesto. Con cargo a la nsatarial que se establezca, deberan satisfacarse |

totalidad de las retribuciones del personal deesadel correspondiente acuerdo y todas las que se
devenguen a lo largo del afio mencionado.

6. Los entes del sector publico autondmico con presstplestimativo no realizaran aportaciones a pldees
pensiones o instituciones de ahorro con efectoslases, ni concertaran seguros médicos privados, o
abonaran primas por tal concepto, a excepciongdellas que tengan por objeto la asistencia méstica
caso de desplazamiento del personal, por razontaldgo, fuera del territorio de la Unién Europea.

7. Lo establecido en edrticulo 46.2 y 3sobre la prohibicién de reconocer, abonar o convagadas de
accion social y premios de jubilacion y permanenicieante2017 sera de aplicacion a los entes del sector
publico autondémico con presupuesto estimativo, eetsp de aquellas que por su objeto, finalidad o
caracteristicas sean equiparables a las que em gliebepto se relacionan.

Articulo 44.- Requisitos para la determinacién o modificaciomedgbuciones del personal de los entes con
presupuesto estimativo

1. Durante el aii@017, se necesitard informe favorablelde-direcciones-generales-delatuncion-Pablica y

la Direccion Generatle Planificacion y Presupuesto antes de determianodificar, las condiciones
retributivas del personal de los entes del secibligp con presupuesto estimativo.

2. Se entendera que existe determinacion o modificale las condiciones retributivas del persorgiese
refiere el apartado anterior, en los siguienteesas

a) Establecimiento de las retribuciones de puedtosueva creacion, o modificacion de las de lostoge
existentes.

b) Firma de convenios colectivos, acuerdos o ingntos similares, asi como las revisiones de lpsntes
y las adhesiones o extensiones a los mismos.

c¢) Fijacién de retribuciones mediante contratovitilial, cuando no vengan reguladas, en todo o gg,pa
mediante convenio colectivo.

d) Otorgamiento de cualquier clase de mejora sdldé tipo unilateral, con caracter individual dectivo,
aunque se derive de la aplicacidn extensiva dehefgretributivo de los funcionarios publicos.

e) Establecimiento y actualizacion de las retribnes correspondientes al personal contratado extesior.

3. La solicitud de informe, que sera siempre praM@adopciéon del acuerdo o a la firma correspridj se
acompanfara de una valoracion de todos los aspsmo®micos del proyecto.

4. El informe, que se evacuara en el plazo maxiegainte dias desde la recepcion del proyecto desgqu
trate y su valoracion, versard sobre todos aquelktemos de los que deriven consecuencias directas
indirectas en materia de gasto publico, tanto phadio2017como para ejercicios futuros, y, especialmente,
en lo que se refiere a la determinacion de la rsalsaial correspondiente y al control de su cremmtd, y en

su caso, respecto del cumplimiento de lo estaldesmidla disposicion adicional octava de la Ley BZQle

6 de julio, de medidas urgentes para la reformangetado laboral, sobre indemnizaciones por extimdel
contrato.

En el supuesto previsto en el apartado 2.e), skdrren cuenta las circunstancias especificasdiepzds.
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5. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos, smsve pactos que se adopten con omision del téaeit
informe, o0 en contra de un informe desfavorablecasio los pactos que impliquen crecimientos saksi
para ejercicios futuros contrarios a lo que deteemias futuras leyes de presupuestos.

Articulo 45.- Prohibicién de ingresos atipicos

Los empleados publicos comprendidos en el ambitaptieacion de la presente ley, con excepcion de lo
sujetos al régimen de arancel, no podran percihitigipaciéon alguna de los tributos y otros ingeeso
publicos de la comunidad autbnoma, comisiones e#0g de cualquier naturaleza, que correspondan a |
Administracion o cualquier ente publico, como captestacion de cualquier servicio ni participacdn
premio en multas impuestas, aun cuando estuviesgnativamente atribuidas a los mismos, debiendo
percibir Unicamente las remuneraciones del corrafipate régimen retributivo y sin perjuicio de loeq
resulte de la aplicacion del sistema de incompalémles y de lo dispuesto en la normativa especfabre
disfrute de vivienda por razon del trabajo o catgsemperfiado.

Articulo 46.- Accion social y premios de jubilacién y permanencia

1. Se establece un Fondo de Accién Social en kEi®e08 «Consejeria de Presidencia, Justicia ddgda,

de caracter no consolidable, por importe #&4000.000,00 eurosA dicho fondo se imputaran,
exclusivamente, los gastos derivados de las potieaseguros, concertadas, que cubren los riesgos de
fallecimiento o invalidez permanente del persohakavicio de la Administracion publica de la Conuad
Autonoma.

La distribucion de dicho fondo se efectuara pditaeccion General de la Funcion Publica.

2. Durante el afi@017 las entidades del sector publico con presupdiesitativo no reconoceran, abonaran
0 convocaran ayudas de accion social, cualquiezasga la disposicion, acto, convenio o documengdag!
regule o determine.

A estos efectos, se considerardn ayudas de aagi@l Bs siguientes:
a) Las ayudas médicas.

b) Las ayudas por estudios a que se refiere ebReyito de 6 de julio de 1981, del Consejo Permardmt

la Junta de Canarias, especial regulador de lees@nty disfrute de becas para estudios de losdiugigos

de la Junta de Canarias, asi como el Decreto 3d2/1® 17 de diciembre, por el que se aprueba el
reglamento regulador de la concesién y disfrutdadeayudas de estudio para el personal laborahde |
Administracion publica de la Comunidad Autébnomaig srganismos autbnomos.

¢) Cualquiera otra ayuda que, por su objeto, filaai de redistribucion social o caracteristicas, sea
equiparable a las anteriores.

3. Durante el afi@017las entidades del sector publico con presupuesitativo no reconoceran, abonaran
0 convocaran premios de jubilacion y permanencelgaiera que sea la disposicion, acto, convenio o
documento que las regule o determine, a excep@ologipremios a que se refiere el articulo 30 Hel |
Conveniocolectivo delpersonalaboral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Articulo 47.- Autorizacion de acuerdos y convenios en materigpeisonal y limitacion del gasto del
personal

Los acuerdos, convenios, pactos o instrumento$aseaien materia de personal que se adopten enbéba
de las entidades a que se refierarglculo 1 requeriran, para su plena eficacia, y como réqupgra su
formalizacion la autorizacion del Gobierno de Casarprevio informe de las direcciones generales de
Planificacion y Presupuesto y de la Funcion Pubtice tendra por objeto valorar las repercusiones
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presupuestarias y en la gestion de personal, régpeente. Seran nulos de pleno derecho los insintws
gque se alcancen sin dicha autorizacion, y de ellopodra derivarse, directa o indirectamente, mergo
del gasto.

Capitulo 1l

Medidas de gestion de personal
Articulo 48.- Planificacion de recursos humanos
La planificacion de los recursos humanos respondiratro de los limites relativos a los objetivas d
estabilidad presupuestaria y de deuda publica yadegla de gasto, y con sometimiento al escenario
presupuestario plurianual o documento equivaleteymplimiento de los siguientes objetivos dedhtiga
de empleo: la atencion de los sectores prioritagbsorrecto dimensionamiento del volumen de efest la
racionalizacion de cuerpos y escalas, la eficagficyencia en la distribucion territorial y la xextion de la
temporalidad en el sector publico.
Articulo 49.- Plantilla presupuestaria y relaciones de puestdsadajo
Los puestos de trabajo dotados en el presupues@Ddeéconstituyen la plantilla presupuestaria de la
Administracion publica de la Comunidad Auténomaeyl@s organismos autonomos y entidades de Derecho
publico dependientes de esta.
La plantilla presupuestaria se podra modificar ot@a017.

Articulo 50.- Gestidn de gastos de personal y ejecucion de osdpliesupuestarios

1. La autorizacion y disposicion de los gastosneebnocimiento de las obligaciones derivados dre&ion
de personal corresponde:

a) A las secretarias generales técnicas de lostdapntos.

b) A la Direccion General de Personal de la Congefe Educacion y Universidades, respecto de ébs d
personal docente dependiente del departamento.

c) A la Direccion General de Relaciones con la Adstiacion de Justicia, en cuanto a los del petsana
servicio de los érganos judiciales y fiscales.

d) A la Direccion General de Recursos Humanos @eVi@o Canario de la Salud, respecto de los del
personal del organismo.

e) A los 6rganos competentes en materia de persenials organismos autbnomos y demas entes publicos
vinculados o dependientes de la comunidad autonsujetos a régimen presupuestario, en relaciorioson
derivados de la gestion del personal a su cargo.

f) A la Direccion General de la Funcion Publica tue se imputen al Fondo de Accién Social dedeiée
08 «Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad»

2. Corresponde al Gobierno, a propuesta de lagmfes de Presidencia, Justicia e Igualdad y déeHda,
la distribucién del Fondo de insuficiencias y otcasitingencias del capitulo 1, de la seccidon 19ei3as
consejerias», salvo cuando aquella tenga pordadidar cobertura presupuestaria al personal qechiza
reserva de puesto que reingrese al servicio agivauyo caso la distribucion correspondera a tseajeria
competente en materia de hacienda, a propuestegdglo competente.

3. La atribucién temporal de funciones al persaiogiente, fuera de la administracion educativa, polira
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acordarse una vez que se tramite la baja de lditasécorrespondientes consignados en el capitulel 1
jcasi como la correlativa compensacion, o el irges su caso, del departamento,
organismo o Administracién en que preste servidiolso personal.

4. Las retribuciones de los funcionarios interimmsnbrados para atender sustituciones temporales se
imputaran a nivel de partida en el concepto 125tidBoiones del personal funcionario y estatutario»

Las retribuciones del personal de refuerzo y dequmal estatutario eventual se imputaran a niveladtda
en el concepto 127 «Refuerzos personal funciolyagstatutario.

Articulo 51.- Cobertura presupuestaria

1. Durante el mes de enero &@l7, los centros gestores deberan contabilizar elrdeato que refleje el
compromiso de gasto necesario para hacer frensta feh fin del ejercicio, a las retribuciones vy taiso
empresarialese a la Seguridad Social correspondientes a los efectinee, a dia 1 de dicho mes, presten
servicio en el correspondiente departamento, csgamiautonomo o ente publico, vinculado o depenglient
de la comunidad autbnoma, sujeto a régimen prestgiee El documento contable se mantendra
actualizado a lo largo del ejercicio.

Las variaciones producidas @317 en la ocupacion de los puestos no podran finarciems economias
generadas a lo largo del ejercicio ni con dotagoglebales destinadas a fines distintos a las aeerf
presupuestadas, y tendran como limite el coste gtahtilla presupuestaria. No obstante, si laagédn
implicara incremento de coste sin incremento detiefes, dicha diferencia se podra financiar con las
economias producidas a lo largo del ejercicio adeldg de los créditos asignados a las plantillas
presupuestarias.

La Direccién General de Recursos Humanos, resmaitgersonal del Servicio Canario de la Salud, la
Direccion General de Personal de la Consejeriadied€ion y Universidades, en relacion con el paison
docente, y la Direccion General de Relaciones eoAdministracion de Justicia, respecto del personal
adscrito a la Administracion de Justicia, deberamiag a la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma y a la Direccion General de PlanificacyoRresupuesto, dentro de los primeros quince dias d
febrero, un informe justificativo de los criteriaplicados para la valoracion del coste final, gagah
servido de fundamentacion para reflejar el compsordie gasto contabilizado inicialmente.

2. La incorporacion de personal, la formalizaci@nndievos contratos de trabajo, asi como la modifoa
de la categoria profesional del personal laboplegra la existencia de dotacion presupuestagawstia y
suficiente. A tal efecto, con caracter previo &flectiva incorporacion del personal, se reservhciéglito

necesario para cubrir la correspondiente variageafectivos.

3. Las modificaciones de plantilla se realizaran:
a) Si la misma afecta a puestos de trabajo del sndgpartamento u organismieptolas modificaciones de

plant|llaeeme—las—med+ﬁeae+enes—p¥esuﬁues{aﬂas mween su caso comportara seran autonzadas por el

titular del departamente esto.

b) Si la modificacion de plantilla presupuestariacta a puestos de trabajo de distintos departasient
organismos, se efectuara de acuerdo con el promadonque establezcan las direcciones generalés de
Funcion Publica y de Planificacién y Presupuesto.

La movilidad del personal implicara, en todo cdaaesion del crédito, salvo en el supuesto deigi@vde
puestos de trabajo mediante libre designacion,l ejues se requerira, en todo caso, que se acrexdite,
caracter previo a la convocatoria, que los misreansuentran dotados presupuestariamente.

Las modificaciones de plantillz titular del departaments
mensualmente la Direccién General de Planificacion y Presufmues
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4. En los supuestos de reincorporacion a puestErvados que supongan cambio de departamento u
organismo, la baja de créditos necesaria paradiaaal puesto de origen, reservado al funciongue cesa,

se tramitard por la Consejeria de Hacienda, ss¢ranieran cinco dias sin que el departamento anismo

gue haya de ceder el crédito formalice el documentable correspondiente.

Articulo 52.- Oferta de empleo publico

eI afio 2017 los entes menmonados erarebulo 1. 1 2 y 3no ofertaran plazas de nuevo ingreso, ni
incorporaran nuevo personal, salvo por razon dejdaucion de procesos selectivos correspondientes a
ofertas de empleo publico de afios antericEsta limitacidon afecta a las plazas incursaosrpfocesos de
consolidacién de empleo previstos en la dispositi@nsitoria cuartalel texio refundidade la Ley#2667,

de-12-de-abrlporlague se-apruebdatEstatuto Basico del Empleado Publico.

MRespetando en todo caso las
dlsponlbllldades presupuestarlas del capitulo laskes de personal» del presupuesto de gastos, el
Gobierno, mediante decreto que debera publicarsel @oletin Oficial de Canarias, a propuesta de la
consejeria de Hacienda y previo informe de lascdiomes generales de la Funcion Publica y de
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Planificacién y Presupuesto, podra, con sujecida que disponga la normativa del Estado, de caracte
basico, para el sector publico durante el afio 2017:

a) Modificar el limite establecido en el apartadétesaor, fijando la tasa de reposicion de efectigoe sera
de aplicacion durante 2017.

b) Establecer la forma en que se ha de calculpligaa la tasa de reposicion de efectivos

personallLa oferta de empleo

establecido en el apartado anterior se aprobaraepd@obierno, a iniciativa de los departamentos u
organismos competentes y a propuesta de la CoiaséjerPresidencia, Justicia e Igualdad. Ademas, ser
necesario el informe previo de la Direccion GendeaPlanificacion y Presupuesto, con el fin de nealta
repercusion en los costes de personal

54. Las plazas que se convoquen con fundamento elaofie empleo publico de la Administracion publica
de la Comunidad Autonoma de Canarias, o de susiiergas autonomos, deberan estar dotadas en los
créditos iniciales del capitulo 1 «Gastos de petsore incluir necesariamente las desempenadas por
funcionarios interinos, salvo que se decida su tra@ion

65. Las convocatorias de plazascantesde nuevo ingreso correspondientes a la Adminigimapiblica de
la Comunidad Auténoma de Canarias, 0 a sus orgasismténomos, que se realicen con fundamentd en
apartade-2da tasa de reposicion que determine el decretaease refiere el apartado @ en ofertas de
empleo publico anteriores al a#017 requeriran el previo informe favorable de la Ggeda de Hacienda.

76. Las propuestas de creacién o modificacion detpsieie la plantilla organica de los 6rganos juthksiy
fiscales deberan ser informadas, antes de su &wiont por la Direccién General de Planificaciéon y
Presupuesto, con el fin de valorar las repercusipresupuestarias.

87. Sin perjuicio de lo previsto en epartado 2los puestos de personal laboral correspondiemtkss
Administracion publica de la Comunidad AutonomeCdmarias 0 a sus organismos autonomos, incluidos en
la tasa de reposicion de efectivos, se destingnd@fierentemente, a la ejecucion de sentenciasiglebc
firmes que declaren el caracter indefinido, no dioplantilla, de una relacion laboral, siempre glueoste

de esta esté consignado en el presupuesto.
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. En el mes de enero, las direcciones generaleRetlciones con la Administracion de Justicia, de
Recursos Humanos del Servicio Canario de la Saluk yPersonal de la Consejeria de Educacion y
Universidades, deberan enviar a las direccionegrgias de la Funcién Publica y de Planificaciéon y
Presupuesto la relacion de plazas que hayan quedadates en sus respectivos sectorezd0éiy de los
nombramientos de funcionarios interinos o contiatess de para la
cobertura de o formalizads en dicho afio.

lar Direccion
General de la Funcion Publica
| anla Direccion General de Planificacion y
Presupuesto en el mes de enero.

Articulo 53.- Contratacion de personal temporal

1. Durante el aii@017 en la Administracién publica de la Comunidad Autdha de Canarias y en los
organismos autonomos y entidades de Derecho puldigendientes de esta, solo se procedera a la
contratacion de personal laboral temporal con tardexcepcional, para atender necesidades urgentes
inaplazables en los sectores, funciones y categpradesionales que se consideren prioritariasecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciateya determinacién corresponde al Gobierno. Hasta
tanto se determine por el Gobierno, tendran diadresideracion los centros educativos y los equipos d
orientacion educativa y psicopedagogica de losragntiocentes de la Consejeria de Educacion vy
Universidades; las hospederias, los centros baSdulos insulares, centros de dia, escuelas irganyil
equipos técnicos de seguimiento de programas dpcip prevencion y proteccion de menores y de
justicia juvenil con medidas impuestas a menords @nsejeria de Empleo, Politicas Sociales yevida;

las escuelas de capacitacion agraria e institiderchacion profesional maritimo-pesquera de las@mia

de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas; los @gi@udiciales y fiscales de la Administracion detidig;

los centros sanitarios, los servicios de los Orgatemtrales y territoriales con competencias erenaate
prevencion y proteccion de la salud e inspecciditesga y laboratorio en el Servicio Canario deSklud;

los servicios de prevencién de riesgos laboralesjos ambitos de Sanidad, de Educacion y de la
Administracion General y Justicia; la prestaciomaré de insercion; asi como la dependencia y la
discapacidad y las oficinas de empleo dependi@ieieServicio Canario de Empleo.

2. Con las condiciones establecidas en el apagathior, la contratacion del personal podra téugar en
los siguientes supuestos:

a) Para la sustitucion de trabajadores con deradageserva del puesto, con objeto de atendesideckes
que no se puedan cubrir con el personal de pgirgéira lo que sera necesario que exista crédéouado y
suficiente en el subconcepto 131.02 «Sustitucidegzersonal laboral».

La contratacion se debera autorizar por la pertiafar del departamento correspondiente. No olstam
el caso de los 6rganos judiciales y fiscales dadainistracion de Justicia

Jlasautorizacion se concedera por la Direccionegdrde Relaciones con
la Administracion de Justicia; en el de centrostadns del Servicio Canario de la Salud, por laeb¢ion
General de Recursos Humanos; y en el de centrgsiipas dependientes de la Consejeria de Educacion y
Universidades, por la Secretaria General Técnaa, @ personal no docente, y por la Direccion Geroke
Personal, para el personal docente.

b) Siempre que se garantice el cumplimiento delerem®o presupuestario plurianual o documento
equivalente aprobado por el Gobierno, para la tokzerde puestos de trabajo vacantes, dotados
presupuestariamente dentro del limite constituimtogbcoste econémico de la plantilla presupuestari

3. En el ambito de Administracion General, las @ationes requeriran el informe favorable de la
Direcciéon General de la Funcion Puablica.
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Mensualmente, se dara cuenta a la Direccion Geder&lanificacion y Presupuesto de las contratasion
realizadas y de la cobertura presupuestaria duitanas.

4. El Gobierno, a propuesta de las consejerias etamfgs en materia de hacienda y funcién publiod;gp
autorizar, de forma excepcional y justificada, datcatacion de personal laboral temporal en supsash
contemplados en los apartados anteriores.

5. En relacion con los medios personales destinaldssstenimiento de las funciones y serviciosgieles,

los cabildos insulares solo podran contratar paidsoemporal en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, siempre gse saperen los créditos transferidos por la codaghi
autonoma para el ejercicio de las funciones dekegygorevia autorizacion de la Direccion Generalade
Funcién Publica.

Articulo 54.- Contratacion de personal con cargo a créditoswdsiones

1. Durante el aii@017, se podran formalizar, con cargo a los respectivéditos de inversiones, contratos
de caracter temporal para la realizacion de obrsercios determinados y contratos de accesostrSa
espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asioccontratos predoctorales y contratos en practalas
amparo de lo establecido en los articulos 11.1 yddl5texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Lepislat )y

en los articulos 21 y 22 de la Ley 14/2011, de jude, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovar;lo
siempre que concurran los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecudi obras por administracién directa y con apidcade

la legislacién de contratos del sector publicoaordalizacion de servicios que tengan la naturatkeza
inversiones, que figuren especificamente defineael anexo de inversiones reales, asignados enasco
proyectos financiados con la Unidn Europea, eloseptiblico estatal, otras administraciones publicas
corporaciones de Derecho publico o entidades pasjasiempre que su no autorizacion pueda supomer un
merma de financiacion, o impedir la ejecucion dgames convenidas con otras administraciones @gblic

b) Que tales obras o servicios no puedan ser egasitpor el personal que presta servicios en el
correspondiente departamento u organismo autondanmm funcionarios interinos nombrados para la
ejecucion de programas.

c¢) En la tramitacion del expediente de contratabtiéiora de acreditarse la causa de la temporalided su
caso, que la obra o servicio que constituya eltolgel contrato presenta autonomia y sustantivitagia
dentro de la actividad ordinaria.

d) El trabajador en ningun caso podra ser ocupadareas distintas a las correspondientes a laa{etde
la obra o la prestacion del servicio contratado.

e) Los contratos se formalizaran siguiendo lascpifsones del texto refundido de la Ley del Edtatle
los Trabajadores, citado, y de la Ley 14/2011, de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Inro®g, y
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984,6dde2diciembre, de Incompatibilidades del persaihal
servicio de las administraciones publicas. En edosara constar la obra o servicio que constguyebjeto
con precision y claridad, su duracion y el restdedeformalidades que impone la legislacion sobreratos
laborales, eventuales o temporales.

f) La contratacion podréa exceder del ejercicio ppeestario cuando se trate de obras o serviciohayemn
de sobrepasarlo, y correspondan a proyectos desi@mede caracter plurianual que cumplan los rémgis
que, para estos, se prevén en el articulo 49 Heyd 1/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienddi¢ib
Canaria. No obstante, la duracion del contratogaermncierta, no podra exceder de tres afios.

2. La contraprestacién de los contratos se ade@émé limites retributivos establecidos en el Gmiw
Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Aatda de Canarias.
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3. Los departamentos y los entes publicos obsamniagiobligaciones formales exigidas para cadadpo
contrato y, en particular, lo relativo a la impd&lad de asignar al personal contratado funcialistintas a
las determinadas en el contrato, con el fin deaediérechos de permanencia.

4. Las contrataciones a que se refiere este artiegueriran el informe previo favorable de lagciiones
generales de la Funcion Publica y de Planificagi®tesupuesto. Ademas, se comunicaran a dichoosent
directivos los datos correspondientes a los cargrgiie se celebren.

Articulo 55.- Nombramiento de personal interino

1. Durante el afid2017, en la Administracién publica de la Comunidad Abda de Canarias, los
organismos auténomos, entidades publicas empriesagisgentidades de Derecho publico dependientes de
esta, solo procederd el nombramiento de personalinio con caracter excepcional, por razones de
necesidad y urgencia debidamente justificadas,@®ue se acredite la adecuada cobertura presapags

en los sectores, funciones y categorias profesienqlie se consideren prioritarios 0 que afectemsa |
servicios publicos esenciales, de conformidad odalidpuesto en elrticulo 53.1

2. Con las condiciones establecidas en el apagaigwior, el nombramiento interino podra tener hagalos
siguientes supuestos:

a) Para la cobertura de plazas vacantes, se podrabrar funcionarios interinos y personal estaiwitar
interino, siempre gque se garantice el cumplimieddb escenario presupuestario plurianual, 0 document
equivalente aprobado por el Gobierno, y que eltpuesté dotado presupuestariamente, por lo quedebe
existir dotacion presupuestaria dentro del limitnstituido por el coste economico de la plantilla
presupuestariddichas plazas deberan vinculamsecesariamenta unaoferta deempleopublico.

El nombramiento se realizara por la Direccion Ganele Personal de la Consejeria de Educacion y
Universidades, en el ambito del personal docenteumwersitario; por la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Aguas, respecto al profesoradoimparte ensefianzas de formacion reglada y
formacion permanente de adultos, en las ramasiagranaritimo-pesquera de las escuelas de cap@citac
agraria y en los institutos de formacion profesionaritimo-pesquera; por la Direccion General deuRgos
Humanos del Servicio Canario de la Salud, en eltandiel personal estatutario; por la Direccion Gahde
Relaciones con la Administracion de Justicia de&tmsejeria de Presidencia, Justicia e Igualdacl en
ambito del personal que preste servicios en loanag judiciales y fiscales

nyspor la Direccidn General de la Funcién Publieala Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad, en el &mbitodfeiAistracion General.

Mensualmente, se daré cuenta a la Direccion GederBlanificacion y Presupuesto de los nombranmgento
realizados y de la cobertura presupuestaria deiesos.

b) Para la sustitucion transitoria de los titulassspodra realizar el nombramiento de funcionantesinos
y personal estatutario sustituto.

c) Para la ejecucion de programas de caracter mippara atender el exceso o acumulacion dedasea
podran nombrar funcionarios interinos, asi comerinbs de refuerzo al servicio de 6rganos judisigle
fiscales de la Administracién de Justicia. Los nmantientos para la ejecucién de programas requeriran
informe de la Direccion General de PlanificaciGRrgsupuesto.

La duracion del hombramiento interino que obedercexceso o acumulacion de tareas no podra exceder
del 31 de diciembre d&)17.

En los supuestos previstos en la legislacion efgeecaplicable, se podra nombrar también personal
estatutario eventual.
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3. En casos excepcionales, para cubrir necesidagentes e inaplazables, y con cargo a la respetsa
de reposicion, la Consejeria de Educacion y Unidades podra nombrar funcionarios interinos doceate
tiempo parcial.

4. Para la cobertura interina de los puestos thajvaeservados a personal funcionario, se podrdiraa las
listas de reserva de personal laboral de aquedkegjarias cuyas funciones coincidan con las prajgdses
cuerpos y escalas de funcionarios.

Articulo 56.- Programacion del personal docente y de centrotasiasi

1. Antes del 15 de septiembre #@17 la Consejeria de Educacion y Universidades, praaforme de la
Direccion General de Planificacion y Presupuedeyaga al Gobierno, para su aprobacion, la progcana
del profesorado para el cura®17-2018

2. Durante el primer trimestre d&#®17, la Direccion del Servicio Canario de la Saludoaméra, previo
informe de la Direccién General de PlanificaciofPnesupuesto, los programas de gestién convenida del
Servicio Canario de la Salud a que se refieretidwdo 70 de la Ley 11/1994, de 26 de julio, de édation
Sanitaria de Canarias. Una vez autorizados, logranmas se remitiran al Parlamento de Canarias en un
plazo de treinta dias.

Como anexo a dichos programas figurard la plamitganica de cada érgano de prestacion de servicios
sanitarios, integrada por los puestos directivi@splazas y puestos de trabajo que deban ser gdeSados

por personal estatutario fijo e interino. Asimisnfigurard en dicho anexo la ampliacién de las iadés
plantillas organicas por las nuevas acciones, g@uéinanciard con los créditos iniciales del capitdl
«Gastos de personal» que no tengan el caractenpleables.

3. Una vez formalizados los programas de gestignvartida, cualquier modificacion de las plantillas
organicas debera ser autorizada, también, porriec€o6n del Servicio Canario de la Salud, previorime

de la Direccion General de Planificacion y Pressfmjey debera financiarse, asimismo, con los arédit
iniciales del capitulo 1 «Gastos de personal».

Articulo 57.- Compensacion de horas o servicios extraordinarios

La realizacién de horas o servicios extraordingpimsel personal a que se refierendosculos 35, 36 y 39

se compensard con tiempo de descanso retribuidgstds efectos, cada hora de trabajo se considerara
equivalente a una hora y media de descanso.

Solo en casos excepcionales, previa autorizacidosdérganos a que se refiereagiculo 50.]1 se procedera

al abono de las horas o servicios extraordinados, el limite maximo que resulte de lo dispuestdosn
articulos 35.6 y 36, tespectivamente.

Articulo 58.- Gestion y contratacion de personal en los entep@supuesto estimativo

1.

18



2. No obstante lo establecido en el apartado antedi Gobierno, mediante decreto que debera arkkcen
el Boletin Oficial de Canarias, a propuesta deolzsejeria de Hacienda y previo informe de las dioees
generales de la Funcién Publica y de Planificagi®tresupuesto, podra, con sujecion a lo que disptang
normativa del Estado, de caracter basico, parcebispublico durante el afio 2017:

a) Modificar la limitacion establecida para la catdacion de personal por tiempo indefinido y lartafele
puestos vacantes, fijando la tasa de reposiciosedede aplicacion durante 2017.

b) Establecer la forma en que se ha de calculpligaa la tasa de reposicion de efectivos.

23. Durante2017, los entes del sector publico con presupuestonastio no podran contratar personal
temporal, salvo en casos excepcionales y pararqdmésidades urgentes e inaplazables.

siguientes:

a) La contratacion que tenga por objeto la redlizade una obra o la prestacion de un servicici@ado
con la ejecuciéon de una encomienda de gestionygadta con arreglo a lo previsto en el articulo 82ad
Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas administaty fiscales, siempre que el importe de la eneoda
financie, de manera especifica, el coste integrtraleajador, y se acredite que los servicios nedpn ser
ejecutados con el personal fijo de plantilla.

b) La contratacion que se financie, en todo o etepmediante ingresos procedentes de la Uniéndearo
de la Administracion General del Estado y sus dsgaos publicos y entidades de derecho publico.
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4. No obstante lo establecido en los apartadosiargs, no podran contratar personal, durante 2[@k7,
entidades que incumplan el limite al incrementolalenasa salarial, o0 no apliquen la reduccion de
retribuciones establecida, en su caso, en su pnagda viabilidad.

5. Para realizar la contratacion, se necesitardp@m caso, el informe previo de la Direccion Gahée
Planificacion y Presupuesto, en los siguientesestps:

a) Para contratar personal por tiempo indefinidia sontratacion resulta posible durante 2017.

b) Para contratar personal fijo o temporal en &lamjero, con arreglo a la legislacion local o,sencaso,
espariola.

La solicitud de informe deberd acompafarse de fornme en el que se deberd analizar, al menos, la
necesidad y financiacion de la contrataciéon, ynkgdiencia de esta en el resultado del ejercicia yae
sostenibilidad econémica y financiera de la entidad el caso de las sociedades mercantiles pupbeas
presentara, ademas, un informe de la consejeriteqge atribuida la tutela funcional.

63. La seleccion del personal deberd garantizar ehptimiento de los principios de publicidad,
concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

La duraciénde-tes—centratodel contratc-gue-seformalicynen-su-casae suserrespondienteprorrogas
debera respetar los limites temporales estableeidda normativa vigente, para evitar la adquisiaié la
condicion de trabajador fijo.

En todo caso, deberan observarse las instruccihaeglas por el Gobierno para la correcta ejecuglos
servicios externos que se contraten en el ambiteed¢or publico de la Comunidad Autonoma de Casari
para evitar actos que pudieran determinar el regoriento de una relacion laboral del personal de la
empresa contratista con la entidad del sector guiktimativo.

7. Entodo-easdn el plazo de los quince dias siguientes a ladtizacion del contrato de trabagedara
debera dacuenta da&dweeereae&geaaale&d&l&&memﬁ&bliea@recmon Generade Planificacion y

Presupuestale |z entds causa de la

contratacion, la modalldad contractual la duraqn[mnsta y Ias retnbumones

Disposiciones adicionales.-
Novena.-Suspension de pactos y acuerdos sindicales yidalasgt de convenios colectivos

1. Durante ehfio 2017 se suspenden los acuerdos y pactos sindicalestesor los entes de los sectores
publicos limitativo y estimativo, en los términoscesarios para la correcta aplicacion de esta ley.
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2. Por lo que se refiere al 1ll Conveniolectivo delpersonallaboral de la Comunidad Autbnoma de
Canarias, y para el af@017 conforme al articulo 32 del Estatuto Basico deipleado Publico y la
disposicién adicional segunda del Real Declreyn20/2012, de 13 de julio, de medidas para gaaanta
estabilidad presupuestaria y de fomento de la cotivigad, se suspenden las siguientes disposisione

a) La aplicacion del articulo 18, relativo al desmasemanal, en cuanto a la compensacién con uthedia
permiso de los festivos no trabajados coincideriesel descanso semanal.

b) El articulo 22, referente a la ropa de trabajo.

c) El articulo 29.1, parrafos 5y 6, en lo queediere al procedimiento para reingresar.

d) El articulo 32, referente a actividades sociocales.

e) El articulo 33, en cuanto al importe aseguragdaepdliza que cubre los riesgos de fallecimiemto
invalidez permanente. El importe asegurado semdigino queelreste—de—-toscorresponde a los demas
empleados publicos de la Administracion de la CadathAutonomade-Canarias

f) El articulo 38, en cuanto a la financiacion desos.

g) El articulo 39, relativo al complemento al tijal@r en situacion de incapacidad laboral temporal.

h) El articulo 44, referido a los anticipos reimtdes.

fi) El articulo 54, relativo a la dispensa de asisteal trabajo para actividades sindicales.

3. Durante elkfio 2017 se mantiene en suspenso la aplicacion de lazulagi8, 9, 20 y 21 del Convenio
Colectivo del personal que presta sus serviciosrelation juridico-laboral en el Hospital Univeasio de
Canarias y determinadas unidades del Hospital Rsitpo de Tenerife adscritas al Servicio Canaeolal
Salud, publicado en el Boletin Oficial de la Pr@idnde Santa Cruz de Tenerife nimero 162, de 2ihdsto
de 2009, asi como el régimen de exencion de gsapi@visto en el apartado primero.2, del anexaléll
citado convenio.

4. Durante ehilo 2017 se mantiene en suspenso el apartado 2.2.12 ctel $&bre permisos, licencias y
vacaciones suscrito el 19 de diciembre de 1997le&mbito de la Mesa Sectorial de Sanidad, entre la
Administracion sanitaria de la Comunidad Auténonea @anarias y las organizaciones sindicales en el
sector, publicado en el Boletin Oficial de Cananamero 86, de 15 de julio de 1998, mediante Re&oiu

de 9 de marzo de 1998, de la Direccion Generatalegjo.

5. Durante elafio 2017 se mantiene en suspenso la aplicacion a los detegctor pablico con presupuesto
estimativo de las clausulas de los acuerdos, pactmsivenios que les resulten de aplicacion, soldae
medida en que de las mismas resulten unas rewiegisuperiores a las que corresponda@0dr, por
todos los conceptos, @ los -director—generatlirectores generalede la AdministracionPublica de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Para la deterndinasé la cuantia que, en concepto de antigliedad,
habria de correspondereste—gitimoestos Ultimosse tendran en cuenta los trienios devengadoslpor
personal de aquellos entes, que se valoraran comddun los fureierariofuncionariosdel Grupo A,
Subgrupo Aljncluidos-reldidoen el ambito de aplicacion de la Ley 2/1987, del@®narzo, de la Funcion
Publica Canaria.

Lo dispuesto en el péarrafo anterior no se apliedrgersonal médico que preste servicios en la aghtid
«Gestion de Servicios para la Salud y Segurida@agrarias, SA».
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6. Durante elafio 2017 se mantiene en suspenso la eficacia de las jmes$s en materia de jornada
ordinaria de trabajo y computo de permisos congen@h los acuerdos, pactos y convenios vigentesebar
personal funcionario, estatutario y laboral adscatlas instituciones sanitarias integradas eneeli§o
Canario de la Salud, que contradigan lo previstesta ley.

7. Durante elafio 2017 se mantiene en suspenso la eficacia del régingerhadario de trabajo y
funcionamiento de los centros previsto en el agartd.3.2.1 del Acuerdo suscrito el 12 de febrdeo2007
entre la Administracion sanitaria de la Comunidatdhoma de Canarias y las organizaciones sindidales
sector, por el que se establecen las lineas palesipde actuacion para la ordenacion de los rexurso
humanos adscritos a las instituciones sanitaribSewicio Canario de la Salud y se articulan maslidn
orden a su implantacién, aprobado por Acuerdo @dli€@no, de 26 de marzo de 2007, asi como el parraf
2.° del apartado 111.3.2.2 del citado acuerdo tigdaa la distribucion de la jornada ordinaria debgjo en los
equipos de Atencion Primaria.

8. Durante ehfio 2017 se mantiene en suspenso la previsién conteniéh agpartado cuarto.2 del Segundo
Protocolo para la Gestidn del Profesorado InteyiSustituto del sistema educativo puablico canauiscrito

el 10 de mayo de 2005, entre la Consejeria de EguceCultura y Deportes y las organizaciones sgilds

en el sector, publicado en el Boletin Oficial den&@#as nimero 167, de 25 de agosto de 2005, mediant
Resolucion de 10 de agosto de 2005, de la Direcg@nmeral de Trabajo.

Décimo primera.- Ropa de trabajo

Mientras se mantenga la suspension del articulde22ll Conveniocolectivo delpersonallaboral de la
Comunidad Autbnoma de Canarias, los criterios @gnasion y reposicion de vestuario y otras prercias
utilizacion obligatoria son los acordados en el ifontbe la Comisién Negociadora del convenio colecén
las reuniones celebradas el 21 y el 23 de novienda011.

La contratacion de dichas prendas estara centlaliea las secretarias generales técnicas u orgnos
contratacion asimilados.

Décimo segunda.-Caracter—exeepeionaRequisitos del cambio excepcionalde categoria profesional
regulado en el articulo 31 del Ill Converidolectivo delpersonallaboral de la Comunidad Auténoma de
Canarias

Para que pueda efectuarek cambio excepuonalde categoria profesionatientro deI mismo grupo
retributiva, previsto en el articulo 31 déll Convenio colectivodel personal laboral de la Comunidad
Autonoma de Canarigdeberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Que el puesto de trabajo correspondiente adaancategoria profesional se encuentre ubicadégena
de los sectores prioritarios o afecten al funciaeato de los servicios publicos esenciales detexdua por
el Gobierno.

b) Que sea necesaria su cobertura, segun el infpumemita el drgano de personal correspondiente.

¢) Que el puesto correspondiente a la nueva categarfesional se encuentre vacante en la islaedpraste
servicios el trabajador, con las mismas condici@stablecidas en el contrato de trabajo inicigbdeada y
temporalidad (continuidad o discontinuidad) y cotedion presupuestaria.

d) Que el trabajador supere un periodo de adaptal®dun mes en la nueva categoria profesional adagn
para continuar en el desempefio de la misma.

Décimo tercera.-Anticipos reintegrables al personal
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El personal al servicio del sector publico con ppeesto limitativo tendra derecho a percibir, camtcipo,

el importe de hasta tres mensualidades integrasiglectribuciones fijas y periddicas, hasta un maxie
4.000 euros, amortizandose este a partir del nmpsesie de su concesién y en un plazo maximo de
dieciocho meses, y en todo caso dentro del plasadgto para su cese, en el supuesto de nombramieno

un periodo de duracién determinado.

El personal docente no universitario también teret® derecho, pero solo en aquellos casos enu®s q
estén nombrados como tales para desempefiar sisnesdurante un curso escolar completo.

Los anticipos reintegrables se concederan hastamporte maximo de 35.000.000 de euros. Una vez
agotado el crédito consignado en el parrafo ames@entenderan automaticamente desestimadaslésdas
solicitudes de anticipo que se hayan presentadimsatistintos registros departamentales.

La Consejeria de Hacienda dictard las normas rnéaegaarast la ejecucionde lo establecido en este
precepto

Décimo cuarta.-Carrera profesional del personal del Servicio Garde la Salud

1. El personal estatutario fijo, funcionario dereea o personal laboral fijo que presta servicioslas
centros del Servicio Canario de la Salud tienederal reconocimiento de encuadramiento en logtbst
grados o niveles de carrera profesional, en losité&s previstos en la normativa basica de car&statal,

en la Ley 12/2006, de 28 de diciembre, de Prestpsi€enerales de la Comunidad Autbnoma de Canarias
para 2007, y en los siguientes decretos autonémicos

- Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, por elsguaprueba y desarrolla el modelo de carrera poofgs
del personal facultativo del Servicio Canario d8ddud.

- Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por ekguaprueba y desarrolla el modelo de carreraovial
del personal diplomado sanitario del Servicio Cande la Salud, modificado por el Decreto 230/208s,
25 de noviembre.

- Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por elsguaprueba y desarrolla el modelo de carrera poofss
del personal sanitario de formacién profesionatlypetrsonal de gestion y servicios del Serviciogtiande
la Salud, modificado por el Decreto 231/2008, del@ hioviembre.

2. Durante elafio 2017 se mantiene en suspenso el reconocimiento deadracuiento derivado de las
solicitudes presentadas por el referido personadrtir del 1 de enero de 2011, en los distintoslageo
niveles de carrera profesional, tanto por el prioomshto ordinario como por los procedimientos
extraordinarios.

3. Durante ehkiio 2017 se mantiene asimismo en suspenso la previsidrertda en el apartado 111.2 del
Acuerdo entre la Administracion sanitaria de la @Qoidad Autonoma de Canarias y las organizaciones
sindicales del sector, celebrado el 15 de febrera@d8 en el marco de la Mesa Sectorial de Sansddie
determinadas mejoras en materia retributiva, deléarprofesional y condiciones de trabajo del peaso
adscrito a los 6rganos de prestacion de servieingasios del Servicio Canario de la Salud, aprobaor
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 22 de abraGfs.

Décimo quinta.- Permisos del personal estatutario, funcionario lyordal adscrito a las instituciones
sanitarias del Servicio Canario de la Salud

Durante elafio 2017 las gerencias o direcciones gerencias podramizartoa iniciativa propia o a peticién

23



del interesado, hasta un maximoeddo sietedias al afio para la asistencia a jornadas, cwssognarios y
congresos, cuanto estén claramente relacionadda eatividad profesional del solicitante.

Décimo sexta.-Programa de incentivacion ligado al cumplimientoatigetivos del personal estatutario,
funcionario y laboral adscrito a las instituciosesitarias del Servicio Canario de la Salud

1. Durante ebfio 2017 se mantiene la suspension de los criterios adistribucion del complemento de
productividad variable ligado a la consecucion bietivos de los centros de gestion del Servicioa@iarde

la Salud, contenidos en el apartado 1l1l.1, parBfodel Acuerdo suscrito el 1 de diciembre de 28ftte la
Administracion sanitaria de la Comunidad AutonomaCdnarias y las organizaciones sindicales debrsect
sobre diversos aspectos en materia de atencidmnegads, incentivacion y condiciones de trabajo del
personal adscrito a los 6rganos de prestacionrdiiss sanitarios del Servicio Canario de la Sapata la
mejora de la calidad en la prestacion de talescsesv(BOC n° 162, de 17.12.01), y en el apartado 1.°,
punto 5, del Pacto sobre criterios para la distiiiudel complemento de productividad variabledga la
consecucion de objetivos de los centros de gedgbServicio Canario de la Salud, suscrito en ecmde

la Mesa Sectorial de Sanidad en sesion celebradziadg diciembre de 2005, en los siguientes térsnino

a) Una vez hecha la asignacion individual de ineestpor las gerencias o direcciones gerenciasen®
objeto de distribucion la cuantia que resulte carbasecuencia de las economias originadas por los
objetivos no alcanzados o por las reducciones wddas como consecuencia de las ausencias que, con
arreglo a la previsto en el programa de incentimogengan la consideracion de tiempo de trabajctigb.

b) En todos los niveles asistenciales, y para ébgersonal incluido en el ambito de aplicaciénmegrama
de incentivos, para el abono de las cuantias estdbk en dicho programa, el 50 por 100 de las aisa
vinculara a la consecucion de los objetivos asiséées y presupuestarios alcanzados por el cerdro d
gestion {gerenciafdireceion—gereneigerencia o direccion gerencien particular en lo que se refiere a las
listas de esperg, la adecuada ejecucidén presupuestdades—capitalos—1-y2-del-estade-de-gasi®dos

créditos iniciales y el cumplimiento del saldo @ecuenta financiera 409 «Acreedores por operaciones
pendientes de aplicar al presupuesto» previstol @saenario de liquidacion presupuestaria del igjerc
2017, en los términos del Sistema Europeo de Csiddgaionales y Regionales de la Unidn Eurgyesl 50

por 100 restante a la consecucion de los objetdescada servicio, unidad asistencial o de gestion
equivalente, centro de salud o unidad de provision.

2. La cuantia individual del complemento de prowidad factor variable que se asigre 2017a los
miembros del equipo directivo de cada gerenciaerdion gerencia requerira para su abono la aatéz
del Gobierno de Canarias, previo informe de la @i del Servicio Canario de la Salud sobre Ippesta
justificada que habra de presentar el centro didges

23. La Direccién del Servicio Canario de la Saludetébenviar a la Intervencién General de la Comuhida
Auténoma la resolucion por la que se determinerati@ de consecucion de los objetivos asistenciales
presupuestarios alcanzados por los érganos depidaste servicios sanitarios.

Décimo séptima.-Jornada ordinaria de trabajo del personal estautancionario y laboral adscrito a las
instituciones sanitarias del Servicio Canario d8daid

1. La jornada ordinaria de trabajo de todo el peakocualquiera que sea la naturaleza de su rela®o
empleo, que se halle adscrito a las institucioaagagias integradas en el Servicio Canario dealads sera
de 37 horas y media semanales de trabajo efeatiywamedio en computo anual, equivalente a 1.642sho
y media anuales, cuando se realice exclusivamerfterario diurno, entre las 8 y las 22 horas.

Dicha jornada ordinaria anual se incrementara @aifte proporcional correspondiente a un dia aatide
7 horas y media de trabajo efectivo cuando el aAdsiesto, asi como por cada festivo estatainautico
o local coincidente con sabado.

La jornada ordinaria anual del personal que ejszaactividad profesional exclusivamente en horario
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nocturno, entre las 22 horas y las 8 horas dedigiaente, sera de 1.470 horas.

La jornada ordinaria anual del personal que ejstzactividad combinando el turno diurno y el naotyr
bien durante la misma jornada diaria de trabajen lein distintos dias, con arreglo a un ritmo roiatde

tipo continuo o discontinuo, seré individual y estan funcion del nimero de horas efectivamenbajadas
durante el afio en horario diurno y en horario noctu

2. A efectos de su realizacion, las horas corregipates a la jornada ordinaria podran abarcar ebge
comprendido entre lunes y domingo, sin perjuicicuagosible distribucion irregular a lo largo déba

3. A efectos de la jornada ordinaria anual indigidgue corresponda cumplir, se entendera que dada d
habil de los permisos y licencias retribuidas qeehayan sido ya tomados en consideracion para la
determinacion de aquella en cdmputo anual, cond&airahoras y media, por lo que se reducira el niige
horas que corresponda a cada una de dichas sitaaaie la jornada ordinaria anual individual. Cuaeld
permiso o licencia retribuida venga normativa ovemtionalmente establecido en dias naturalesoasb ¢

en los peindos de incapacidad temporal, se reducira la jerrmadinaria anual conforme a la cartelera de
turnos programada.

Décimo octava.-Horario de trabajo, funcionamiento de los centyadistribucion de la jornada ordinaria de
trabajo en el &mbito de la Atencion Primaria eSeazvicio Canario de la Salud

El horario de trabajo y funcionamiento de los aesitrasi como la distribucién de la jornada ordanale
trabajo en los equipos de Atencién Primaria y em $ervicios de urgencias extrahospitalarias sera
determinado por la correspondiente gerencia, ataddia las necesidades asistenciales y organizayiva

la jornada ordinaria del personal adscrito a lamais

En el ambito de la Atencion Primaria, la asistersaaitaria a demanda, programada y urgente, tanta e
consulta como en el domicilio del enfermo, se pqulestar con caracter general entre las 8 y ld®Pf4s de
los dias laborables.

En el tramo horario anterior a las 8 y posteritasa21 horas de los dias laborables, asi comolméngios y
los festivos durante las 24 horas, solo se preatsfencia sanitaria de urgencias, tanto en lauttancomo
en el domicilio del enfermo.

Con caracter motivado, el horario descrito en l@sgios precedentes podra ser modificado en caua zo
bésica de salud, en funcion de la disponibilidagrdéesionales, para adecuarlo a la demanda asedten

Décimo novena.-Exencion voluntaria de guardias y de atencién ooatia modalidad B del personal
facultativo del Servicio Canario de la Salud exetgaealizacion de guardias

El régimen de exencién voluntaria de guardias watéacion continuadanodalidad B aplicable a todo el
personal facultativo, cualquiera que sea su rafadé empleo, que se halle adscrito a las instiesio
sanitarias integradas en el Servicio Canario d8akud sera el previsto en el apartado 1.3 del Adme
suscrito el 1 de diciembre de 2001 entre la Adriseson sanitaria de la Comunidad Autonoma de Gasar

y las organizaciones sindicales del sector, solrersbs aspectos en materia de atencion continuada,
incentivacion y condiciones de trabajo del perscedscrito a los érganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud, paraé¢jora de la calidad en la prestacion de talescss,
aprobado por Acuerdo del Gobierno, de 13 de dicierdb 2001.

El nimero de mddulos de trabajo fuera de la jorfmdatual que mensualmente podra realizar el palson
facultativo exento de realizar guardias o atenaiéntinuada modalidad B sera el que corresponda en
proporcion a la media de médulos de guardia meesuadalizadas en los doce meses anteriores a la
exencion, con un maximo de tres tanto para el migeltencion Primaria como de Especializada.

Vigésima.-Control del gasto de sustituciones del personalifunario, estatutario y laboral
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Las secciones presupuestarias 08 «Consejeria déddéireia, Justicia e Igualdad», 18 «Educacion y
Universidades» y 39 «Servicio Canario de la Salighnitiran mensualmente un informe a la consejeria
competente en materia de hacienda en el que sgeredl gasto relativo a los subconceptos 125.00
«Sustituciones personal funcionario y estatutard@®y,.00 «Refuerzos personal funcionario y estatutar
131.02 «Sustituciones de personal laboral», y syeucion al cierre del ejercicio a fin de garantiea
adecuado control de los gastos que engloban.

Se faculta a la persona titular de la Consejeridat@enda a retener crédito en la seccidn prestgrigeen
la que se aprecien desviaciones, o0 cuando se itanrgs obligaciones de suministro de informacibtes
indicadas.

Vigésimo segunda.-De la prorroga de los complementos del personakmece investigador de las
universidadegpublicas de Canarias

Los complementos reconocidos al personal doceritevastigador de las dos universidades publicas de
Canarias, tanto por méritos docentes y de invasigacomo por servicios institucionales, de comiiciad a

lo dispuesto en las secciones 1.2y 3.2 del caplitulel Decreto 140/2002, de 7 de octubre, soégénmen

del personal docente e investigador contratadobyesoomplementos retributivos del profesorado de la
universidades canarias, se prorrogan hasta el 8icidenbre de2017sin necesidad de proceder a una nueva
evaluacion, salvo las evaluaciones necesariadgalatencion de nuevos tramos, tanto por mériteentes

0 servicios institucionales como de investigacion.

Vigésimo cuarta.-Coste de reposicidén de los agentes de la policé lo

Durante elafio 2017 continuard siendo aplicable lo establecido edidposicion adicional décimo octava de
la Ley 12/2011, de 29 de diciembre, de Presupu&sograles de la Comunidad Autbnoma de Canarias par
2012, extendiéndose su aplicacion a los agentel gmlicia local que pasen a situacion de segunda
actividad sin destino en el ejercicé017.

Cuadragésimo tercera.-Retribuciones de los altos cargos de la Adminigiraautonémica de Canarias que
mantuvieran en el momento de su designacién uracidéel de servicios permanente con alguna
Administracion publica o poder del Estado

El personal nombrado para el desempefio de puesfosdds como altos cargos de la Administracion
autonomica de Canarias que mantuviera en el momdatsu designacion una relacion de servicios
permanente con alguna Administracion publica o pdéeEstado, no percibira retribuciones infericndas

que pudieran corresponderle en el puesto que de$mai@ con anterioridad a su designacion como alto
cargo. De concurrir esta circunstancia devengar&amplemento personal obtenido por la diferencia
retributiva, teniendo en cuenta para su célculogdds conceptos remuneratorios del puesto dejoraea
origen, en cdmputo anual, con exclusion de lagfigationes por servicios extraordinarios.

Cuadragésimo sexta.dndemnizaciones por razén del servicio de los miesildel Cuerpo General de la
Policia Canaria

En relacion a los miembros del Cuerpo General @leia Canaria, se consideraran comisiones aeceer
con derecho a indemnizacién las que se realicen fiela isla en la que tengan su base o centratofme
Disposiciones transitorias

Primera.- Indemnizacién por residencia

Con efectos de 1 de enero de 2017 y vigencia imdefi mientras no se proceda a incluir de manera
definitiva el importe que corresponda a la indemcian por residencia entre los componentes del
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complemento especifico, la cuantia de aquel coaaetibutivo sera la prevista para el afio 2018, de
importe superior que se percibiera a 31 de diciend® este ultimo afio, como consecuencia de lo
establecido en la disposicion transitoria primpgarafo segundo, de la Ley 11/2015, de 29 de dimiende

Presupuestos Generales de la Comunldad Autonom}ammnas para 2016—M+en#as—ne—se—p¢eeeda—por el

, las
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