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II1. Otras Resoluciones
Consejeria de Sanidad

2478 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Fuerteventura.- Resolucion de 13 de mayo de 2019, por la que se publica Acuerdo
del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario
por el que aprueba la relacion de solicitudes de carrera profesional estimadas y
desestimadas provisionalmente y se acuerda la apertura de trdmite de audiencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de la Gerencia de Servicios Sanitarios n°® 419/2019, de
14 de febrero de 2019, se modifica la composicién del Comité de Evaluacion de Carrera
Profesional del Personal Diplomado Sanitario de la Gerencia de Servicios Sanitarios del
Area de Salud de Fuerteventura, designado por Resolucién de esa Gerencia de Servicios
Sanitarios n° 829, de 19 de abril de 2018 y se actualiza su composicion.

Segundo.- Con fecha 7 de mayo de 2019, el Comité de Evaluacién de carrera profesional
de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Fuerteventura, constituido al
efecto para la evaluacion del personal diplomado sanitario, acordd, por un lado, elevar la
relacion provisional de encuadramiento o no en los distintos grados del sistema de carrera
profesional aprobada el 2 y 7 de mayo de 2019 del personal diplomado sanitario adscrito a
esa Gerencia de Servicios Sanitarios que, habiendo adquirido la condicion de personal fijo
mediante Resolucién de 11 de diciembre de 2018, del Director del Servicio Canario de la
Salud por la que se nombré personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a a los
aspirantes que superaron el proceso selectivo para la provision de plazas bdsicas vacantes
convocado mediante Resolucion de 28 de noviembre de 2014, de la Direccion de Recursos
Humanos (BOC n° 243, de 17.12.18), y por otro lado se acuerda conferir la apertura de un
tramite de audiencia.

Al anterior, le son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto n° 129/2006,
de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del
personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 195, de 5.10.06), se
encuentra, entre las funciones establecidas para los Comités de Evaluacidn, la de formular
propuesta motivada a la Direccién del Servicio Canario de la Salud en relacién al resultado
de la evaluacion.

Segundo.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 182, de 15.9.10), se delega en las Gerencias y Direcciones Gerencias
de Hospitales la competencia sobre la resolucién de los procedimientos ordinarios de
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encuadramiento en el correspondiente grado de carrera profesional, del personal diplomado
sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en la Instruccién n° 2/2018, del Director del
Servicio Canario de la Salud, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para
el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del
Servicio Canario de la Salud, en relacion con los articulos 57 y 36.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cuando se hubiera dispuesto la acumulacién, la resolucién por la que se acuerde un
tramite de audiencia se publicard en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del
Servicio Canario de la Salud, asi como en la intranet de la Gerencia/Direccion Gerencia
correspondiente.

Por lo expuesto, y en ejercicio de las competencias atribuidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Unico.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, en la pagina web del
Servicio Canario de la Salud, y en la intranet de ese Centro Sanitario, el acuerdo del Comité
de Evaluacion de carrera profesional del personal diplomado sanitario de la Gerencia de
Servicios Sanitarios del Area de Salud de Fuerteventura, de acuerdo con el procedimiento
ordinario excepcional, por el que se aprueba la relacidn provisional del personal diplomado
sanitario adscrito a esta Gerencia de Servicios Sanitarios que, habiendo adquirido la condicién
de personal fijo del Servicio Canario de la Salud por Resolucién de 11 de diciembre de 2018,
se encuadran o no en los distintos grados del sistema de carrera profesional, y se acuerda la
apertura de un tramite de audiencia.

Puerto del Rosario, a 13 de mayo de 2019.- El Director, p.d. (Resolucién de 1.9.10; BOC
n°® 182, de 15.9.10), el Gerente, Jestis Flérez Magadan.
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RESOLUCION POR LA QUE SE PUBLICA EL ACUERDO DEL COMITE DE EVALUACION
DE CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO DE LA GERENCIA
DE SERVICIOS SANITARIOS DEL AREA DE SALUD DE FUERTEVENTURA, DE ACUERDO CON
EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO EXCEPCIONAL, POR EL QUE SE APRUEBA LA RELACION
PROVISIONAL DEL PERSONAL DIPLOMADO SANITARIO ADSCRITO A ESTA GERENCIA DE
SERVICIOS SANITARIOS QUE, HABIENDO ADQUIRIDO LA CONDICION DE PERSONAL FIJO
DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD MEDIANTE RESOLUCION DE 11 DE DICIEMBRE
DE 2018, SE ENCUADRAN O NO EN LOS DISTINTOS GRADOS DEL SISTEMA DE CARRERA
PROFESIONAL, Y SE ACUERDA LA APERTURA DE UN TRAMITE DE AUDIENCIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- La carrera profesional constituye una modalidad de promocién horizontal que
permite, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, progresar dentro de un sistema
predeterminado de niveles o grados de ascenso consecutivos y remunerados, como
reconocimiento al grado de desarrollo o perfeccionamiento alcanzado en el ejercicio de una
determinada profesion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la define en su articulo 40.2 como el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento los objetivos de la organizacién a la
cual prestan sus servicios.

Segundo.- El Decreto 129/2006, de 26 de septiembre (BOC n° 195, de 5.10.06), por
el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado
sanitario del Servicio Canario de la Salud (SCS), posibilita a los profesionales el acceso
y/o encuadramiento en el correspondiente grado de la carrera profesional y, en su caso, la
percepcion del correspondiente complemento retributivo, y sefiala establece en el art®. 10
un procedimiento ordinario de encuadramiento en la carrera profesional, estableciendo una
serie de requisitos para el acceso a la carrera profesional y el encuadramiento en cada uno de
los grados, para lo que se debia computar el periodo minimo de ejercicio profesional previo,
previsto en el articulo 6.2 desde la correspondiente fecha de acceso al grado inferior.

Tercero.- Por Resolucién de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 182, de 15.9.10), se delegd en las Gerencias de Atencion Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios, el ejercicio
de determinadas competencias en orden a la aplicacion del Decreto 129/2006, de 26 de
septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal
diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud, modificado por el Decreto 230/2008,
de 25 de noviembre. En particular, se delega la competencia para nombrar a los miembros y
secretario, con sus respectivos suplentes, del Comité de Evaluacion a constituir en el &mbito
de la Gerencia de Servicios Sanitarios y también la resolucion de los procedimientos de
encuadramiento ordinario en el correspondiente grado de carrera profesional.

Cuarto.- La Disposicion adicional décimo sexta, apartado 1, de la Ley 7/2017, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
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2018 (BOC n° 250, de 30.12.17), desde el 1 de enero de 2018 levanta la suspensién del
reconocimiento de encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional,
tanto por el procedimiento ordinario como por los procedimientos extraordinarios, del
personal estatutario fijo, funcionario de carrera o personal laboral fijo que presta servicios
en los centros del Servicio Canario de la Salud, inicialmente establecida por la Disposicion
adicional trigésimo quinta de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011, mantenida por las sucesivas leyes de
presupuestos hasta el 31 de diciembre de 2017.

En este sentido, la citada Disposicion adicional en su apartado tercero, introduce un
procedimiento ordinario excepcional respecto a lo establecido en el Decreto regulador de
la carrera profesional del personal diplomado sanitario del SCS que resulta de aplicacion
por una sola vez en el presente ejercicio 2018, y cuya resolucion compete a las Gerencias/
Direcciones Gerencias.

Quinto.- Siendo preciso clarificar determinadas cuestiones respecto al régimen aplicable
y articular los elementos esenciales del procedimiento a seguir al amparo de lo previsto en la
indicada Disposicion adicional y en el referido Decreto de la carrera profesional de personal
Diplomado sanitario, por la Direccién del Servicio Canario de la Salud se dicta la Instruccion
n°2/2018, relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para el encuadramiento en
los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del Servicio Canario de la
Salud, modificada parcialmente por la Instruccién n® 6/2018 y por la Instruccién n® 7/2018.

La citada Instruccion n® 2/2018, del Director del Servicio Canario de la Salud, establece
en la instruccion cuarta, los requisitos para el encuadramiento en cada uno de los niveles/
grados; que son A) Vinculo, como personal fijo, B) Situaciéon Administrativa en activo o
asimilado, y C) Tiempo de ejercicio profesional previo, minimo, que para el Grado 1 es de 5
aflos, para el Grado 2 de 10 afios, para el Grado 3 de 16 aios y para el Grado 4 de 23 afios. Las
condiciones para el acceso a dicho encuadramiento se establecen en la instruccién octava,
apartado D), y suponen reunir los requisitos establecidos en la instruccion cuarta, presentar
solicitud en plazo y superar la correspondiente evaluacién de los méritos acreditados.

Sexto.- Mediante Resolucion de 11 de diciembre de 2018 del Director del Servicio
Canario de la Salud, se nombr6 personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a a los
aspirantes que superaron el proceso selectivo para la provisién de plazas bésicas vacantes,
convocado por Resolucién de 28 de noviembre de 2014, de la Direccidon General de Recursos
Humanos y se publicé en el Boletin Oficial de Canarias n* 243 y de fecha 17 de diciembre,
disponiendo los aspirantes del plazo de 1 mes contado al dia siguiente de la publicacion de
la Resolucién citada para efectuar la toma de posesion.

Séptimo.- Por Resolucién de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Fuerteventura n° 419, de 14 de febrero de 2019, se modifica la composicién del Comité
de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario, designado por
resolucion de esta Gerencia de Servicios Sanitarios n° 829 de 19 de abril de 2018 y se
actualiza su composicion.

Octavo.- Mediante Resolucion de la Direccion del Servicio Canario de la Salud n°

1297/2018, de fecha 30 de abril de 2018, se designa a los miembros del Comité Autonémico
de Garantias de la carrera profesional para el personal Diplomado Sanitario. El citado
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Comité Autondmico con fecha 9 de mayo de 2018 establece los criterios para la evaluacion
de méritos en el sistema de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario.

Noveno.- En el periodo comprendido entre el 18 de diciembre de 2018 y el 17 de enero
de 2019, se presentaron diversas solicitudes por parte del personal diplomado sanitario,
para el encuadramiento en el correspondiente grado de la carrera profesional a través
del procedimiento ordinario excepcional aplicable en el ejercicio 2018 para el personal
nombrado fijo mediante resolucién de la Direccién General del Servicio Canario de la Salud
de 11 de diciembre de 2018 (BOC n° 243, de 17.12.18).

Alavistade las solicitudes presentadas, se procedio de oficio a incorporar los antecedentes
que integran el expediente personal de los/as interesados/as y tras las comprobaciones del
cumplimiento de los requisitos de los solicitantes realizadas en las reuniones del Comité
de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario de la Gerencia de
Servicios Sanitarios del Area de Salud de Fuerteventura, de fechas 2 y 7 de mayo de 2019,
se acord6 acumular en el mismo procedimiento aquellas solicitudes que guardaran identidad
sustancial o intima conexion, e iniciar la baremacion de los expedientes valorandose los
méritos aportados por los solicitantes y los informes emitidos por los superiores jerarquicos.

Décimo.- De conformidad con lo establecido en la Instruccion octava, apartado H).2, de
la meritada Instruccion n° 2/2018, del Director del Servicio Canario de la Salud, modificada
parcialmente por la Instruccion n° 6/2018 y por la Instrucciéon n°® 7/2018, este Comité de
Evaluacién de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Fuerteventura
ha realizado los actos de instruccién necesarios para la determinacidn, conocimiento y
comprobacién del cumplimiento de los requisitos y condiciones por parte del personal
diplomado sanitario adscrito a esa Gerencia para el acceso y encuadramiento en el
correspondiente grado de carrera profesional de acuerdo con el procedimiento ordinario
excepcional dispuesto en la referida Disposicién adicional décimo sexta de la Ley 7/2017,y
con lo previsto en el referido Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba
y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio
Canario de la Salud.

Undécimo.- En atencién a lo dispuesto precedentemente, el Comité de Evaluacion de
Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario acuerda estimar aquellas solicitudes
de encuadramiento que alcancen el nimero minimo de créditos necesarios para el
encuadramiento en el grado que fuese posible, desestimar las que no alcancen esos minimos
de conformidad con lo dispuesto en el apartado D.3 de la instruccion octava, de la referida
Instruccién n° 2/2018, y rechazar aquellas solicitudes de encuadramiento que tras los actos
de instruccion del 6rgano gestor, se acredita que incumplen los requisitos y condiciones
necesarias para el encuadramiento en el grado solicitado, previo a su preceptiva evaluacion
por el Comité y que son el vinculo administrativo como personal fijo, situacién administrativa
en activo o asimilado y tiempo de ejercicio profesional previo.

Mediante acuerdo de fecha 7 de mayo de 2019, el Comité de Evaluacion de Carrera
Profesional del Personal Diplomado Sanitario, acuerda publicar la relacién provisional con
los resultados obtenidos por los profesionales que solicitaron el encuadramiento en la carrera
profesional por el procedimiento ordinario excepcional del personal diplomado sanitario
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nombrado fijo por Resolucion de 11 de diciembre de 2018, diferenciando las solicitudes
estimadas y desestimadas, asi como dar un trdmite de audiencia a los/as solicitantes.

A los anteriores hechos, son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Compete a la Direccidn del Servicio Canario de la Salud la resolucién del
procedimiento, de conformidad con el articulo 16 del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre,
por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado
sanitario del Servicio Canario de la Salud (BOC n° 195, de 5.10.06).

Segundo.- Por Resolucion de 1 de septiembre de 2010, del Director del Servicio Canario
de la Salud (BOC n° 182, de 15.9.10), se delega en las Gerencias de Atencién Primaria,
Direcciones Gerencias de Hospitales y Gerencias de Servicios Sanitarios la competencia
sobre la resolucién de los procedimientos de encuadramiento en el correspondiente grado
de carrera profesional, del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (BOE n° 236, de 2.10.15), las resoluciones administrativas que se
adopten por delegacion se consideran dictadas por el rgano delegante; considerandose como
titular de la competencia al Director del Servicio Canario de la Salud conforme al articulo 16.1
del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de
carrera profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud.

Tercero.- De acuerdo con lo previsto en la Disposicidn adicional décimo sexta, apartado
1, de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2018 (BOC n° 250, de 30.12.17), desde el 1 de enero de
2018 es levantada la suspension del reconocimiento de encuadramiento en los distintos
grados o niveles de carrera profesional, tanto por el procedimiento ordinario como por
los procedimientos extraordinarios, del personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo que presta servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud,
inicialmente establecida por la Disposicién adicional trigésimo quinta de la Ley 11/2010, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para
2011, que hasta el 31 de diciembre de 2017 ha venido siendo mantenida por las sucesivas
leyes de presupuestos.

Cuarto.- Dentro de las funciones establecidas para los Comités de Evaluacidn [articulo
19.a), b) y d) del Decreto 129/2006, de 26 de septiembre] se encuentra la de evaluar y
valorar el cumplimiento de requisitos y los méritos de los profesionales que soliciten el
encuadramiento en cada uno de los grados; supervisar y valorar los informes emitidos por
el superior jerdrquico y por los miembros del servicio o equipo del profesional a evaluar,
o la memoria de autoevaluacion en su caso; y formular propuesta motivada a la Direccién
del Servicio Canario de la Salud en relacién al resultado de la evaluacion, respectivamente.

Quinto.- De acuerdo con el articulo 10.c) en relacion con el articulo 6.2 del Decreto
129/2006, de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera
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profesional del personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud, para el
encuadramiento en cada uno de los grados exige como requisito, entre otros, acreditar
un periodo minimo de ejercicio profesional previo, y el articulo 14.1 del citado Decreto
129/2006, dispone que serdan tomados en consideracion los requisitos y méritos relacionados
con la correspondiente profesion adquiridos durante el periodo a evaluar, y que se ostenten
el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Por su parte, el apartado 1 de la Instruccidn cuarta de la referida Instruccion n® 2/2018,
dispone que el procedimiento de encuadramiento serd en el grado maximo que permita el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso o promocién de grado a la carrera
profesional.

Sexto.- El articulo 16.2 del meritado Decreto 129/2006, de 26 de septiembre, establece
que los efectos econdmicos del encuadramiento en el grado correspondiente se producirdn a
partir del 1 de enero del afio siguiente al de presentacion de la solicitud. En el mismo sentido
se pronuncia la meritada Instruccién octava, letra F de la referida Instruccion n°® 2/2018,
senalando que la resolucidn estimatoria producira efectos econdmicos a partir del 1 de enero
de 2019, en el caso de ser posterior al 1 de enero de 2019 la fecha de toma de posesion la
resolucién producird efectos a partir de esa fecha.

Séptimo.- En atencién al art®. 57 en relacion con el art®. 36.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se
acuerda la acumulacién del procedimiento ordinario excepcional de carrera profesional, en
los siguientes términos:

“El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido
la forma de su iniciacion, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a
otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el mismo
organo quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién
no procedera recurso alguno.”

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y a la propuesta de este
Comité de Evaluacion de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario adscrito a
esta Gerencia de Servicios Sanitarios,

RESUELVO:

Primero.- Acordar la acumulacién del presente procedimiento ordinario excepcional
para el acceso y/o encuadramiento en el grado correspondiente de carrera profesional del
personal diplomado sanitario de la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Fuerteventura, de conformidad con lo dispuesto en el fundamento séptimo en relacién con
antecedente de hecho noveno.

Segundo.- Aprobar, como anexos a la presente Resolucidn, la relaciéon provisional
del Personal Diplomado Sanitario adscrito a la Gerencia de Servicios Sanitarios del Area
de Salud de Fuerteventura que, habiendo sido nombrado fijo por Resolucion de 11 de
diciembre de 2018 del Director del Servicio Canario de la Salud (BOC n°243,de 17.12.18),
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se encuadran o no en el correspondiente grado de carrera profesional, de acuerdo con el
sistema establecido en el Decreto 129/2006, de 26 de septiembre (BOC n° 195, de 5.10.06),
por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del personal diplomado
sanitario del Servicio Canario de la Salud (SCS), y en la Instruccién n° 2/2018, del Director
del Servicio Canario de la Salud, modificada parcialmente por la Instruccién n° 06/2018 y
por la Instruccién n® 07/2018 relativa al régimen aplicable y procedimiento a seguir para
el encuadramiento en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal del
Servicio Canario de la Salud:

Anexo L.- Relacién provisional de las solicitudes desestimadas del Personal Diplomado
Sanitario por no reunir los requisitos y condiciones necesarios para el encuadramiento en
ningtin nivel/grado con indicacion de la causa de la referida desestimacion.

Anexo II.- Relacién provisional de las solicitudes del Personal Diplomado Sanitario
estimadas, tras superar la correspondiente evaluacion de méritos para el encuadramiento en
el correspondiente grado de carrera profesional, con indicacién respecto de cada solicitante
del grado reconocido.

Tercero.- Acordar la apertura de un trdmite de audiencia, por plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias, la Intranet y tablon de anuncios de la Gerencia de Servicios
Sanitarios y la pdgina web del Servicio Canario de la Salud, en el que los/as interesados/
as podrén:

- Reclamar contra el grado en el que se les propone encuadrar, aportando los documentos
necesarios para justificar los periodos de servicios prestados que pretendan hacer valer (En
caso de acreditacién de servicios previos debe hacerlo mediante presentacion de modelo
“Anexo I”, recogido en la Ley 70/1978, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracién Publica).

- Reclamar por la posible exclusion de la relacion o los errores que pudieran observar,
aportando los documentos justificativos en los que apoyen su reclamacién y/o subsanando
los defectos u omisiones que se hubieran advertido.

Las reclamaciones deberan presentarse mediante escrito dirigido al Comité de Evaluacion
de Carrera Profesional del Personal Diplomado Sanitario de la Gerencia de Servicios
Sanitarios del Area de Salud de Fuerteventura, y podré utilizarse el modelo existente en
la pagina web del Servicio Canario de la Salud, dentro del apartado “Carrera Profesional”,
“formularios y solicitudes”.

Dicho escrito se presentard preferentemente en la Unidad de Registro de la citada
Gerencia de Servicios Sanitarios, sita en el Hospital Virgen de la Pefa (Carretera
Aeropuerto, km 1,35600-Puerto del Rosario, Las Palmas), o en cualquiera de los lugares
previstos en el Decreto 164/1994, de 29 de julio y en la forma que sefiala el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piblicas.
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Cuarto.- Acordar la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de Canarias, la
Intranet, tablén de anuncios de esta Gerencia de Servicios Sanitarios, y la pdgina web del
Servicio Canario de la Salud dentro de la pestafia “carrera profesional”.

Contra el presente acto, dado su cardcter de trdmite no cualificado, no cabe recurso
alguno, pudiendo no obstante interponer el que se considere oportuno si se entendiese que
se dan algunos de los supuestos excepcionales establecidos en el articulo 112 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.- Puerto del Rosario, a 13 de mayo de 2019.- La Presidenta Suplente del Comité de
Evaluacion de Carrera Profesional Personal Diplomado Sanitario, Maria del Mar Carrefio
Toboso.
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ANEXO |

Relacion de profesional al que se desestima provisionalmente las solicitud de carrera
profesional de acuerdo con el procedimiento ordinario excepcional del afio 2018, por no
reunir los requisitos y condiciones necesarios previstos en el Decreto 129/2006, de 26 de
septiembre por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del
Personal Diplomado Sanitario del S.C.S., para el encuadramiento en ningun grado, con
especificacion del motivo.

APELLIDOS Y NOMBRE DNI GRUPO CATEGORIA CAUSA

BEN-AFIA NOYA, OMAR | 0**657** A2 ENFERMERO

LETRA CAUSA

A No ha completado el tiempo minimo de ejercicio profesional previo en la categoria correspondiente a la profesion en la
que se pretende desarrollar la carrera profesional, conforme los datos que obran en el expediente. Decreto 129/2006,

art.10 c).
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ANEXO I

Relacion de los profesionales a los que se les estima provisionalmente las solicitudes de
carrera profesional del Personal Diplomado Sanitario que de acuerdo con el
procedimiento ordinario excepcional del afio 2018, acceden y/o se encuadran en el
correspondiente grado de carrera profesional con indicaciéon del grado reconocido y de
los créditos excedentes de los méritos correspondientes a los apartados A1
Conocimientos, B4 Docencia y B5 Investigacion siempre que los realizados en el periodo
evaluado supongan al menos el 80% de los créditos necesarios para la obtencion del
nuevo grado.

DN CREDITOS
ANONIMIZADO | APELLIDO1 | APELLIDO2 |  NOMBRE | GRUPO | CATEGORIA |GRADO|  EXCEDENTES
5% ACOSTA GONZALEZ  MeLILIANA K| ENFERMEROA | 2
CRa ARMAS ALVARADO  [ELOISAN® K| ENFERMEROA | 1
PR BAENA CUBAS GEMA K | ENFERMEROA | 3
P9 BARRIOS MESA NOELIA K| ENFERMEROA | 3
1027 BELLAVA  FRANCESCHELLI BARBARA K| ENFERMEROMA | 3
7505 BERNAUS  MARTIN JESSICA K| ENFERMEROA | 2 (At4
298 BERRIEL VELAZQUEZ  NAYRA A | ENFERMEROA | 2 [B4DOCENCIA1)
1966 CAWANO  |LANDERA  |ANABELEN K| ENFERMEROA | 3
oy CABRERA  |HERNANDEZ  |LAURAM: K| ENFERMEROA | 2 (A1, B4475, B4
5 CABRERA  MENDEZ JOSEFELIPE K | ENFERMEROA | 3
4502 CALERO WATEQ ROSARIO M? K| ENFERMEROA | 3
(i COMINO PEREZ WROCIOEUGENA | A | ENFERMEROA | 2 (B4DOCENCAOS)
T4 CORDERO  [CORPAS BLANCA K | ENFERMEROA | 3
4y CORRAL BENTEZ /ANANARIA K | ENFERMEROA | 3
217 CURBELO  [CASTRO |M°CELESTE K | ENFERMEROA | 3
w1 DEDIOS SAETA WARIADELOURDES | A2 | ENFERMEROA | 3
8915 DE LEON CABRERA  ALFREDO K| ENFERMEROA | 3
5352 DIAZ MORAN WeROCIO K| ENFERMEROA | 3
487678 DIAZ PERDOMO  CHAMADA K| ENFERMEROIA | 2 [A135,B44)
e DIEZ FRANQUIZ  |AVIALIA K| ENFERMEROA | 2 (B4DOCENCAOJ)
2505 DUQUE GARCIA ANAMARIA A | ENFERMEROA | 3
G517 ESCOBR  [SANTAELLA  |M°ROSARI0 K | ENFERMEROA | 3
2608 ESCUDERO  [GONZALEZ  |M¢DOLORES K| ENFERMEROA | 3
Ul ESPINO SUAREZ JUMAN K| ENFERMEROA | 3
e FAJARDO FARDO  |W° CANDELARIA K| ENFERMEROA | 4
e FERNANDEZ  BENTEZ  WUANLUIS K| ENFERMEROIA | 2  (Atd)(BS54)
By FRANQUZ  [CALERO MARIATERESA K| ENFERMEROA | 3
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el GARCIA GIL [SABEL W R | ENFERWEROA | 3

TIHE GARCIA HERNANDEZ  ANANARIA K| ENFERWEROA | 4

5 GARCIA HERNANDEZ  FAYNA K| ENFERWEROA | 2 [B41), B504)
189°%  GARCIABERNALT MONTE BERTA K| ENFERWEROA | 3

“0ME GRCIA MORAGO  |ANAISABEL K| ENFERWEROA | 3
w6l PEREZ JOSEFADOLORES | A2 | ENFERMEROA | 3

wres 6l SINTANA  ANABEL K| ENFERMEROA | 2 (A14
“T6* GONZAEZ  SANCHEZ  RUBEN K| ENFERMEROA | 2  (B4DOCENCALS)
Pt GORDLLO  MARTN  YESICA R | ENFERWEROA | 3

U5 GUEDES  VZCANO  LUCIA K| ENFERMEROA | 3

453 GUTERREZ  GONZALEZ  INWACULADA K| ENFERWEROA | 2 |B40s0), B503)
% HERNANDEZ  FEBLES  FRANCISCOM. K| ENFERWEROA | 3

75" HERNANDEZ  FRANQUZ  REGINA K| ENFERWEROA | 2 [a14, 420} B508)
w51 HENRIQUEZ  SATANA  BELNDADELCARMEN A2 | ENFERWEROA | 2 (A14) B4
761" HERRERA  HERNANDEZ ELENA K| ENFERWEROA | 2  [B4DOCENCIAD)
sugyl NENEZ  LOPEZ SONIADEL MAR K| ENFERWEROA | 3

w79 MARTNEZ  RAMREZ  FRANCISCAJAVERA | A2 | ENFERWEROA | 3

922 NONTESDEOCA FRANCHY  (CARLOS K| ENFERMEROA | 2 [B40H)
P17 NORAES  BENTO MM K| ENFERWEROA | 2 (A14,(B442
#576  NORMES  RIOS CAROLINA K| ENFERWEROA | 3

§TTT MORENO  MOLNA W GLORIA R | ENFERWEROA | 3

RU0r MOYA PEREZ JOSE MANUEL K| ENFERWEROA | 4

ST NOVAL WARTINEZ  [SABEL MARIA K| ENFERWEROA | 2 |B44%0,B500
g3 PADLLA  ALFONSO  ELZABETHCANDELR A2 | ENFERWEROA | 3

ey PENA UMENEZ  LIDIAESTHER K| ENFERWEROA | 3

w63 PENA RAELO  FERNANDAESTHER | A2 | ENFERMEROA | 3

B8 PERABA REYNES  EUSEBAMAGDAENA| A2 | ENFERMEROA | 4

3906 PEREZ ESPEN0  MFDOLORES K| ENFERWEROA | 3

0" PEREZ GARCA  SANTIAGO K| ENFERWEROA | 3
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4381 RAMOS CASTELLANO  FRANCISCO JAVIER R ENFERMEROA | 3

1549 REAL JIMENEZ MARIAJOSE R ENFERMEROA | 3

219 RIBA HEREDIA VANESA R ENFERMEROA | 3

483 RODRIGUEZ ~ |BATISTA Mé VICTORIA R ENFERMEROA | 2 |(B508)
LK RODRIGUEZ ~ |GONZALEZ ~ JAVIER R ENFERMEROA | 3

7161 RODRIGUEZ ~ |GONZALEZ ~  [DARA R ENFERMEROA | 3

"84T8 RODRIGUEZ ~ HIERRO SANDRA R ENFERMEROA | 4

1809 RODRIGUEZ ~ SUAREZ MIRIAM R ENFERMEROA | 3

690 RUlZ RUZ FRANCISCO LUIS R ENFERMEROA | 3

431 SANCHEZ NAVARRO HERIBERTO R ENFERMEROA | 3

WY SANTANA JIMENEZ FERNANDO R ENFERMEROA | 3

43596 SANCHEZ JIMENEZ M? MERCEDES R ENFERMEROA | 2

4289 SANTANA JIMENEZ LIDIA R ENFERMEROA | 3

43405 SANTANA MENDEZ MARIAVICTORIA R ENFERMEROA | 3

AR TEJADA ROMERO FEDERICO MIGUEL R ENFERMEROA | 3

144172 TOBAL MINGOTE CARLOS ANDRES R ENFERMERO/A | 2 |(Af-4) (B40)
5098 VILLAR RODRIGUEZ ~ RUTH M* R ENFERMEROA | 3

De conformidad con el art. 14.2 del Decreto 129/2006, para el encuadramiento en el segundo y
tercer grado,podran ser aportados los créditos excedentes de evaluaciones anteriores de los
apartados A1 Conocimientos correspondiente al Factor Capacitacion Profesional, y apartados B4
Docencia y B5 Investigacion correspondiente al Factor Actividad Profesional, siempre que los
realizados en el periodo evaluado supongan al menos el 80% de los créditos necesarios para la
obtencién del nuevo grado.
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