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Servicio Canario de la Salud
DIRECCION GENERAL
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL
SERVICIO CANARIO DE LA SALUD, POR LA QUE SE CONVOCAN PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO EN PLAZAS BASICAS VACANTES DE DETERMINADAS
CATEGORIAS DEL GRUPO A/SUBGRUPO A2, EN LOS ORGANOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA
SALUD

Existiendo plazas basicas vacantes de personal estatutario en las categorias de Enfermera/o,
Matrén/a y Fisioterapeuta, en los niveles de Atencién Primaria y Atencién Especializada,
adscritas a las Gerencias de Atencién Primaria, Gerencias de Servicios Sanitarios y Direcciones
Gerencias de Hospitales del Servicio Canario de la Salud, que es preciso cubrir en cumplimiento
de lo dispuesto en los tres Decretos de Oferta de empleo publico del personal estatutario de los
6rganos de prestacion de servicios del Servicio Canario de la Salud, ndmero: 142/2016, de 28 de
noviembre (BOC n° 238, de 12.12.16) y niimero: 254/2017, de 26 de diciembre (BOC n° 248, de
28.12.17), asi como en el Decreto 188/2018 de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta
Piblico de Emplo de 2018 y la Oferta de Empleo Publico adicional para la estabilizacién del
empleo temporal y de conformidad con lo determinado en la disposicién adicional sexagésima
novena, apartado primero, de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2019 (BOC nim. 252 de 31 de diciembre de 2018),

<<l. La provision de plazas de personal estatutario del Servicio Canario de la Salud con
cardcter fijo se realizard por los sistemas de seleccion de personal, promocion interna (...), y
en los que se podrdn ofertar plazas correspondientes a una o varias ofertas de empleo piiblico
en vigor.>>

Vistos los informes favorables de las Direcciones Generales de Recursos Econdmicos del
Servicio Canario de la Salud y de Planificacién y Presupuesto de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Seguridad, acerca de la existencia de crédito, asi como de la Viceconsejeria de los
Servicios Juridicos,

Efectuada la negociacién en la Mesa Sectorial de Sanidad, y en virtud de las competencias que
me atribuye el articulo 7 del Decreto 123/1999, de 17 de junio (B.O.C. n° 92, de 14.07.99),
sobre seleccion de personal estatutario y la provisién de plazas bdsicas y puestos de trabajo en
los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud,

RESUELVO

Convocar pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicidn, para el acceso a la
condiciéon de personal estatutario fijo de plazas bdsicas vacantes de las categorias de
Enfermera/o, Matrén/a y Fisioterapeuta del Grupo A/Subgrupo A2, adscritas a los 6rganos
de prestacién de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, de acuerdo con el detalle
que se especifica en el Anexo I de la presente Resolucién.

La presente convocatoria se regird por las siguientes:



BASES
Primera.- Ambito del proceso selectivo

Las pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria se celebraran en el ambito territorial
del Servicio Canario de la Salud, y en el funcional de los niveles de Atencién Primaria y
Atencién Especializada indistintamente. Se ofertan plazas adscritas a mds de un Area de Salud,
por lo que esta convocatoria se encuadra en la modalidad de central y general, segun lo previsto
en el articulo 6 del Decreto 123/1999, de 17 de junio, sin perjuicio de la realizacién de la fase de
oposicion de forma descentralizada.

Las presentes bases prevén la convocatoria simultdnea, en un solo acto, de las categorias de
Enfermera/o, Matrén/a y Fisioterapeuta. No obstante, el tramite y resolucién de los tres
procesos selectivos se realizaran de forma independiente por cada categoria.

Segunda.- Normativa reguladora

Las pruebas selectivas se regiran por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto en
las mismas, por lo establecido en el Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico, en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, en el Real Decreto 184/2015, dg;, 13 marzo, por, el que se regula el catdlogo homo?eqqo de
equwalencnas de las catego' as'profes;aonal‘ ) del personal estatutarlo de los servlcms de"' al‘:wd y
el procedimiento de actua.hza(:lén, n los !

(it i | I
estatutario de los organos de pres ac:é de gerv1c1os del Seryicio Candno de la Salud,

el que se aprueba la Oferta Pt "c Emplo def' "018= "‘y la Oferta de Empleo Public
para la estabilizacién del ei‘np]ecy fem oral. mblen serd, de aplicacion el Decreto 123/ 199 Ade
17 de junio, sobre seleccion de pérSOnal estatutario y la pr0v1516n de plazas basicas y puestos de
trabajo en los érganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud
(B.O.C. n° 92, de 14.07.99), en todo aquello que no se oponga a lo establecido en las
disposiciones anteriormente mencionadas. Asimismo, serdn de aplicacion las prescripciones de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico. También sera de aplicacién lo dispuesto, en materia de personal estatutario, en la Ley
7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias

para 2019 (BOC nim. 52 de 31 de diciembre de 2108).
Tercera.- Publicaciones

1. Se publicard en el Boletin Oficial de Canarias la presente convocatoria y la Resolucién de
nombramiento como personal estatutario fijo y asignacién de plazas.

2. El nombramiento de los miembros de los Tribunales, la relacién de personas aspirantes
provisional y definitiva de admitidos y excluidos; la fecha y hora de comienzo de la prueba asi
como el lugar de su celebracién; las calificaciones del ejercicio de la fase de oposicién asi como
la relacién de personas aspirantes que superen dicha fase; la relacién de personas aspirantes
provisional de valoracién de la fase de concurso y la relacién definitiva de personas aspirantes
que superen el concurso-oposicién; la oferta de plazas, la relacién de aprobados y el
requerimiento de documentacién a los mismos; y en general cuantas otras actuaciones objeto de
publicacién que sean competencia del 6rgano convocante o de los Tribunales que se susciten
durante el proceso selectivo, o como consecuencia de su resolucion, seran publicadas mediante
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la insercién del texto integro del acto administrativo correspondiente en los tablones de
anuncios sitos en los lugares indicados en el apartado 3 de esta base. La publicacién de estos
actos también se realizard en la pdgina web oficial del Servicio Canario de la Salud:
https://www3.cobiernodecanarias.org/sanidad/scs/, asi como en la sede electronica de este
organismo, en aquellos supuestos en los que proceda la publicacién por este medio.

3. Los tablones de anuncios en los que se publicaran las actuaciones citadas en el apartado
anterior, estardn ubicados en las siguientes direcciones:

- Direccion General de Recursos Humanos, sita en Plaza Dr. Juan Bosch Millares, 1 de Las
Palmas de Gran Canaria, y en la calle Méndez Nufiez, 14 de Santa Cruz de Tenerife.

- Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin, sita en
Barranco La Ballena, s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil,
sita en Avenida Maritima del Sur, s/n, en Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccion Gerencia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria, sita en
Carretera del Rosario, 145, en Santa Cruz de Tenerife.

-Direccion Gerencia del
Carretera de
@ T_enerife.

Monteverde 45, en Santa Cruz de Terierlf (|

- Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Fuerteventura, sita en Carretera del
Aeropuerto, km 1, en Puerto del Rosario (Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de Lanzarote, sita en Carretera de
Arrecife a Tinajo, km 1,3, en Arrecife (Hospital Doctor José Molina Orosa).

- Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Gomera, sita en Calle Langrero
s/n, en San Sebastidan de la Gomera. (Hospital Nuestra Sra. de Guadalupe).

- Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de La Palma, sita en Carretera de la
Cumbre, 28 Buenavista de Arriba, en Brefia Alta (Hospital General de La Palma).

- Gerencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de El Hierro, Calle los Barnales, 1, en
Valverde. (Hospital Ntra Sra. de los Reyes).

Cuarta.- Identificacion de las plazas convocadas

1. El nimero y caracteristicas de las plazas convocadas es el que se fija a continuacién en razén
de las categorias que se indican:
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Enfermera/o: se convocan un total de 1095 plazas, de las que setecientas trece plazas (713) se
ofertan al sistema de acceso libre, trescientas cinco plazas (305) al sistema de promociodn interna
y setenta y siete plazas (77) al cupo de reserva de plazas para personas con discapacidad.

Matroén/a: se convocan un total de 123 plazas, de las que ochenta plazas (80) se ofertan al
sistema de acceso libre, treinta y cuatro plazas (34) al sistema de promocidn interna y nueve
plazas (9) al cupo de reserva de plazas para personas con discapacidad.

Fisioterapeuta: se convocan un total de 62 plazas, de las que cuarenta y una plazas (41) se
ofertan al sistema de acceso libre, diecisiete plazas (17) al sistema de promocidn interna y
cuatro plazas (4) al cupo de reserva de plazas para personas con discapacidad.

Conforme refiere el articulo 5.4 del Decreto 123/1999, podra ser incrementado el nimero de
plazas referidas en los parrafos anteriores, en la misma proporcién por turnos de acceso, con las
vacantes que resulten de la resolucién del concurso de traslados que se resuelva con caricter
previo a este procedimiento de proceso selectivo.

Las plazas a ofertar en la presente convocatoria son las incluidas en la relacién que figura en el
Anexo I de la presente Resolucién, con indicacién del Area de Salud y del Organo de prestacién
de servicios sanitarios al que se encuentran adscritas. Pertenecen a la modalidad asistencial de
(Atencién Primaria - Atencién Especializada) que se indica en dicho Anexo. Se encuentran
vinculadas orgdnica y funci _lds Gerencias de Atencion Primaria, Gerencias de

J efaturas de Unidad.

.!\ i

2. El ambito territorial deﬁ las pl; azas ¢ de Atenclon Prlmarla es la Zona Basma de Salud no
obstante, podrdn estar vinculadas a varias Zonds Basicas o a la totalidad del Area de Salud, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2 del Decreto 123/1999, de 17 de junio. Por ello el
personal que obtenga plaza podra ser destinado a cualquiera de los Centros dependientes de la

Zona o Zonas Basicas de Salud a que se encuentre vinculada la misma.

Las plazas del nivel asistencial de Atenciéon Primaria estin vinculadas orginica vy
funcionalmente a la Direccién de la respectiva Zona o Zonas Bdsicas de Salud y a la
correspondiente Gerencia de Atencién Primaria o Gerencia de Servicios Sanitarios.

3. Las plazas de Atencion Especializada se encuentran vinculadas territorialmente al Area de
Salud que se indica en el Anexo I de esta Resolucién, por lo que el personal que obtenga plaza
podrd ser destinado a cualquiera de los centros dependientes del Organo de prestacién de
servicios sanitarios al que se encuentre adscrita.

4. Las personas aspirantes seleccionadas que cumplan los requisitos establecidos en las
disposiciones citadas en las bases de esta convocatoria, adquirirdn la condicién de personal
estatutario fijo, siéndoles de aplicacion el Estatuto Basico del Empleado Publico, el Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, asi como las normas que se dicten en
su desarrollo.

El régimen retributivo serd el establecido en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre,
sobre retribuciones del Personal Estatuario del Instituto Nacional de la Salud (BOE n° 219, de
12.9.87) y normativa de desarrollo —o bien en la norma que sustituya al citado Real Decreto-
Ley-, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Pigina 4 de 72



T

5. Las tareas y funciones, el régimen de prestacion de servicios, la jornada, el horario, asi como
la atencién continuada, se regirdn por las disposiciones citadas en el apartado anterior, asi como
por las normas reguladoras de la organizacion y funcionamiento de las prestaciones y funciones
sanitarias y de los Organos que las tienen encomendadas.

6. Del ndmero total de plazas convocadas, se reservardn las indicadas en el apartado primero de
la presente base para su cobertura por el sistema de promocion interna.

En el supuesto de que estas plazas no sean cubiertas total o parcialmente se acumularan a las
incluidas en el sistema general de acceso libre.

7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59, apartado 1, del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se reserva un siete por ciento de las plazas ofertadas, en su cuantia global, para ser
cubiertas por personas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al treinta y tres por ciento, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Se considerard que presentan una discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas
que tengan reconocida una, i j b'lac10n 0 de retiro por incapacidad permanente para el
ser\ncm 0 mutllidad en cu oen el artlculo 4, apartado 2, d_ '

La indicada reserva se re iza rm'
para ser cubiertas por pers@nas’que aére i Ie ca
las pleElS ofertadas lo'sea para p'étsonas que cred:ten cualquler otro tipo de dlscapacu:fad

En el supuesto de que estas plazas no sean cublertae total o parcialmente se acumulardn a las
incluidas en el sistema general de acceso libre.

8. Los aspirantes s6lo podran participar a través de uno de los sistemas indicados: acceso libre,
promocién interna o reserva para discapacitados.

Quinta.- Requisitos de las personas aspirantes

1. Las personas aspirantes deberén reunir los requisitos que se especifican en esta base el ultimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion.

2. Requisitos comunes para los distintos sistemas de acceso:

a) Nacionalidad:

1. Poseer la nacionalidad espaifiola o ser nacional de un Estado miembro de la Uni6n Europea o
del Espacio Econémico Europeo o nacional de cualquiera de los Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea de

aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

2. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge -o pareja con la
que se mantenga una unién andloga- de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
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miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho o se haya cancelado
la correspondiente inscripcién. Asimismo, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

b) Titulacién: Estar en posesién de la titulacién que a continuacidén se sefala o en condiciones
de obtenerla, habiendo finalizado la formacién exigida para su obtencién dentro del plazo de
presentacion de solicitudes:

1) Enfermera/o: Titulo de Grado 6 Diplomado/a en Enfermeria o titulo equivalente,
oficialmente reconocido por el Ministerio competente en materia de Educacion.

2) Matrén/a: Titulo de Grado 6 Diplomado/a en Enfermeria y titulo de Especialista
Obstétrico Ginecoldgico (matrona) o titulo equivalente, oficialmente reconocido por el
Ministerio competente en materia de Educacion.

3) Fisioterapeuta: Titulo de Grado 6 Diplomado/a en Fisioterapia o titulo equivalente,
oficialmente reconocido por el Ministerio competente en materia de Educacion.

Asimismo, seran admitidos aquellos titulos expedidos por los érganos competentes de los paises
miembros de la Unién Europea, asi como por los otros paises extranjeros siempre que estén
oficialmente reconocidos seglin proceda_en cada caso, por la autoridad
competente. ‘ | |

ck Capacidad: Poseer la c

C é&)am
deriven del correspondien

o

I i H\H
d) Edad: Tener cumplidos a ecid

I ‘I"E | i i
e) Habilitacion: No habersido 'separado del 'servicio, 'mediante expediente disciplinario, 'de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado con caracter

firme para el ejercicio de funciones piblicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena,
para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios piblicos en su Estado, ni
haber sido separado por sancién disciplinaria de alguna de sus Administraciones o Servicios
Publicos.

f) Haber abonado las tasas por derecho de examen a que se refiere la base séptima.

g) No tener la condicién de personal estatuario fijo en la misma categoria a la que se opta, o
equivalente, cualquiera que sea su situacion administrativa.

3. Requisitos especificos para el sistema de promocién interna:

Ademas de reunir los requisitos establecidos en el apartado 2 de esta base, los aspirantes que
concurran por este sistema deberan acreditar:

a) Tener la condiciéon de personal estatutario fijo del Servicio Canario de la Salud,
perteneciendo a categoria distinta de aquella a la que se pretenda acceder, siempre que el titulo
exigido para el ingreso sea de igual o superior nivel académico que el de la categoria de
procedencia, y sin perjuicio del niimero de niveles existentes entre ambos titulos.
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b) Encontrarse en situacién administrativa de servicio activo, y con una antigiiedad como
personal estatutario fijo durante al menos dos anos en la categoria de procedencia antes de la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

¢) Estar en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Requisitos especificos para los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de plazas para
personas con discapacidad:

Los aspirantes que concurran por el turno de reserva para aspirantes afectados por discapacidad
con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, deberin reunir, ademds de los requisitos
establecidos en el apartado 2 de esta base, los requisitos establecidos en la Base sexta.

5. Acreditacidn de requisitos.

Los requisitos a que se refiere esta base y la siguiente, se incorporardn en el trascurso del
procedimiento al expediente de las personas aspirantes, conforme se indica en la base

decimoquinta.

Sexta.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psiquica y/o sensorial

. X i
ciones con as dem § personas asplrantes sin que ptﬂedan

pre que ta]es limit aciones sean compdtlbleﬂ con el d¢ empé: 0

exclu:das por estas caums s
de las tareas o funcmnes carres

2.‘;Para poder participar por el tumo de discapac Tas personas aspirantes habrdn de ormy
expresameme tal peticién en la é“'ﬁlyhm‘md d parﬂ:jmpacmn declarando que estdn ‘en p0§3510n fle
la certificacion de reconocimiento de é‘rado de discapacidad de acuerdo a lo regulado en el Real
Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracién y
calificacién del grado de minusvalia, debiendo ser el citado grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100. El grado de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacién del plazo

de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion.

3. Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, tendran
que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué
adaptaciones necesitan para la realizacion de los ejercicios, tanto si concurren al turno de
reserva para discapacidad como si no, tal y como previenen los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto
43/1998, de 2 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcién Piblica Canaria, regulador del sistema de acceso de personas con
discapacidad para la prestacion de servicios en la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Canarias y medidas de fomento para su integracion laboral, de aplicacién segin lo
establecido en la Disposicién Transitoria Unica del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de
puestos de trabajo y a la formacién en al Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias (B.O.C. n° 40, de 24.02.11).

4. La adaptacion no se otorgara de forma automadtica, sino tinicamente en aquellos casos en los
que la discapacidad sea compatible con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacién no
desvirtte el sentido de la misma, ello de conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
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al empleo piblico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

5. De no ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de adaptacion a examen, se
deberd aportar, al menos, el justificante de haberlo solicitado. En este caso, las personas
aspirantes tendran que aportar dicha documentacién dentro del plazo de subsanacion previsto en
la resolucién que apruebe la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas al
proceso selectivo.

6. El Tribunal Coordinador adoptard las medidas precisas en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
medios en la forma prevista en el apartado tercero de la presente base, gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En ningtin caso
las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el cardcter de las pruebas selectivas. En todos los
lugares de examen se habilitara una sala de lactancia para aquellas mujeres aspirantes que
requieran la practica de la lactancia materna y que lo soliciten en el dia de examen -previo al
inicio del ejercicio en el momento de su identificacién- pudiéndose acordar una ampliacién de
hasta media hora en el periodo previsto para examen para estas mujeres aspirantes que
efectivamente la practiquen, durante la celebracion del ejercicio.

7. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al ico y la provl;smn de puestos de trabaJO de ldb

q‘__ s con| dlscapaadad superase e] concurso oposu:
[l

e Perso

1. Solicitudes

Con el objetivo de agilizar y simplificar la presentacién de solicitudes de participacién se debera
acompafiar a la misma dnicamente de los documentos necesarios para el desarrollo del examen
como es la acreditacién de adaptacion de examen (de aquellos aspirantes que lo requieran),
quedando el resto de extremos bajo declaracién jurada de las personas aspirantes, salvo la
bonificacién/exencién de la tasa por inscripcion a la convocatoria (de aquellos aspirantes que la
aleguen) que debe quedar acreditada desde el inicio, para garantizar que se cumple con los
derechos de participacién.

Igualmente, conforme dispone el articulo 14, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, a efectos de
modernizar la forma de tramitacién de instancias, reduciendo los tiempos de respuesta de la
administraciéon se establece la obligatoriedad de que los participantes formalicen Ilas
correspondientes solicitudes, utilizando exclusivamente medios electrénicos, a los que pueden
acceder desde cualquier dispositivo electrénico con conexion a la red. Esto permitird unificar la
entrada de solicitudes en un dnico registro electrénico, sin distorsiones en su recepcion,
evitando las dilaciones entre registros y los errores administrativos que se producen con el
traslado de documentacidn e instancias en formato papel.

En el sentido de lo anterior se tratard de garantizar el acceso y disponibilidad de los medios

tecnologicos precisos, velando porque los sistemas utilizados sean intuitivos y en su caso se
asista a las personas aspirantes en el uso de los mismos.
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1. Las solicitudes se ajustaran al modelo de instancia que se publica como Anexo II de la
presente Resolucidn, al que se podra acceder a través de la sede electrénica del Servicio Canario
de la Salud: http://www?2.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs.

Se deberdn seguir las instrucciones de cumplimentacidn, identificacién y presentacion que se
establezcan en el formulario de solicitud de participacion a través de la sede, indicando la
localidad dénde se solicita realizar el ejercicio de la fase oposicion y el sistema por el que se
pretende concurrir a las pruebas selectivas: acceso libre, promocién interna o reserva para
discapacitados, no pudiendo concurrir por mas de uno de ellos. También se indicara y justificard
si se solicita adaptacién a examen, en los términos previstos en la base sexta.

Las personas aspirantes que ostenten la condicién de personal estatutario fijo lo hardn constar en
su solicitud, si concurren por el turno de promocién interna.

En caso de que alguna persona aspirante presente por error mas de una solicitud de
participacidn, se descartardn todas, salvo la ultima presentada.

2. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas las personas aspirantes deben declarar en su
solicitud de participacién, que retinen todos los requisitos y condiciones exigidas, previstos para
el sistema de concurrencia seleccionado -reserva discapacitados promocién interna o libre
acceso- (base qumta y sexta) eferldob ‘ ‘.ld fecha de explracmn del plazo de preeenta i

Las personas aspirantes q cit
datos personales de contadt{) que con: lth se comlderar{m cémo ﬁmco§ va doc;
a efectos de l'lOtlflCElCl()ne I $

an
Slendt) reqbonsabllld _ Exclu

fahd de comumcacmn de ualq

camblo en los términos prewqtog enla propia solicitud.

3. Las personas interesadas que deseen integrarse en la lista de empleo para nombramientos
como personal estatutario temporal en la categoria de concurrencia deberdn cumplimentar, la
casilla correspondiente, y proceder a la eleccién de la Gerencia de Atencién Primaria, Gerencia
de Servicios Sanitarios o Direcciéon Gerencia hospitalaria en la que inicialmente desean
activarse, en los términos previstos en la base que regula la constitucién de las listas de empleo.

4. El plazo de presentacién de solicitudes y abono de la Tasa por inscripcién serd de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias.

La no presentacidn de la solicitud y el abono de la tasa en tiempo y forma supondrd la exclusion
del aspirante.

2. Tasa por inscripcion a la convocatoria

1. El importe de la tasa a satisfacer para participar en las pruebas selectivas, segiin lo dispuesto
en la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la CCAA de Canarias para
2019 por la que se modifica el articulo 33, del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de tasas y precios publicos, aprobado por Decreto Legislativo 1/1994, de 29

de julio, es de:

Cuarenta y uno euros con veintiuno céntimos (41,21 euros).
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2. A efectos de realizar el pago de la tasa indicada se deberd acudir a una entidad bancaria con el
talén de pago que se genera automiticamente desde el formulario de participacion y realizar el
ingreso. Al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes se realizard de oficio la
comprobacién de que el pago se ha hecho correctamente por las personas aspirantes. Por tanto,
no es necesario adjuntar el justificante del pago, si bien se deberd realizar la declaracion jurada

-en la solicitud de participacion, de que la persona aspirante se compromete a efectuar el abono
de la tasa.

3. Los talones de pago estin vinculados a la instancia a partir de la cual se han generado por
sede electronica. En caso de presentacion -por error de las personas aspirantes- de mas de una
solicitud, se debe realizar el pago con el talén que se haya generado a partir de la dltima
instancia presentada, toda vez, que a efectos de participacion serd considerada tinicamente la
dltima solicitud presentada. En caso contrario, no se podrd comprobar de oficio que se ha
realizado el pago y podrian declinar los derechos de participacion.

4. En ningin caso el abono de la tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacidn
administrativa, en tiempo y forma, de la instancia, conforme a lo previsto en esta base.

5. Las personas aspirantes que no realicen el abono de la tasa por inscripcién en el plazo
previsto de un mes para presentacién de solicitudes y tasa, seran excluidas del procedimiento.

Octava. Admision de as

R
1] Fmallzado el plazo delprese tac:éln de 011c1tﬂdes, se aprobara la rela(:lon prov1§;ona de
personas aspirantes admiti i -

2./Las personas aspirantes dispo ondrdn de un plazo de diez dias habiles contados a bartlr el
siguiente al de la publicacién de la Resolucién indicada en el apartado anterior, para subsanar,
en su caso, los defectos que motivaron la omisién o exclusién de los mismos, asi como para
formular las reclamaciones que tengan por conveniente. Los aspirantes que dentro del plazo
sefalado no subsanen los defectos o aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la
participacion en las pruebas.

3. Las reclamaciones que se formulen contra la relacién provisional citada serian admitidas o
rechazadas por medio de la Resolucién de este Organo que apruebe la relacién definitiva de
personas admitidas y excluidas. En dicha Resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio de la fase de oposicion, y se publicara en la forma y lugares sefialados en
la base tercera. Esta publicacién servira de notificacién a los interesados.

Novena.- Organos de seleccion

1. Se constituird un Tribunal Coordinador que sera el encargado de velar por el funcionamiento
adecuado de todo el proceso y su impulso, al que corresponderan las funciones relativas a la
determinacién concreta del contenido de las pruebas y la calificacién y valoracién de los
aspirantes, tanto en la fase de oposicién como en la de concurso, asi como la adopcién de
cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,
resolviendo las dudas que se susciten en el transcurso del proceso selectivo.

También corresponde al Tribunal Coordinador la consideracién y apreciacién de las incidencias
que pudieran surgir, resolviendo mediante decisién motivada en relacién con la interpretacion y
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ejecucion de las bases, y supliéndolas en todo lo no previsto en las mismas conforme a criterios
basados en la objetividad, la imparcialidad y la legalidad vigente.

2. Asimismo, podrdn constituirse Tribunales Auxiliares de apoyo por cada localidad de
realizacion del ejercicio de la oposicién en que fuera necesario, limitdndose sus funciones a la
coordinacién de las tareas del personal colaborador durante la realizacién del mismo, asi como
todas aquellas que le sean asignadas por el Tribunal Coordinador con las limitaciones previstas
en estas bases. En este supuesto corresponderd siempre al Tribunal Coordinador la
determinacién concreta del contenido de las pruebas y su calificacion. La persona que ostente la
Secretaria de cada Tribunal Auxiliar levantard acta que contendra la descripcion del desarrollo
de la prueba y las incidencias que hayan podido surgir, de todo lo cual se dard traslado al
Tribunal Coordinador, cuyo miembro que ostente la secretaria levantara acta global del ejercicio
con los acuerdos del Tribunal respecto de cuantas incidencias o cuestiones se hayan suscitado.

El Tribunal Coordinador efectuard las labores de valoracién de los méritos de los aspirantes en
la fase de concurso, pudiendo atribuir asimismo a los Tribunales Auxiliares la valoracién de los
méritos correspondientes a la fase de concurso. En tal caso correspondera al Tribunal
Coordinador fijar los criterios comunes a los que ha de ajustarse la valoracién de méritos, asi
como resolver las dudas que se susciten en el transcurso de la misma. Asimismo, el Tribunal
Coordinador adoptard cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo de dicha
fase, considerando y apreciando las incidencias que pudieran surgir, resolviendo mediante
decision motivada en relacion con la interpretacion y ejecucion de las bases, y supliéndolas en
todo]o no prewsto | ' " | Hil ”

Todos los acuerdos adoj
proceso selectivo tendrén aq
caso se consmtuyan i

Il

4. El Tnbunal Coordmador Y, € cﬁfo, i
por la Direcci6én General de Rectrsos Humanos

medlante Resolucwn que se pubhcéra en'la
forma y lugares previstos en la base tercera, con una antelacién minima de un mes al inicio de
las pruebas selectivas.

5. El Tribunal Coordinador y, en su caso los Tribunales Auxiliares de apoyo, estaran
compuestos por cinco miembros e igual nimero de miembros suplentes.

Los miembros de los Tribunales, tanto titulares como suplentes, deberdn ostentar la condicién
de personal estatutario fijo del sistema nacional de salud o tener la condicién de funcionario de
carrera de las Administraciones Publicas, en plaza o categoria para la que se exija poseer
titulacién del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

La composicién de los Tribunales debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Entre los miembros de los Tribunales deberdn figurar, al menos, dos miembros con igual o
superior especializacion a las plazas convocadas.
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6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencién, para no formar parte
del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, o cuando hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la correspondiente convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualquiera de estas circunstancias a la Direccién General de RRHH del SCS.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal Calificador cuando, a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas
en este articulo.

El nombramiento y publicacién de los miembros de los Tribunales que sustituyan a las bajas
que se produzcan por abstencién o recusacién no deberdn cumplir el plazo establecido en el
apartado 4 de esta base.

7. El procedimiento de actuacién del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerird la presencia de la persona que ostente la Presidencia, de la
persona nombrada para la S u caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros. L

il
orgoramo a sus trabajos de personas que sea

beran utulacmn acadermca de niv

9. Los Tnbuna]es podréan di
especialistas. Dichas pers{
superior al exigido para e i
técnicas, en base exclusiva

il
"ses_ es

il il

10. Por esta Dlrecmon Gelleral 38 podr4 designar a personal al servicio de la Admiﬁi'straci'%n
Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias como apoyo, tanto al Tribunal Coordinador,
como en su caso a los Tribunales Auxiliares de apoyo, para colaborar en el desarrollo del
proceso de seleccion. Dicho personal limitard su actuacién, bajo las instrucciones de la persona
nombrada Presidenta del Tribunal Coordinador y, en su caso, de la persona nombrada
Presidenta del Tribunal Auxiliar de Apoyo, al desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes,
entrega y recogida de documentos y otras andlogas. La relacién del citado personal se expondra,
en lista certificada por la persona que ostente la Secretaria del Tribunal Coordinador, en el lugar
de celebracion del ejercicio de la oposicion, antes del inicio del mismo.

11. Los miembros del Tribunal Coordinador y de los Tribunales Auxiliares de apoyo, en su
caso, el personal asesor especialista y el personal colaborador, tendrdn derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan en relacion a los servicios y a los derechos de
asistencia que se atribuyen a los Tribunales conforme a la normativa aplicable en la fecha en
que se genere tal derecho.

El niimero maximo de asistencias a devengar por los miembros de los Tribunales serd de treinta.
A estos efectos la persona que ostente la Secretaria del Tribunal expedird la certificacion
acreditativa de cada una de las sesiones del Tribunal correspondiente y de las personas
asistentes a las mismas.

12. A efectos de reclamaciones y demds incidencias, los Tribunales tendrdan su sede en la
direccion de este Organo, la cual figura en la base tercera.
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Décima.- Sistema selectivo y de calificacion

1. El sistema selectivo sera el concurso-oposicién y consistird en la celebracion sucesiva de cada
una de las fases de oposicién y de concurso, a fin de evaluar la competencia, aptitud e idoneidad
de los aspirantes para el desempeno de las correspondientes funciones y de establecer el orden
de prelacion de los mismos para la seleccion.

1. Fase de oposicion:

La oposicién comprenderd la realizacién de un ejercicio tnico, de cardcter eliminatorio, durante
un periodo maximo de dos horas y media, que consistird en la contestaciéon a un cuestionario
tipo test de ciento veinte preguntas, mas diez de reserva, que versardn sobre las materias propias
del programa que figura en el Anexo III, de la presente Resolucion. Cada pregunta constard de
cuatro respuestas alternativas, siendo tinicamente una la correcta.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no contestadas no tendran
valoracién alguna y las preguntas contestadas erréneamente restarin un quinto del valor
asignado a la respuesta correcta.

Superaran la fase de oposicién aquellos aspirantes que hayan obtenido, al menos, el 50 por 100
de la puntuacién resultante de la media aritmética de las 10 puntuaciones mds altas obtenidas
por los aspn‘ante:; en eqtg‘ . . Este ni serd comun para todos los aspir

personas aspu‘antes superl

Las personas aspirantes qLi"
por el turno de reserva pa
de la fase de oposwlon '

i6n serd de cincuenta y cinco puntos.

Lai -puntuacién méxima de la fase OpOSlCl

2. Fase de concurso:

La fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, consistird en la valoracién por el
Tribunal Coordinador o por los Tribunales Auxiliares de Apoyo a los que el mismo pueda
atribuir dicha funcién, con arreglo al baremo que se publica como Anexo IV de la presente
Resolucién, de los méritos que acrediten las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién, referidos al dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

La puntuacién maxima posible que se puede obtener en la fase de concurso es de cuarenta y
cinco puntos.

Undécima.- Desarrollo de las pruebas de la fase de oposicion
1. El lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio tinico de que consta la fase de oposicién se
anunciard en la resolucidén de este centro directivo que aprueba la relacion definitiva de personas

admitidas y excluidas, que se publicard en los lugares y forma prevista en la base tercera.

2. El ejercicio de examen de la fase de oposicién se desarrollara descentralizadamente, en las
localidades significadas el Anexo I de la presente Resolucién.
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3. Los aspirantes serdan convocados para el ejercicio en tnico llamamiento, quedando decaidos
de su derecho los que no comparezcan a realizarlo.

Se podra disponer de una vnica convocatoria extraordinaria para aquellas personas aspirantes
que aleguen y justifiquen con anterioridad a la realizacién del ejercicio circunstancias
preferentemente médicas que le impidan acudir al llamamiento tnico, valordndose también
aquellos casos de personas aspirantes que, en el plazo de siete dias naturales, después de la
realizacion del ejercicio aleguen circunstancias de fuerza mayor, por las que no hayan podido
acudir al llamamiento tdnico. A tal efecto y después de la realizacién del ejercicio el Tribunal
Coordinador adoptara los acuerdos que estime al respecto de estas solicitudes, pudiendo
nombrar un asesor sanitario, que valore las circunstancias médicas alegadas por las personas
aspirantes, haciendo constar en acta el informe evacuado en su caso por este asesor o por el
propio Tribunal. La propuesta de convocatoria extraordinaria de examen se elevard a la
Direccién General de RRHH para que, si procede, se publique su anuncio mediante resolucién
de este en los lugares previstos en la Base Tercera.

4. Las personas aspirantes deberin identificarse para concurrir al ejercicio provistos del mismo
documento acreditativo de su identidad que se ha hecho constar en la solicitud de participacion:
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o NIE. En cualquier momento los miembros del
Tribunal podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

5. Las respuestas otorgad [")or el ?:‘]‘!b nal Coordmador en relacion al examen d

0p091c10n asi como los c ‘adermllo ide prﬁ. untas‘, St; publicardn en los tablones de ic

a presente Resoluczoﬂ v en la pagina web del Servicig Canario
e’lbi_] ala rea.l acion de] ejercicio.

al de la pubhcacmn de las respueﬁtas yi! 7
impugnaciones fundadas contra las preguﬁtas formuladas ‘o las respuestas otorgddas por el
Tribunal Coordinador. Las alegaciones presentadas no tendrdn cardcter de recurso y serin
admitidas o denegadas por medio de la resolucién que apruebe los resultados obtenidos por las
personas aspirantes en la fase de oposicién. El Tribunal motivard sus acuerdos sobre cada
pregunta/respuesta impugnada en acta, recogiendo una tnica respuesta que aborde todos los
extremos planteados por los aspirantes, frente a todas las impugnaciones presentadas contra una

misma pregunta.

7. Una vez resueltas las impugnaciones contra las preguntas/respuestas de examen, el Tribunal
Coordinador adoptara las medidas oportunas en orden a que el ejercicio sea corregido a la
mayor brevedad y sin conocimiento de la identidad de los aspirantes. Las calificaciones
otorgadas a los aspirantes que superen el ejercicio se hardn puiblicas en los lugares indicados en
la base tercera tan pronto estén asignadas. El Tribunal Coordinador indicara, en su caso, las
preguntas que hayan sido anuladas en base a las impugnaciones presentadas, que seran
sustituidas por otras tantas de las de reserva.

8. Una vez calificada la fase de oposicién, el Tribunal Coordinador publicardi mediante
resolucidn, en la forma y lugares sefialados en la base tercera, la relacién de personas aspirantes
que concurrieron al examen de la fase oposicién y su puntuacién obtenida en dicha fase, por
orden de prelacién y por orden alfabético, asi como, la relacion de aspirantes que superaron la
fase de oposicién por orden de puntuacién. Estos listados de resultados de la fase de oposicion
se separaran por turnos de concurrencia siguiendo este orden: promocidn interna, reserva para
discapacitados y libre acceso.
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Duodécima.- Valoracion de la fase de concurso

En la resolucién que apruebe los resultados de la fase de oposicién citada en la base anterior, se
formulara el requerimiento a las personas aspirantes aprobadas para que, en el plazo de 15 dias
hébiles, presenten la titulacion, que se establece como requisito de acceso (base quinta) y
aleguen y acrediten los méritos que pretendan hacer valer en la fase de concurso, referidos al
tltimo dia de plazo de presentacién de las solicitudes de participacién y conforme al baremo de
méritos aprobado como Anexo IV a estas Bases.

1. Autobaremacion y acreditacion de méritos.

Para participar en la fase de concurso, los aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion
deberdn atender al requerimiento citado al inicio de esta base. A este respecto deberdn presentar
en el plazo previsto un “autobaremo de méritos” en el que se incluirdn los méritos alegados,
asociandose a cada mérito la acreditacién de estar en posesién del mismo, mediante la copia
escaneada (pdf) del original o la copia escaneada (pdf) de los documentos compulsados, que
bajo la responsabilidad de las personas aspirantes y mediante declaracion jurada se entenderan
como fieles al original. Asi mismo con esta declaracion las personas aspirantes se comprometen
a mostrar el original de cada copia si fuese requerido por la administracion.

A tal efecto se habilitard una aplicacion informdtica en la que los aspirantes podran incluir su

expediente curricular, las acreditaciones escaneadas y el titulo establecido como requi ‘jt(l) de
i N I i i il

acceso. ' |

I:gﬁ de fgrma féhamente que los asp1rantes carE:Cen

Si el Tribunal Coordlnadoﬁ Fomgrue
varios de los requisitos necesari

alegadas en la sohcntud d

convocante para que Be prﬁéeda onfc:;me

2§ Valora'ciﬁn de los'Autobaremos déii\/lieritos

El autobaremo de méritos vinculara al Tribunal correspondiente, en el sentido de que el mismo
podra valorar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes,
no pudiendo valorar una puntuacién mayor a la que las personas aspirantes se hayan
consignado, salvo errores en la calificacion del mérito y errores aritméticos.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el Tribunal podra trasladar
los mismos al subapartado correcto.

Sélo podrin ser valorados los méritos que ostenten los interesados el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, y que hayan sido alegados y acreditados documentalmente en el
plazo y forma indicados en los apartados anteriores. No obstante, el Tribunal Coordinador podra
requerir a los interesados, en condiciones de igualdad, las aclaraciones o documentacién
adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados. Si no fuera
atendido el requerimiento no se valorara el mérito correspondiente.

En el supuesto de que solicitada la acreditacion de méritos no se recibiera en tiempo la
certificacién interesada, los concursantes deberdn alegarla y aportarla, sin perjuicio de que
posteriormente, una vez emitida la certificacién requerida, deba aportarse la misma para su
unién al expediente.
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Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones sea distinto al castellano el
concursante deberd presentar, junto al original, traduccién literal del contenido de dichos
documentos realizada por traductor jurado.

Respecto a los trabajos cientificos y de investigacion redactados en idioma distinto al castellano,
no serd necesario presentar copia traducida por traductor jurado.

En aplicacién del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo (BOE n° 130, de 31.5.01), sobre
acceso a determinados sectores de la Funcién Piblica de los nacionales de los Estados
miembros de la Unidn Europea, el Tribunal Coordinador equipararad los méritos valorables que
acrediten los concursantes comunitarios a la puntuacion del baremo de méritos, con sujecién a
los principios constitucionales de igualdad en el acceso a la funcién publica y no discriminacién
por razén de la nacionalidad.

3. Publicacion de los resultados de la Fase de Concurso

1. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas los aspirantes que
obtengan plaza, por tanto, con el objetivo de que el Tribunal Coordinador evacue con la mayor
celeridad los resultados de la valoracion de la fase de concurso, se validarin un nimero de
expedientes curriculares suficiente hasta cubrir la totalidad de las plazas y un porcentaje de
expedientes en reserva.

dn en esta relacién provisiona
correlativo segiin su punt élén, 0 incluyéndose en su caso la pu
total consignada por éstos ¢ cn su autobarema a efs ;
en el contexto del resto de a%plrantes"con mquljfmenor ‘puntuacmn y en su caso qued pateme

que su menor puntuacién en la fase de oposicidn objetivamente impide que puedan optar a una
plaza de las convocadas.

2. Una vez validados los méritos el Tribunal Coordinador publicard, en la forma y lugares
previstos en la base tercera la relacién provisional de personas aspirantes que superaron la fase
de oposicidn, con indicacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, senalando al
grupo de personas aspirantes con expedientes validados y al grupo de personas aspirantes con
expedientes autobaremados por orden de puntuacién final: fase de oposicion+fase de concurso.

También se aprobara la relacién provisional por orden alfabético de los aspirantes aprobados y
validados con la puntuacion tnica de la fase de concurso, indicindose la puntuacién parcial
obtenida por epigrafes del baremo.

3. Se relacionara de forma separada a los aspirantes presentados por el sistema de acceso libre,
los del sistema de promocion interna y los del cupo de reserva para discapacitados.

4. Las personas aspirantes cuyo expediente curricular haya sido validado en esta fase de
concurso dispondrin de un plazo de diez dias habiles para interponer reclamaciones contra esta
resolucion.

Las personas aspirantes cuyo expediente curricular figure como autobaremado no podrin
reclamar contra la validacién realizada por el Tribunal, toda vez, que los resultados que arroje
su expediente son los propuestos por los propios aspirantes, no habiendo actuado el Tribunal en
la puntuacién autobaremada. En su caso podrdn reclamar motivadamente contra la falta de
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validacién de su expediente curricular en la fase de concurso, si contara con una puntuacion que
le otorgara mejor derecho que a los aspirantes con méritos validados.

Las alegaciones presentadas en ambos supuestos (validados y autobaremados) no tendran
cardcter de recurso y seran admitidas o denegadas por medio de la resolucién que apruebe los
resultados definitivos a la que se refiere la siguiente base. El Tribunal motivard sus acuerdos al
respecto de estas reclamaciones en acta.

Decimotercera.- Resolucion del concurso-oposicion

1. Finalizado el plazo de reclamaciones contra los resultados provisionales de las personas
aspirantes en la fase de concurso a que se refieren los ultimos apartados de la base anterior, el
Tribunal Coordinador aprobard y publicard, en la forma y lugares establecidos en la base
tercera, la relacién definitiva de las personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
elevando dichos resultados a la Direccion General de RRHH, a efectos de que se inicie el
procedimiento de peticion de plazas.

2. Dicha relacién estard integrada por los aspirantes aprobados, cuyo expediente curricular ha
sido validado por el Tribunal Coordinador y en la misma se hard constar la calificacién de cada
una de las fases, oposicién y concurso. La suma de las calificaciones indicadas constituirad la
calificacion final, que igualmente se hard constar y determinaré el orden de la relacion.

3.Se relacionard de forma s
sistema de promocion inte

4, Ei caso de empate.‘én 1
participado por el turno

ida ﬁmtre varios aqplrantes si uno de ell
acidad, éste ocupara el primer luga
ellos, c1rcunstancm que se previ De no existir la circunstancia
pmducu'se el empate entre ersol ‘ dl tum de libre acceso o promocion interna, se ‘E::stara"ien
primer lugar a la mayor puntuamﬁn en la fase de 0p031c16n de persistir la igualdad, se atender.

a los apartados generales del baremo, uno a uno hasta lograr el desempate y en su orden (I, II,
I, etc...), descendiéndose a los epigrafes y subepigrafes en su orden, en caso de persistir dicho
empate.

llcat‘a coh cara’u:ter anterior y

Decimocuarta.- Peticion y Adjudicacion de plazas

1. Una vez publicada la relacién definitiva de personas aspirantes que superen el concurso-
oposicién en los términos establecidos en la base anterior, esta Direccién General, mediante
Resolucién que se publicard en la forma y lugares incluidos en la base tercera, establecera la
fecha y el procedimiento para la peticién de plazas, asi como, en su caso, las concretas Zonas
Basicas de Salud y Equipos de Atencién Primaria. Con el fin de asegurar la cobertura de las
plazas convocadas, se establecerd una relacién de aspirantes en reserva, que deberdn participar
en el procedimiento de peticién de plazas, siguiendo los criterios fijados en el articulo 17.4 del
Decreto 123/1999 de 17 de junio.

Igualmente, en esta resolucion se convocard a las personas aspirantes susceptibles de obtener
plaza, concurrentes en los tres turnos de participacion (promocién interna, reserva
discapacitados y libre acceso) y a los que se determine como reserva, para que se les efectie por
la Comisién de Evaluacion Médica adscrita a la Inspeccién General de Servicios, el
reconocimiento y la evaluacién del cumplimiento de capacidad funcional, que obrara en el
expediente mediante remisién de Informe a este centro directivo, conforme a lo establecido por
el Decreto 113/2013 de 15 de noviembre, de evaluacién médica del personal del sector piiblico
de la CCAA de Canarias.
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Asimismo, en esta resolucién de peticién de plazas se hara constar por los requeridos
declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado
con cardcter firme para el ejercicio de funciones piblicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados, deberin declarar, ademds, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o
servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado por sancién disciplinaria de alguna de
sus Administraciones o Servicios Publicos, conforme a lo previsto en la base quinta.

2. Las plazas se adjudicardn de acuerdo con la solicitud y por el orden de puntuacion alcanzada,
excepto lo dispuesto en el apartado 3 y 5 de esta base. Los empates se resolverdn en la forma
establecida en el apartado 4 de la base anterior.

3. Los aspirantes seleccionados por el sistema de promocién interna tendran preferencia para la
eleccién de plaza sobre los procedentes del sistema general de acceso libre, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 5 de esta base.

4. A los solos efectos de eleccion de plazas los aspirantes que superardn el concurso-oposicién
por el turno reservado para discapacitad intg A azod i6n total
| m i

por el que se regula el a
provisién de puestos dq
Comunidad Auténoma de Camrl

reservadas a personas COI"I‘ discapacic

far — en este momento procegal a la

Direccion General de Recursos Hdmanos la alteracion del orden de prelacién para la eleccién de
las plazas, por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento, tipo de
discapacidad u otras andlogas, que deberin ser debidamente acreditados. Este Organo
decidird dicha alteracion cuando esté justificada y deberd limitarse a realizar la minima
modificacion en el orden de prelacién necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona
discapacitada.

6. Adjudicadas las plazas, la Direccién General de Recursos Humanos aprobard y publicard en
la forma y lugares senalados en la base tercera, la relacion de aspirantes seleccionados con
indicacion de la plaza que les hubiera correspondido y elevard esta resolucién como propuesta
de nombramiento, con expresion de la plaza adjudicada a la Direccién del Servicio Canario de
la Salud.

Decimoquinta.- Comprobacion de los requisitos de participacion y Pérdida de derechos de
participacion

1. Los requisitos de participacion se comprobaran de oficio por este érgano en el trascurso del
procedimiento, en los extremos concretos de la nacionalidad, la edad, el abono de las tasas, la
capacidad funcional y la titulacion, asi como los requisitos especificos para el sistema de
promocion interna, a través de las oportunas consultas de los datos que obren en los programas
de personal del SCS, las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas que se vayan
habilitando al efecto, conforme refiere el articulo 28, epigrafe 2 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comiin, sin perjuicio de que las personas aspirantes
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puedan ser requeridos en algiin momento procesal porque estos datos de facto, no resulten
disponibles para esta administracién e impidan el avance del procedimiento.

2. Al respecto de las personas aspirantes que concurren por el turno de minusvalia, se solicitard
a la Comision de Evaluacion médica, informe de confirmacion de la declaracion jurada de estas
personas de que estin en posesion de la certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad de acuerdo a lo regulado en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minusvalia
debiendo ser el citado grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100. (El grado de
discapacidad deberd poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse en el momento de la toma de posesion.).

3. En el supuesto de que se determine en el trascurso del procedimiento que la persona aspirante
no cumple con los requisitos especificos para participar por el turno de promocion interna o por
el turno de discapacidad, pero si cumple con el resto de requisitos comunes previstos en la Base
quinta, se procederd de forma automatica mediante resolucién de este érgano a incluirlos en el
Turno de Libre acceso.

3. Perderan los derechos de participacién de forma automdtica las personas aspirantes que, no
superen la fase de oposicion; no tengan puntuacién suficiente para ser susceptibles de adjudicar
plaza; no presenten la solicitud de peticion de plazas conforme al procedimiento que se
determine; presenten renunci ]
plazas 0 en el trascurso d mismo;

i
rewsmn médica; se deterrmlne 4@ ofi
I|\‘:

pamcnpacmn mediante l,_, ;ﬁcac n d '
proceso selectivo (resolumon que aﬁrueba‘._ la
definitiva, resolucién que aprueaé la peticion de.
adjudicacién de plazas), publica

p solucion que aprueba la propuesta le
aenlos lugare ‘s‘prew%tos en labase tercera, | Ui

Decimosexta.- Nombramiento y toma de posesion

1. Publicada y elevada la propuesta de nombramiento de las personas aspirantes seleccionadas
que se formule por este 6rgano convocante, la Direccién del Servicio Canario de la Salud,
dictard resolucién de nombramiento como personal estatutario fijo a dichas personas aspirantes,
que dispondran del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
Resolucién citada en el Boletin Oficial de Canarias, para efectuar la toma de posesion que se
llevara a efecto ante la correspondiente Gerencia de Atencién Primaria, Gerencia de Servicios
Sanitarios o Direccidn Gerencia hospitalaria.

Los aspirantes que tomen posesién deben identificarse mostrando su DNI/NIE o pasaporte. Si el
aspirante no estd dentro del sistema SIRHUS del Servicio Canario de la Salud, o no obra este
documento o, en su caso, debe actualizarse, deberdn hacer constar en su expediente personal
copia compulsada de este documento identificativo. Los aspirantes que no posean nacionalidad
espafola deberan acreditar que cumplen con este requisito, segiin declararon en su solicitud de
participacién y conforme a lo dispuesto en la base quinta, en el momento de la toma de
posesidn, siempre que no se haya podido acceder a esta informacién a través de las plataformas
de intermediacidn de datos.

Igualmente le serdn requeridos a las personas aspirantes aquellos documentos, que conforme a
la normativa vigente, sean necesarios para la formalizacién de la toma de posesion, siempre que
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no se haya podido acceder a esta informacién a través de las plataformas de intermediacién de
datos.

2. Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudicado en el plazo
indicado, perdera todos los derechos derivados de su participacién en el concurso-oposicion,
salvo que se deba a causa alegada y justificada dentro del plazo posesorio, asi apreciada por la
Direccién General de Recursos Humanos, que dictard una resolucién al respecto.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa sobre incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas, respecto al resto del personal sujeto a su dmbito de
aplicacién, el personal estatutario fijo de una determinada categoria que obtenga, previa
superacion de las pruebas selectivas, nombramiento en propiedad en otra categoria estatutaria,
podrd optar en el momento de la toma de posesidn de la nueva plaza, por pasar a la situacion de
excedencia por prestacién de servicios en el sector piblico en una de ellas. A falta de opcién
expresa, se entenderd que se solicita la excedencia por prestacion de servicios en el sector
publico en la categoria de origen.

4. Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional sexagésima novena, apartado sexto, de la
Ley 7/2018, de 28 de diciembre Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2019 (BOC nam. 252 de 31 de diciembre de 2018), las personas aspirantes que se
incorporen al Servicio Canario de la Salud con la condicién de estatutario fijo como
ccmsecuencna de la resoluc de este proceso selectivo, no_podrd obtener una comisi

Decimosépti;na.- Cmﬁl,s;titl:!“xl‘;T:iéni
1.'Si de conformidad con 'to previsto'en la normativa v1gente en el momento de la pubhcacmn
de la Resolucién de Nombramiento propia de esta convocatoria, es condicién necesaria haber
concurrrido a un proceso selectivo para ser integrante de las listas de empleo del SCS, se
confeccionard una lista de empleo para nombramientos como personal estatutario temporal en
las categorias objeto de la presente, en los supuestos previstos en el articulo 9 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud.

2. En tal caso, dicha lista se integraria con los aspirantes que asi lo hagan constar en la solicitud
de participacion a esta convocatoria y no hubieran superado todo el proceso selectivo con
puntuacién suficiente para obtener plaza de personal estatutario fijo en la categoria de
concurrencia.

Los aspirantes habran de optar en dicha solicitud por la Gerencia de Atencion Primaria,
Gerencia de Servicios Sanitarios o Direccidon Gerencia en la que inicialmente desean activarse,
siendo dicha eleccién vinculante.

3. La composicién y orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la lista de empleo asi
como la gestion y funcionamiento de la misma, se ajustard a lo dispuesto en la normativa que
resulte de aplicacidn.

4. La lista se aprobard por resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos del

Servicio Canario de la Salud, a propuesta del Tribunal Coordinador. Con su entrada en vigor
quedardn sin efecto las que estuvieran en vigor en dicho momento para la categoria.
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Decimoctava.- Normas finales y Recursos

1. El cese del personal interino o el desplazamiento del personal fijo sin destino definitivo que,
en su caso, deba producirse como consecuencia de la incorporacién de personal fijo por la
resolucién de los procedimientos de seleccién de las categorias convocadas, se efectuard de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Sanidad de 30 de marzo de 2017, por
la que se fijan los criterios objetivos para determinar el orden de cese del personal estatutario
que desempena plaza bdsica vacante de forma temporal o provisional en los centros e
instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud, cuando concurra alguna de las causas
legal o reglamentariamente establecidas (BOC n® 69, de 7.4.17).

2. Contra la presente convocatoria y contra los actos de la Direccién General de Recursos
Humanos dictados en desarrollo o ejecucién de las pruebas selectivas, que no sean de tramite, o
que aiin siéndolo retinan los requisitos establecidos en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, sede de Las Palmas de Gran Canaria, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 10.1 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de dicha
Jurisdiccién o bien potestativamente recurso de reposicién ante esta Direccién General, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, en los términos previstos en
los amCulos 123 3y 124 de 1 1 12015 de,‘-.‘l.l‘_.de octubre, sin perjuicio de Cua]%.j
oy Vel dra int fponer recurso, contencioso-admi

hasta que sea resuelto exp‘ezc;am ) do la desesumacmn presunta deJ;l;
de reposmlon interpuesto. h

i -

3. Contra la Resolucmn de“ i
nombramiento, cabe 1gudlrﬂgnte n
Ccntencmso Adnnmstratwo de

dlcha Jurisdiccién o bien potestatwamente recurso de reposnclon ante el Dlrector del Servicio
Canario de la Salud, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, en los
términos previstos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015 de 1 de octubre, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime procedente. No se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién interpuesto.

4. Contra los actos del Tribunal Coordinador y, en su caso, de los Tribunales Auxiliares de
Apoyo, cabe recurso de alzada ante la Direccién General de Recursos Humanos, a interponer en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime procedente.

5. Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revisién de las Resoluciones
del Tribunal Coordinador, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Santa Cruz de Tenerife
LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
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ANEXO1
I.1.- RELACION DE PLAZAS BASICAS DE ENFERMERA/O A OFERTAR EN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA NIVEL N’ PLAZAS
i ASISTENCIAL
Direccién Gerencia del Hospital 118
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin
Direccion Gerencia del Complejo At. Especializada 255
GRAN CANARIA Hospitalario Universitario Insular -
Materno Infanul
Gerencia de Atencion de Primaria de Gran . . 74
. At. Primaria
Canaria
Direccion Gerencia del Hospital 190
Universitario Nuestra Sefora de .
: At. Especializada
Candelaria
TENERIFE Direccion Gerencia del Hospital 136
Universitario de Canarias
Gerencia de Atencion Primaria de ; ; 114
B At. Primana
Tenerife
FUERTEVENTURA Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especw_x]lzada
At. Primaria
LANZAROTE . Especialigfa
I ‘ f At. Primaria
il i it At. Especializada
LA .PALMA | At. Primaria |
LA GOMERA AL Bpaiializada
Il i, At. Primaria
EL HIERRO At. Especializada

At. Primaria

1.2.- RELACION DE PLAZAS BASICAS DE MATRON/A A OFERTAR EN LAS PRUEBAS

SELECTIVAS
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ik N° PLAZAS
’ ASISTENCIAL
Direccion Gerencia del Complejo 31
Hospitalario Universitario Insular - At. Especializada
GRAN CANARIA Materno Infantil
Gerencia de Atencion de Primaria de Gran ; ; 25
: At. Primaria
Canaria
Direccién Gerencia del Hospital 14
Umversn_arlo Nuestra Sefiora de AP, Bseeializada
Candelaria
TENERIFE Direccion Gerencia del Hospital 7
Universitario de Canarias
Gerencia de Atencién Primaria de : . 21
. At. Primaria
Tenerife
FUERTEVENTURA Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Especnz_xllzada 10
Fuerteventura At. Primaria 5
LANZAROTE Gerencia de Servicios Sanitarios de At. Espec:ghzada 4
Lanzarote At. Primaria 1
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Especializada 2

Palma
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| NIVEL .
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA ASISTENCIAL N° PLAZAS
LA GOMERA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Especializada 1
Gomera
EL HIERRO G;rencia de Servicios Sanitarios de El At. Especializada 2
Hierro
TOTAL 123

I.3.- RELACION DE PLAZAS BASICAS DE FISIOTERAPEUTA A OFERTAR EN LAS

PRUEBAS SELECTIVAS
AREA DE SALUD D. GERENCIA / GERENCIA HIVEL N° PLAZAS
) ASISTENCIAL
Direccion Gerencia del Hospital 4
Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin
Direccién Gerencia del Complejo At. Especializada 9
GRAN CANARIA Hospitalario Universitario Insular -
Materno Infantil
Gerencia de Atencién de Primaria de Gran . . 3
: At. Primaria
Canaria
Direccion Gerencia del Hospital 6
Universitario Nuestra Sefiora de -
. At. Especializada
Candelai
TENERIFE | Direccion
| I U ]
' Ge; . At. Primal_ria
. { il | Te i i
[P, | Ge At. Especializada |
FUERTE}(ENTURA | Fue teventura
LANZAROTE), i Gefsnciage S WP LaS.
: ! Lapzarote | | ! ! L L
LA PALMA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Es_pecu_lhzada 1
Palma At. Primaria 4
LA GOMERA Gerencia de Servicios Sanitarios de La At. Espemghzada 4
Gomera At. Primana |
EL HIERRO G.erem:la de Servicios Sanitarios de El At. Especializada 2
Hierro
TOTAL 62

I.4- LOCALIDADES DE REALIZACION DEL EJERCICIO DE LA FASE DE

OPOSICION

LOCALIDAD

Santa Cruz de Tenerife (TENERIFE)

Las Palmas de Gran Canaria (GRAN CANARIA)

Valverde (EL HIERRO)

Puerto del Rosario (FUERTEVENTURA)

San Sebastidan de La Gomera (LA GOMERA)

Arrecife (LANZAROTE)

Santa Cruz de La Palma (LA PALMA)
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L5-. GERENCIAS Y DIRECCIONES GERENCIAS A EFECTOS DE SU ELECCION
PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE EMPLEOQO.

GERENCIAS /DIRECCIONES GERENCIAS

Direccién Gerencia del Hospital Universitario de Gran Canaria Doctor Negrin

Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzarote

Gerencia de Servicios Sanitarios de Fuerteventura

Direccidn Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular-Materno
Infantil

Direccién Gerencia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria

Direccién Gerencia del Hospital Universitario de Canarias

Gerencia de Servicios Sanitarios de La Palma

Gerencia de Servicios Sanitarios de La Gomera

Gerencia de Servicios Sanitarios de El Hierro

Gerencia de Atencién Primaria de Gran Canaria

Gerencia de Atenc‘:iié Pl“lmana le Te
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

SERVICIO CANARIO DE LA SALUD
'UD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO PARA PLAZAS DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

araviaturas

*}.Campos obligatorios
Convocatoria: ECurm de Prueba - BOC n* 1 de 02101/2019 Organo convocante: IGu{eﬂ'da de Servicios Sanilarios del Area de Salud de Lanzarote

(")Categoria: |

Datos de la Convocatoria

E‘ Tasas:

(*) Localidad de examen:

Datos de la solicitud (%)

Forma de acceso: [ forl
Es personal estatutario fij: [ | si 1 [] NO (indiquelo en case de acceso por promocion interna)
Categoria profesional (en caso de acceso por promocién interna) I
Solicita adaptacion aexamen: [ | S [ [] NO

Adaptacion a examen gue soficita (si procede).

Documento justificativo de necesidad de adaptacion:

Datos de la persona interesada
PERSONA FISICA

= Tipo documento: I | | MIRKIORRN

*Nombredevia:  [MAS DE GAMINDE

* Nombre: |XXXX * Apeliido 1: |RaD(X Apellido 2: 1W
~wx[18 Blogue: [ Portat [ piso:[4  Puerma: [ZQ  Complemento ala direccion:

Teléfono fijo: |gzaoooooo * Teléfono mavil: |550000000 * Correo electronico: |Dmeba@gmail com
Localidad: * Pais: | I
» Cédigo Postat: 35006 Provincia: | LAS PALMAS * Municipio: | PALMAS DE GRAN CANARIA (LAS)

Fecha nacimiento: |03/06/1971 Nacionalidad:

Datos a consignar segun las bases de la convocatoria

Manifiesto mi voluntad de formar parte de la lista de empleo que se constituya al amparo del Decreto 74/2010 de 1 de julio (BOC 136, 13.07-2010) [ si 1 [] NO
Lista de empleo por la que opta: | .

Medio preferente a efeclos de nolificaciones: . ; i

a_not ién se hard de forma telematica mediante comparecencia en Sede Electrdnica a la dirgcridn de correo elecrénico indicada e os personales
Declaracion responsabie
La persona que suscribe este mpreso DECLAHA:

1 Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud v que retne ios requsitos exigidos para participar en |a convocatoria, comprometéndose a realizar el pago de la
tasa comespondiente, conforme al modelo de autoliquidacion que figura para esta convocaloria en sede elecronica. En el supuesto de estar exento del pago de latasa de
participacion, indiqueio aquf D . debiendo acreditarfo conforme dictan 1as Bases de esle proceso selectivo. En el supuesto de que no pague la tasa o no justifique estar
exento del pago de la misma en tiempo y forma, declinardn sus derechos de participacion en el proceso selectivo

2 No tener la condicidn de personal estatutario fijo en la categoria y especialidad convocada, en el Sistema Nacicnal de Salud
3.No haber sido separada.delseni &

te.disciplinano. de cualquier Senicio de Salud o Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada con caracter firme
para el ejercido de funciones pablitas, ni en su caso, para [3 correspondiente profesion. En su caso, declara que siendo nacional de otros Estados, no se encuentra
inhablitada, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones senvicios publicos en su Estado, ni haber sido separada por sancién disaplinaria
o equivalente, de alguna de sus Administraciones o Senvicios Publicos,

Autorizacion del !uterc.-udo_:1

AUTORIZO al Servicio Canario de [a Salud (SCS) a acceder a los datos obrantes en las Administraciones Publicas, relativos a los antecedentes de delitos sexuales,
mediante I3 certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales que se obtenga de quien suscribe esta solicitud.

[] NO AUTORIZO ala Direccion General de RRHH del SCS a acceder a los datos citados en el parrafo anterior y me comprometo 3 aporiar la documenlacion acreditatva de
los mismos, en los términos y plazos previstos al efecto en las bases de este procedimiento

Derecho de Informacion a la Recogida de Datos

Los datos personales recogidos en esta solicitud de participacién serdn incorporados y tratades en el fichero "Gestion de RRHH del Senacio Canario de la Salud”, cuya finalidas ‘
es la gestion del personal y néminal de los empleados del SCS, situaciones administrativas del personal del SCS, gestién y control de los gastos de traslados y dietas de
funcionarios personal faboral y estatutario. Control administrativo de puestos vacantes y ocupados. Gestién de tumos del personal del SCS. Gestion de la formacion y de
procesas selectivos. Los datos personales recogidos en esta solicitud podran ser cedidos a los demds organismos, cuya finalidad es el registro y mantenimiento de la
informacidn necesaria de Ias personas que presentan solicitud de participacion en este procedimiento, y podran set cedidos a los demas organismos publicos que directa o
indirectamente intervengan en !a tramitacién del procedimiento, ademas de las cesiones previstas en |a Ley 15/1999 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter

Personal. El responsable del fichero ante el que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion es fa Direccion General de RRHH del 5CS, con
sede en ia calie Méndez Nifiez, 14, en Santa Cruz de Tenenife y sede en |a Plaza Dr. Bosch Millares sin en Las Paimas de Gran Canana Todo lo cual se informa en

cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre antes refenida.

Lenqua del Procedimiento

Conforme alo dispuesto en el articulo 15 de Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de 1as Administraciones PUblicas, Ia presente soficitud
deberd ser cumplimentada en castellano.

Ver taion do page
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ANEXO III

PROGRAMA DE ENFERMERA/O

Tema 1.- El derecho a la proteccion de la salud en la Constitucion espanola de 1978 y en
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 41/2002, de 14 de noviembre,
bésica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia
de informacién y documentacion clinica.

Tema 2.- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias:
objeto, ambito de aplicacion, ejercicio de las profesiones sanitarias, formacion y
desarrollo profesional. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud: objeto y dmbito de aplicacion;
clasificacion de personal estatutario; derechos y deberes; situaciones; seleccion,
incompatibilidades; régimen disciplinario y modelo de desarrollo profesional.

Tema 3.- La ley Orgénica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: principios rectores, medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccidn en el
ambito sanitario; derechos de las funcionarias publicas. Ley Orgdnica 3/2007, para la
1gualddd efectwa de mUJeres y hombrcs objeto y amblto de la ley; mtegracxon del

Sanidad.

Tema 4.- Ley 31/1995
derechos y obllgacmneq ;

Tema 5.~ El secreto profes@:‘ . concg
informado. Derechos y deberes de 105 ciudadanos en el Sistema de Salud. La protecc16n
de datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos): objeto,
ambito territorial, definiciones. Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de
categorias especiales de datos personales. Tratamiento de datos personales relativos a
condenas e infracciones penales. Derecho de acceso del interesado.

Tema 6.- Principios fundamentales de la Bioética: dilemas éticos. Cédigo deontoldgico
de la enfermeria espafiola. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema Canario
de la Salud.

Tema 7.- Plan de calidad para el Sistema Nacional de Salud: dreas de actuacion;
estrategias y objetivos. Estrategia 8: mejorar la seguridad de los pacientes atendidos en
los centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud.

Tema 8.- Organizacion de los cuidados de enfermeria en Atencion Primaria y Atencidn
Hospitalaria. Coordinacién entre distintos dmbitos de atencién. Sistemas de informacién
utilizados en Atencién Primaria y Atencidén Especializada: Historia clinica. Registros
especificos de actividad de Enfermeria en Atencién Primaria y Atencién Especializada.
Informe de enfermeria al alta.
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Tema 9.- Valoracién y cuidados de enfermeria en la atencién y hospitalizacion
domiciliaria: concepto y etapas de la visita domiciliaria. Coordinacidn entre Atencion
Primaria, Atencién Especializada y Servicios Sociales. Programas especificos de
atencién domiciliaria: atencién de enfermeria a pacientes inmovilizados y terminales.

Tema 10.- Metodologia de Enfermeria. Concepto y fase del Proceso de Enfermeria.
Valoracién segin Patrones Funcionales de Salud (M. Gordon) y Necesidades humanas
(V. Henderson). Teoria del Autocuidado: concepto.

Tema 11.- Plan de cuidados enfermeros: concepto y estructura. Diagndstico de
Enfermeria: concepto y tipos segin taxonomia NANDA. Problemas de autonomia.
Problemas de colaboracién o interdependientes. Planificacién y ejecucion: formulacion
de objetivos, intervenciones (taxonomia NIC). Evaluacién: clasificacién de resultados
en enfermeria (taxonomia NOC). Criterios de resultados. Indicadores.

Tema 12.- Metodologia de Investigaciéon Basica e Investigacion Aplicada. Estudios
descriptivos y analiticos. Estudios de procesos y resultados. Estructura metodologica de
un trabajo cientifico. Fuentes de datos.

iptiva. T | Tij id

tervdlos de co

Tema 13.- Estadistica descm
Estddmtmd inferencial: i

Tema 14.- Enfermén’a ba
recomendacion. Busqueﬁla e evi
fuentes | documentales de evidenci 1b110graﬁca Instrumentos de’
evidencia cientifica. Formula‘ reg dsqueda de respue%tas sobre 'ﬂa
practica clinica. Evaluacion ywsmtesxs 'de“fos ha]lazgoe de la revisién blbllooraflca

Guias de practica clinica.

Tema 15.- Epidemiologia: concepto. Enfermedades transmisibles de mayor incidencia
en la poblacién espafiola: tipos y caracteristicas. Enfermedades de declaracion
obligatoria.

Tema 16.- Salud Publica: concepto. Salud y Enfermedad: concepto. Indicadores de
salud por edad y sexo: morbilidad, mortalidad, letalidad y esperanza de vida.
Demografia Sanitaria. Fuentes de informacion. Indicadores demograficos y su utilidad
para el trabajo enfermero: natalidad, fecundidad, mortalidad, migraciones, crecimiento
vegetativo.

Tema 17.- Prevencién y promocién de la salud: concepto. Deteccion precoz de
problemas de salud: concepto. Factores de riesgo para la salud en las distintas etapas de
la vida (infancia, adolescencia, adulto y anciano): identificacion de factores de riesgo y
cuidados enfermeros.

Tema 18.- Inmunizaciones: concepto. Clasificacion y tipos de vacunas.

Contraindicaciones. Complicaciones. Conservacién, administracion y pautas de
vacunacion.
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Tema 19.- La educacién para la salu individual, grupal y comunitaria: concepto,
metodologia y técnicas didécticas. Técnicas de Educacién para la Salud para el fomento
del autocuidado y promocién de la salud del paciente, cuidador principal y familia.
Criterios para la elaboracion de Programas de Educacién para la Salud. Grupos de
autoayuda: concepto. Formacién de agentes para la salud.

Tema 20.- Técnicas y habilidades de comunicacién y relacion interpersonal. Trabajo en
equipo. Entrevista clinica: concepto caracteristicas. Identificacién de necesidades de
apoyo emocional y psicolégico al paciente, cuidador principal y familia.

Tema 21.- Gestion y planificacién sanitaria: Plan de salud. Identificacién de problemas
Fuentes de informacién. Indicadores demogréficos, socioeconémicos, del nivel de salud
y medioambientales. Elaboracién de programas de salud y su evaluacién. Producto
sanitario: concepto. Cartera de servicios: concepto.

Tema 22.- Higiene en centros sanitarios:  conceptos generales. antisépticos.
Desinfectantes. Esterilizacion. Medidas preventivas. Aislamiento: concepto, tipos y
descripcion. Gestion de residuos sanitarios. Medidas de precaucién para prevencién de
infecciones hospitalarias.

cepto. Valoramon y cuidados de enfermﬂla ante

i \|‘ il
s1tua01one§ eriticas: pollgaumﬂnzados quemado | shock, 1nt0x1cac10nes Parada !
| \

s de actuacion. Reanimacion cardlop'ulmq

cardlorreqmratorla defin ClO 'y medl }
basma Y avanzada en el ifi 0. Culdad()s postresucitacién.  Prioriz
rofes. ;'

i

i ik
‘ | il I;|3:\.

| etodds anticonceptivos. Preveng;:é de

1nfecc10nes de transmisién sexual. Cuidados a ‘personas con patrones sexuales

infectivoso disfuncién sexual: valoracion integral. Género y salud. Violencia de género.

Malos tratos: deteccién y prevencion. Atencion integral a victimas de malos tratos.

Desigualdades sociales en salud.

Tema 25.- Valoracién y cuidados de enfermeria en la mujer gestante: alimentacion,
higiene y cambios fisiolégicos. Educaciéon maternal. Problemas mds frecuentes durante
la gestacion: aborto, placenta previa, desprendimiento prematuro de placenta, diabetes
gestacional, incompatibilidad de Rh. Valoracion y cuidados de enfermeria en la
puérpera: cambios fisiol6gicos y psicoldgicos. Lactancia natural.

Tema 26.- Cuidados de enfermeria a mujeres en el climaterio: cambios. Fomento de
hébitos saludables. Prevencion y control de riesgos. Educacién para la salud individual
y grupal.

Tema 27.- Valoracion y medidas para el fomento de la salud en el nifio sano en las
diferentes etapas: higiene, alimentacién y nutricién y denticion. Deteccién precoz de
enfermedades congénitas y metabdlicas. Parametros de desarrollo y crecimiento. Etapas
del desarrollo infantil. Prevencion de accidentes infantiles. Vacunacién en la infancia.
Deteccion y protocolo de malos tratos. Adquisicion de habitos saludables: el papel de la
familia.
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Tema 28.- Valoracién y cuidados de enfermeria del nifio enfermo. Recién nacido de bajo
peso y prematuro. Crisis convulsivas en los nifios. Insuficiencia respiratoria aguda.
Problemas gastrointestinales agudos. Deshidratacién. Procedimientos e intervenciones
de enfermerfa. Valoracién integral. Identificacién de problemas mads prevalentes del
nifio y de la familia.

Tema 29.- Cuidados en la adolescencia: caracteristicas de la adolescencia. Adquisicion
de habitos saludables. Alimentacién y dieta equilibrada. Alteraciones alimentarias:
anorexia, bulimia y obesidad. Prevencién de habitos téxicos: alcohol, tabaco y drogas.
Iniciacién a la sexualidad. Métodos anticonceptivos. Prevencién de enfermedades de
transmision sexual.

Tema 30.- Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes con proceso
infectocontagiosos: Hepatitis, tuberculosis, SIDA. Procedimientos y técnicas de
enfermeria. Medidas de prevencion y control.

Tema 3 1.- Valoracion y cuidados de enfermeria en el anciano. Principales cambios en el
proceso de envejecimiento: fisioldgicos, psicoldgicos y sociales. Valoracion geridtrica
integral: clinica, funcional, mental y social. Orientacion para el autocuidado. El apoyo al
cuidador prmcxpdl y fam111a Plan Gerontoldgico Nacional: generalidades. Prevenc10n

N de) la dut ohomia personal: factores d
Automargmac:lon e maq 1v1d”'d ‘gj; 0 mayorp: de sesenta y cinco afos.

“Wn fi

multidlsmplmdr Atencm"" enf : rsonas en‘ %1tuacic’)n de dependencia.

Tema 32.- Valoramén ,V C‘.;?‘
caracteristicas y esc“:alagme rr# )
principal y familia. ;”.1_.

Tema 33.- Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas de salud
mental: Alzheimer y otras demencias. Prevencién y control ante el riesgo del suicidio.
Valoracién de la situacién familiar y social. El apoyo al cuidador principal y familia.

Tema 34.- Clasificacion general de los medicamentos: absorcion y eliminacion de los
farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmacovigilancia. Condiciones de
conservacién de los medicamentos. Farmacologia en urgencias. Administracion de
medicamentos.

Tema 35.- Precauciones previas a la administracién de un farmaco. Vias de
administracién: definicién y tipos. Puntos de eleccién, técnicas y problemas mas
frecuentes. Calculo de dosis. Manipulacién de citostdticos. Notificacion de reacciones
adversas.

Tema 36.- Promocion de la actividad fisica y alimentacién equilibrada: clasificacion de
los alimentos, frecuencia de consumo, elaboracion de dietas relacionadas con la edad y

momento vital.

Tema 37.- Dietas terapéuticas. Valoracién y cuidados de enfermeria a pacientes con
problemas de desnutricién, deshidratacion, anorexia, bulimia y obesidad. Valoracién y
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cuidados de enfermeria a pacientes con nutriciéon enteral y parenteral. Técnicas de
administracion. Protocolos de actuacion.

Tema 38.- Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas neurolégicos:
Accidente cerebrovascular, epilepsia, esclerosis miiltiple y lateral amiotréfica, coma y
otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

Tema 39.- Valoracién y cuidados de enfermeria en los problemas oftalmologicos:
conjuntivitis, queratitis, glaucoma, retinopatia diabética, desprendimiento de retina,
cataratas y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria: aplicacion de gotas y
pomadas oculares, irrigacién del ojo, recogida de muestras conjuntivales.

Tema 40.- Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas respiratorios:
insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, trom-
boembolismo pulmonar, asma y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria:
oxigenoterapia, drenaje tordcico, broncoscopia, aerosolterapia. Cuidados de enfermeria
a personas con vias aéreas artificiales: intubacién endotraqueal y traqueotomias. Tipos
de ventilacion mecdnica

Tema 41.- Valoracién y cu1dado§ de enfermerla a_personas _con problemas
cardiovasculares: -insuf‘{‘ié ‘.1“ car IaCd
arterlal pencardms aguda aneuri

Tema 42.- Valoracion y cmd dos de enfqrmend aps
renal y urologico: Incontfnen ia uf“mar 3, insufici _cia renal aguda, infeccién 01

prostatitis, céancer de prostata Lma';ls , renourete:al y otros. Cateterismo VeSIC
concepto, indicaciones y contrdmdlcacwneq del c;ond.’:lje vesical. Tratamiento sustltutwo
de la funcién renal. Didlisis peritoneal. Hemodidlisis. Transplante. Procedimientos e

intervenciones de enfermeria.

Tema 43.- Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas
endocrinolégicos: diabetes y sus complicaciones, bocio, hipotiroidismo, hipertiroidismo
y otros. Procedimientos e intervenciones de enfermeria.

Tema 44.- Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema
musculoesquelético: osteoporosis, tumores 6seos, artrosis, artritis reumatoide, fractura,
amputacién, esguince, luxacién y otros. Procedimientos de enfermeria: vendajes,
inmovilizaciones y otras intervenciones.

Tema 45.- Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas gastroin-
testinales: abdomen agudo, tlcera gastroduodenal, hemorragias digestivas altas y bajas,
gastritis, obstruccién intestinal, cdncer colorectal y otros. Procedimientos e
intervenciones de enfermeria: ostomias, sondaje nasogastrico, lavado gdstrico y otras.

Tema 46.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas

hematolégicos: anemias, sindromes hemorrdgicos, insuficiencias medulares.
Transfusiones.
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Tema 47.- Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas
otorrinolaringolégicos: otitis, presbiacusias, enfermedad de Meniere, sinusitis,
infecciones externas, cuerpos extrafios y tapon de cerumen y otros. Procedimientos e
intervenciones de enfermeria: acumetria, audiometria, recogida de frotis nasal.

Tema 48.- Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas oncoldgicos.
Procedimientos y técnicas de enfermeria. Medicamentos antineopldsicos: clasificacion y
efectos secundarios. Medicamentos coadyuvantes. Manipulacion de medicamentos
citostaticos.

Tema 49.- Valoracién y cuidados de enfermeria del paciente quirdrgico: Preoperatorio,
intraoperatorio y postquirtrgico. Cirugia mayor ambulatoria y cirugia menor en los
Equipos de Atencidn Primaria. Procedimientos de enfermeria: drenajes y curas.

Tema 50.- Valoracién y cuidados de enfermeria en pacientes con problemas en la piel.
Cuidados generales de la piel. Valoracion integral del deterioro de la integridad cuténea.
Las ulceras por presion: concepto, factores de riesgo, localizacién. Procesos de
formacion y estadios. Escala de Braden, Norton modificada y EMINA. Medidas de
prevencion y tratamiento. Heridas y quemaduras.

| I
\I\| -

PROGRAMA DE MATRO

Tema 18 El derecho ala
en la Ley 14/1986, d le jeng! e 147d
noviembre, basica reoulaéora de la auton'omia del péu:lente y de derechos y obhgac1ones
en materia de informacién y documentacion clinica.

Tema 2.- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias:
objeto, ambito de aplicacion, ejercicio de las profesiones sanitarias, formacién y
desarrollo profesional. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud: objeto y dmbito de aplicacion;
clasificacion de personal estatutario; derechos y deberes; situaciones; seleccion,
incompatibilidades; régimen disciplinario y modelo de desarrollo profesional.

Tema 3.- Ley Orgénica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: principios rectores, medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccién en el
ambito sanitario; derechos de las funcionarias publicas. Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y dmbito de la ley; integracion del
principio de igualdad en la politica de salud; modificaciones de la Ley General de
Sanidad.

Tema 4.- Principios fundamentales de la Bioética: dilemas éticos. Cédigo deontolégico.
Tema 5.- El secreto profesional: concepto y regulacién juridica. El consentimiento

informado. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema Canario de la Salud. La
proteccion de datos.
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Tema 6.- Calidad en el Sistema Nacional de Salud: caracteristicas de la atencién
sanitaria. Dimensiones de Calidad: cientifico-técnica, efectividad, eficiencia,
accesibilidad y satistaccion del usuario Plan de calidad para el Sistema Nacional de
Salud: areas de actuacion; estrategias y objetivos.

Tema 7.- Investigacion en enfermeria obstétrico-ginecoldgica. La investigacion en el
conocimiento cientifico, las etapas de la investigacion, el problema de investigar, el
marco tedrico, la busqueda bibliografica, la hipdtesis y sus variables, disefio del
proyecto de investigacion, el proceso y el andlisis de los datos. Estructura metodologica
de un trabajo cientifico.

Tema 8.- Enfermeria obstétrico-ginecologica basada en la evidencia: niveles de
evidencia y grados de recomendacion. Instrumentos de la evidencia cientifica.
Formulacion de preguntas y bisqueda de respuestas sobre la prictica clinica. Guias de
préctica clinica.

Tema 9.- Salud Publica: concepto. Salud y Enfermedad: concepto. Promocion y
prevencién de la salud: concepto. Demografia sanitaria maternal y reproductiva.
Inscripcion del recién nacido. Estructura de la poblacion. Indices demogréficos.

Morbilidad reproduetwa."Propuestqs della Orodn'zacmn Mundial de la Salud.

obstetrlco g1n€COJOUIC0§

Tema i .- IRAS Medldas preve _twa:s‘i‘_ Anslamlento hospltaldno concepto Mlpos;_i,y
deqcnpmon Gestién de residuos sanitarios. Higiene en centros sanitarios: conceptos
generales. Antisépticos. Desinfectantes. Esterilizacion.

Tema 12.- Infecciones de Transmisién Sexual: concepto, epidemiologia, tipos,
diagnéstico y tratamiento. Prevencién. Control. Educacién para la salud. Las
infecciones de transmision sexual como problema de salud publica. Enfermedades de
declaracion obligatoria.

Tema 13.- Sistemas de registro. Protocolos de cuidados obstétrico-ginecol6gicos:
definicidn, estructura, elaboracién, implantacion y revision. Historia clinica.

Tema 14.- Organizacion de los cuidados obstétrico-ginecoldgicos en Atencién Primaria
y Atencién Hospitalaria: consulta de Matrona. Coordinacién de cuidados obstétrico-
ginecoldgicos entre ambos niveles asistenciales. Programas y planificacion de cuidados
obstétrico-ginecolégicos. Modelo de cuidados obstétrico-ginecoldgicos: criterios de
eleccién.  Sistemas de planificacion de cuidados obstétrico-ginecolégicos:
estandarizacion, individualizacion.

Tema 15.- La matrona como agente en la Educacion para la salud: concepto, objetivos,
planificacion, metodologia, evaluacién. Disefio de programas de educacion para la salud
de la mujer: implantacion, seguimiento y evaluacién. Implicacion de la mujer en la
educacion para la salud. Caracteristicas de la mujer adolescente y adulta. Sistemas de
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comunicacion e informacion en la educacién para la salud de la mujer. Aplicacion de la
dindmica de grupos en los programas educativos para la salud de la mujer.

Tema 16.- Embriologia y anatomia funcional del aparato genital femenino y sus
relaciones topograficas. Vascularizacion, enervacion y drenaje linfatico. Pelvis osea

Tema 17.- Reproduccién humana: concepto, estructura y funciones del sistema
reproductor. Desarrollo embriolégico. Ciclo ovdrico y endometrial. Conceptos generales
sobre reproduccién humana. Ovogénesis, espermatogénesis.

Tema 18.- Herencia genética. Enfermedades y malformaciones genéticas: tipos,
clasificacion, causas, prevencion. Consejo genético. Técnicas de diagnostico prenatal.
Técnicas basicas de determinacion de cariotipo y biologia molecular.

Tema 19.- Plan integral de asistencia a la mujer. Programa de atencién a la mujer:
Exploracion ginecoldgica: citologia y toma de muestra. Exploracién mamaria. Atencién
y cuidados de la mujer: en la adolescencia, menarquia y pubertad. Aspectos psicologicos
y sociales. Sexualidad: conceptos generales. Psicofisiologia de la respuesta sexual. La
sexualidad en las diferentes etapas de la vida. Disfunciones sexuales. Mutilacion genital
femenina. Fomento de hébitos saludables prevenc1on y control de riesgos. Delitos
contra la libertad sexual. Ry |

urmarlas.

Tema 21.- Tumores del dpd|rdt0 gemtal femenmo Clasificacion, epldemlolo fa,
identificacién de problemas y tratamiento. Deteccién precoz. Cuidados y autocuidados.
Enfermedades del cuello uterino: malformaciones, desgarros, infecciones y tumores
benignos.

Tema 22.- Prevencion del cincer de mama: programas. Consejo genético. Programas de
salud materno- infantil. El cadncer de cuello uterino y sus entidades precursoras.
Prevencion del cancer de cuello uterino.

Tema 23.- Planificacion familiar: definicién, elaboracién, implantacion y evaluacion de
programas. Educacién sanitaria en planificaciéon familiar, concepto. Métodos
anticonceptivos. Contracepcién en situaciones especiales. Interrupcién del embarazo.

Tema 24.- Fecundacion artificial. Fecundacién mdltiple. La pareja con problemas de
infertilidad: causas de esterilidad, valoracién clinica, alternativas a la esterilidad.
Esterilidad/infertilidad. Diagnéstico prenatal/postnatal. Técnicas de reproduccion
asistida

Tema 25.- Desarrollo prenatal humano: fecundacién; periodo preembrionario. Periodo
embrionario: diferenciacién de las hojas germinativas. Periodo fetal: desarrollo.
Caracteristicas morfolégicas y funcionales de la placenta, hormonas placentarias.
Circulacidn fetoplacentaria.
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Tema 26.- Anatomia y fisiologia del embarazo. Cambios estructurales, funcionales,
emocionales y psicolégicos en la mujer. Valoracion de enfermeria obstétrico-
ginecoldgica en el diagndstico de embarazo. Tipo de pruebas diagndsticas del embarazo.
Autocuidados en el embarazo: orientacion, planificacion.

Tema 27.- Consulta prenatal. Atencion a la mujer gestante. Objetivos de control
prenatal. Historia de la embarazada. Exploracién general y obstétrica: las maniobras de
Leopold. Identificacion de problemas. Control y seguimiento de la embarazada.
Valoracion del bienestar fetal: métodos clinicos, monitorizacion biofisica, ecografia,
doppler, amnioscopia, otras técnicas. Planes de parto.

Tema 28.- Prevencién de infecciones en el embarazo. Inmunizacién activa o pasiva.
SIDA vy hepatitis: prevencién, informacién y planificacién de los cuidados obstétrico-
ginecologicos. Educacion sanitaria.

Tema 29.- Factores que inciden en el desarrollo de la gestacién. Problemas derivados de
la drogodependencia: descripcion. Informacién. Planificacion de cuidados vy
autocuidados y orientacion para los autocuidados. Medicamentos y embarazo.
Contraindicaciones medicamentosqs Vacunas durante el embarazo. Radiaciones.

Tema 30.- Educacion mat ern (pre y post parto); definicién, programas, metadologia
orientacion e 1mplantac15p | - -
Tema '31.- Alteracid | rfcsplratonas digestivas, |
hematologicas, neurold ' loest etlcas Valoraciéon e mterwzncm’;n
Informacion'y orlentacmn para los autocuidados en asa‘; alteraciones.

Tema 32.- Embarazo de alto riesgo: concepto. Situaciones de riesgo: descripcion,
planificacion de cuidados obstétrico-ginecologicos.

Tema 33.- Atencion a la mujer con complicaciones hemorragicas durante el embarazo.
Anemia, Problemas hemorragicos en el primer y segundo trimestre: aborto, embarazo
ectopico, mola. Hemorragias en el tercer trimestre: placenta previa, Abruptio placenta.
Implicaciones fetales. Intervenciones.

Tema 34.- Hipertension, diabetes, problemas de isoinmunizacion. Valoracion obstétrico-
ginecoldgica de la enfermeria. Implicaciones materno-fetales en esas patologias.
Intervenciones especificas.

Tema 35.- Problemas relacionados con la duracién de la gestacién: amenaza de parto
prematuro, embarazo prolongado. Intervenciones especificas. Complicaciones fetales.
Parto de riesgo. Sufrimiento fetal. Situaciones psicosociales de riesgo: mujer
adolescente, mujer sola. Muerte intraparto: concepto, intervenciones especificas.
Atencion de la Matrona.

Tema 36.- Complicaciones fetales durante la gestacion: valoracion del crecimiento y
desarrollo fetal. Valoracién de la madurez fetal. Problemas derivados de los anejos
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fetales: anomalias de placenta, del cordon, membranas y liquido amniético. Embarazo y
parto multiple. Valoracién y cuidados de la matrona.

Tema 37.- Procesos de valoracién y cuidados de enfermeria obstétrico-ginecologica
durante el parto normal; signos y sintomas, el partograma, monitorizacion, amniorrexis.
Etapas del trabajo de parto; fisiologia del parto, adaptacién del organismo materno al
trabajo del parto, adaptacion del feto al canal del parto. Estimulacion del parto:
amniorrexis artificial, maniobra de Hamilton.

Tema 38.- Biomecdnica del parto. Valoracion materna y fetal. La episiotomia:
indicaciones y procedimientos. Episiorrafia. Aspectos psicoldgicos de la mujer durante
el parto. Alternativas al parto tradicional. El parto en casa. Atencién y cuidados de la
mujer en el alumbramiento; la inspeccién placentaria.

Tema 39.- Atencién a la mujer con problemas durante el parto. Parto de riesgo:
concepto, factores etiolégicos y contribuyentes. Situaciones psicosociales de riesgo.

Tema 40.- Farmacoterapia en el proceso del parto. La dilatacién inducida: problemas y
complicaciones. Métodos no farmacolégicos de alivio del dolor. Morficos. Anestésicos
locales. Oxido nitroso. Anestesm regional. Anestesia general. Procesos de va
durante el parto. Complicaciones en el p: rto valoracnon y actuacnon

i
Tema 41 .- Compllcamoﬁcs
Dlstomas dinamicas, mec
Valoracién, 1rnphcac10nes ® 0
tocoqmrurglcos partos mstrumr ntales.

mdu:dcxones

tatlca fetal Pres.entdmones a;
iebre intraparto. PrOCedlmle tos
Forceps. ' Ventosa. E$pdtua

Tema 42.- Situaciones de emergencia: prolapso de cordén. Embolia de liquido
amnidtico. Reanimacion cardiopulmonar. Rotura uterina. Crisis de eclampsia.
Valoracién del problema y atencién de la matrona.

Tema 43.- Donacién de sangre de cordén. Definicidn, procedimiento, aspectos legales.

Tema 44.- Puerperio: concepto, duraciéon y modificaciones fisicas y psicolégicas. .
Cuidados integrales madre-neonato. Exploracion general, identificacion de problemas y
prevencion de los mismos. Orientaciones para los autocuidados en el puerperio,
sistemas de control y seguimiento del puerperio.

Tema 45.- Situaciones de riesgo en el puerperio: descripcién, planificacion y orientacion
de cuidados. Complicaciones generales: hemorragias, enfermedad tromboembdlica.
Infeccién puerperal: profilaxis, atenciéon y cuidados de la mujer. Complicaciones
locales: mastitis. Infeccién urinaria. Dehiscencias de suturas, hematomas perineales.
Adaptacion psicosocial de la puérpera: depresion posparto Cuidados de la matrona.

Tema 46.- Lactancia materna. Fisiologia, supresion de la lactancia: problemas mas
frecuentes, Lactancia artificial: diferenciacion y fundamentos. Informacion vy
orientacion a las madres sobre lactancia natural y artificial. Educacién sanitaria y
promocion de la lactancia materna.
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Tema 47.- Valoracion inicial y cuidados inmediatos del recién nacido. Identificaciones
de situaciones de riesgo. Adaptacion del recién nacido a la vida extrauterina. Registros.
Sistemas de recogida de datos.

Tema 48.- Cuidados al recién nacido; aporte de oxigeno, termorregulacion, bienestar y
seguridad. Alimentacién, eliminacidon, actividad, sueno. Vacunacion. Vinculos de
relacion madre/pareja/recién nacido. Cribaje de metabolopatias. Psicomotricidad:
valoracion basica. Orientacion a los padres de sus cuidados. Asesoramiento al alta.

Tema 49.- Recién nacido de riesgo: prematuro, dismaduro, posmaduro, bajo peso.
Anoxia del recién nacido. Reanimacion cardiopulmonar bésica y avanzada del recién
nacido. Hiperbilirrubinemia: causas, prevencion de complicaciones. Cuidados
especificos. Sepsis neonatal: causas y prevencion de complicaciones. Problemas
neurologicos y renales. El recién nacido con malformaciones. Descripcion de los
problemas, valoracion, actuacién y orientacion de los cuidados.

Tema 50.- Climaterio y menopausia. Cronologia del climaterio. Aspectos fisicos,
psicolégicos y sociales. Problemas de salud mads frecuentes. Tratamiento farmacoldgico
y no farmacoldgico. Programa de menopausia.

i ‘ ‘en.‘.
en la Ley 14/1986, de%,zs de abrll General de‘.Samddd Ley 41/2002, de 14 de

noviembre, bisica reguladora de 1a autonomfa del paC1ente y de derechos'y 0b11gaC10nes
en materia de informacién y documentacion clinica. La Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales: derechos y obligaciones; consulta y
participacion de los trabajadores.

Tema 2.- Ley 44/2003, de 2! de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias: objeto, dmbito de aplicacién, ejercicio de las profesiones sanitarias,
formacion y desarrollo profesional. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud: objeto y dmbito de aplicacion;
clasificacion de personal estatutario; derechos y deberes; situaciones; seleccion,
incompatibilidades; régimen disciplinario y modelo de desarrollo profesional.

Tema 3.- La ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género: principios rectores, medidas de sensibilizacidn, prevencién y deteccion en el
ambito sanitario; derechos de las funcionarias piblicas. Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y dmbito de la ley; integracion del
principio de igualdad en la politica de salud; modificaciones de la Ley General de
Sanidad.

Tema 4.- Principios fundamentales de la Bioética: dilemas éticos. Cédigo deontoldgico.
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Tema 5.- El secreto profesional: concepto y regulacion juridica. El consentimiento
informado. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema Canario de la Salud. La
proteccion de datos. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos): objeto,
ambito territorial, definiciones. Condiciones para el consentimiento. Tratamiento de
categorias especiales de datos personales. Tratamiento de datos personales relativos a
condenas e infracciones penales. Derecho de acceso del interesado.

Tema 6.- Técnicas y habilidades de comunicacién y relacion interpersonal. Trabajo en
equipo. Identificacién de necesidades de apoyo emocional y psicolégico al paciente,
cuidador principal y familia. Colaboracion con otros profesionales.

Tema 7.- Calidad en el Sistema Nacional de Salud: caracteristicas de la atencién
sanitaria y métodos de evaluacion. Programas de calidad: disefio e implantacidn.
Dimensiones de Calidad: cientifico-técnica, efectividad, eficiencia, accesibilidad y
satisfaccién del usuario. Plan de calidad para el Sistema Nacional de Salud.

Tema 8.- Metodologia de Investlgac;on tecmcas cuantitativas y técnicas cualitativas.
Estructura metodologlca i :

Téma 9.- Salud PﬁbI_ica:
por edad y sexo: morbil

Tema 10.- Prevencion C coz |
problemas de salud: concept " aq‘tores de pesoo pam la saiud en las chfcrentes etapas
de la vida. '

Tema 11.- La educacién para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto,
metodologia y técnicas didacticas.

Tema 12.- Gestion y planificacién de servicios sanitarios: concepto. Cartera de
servicios: concepto.

Tema 13.- Unidades de fisioterapia de Atencion Especializada: coordinacion de la
actividad fisioterapéutica con los distintos servicios y departamentos del hospital.
Coordinacién entre niveles asistenciales: protocolos conjuntos.

Unidades de fisioterapia en Atencion Primaria: consulta fisioterdpica, coordinacion con
los Equipos de Atencidn Primaria. Sala de Fisioterapia. Fisioterapia grupal y atencion
comunitaria.

Tema 14.- Metodologia de intervencién en fisioterapia asistencial. Aspectos de
valoracién fisioterapéutica: entrevista clinica, exploraciéon fisica. Definicion de
problemas y planes de actuacién. Deficiencia, Discapacidad y Minusvalia: concepto.

Tema 15.- Sistemas de informacién utilizados en Atencién Primaria y Atencion

Especializada: Historia clinica. Registros especificos de actividad en Atencion Primaria
y Atencién Especializada.
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Tema 16.- Cinesiologia: ejes y planos del cuerpo. Movimientos articulares elementales.
Goniometria articular: concepto, registro, técnicas goniométricas y amplitudes
articulares de los MM.SS. MMLIIL. y columna vertebral. Valoracién muscular: principios
generales, sistemas de gradacion, técnica de valoracién muscular.

Tema 17.- Fisioterapia respiratoria y cardiovascular. Patologias mas frecuentes: EPOC,
Asma, Cirugia cardiorrespiratoria. Patologia circulatoria periférica. Cardiopatia
isquémica. Linfedema. Valoracién y objetivos fisioterdpicos. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapéutico.

Tema 18.- Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracidén y objetivos fisioterdpicos.
Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico de pacientes en UCI: pacientes con
ventilacion mecénica, quemados y cirugias de alto riesgo.

Tema 19.- Fisioterapia en traumatologia. Valoracién, objetivos y métodos de tratamiento
fisioterdpicos en fracturas y luxaciones, protesis de rodilla y prétesis de cadera.
Amputacién uni o bilateral de extremidades superiores e inferiores: cuidados,
utilizacién de prétesis.

Tema 20.- Fisioterapia en las patologias osteoarticulares y de partes blandas. Va!oramon
fisioterapéutica 'y objetw’os fisioterapicos en:l'iheniqcopatfa tendinitis-- disten 6
ligamentos, | artrosis, artrm i is. |
fis_ioterapéutico.

Ob]C{lVOS ﬁsloteraplcos -

Tema 22.- Fisioterapia en reumatologia. Valoracién y objetivos fisioterdpicos. Técnicas
y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes: artropatias
inflamatorias y reumatismos degenerativos.

Tema 23.- Fisioterapia en patologia neurolégica del sistema nervioso central: valoracién
y objetivos fisioterdpicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en:
traumatismo craneoencefilico (TCE), accidente cerebrovascular (ACV), lesiones
medulares, esclerosis multiple y ataxia.

Tema 24.- Fisioterapia en patologia neurolégica del sistema nervioso periférico:
valoracién y objetivos fisioterdpicos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico
en las afecciones mds frecuentes: poliomielitis anterior aguda, lesiones del plexo
braquial y miembro inferior, pardlisis periféricas tronculares.

Tema 25.- Fisioterapia en el desarrollo psicomotor del nifio sano: valoracion vy
actividades de promocidn y prevencion.

Tema 26.- Patologias mds frecuentes en el nifio: bronquiolitis, sindrome de distrés

respiratorio, torticolis congénita, luxacién congénita de cadera, osteocondritis, artritis
cronica juvenil.
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Tema 27.- Afecciones neuroldgicas pedidtricas. Pardlisis cerebral infantil, espina bifida,
pardlisis braquial obstétrica, afecciones medulares. Valoracion de los trastornos motores
y de los trastornos asociados, objetivos fisioterdpicos. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapico.

Tema 28.- Fisioterapia en el anciano: valoracion fisioterapéutica, escalas de actividades
de la vida diaria (AVD), actividades de prevencion y promocién. Atencion
fisioterapéutica en el anciano discapacitado. Los accidentes en el anciano: caidas y otros
riesgos. Alteraciones de la salud caracteristicas del envejecimiento: Artrosis, sindrome
de inmovilizacién, accidentes, Alzheimer, Parkinson. Objetivos y tratamiento
fisioterdpico.

Tema 29.- Fisioterapia en el deporte. Valoracién y objetivos fisioterdpicos. Técnicas y
métodos de tratamiento fisioterdpico. Adaptacion del ejercicio fisico en funcion de las
patologias de base: Hipertension (HTA), Diabetes, Obesidad. Tipos de deporte
adaptados a personas con diversidad funcional.

Tema 30.- Cinesiterapia: concepto y modalidades. Principios generales, indicaciones y
contraindicaciones. Cinesiterapia pasiva y activa: definicién, tipos. Efectos terapéuticos,
indicaciones y contraindicacione%

dmamlcos con carga.
caracteristicas. Ind10401
E_]Cl‘ClClOb de Codman,

Tema 32 Electroterapla* con”i:epto,

<

Tema 33.- Técnicas electroterdpicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia.
Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Técnicas electroterdpicas con
ultrasonidos, radiaciones infrarrojas y ultravioletas, ldser y campos magnéticos.
Factores a tener en cuenta en la dosificacién de las diferentes técnicas electroterdpicas.

Tema 34.- Técnicas eléctricas musculares: fortalecimiento y elongacién muscular por
medio de corrientes eléctricas. Técnicas de las corrientes alternas mas utilizadas para el
fortalecimiento 'y la elongaciéon muscular. Indicaciones terapéuticas y
contraindicaciones.

Tema 35.- Masoterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Efectos
terapéuticos. Técnicas de masoterapia y maniobras fundamentales: rozamiento, friccion,
presién, amasamiento, vibracion y percusion.

Tema 36.- Técnicas especiales de masoterapia: masaje transverso profundo, drenaje
linfatico manual y masaje del tejido conjuntivo: efectos fisiologicos y terapéuticos,

técnicas especificas, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 37.- Mecanoterapia y poleoterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones.
Interés actual. Principios generales. Utilidades y aplicaciones.
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Tema 38.- Evaluacién de la marcha normal y patolégica. Reeducacién en las diferentes
patologias.

Tema 39.- Termoterapia y Crioterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones.
Formas de propagacion del calor. Termorregulacién: estimulo térmico y frio. Técnicas
de aplicacion, efectos fisiolégicos y terapéuticos.

Tema 40.- Hidroterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Principios
generales. Tipos de agua. Temperatura del agua. Efectos fisiologicos y terapéuticos.

Tema 41.- El papel de la fisioterapia en la atencién ginecoldgica y obstétrica. Medidas
preventivas y educativas. Fisioterapia en urologia. Enuresis. Incontinencias. Valoracién
y objetivos fisioterdpicos. Técnicas de rehabilitacion de suelo pélvico.

Tema 42.- Ergonomia: definicion y objetivos. Disefio del puesto de trabajo. Posturas
viciosas durante el trabajo. Métodos de movilizacién de enfermos e incapacitados.

Tema 43.- El vendaje funcional y neuromuscular: concepto y aplicaciones. Material
necesario. Métodos. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 44 .- Defomudddes congemta% y, adquiridas raquideas y de las cxtremldad .
Valoracién y objetivos fi810terép1c Icas metodos de tratarmento flsloterﬁplco
Tema 45 - Fisioterapia en patolool‘ muse
osificante postraumati
concepto, | Efectos
aplicacién.

. S Il L1 il L. il
Tema 46.- Puncién seca superficial y profunda. Concepto. Indicaciones y
contraindicaciones. Técnicas de aplicacion. Cuidados postpuncion.

Tema 47.- Osteopatia. Concepto y principios fundamentales. Principales técnicas de
tratamiento.

Tema 48.- Biofeedback. Generalidades y fundamentos. Relacién entre fisioterapia y
biofeedback. Indicaciones y contraindicaciones. Metodologia de aplicacién.

Tema 49.- Método Pilates y Reeducacion Postural Global en las patologias mads
frecuentes del aparato locomotor.

Tema 50.- Método Bobath. Método Vojta. Técnica Perfetti. Facilitacion neuromuscular

propioceptiva. Fundamentos neuroldgicos y principios terapéuticos. Técnicas de
tratamiento.
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS BASICAS DE LA
CATEGORIA DE ENFERMERA/O EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD,
APLICABLES AL TURNO LIBRE, AL DE RESERVA DE DISCAPACITADOS
Y AL DE PROMOCION INTERNA.

I.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara, hasta un maximo de 30 puntos, la experiencia profesional adquirida por el
desempeifio de las siguientes funciones:

1. 1.- Valoracion de Servicios Prestados

1.1.1 Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la
categoria de ENFERMERAJO en Ccntros Samtarlos del.Sistema Nacional de,i-’ al‘ud
o en Centros Sanitarios de los dist; e

0,1660 puntos. = |

' concertados y/o acredltadols qua la doce ncia, de Espafia o de un Estado mlembro :ﬂe
la  Uni6n Europea, computados desde la fecha del convenio/concierto y/o
acreditacion con una Administracion Sanitaria Pablica: 0,0600 puntos.

1.1.3 Por cada mes de servicios prestados en Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud o en Centros Sanitarios de los distintos Servicios de Salud de la
Unién Europea, en una categoria sanitaria distinta a la que se concurre: 0,0450
puntos.

Reglas para la valoracion de los servicios prestados:

1. Los servicios prestados en el Sistema Nacional Salud (SNS) son aquellos que se
desempenan en el conjunto de los Servicios de Salud de la Administracién del Estado y
de los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, integrados por todas las
funciones y prestaciones sanitarias que son responsabilidad de los poderes publicos para
el debido cumplimiento del derecho a la proteccion de la salud.

2. Se valorardn los servicios prestados en los centros sanitarios y sus dependencias
administrativas de gestién y servicios, teniendo como referente todos los centros de
naturaleza publica o titularidad publica del SNS, gestionados por una administracion
publica, significados en la clasificacion que recoge el Anexo II al Real Decreto
1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre
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autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios (BOE 254, de 23 de
octubre de 2003).

En el supuesto de los Servicios de Salud de la Unién Europea se entenderd como el
conjunto de servicios de salud de las administraciones ptblicas de los paises miembros
de la Unién Europea.

3. Los servicios prestados en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud o de la
Uni6én Europea se valorardn con independencia del cardcter fijo o temporal de la
contratacion y con independencia de que el vinculo que se tenga por el empleado
publico sea estatutario, laboral o funcionarial.

4. Los servicios prestados en centros sanitarios actualmente integrados en el Sistema
Nacional de Salud tendrdn la misma consideracién que los realizados en dicho Sistema,

con independencia de que en el momento de su prestacion atn no se hubiesen integrado.

5. El periodo de formacién para la obtencion del titulo de especialista no podrd ser
valorado como tiempo de servicios prestados.

6. Los penodos de disfrute de los perrmsoc; reoulados en los articulos 48 y 49 del Real

de la Ley del Estatuto B

los Trabajadores los regﬁ[’t‘]ad s en los a Y

ea
tha antenor alidel comienzo de su dlsfrut

mismo régimen de Jornaqja a51gnad0s en¢

7. Los permisos sin sueldo no serdn objeto de valoracién, salvo los sefialados en el
apartado anterior y el previsto en el apartado 3.1.1.B).a) del Pacto entre la
Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las Organizaciones
Sindicales en el sector, sobre permisos, licencias y vacaciones, hecho ptblico por
Resolucién de 9 de marzo de 1998, de la Direccion General de Trabajo (B.O.C. n° 86,
de 15 de julio).

8. Los periodos de reduccion de jornada por las causas contempladas en los articulos 48
y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, serdn valorados
como servicios prestados a tiempo completo.

9. El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios especiales, excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razon de violencia de género serd computado
como servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el mismo régimen de
jornada, asignados en el dia anterior al del comienzo de dichas situaciones.

Asi mismo el tiempo de permiso regulado por la Disposicién Adicional Tercera de la

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado- para participacién en emergencias
humanitarias por personal del Sistema Nacional de Salud, se considerard en situacion de
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servicio activo y con el mismo régimen de jornada, asignado en el dia anterior al del
comienzo de dicha situacion.

10. Los periodos correspondientes a situacion especial en activo, promocién interna
temporal, comisién de servicios o adscripcion temporal de funciones serdn valorados de
acuerdo a las funciones efectivamente desempenadas.

11. Ningin periodo de tiempo podra ser objeto de valoracion mds de una vez, ni por
mas de un apartado del baremo.

12. A los efectos del computo de servicios prestados se entiende por jornada ordinaria la
desarrollada de forma completa durante siete horas y media en turno diurno (mafana o
tarde), y por nombramiento a tiempo parcial el efectuado por un determinado nimero de
horas inferior a la jornada ordinaria de trabajo.

13. Tratandose de periodos/meses en los que Gnicamente se hayan prestado servicios en
jornada ordinaria, para la determinacion del nimero de meses acreditados por los
interesados se calculard el nimero de dias que han transcurrido entre la fecha inicial del
periodo de servicios y la fecha final de éste. Para el computo de los plazos en los
servicios prestados, se tendran en cuenta los anos bmestos correspondmndoles 366
dlaq !

14 El total de dias de sei’vwl s
cuando . scan homogeneos iy
obtemdo se dividird entre trcmta,
divisién serd el nimero de meses p'"c’:'o jici

cadauno de los apartados ¢ ;‘;es'”h ndi ‘é‘:‘nte‘s‘,‘

prestados se computardn como de treinta dfas

stmtos perlodos se sumdré s mp

Por tanto todos 109 meses de Servu:i

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje la anterior operacion seran objeto de
valoracion en la parte proporcional que corresponda.

15. Los periodos o dias se servicios prestados coincidentes en el tiempo serdn
excluyentes entre si, por lo que serd valorado en cada caso el mds favorable para el
aspirante.

16. En el caso de periodos a tiempo parcial podran sumarse los coincidentes en el dia
hasta alcanzar el maximo de una jornada completa (7°5 horas).

17. Esta tltima regla no se aplicard a los periodos correspondientes a nombramientos
especificos para guardias/atencién continuada, en cuyo caso la coincidencia sera por
meses naturales teniendo como tope que la suma de todos los servicios prestados no
supere los puntos correspondientes a un mes del respectivo apartado del baremo, y que
previamente para los demds servicios se hayan seguido las restantes normas de
cOmputo.

18. Para la valoracion de los servicios prestados en aquellos meses objeto de regulacidn
en los parrafos anteriores, se aplicardn las siguientes reglas:
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a) Los dias en que se hayan prestado servicios en régimen de jornada ordinaria se
valorardn en la puntuacion correspondiente a la treintava parte del valor de un mes. Las
jornadas a tiempo parcial en sus respectivos porcentajes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramientos especificos para guardia/atencién
continuada se valorardn a razén del resultado de dividir la puntuacién asignada al mes
completo entre 150 horas o la parte proporcional que corresponda considerando la
Jornada laboral vigente en el momento de prestacion de los servicios.

¢) El computo y la valoracién se referiran a los periodos de servicios prestados de cada
mes natural, sin que las horas o dias que sobren por haber alcanzado dicho tope médximo
puedan ser acumulados a otro mes distinto. En ningitin caso la suma de las puntuaciones
por hora de cada mes natural podra superar el valor correspondiente a un mes.

1.2. Valoracion de actividades en el ambito Sanitario de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, Ayuda Humanitaria y Voluntariado, hasta un maximo de 10
puntos:

1.2.1 Por cada mes de actividad desempefiando funciones en la categoria de
ENFERMERA/O, en puesto de cardcter dslstencml o de coordinacion y dlrecgion en
programas de Coopera '_on" aria,

virtud de programas 0 pro

ENFERMERA/O como
internacional, desarrollados
lucro iy con ameglo a ‘programas 0 p' yectos cencretos formahzados por escnto
mediante el correspondiente acuerdo o COmMpromiso de i incorporacién: 0,050 puntos.

IL.- FORMACION UNIVERSITARIA

La puntuacién médxima por el apartado de Formacién Universitaria es de 5 puntos,
independiente de la forma de obtenerlos.

2.1. Expediente Académico

2.1.1 El Expediente Académico correspondiente a los estudios para la obtencion del
titulo presentado por el aspirante como requisito de acceso (titulo de Diplomado 6
Grado):

Por cada matricula de honor: 2 puntos.
Por cada sobresaliente: 1,73 puntos.
Por cada notable: 0,93 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividird por el nimero total de asignaturas evaluadas en
el Plan de Estudios, expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.
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No se valorardn las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacién Politica y Educacion
Fisica a estos efectos.

Para aquellos que hayan obtenido su titulo de acuerdo a los nuevos planes de estudios,
la puntuacién correspondiente a los estudios de cada aspirante se obtendrd mediante la
aplicacidn de la siguiente expresion: (0,93Cn+1,73Cs+2Cmh)/ (Ca+Cn+Cs+Cmbh)

Donde:

Los coeficientes 0,93, 1,73 y 2 corresponden a las puntuaciones asignadas,
respectivamente, a las calificaciones de notable, sobresaliente, y matricula de honor. No
se puntuard el sobresaliente, cuando se haya obtenido matricula de honor.

Las notaciones Ca, Cn, Cs y Cmh corresponden al nimero total de créditos que en la
certificacion académica aportada por el aspirante estén adscritos a materias troncales y
obligatorias y en los que, respectivamente, se hayan obtenido las calificaciones de
aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor.

La puntuacidn resultante se expresard con los dos primeros decimales obtenidos.

2.1.2. Premio Fin de Carrera . 0,50 puntos

22.1. Tltulacmn Um#ersnt#na ‘de. carac r oficial: Titulaciones umvd{fsnaﬁ
obtenidas al amparo de Lo pre‘f; : | eal Decreto 1393/2007, de 29 de octlubre por
el que se establece la ordenaci6n de las ensefianzas universitarias oficiales (en adelanf

RD 1393/2007):

a) Titulacién oficial de Master, directamente relacionada con las | 2,50 puntos
competencias propias de la categoria de ENFERMERA/O.

b) Realizacién del programa de Doctorado completo, conforme a un Plan | 0,50 punto
de estudios oficial (suficiencia investigadora, tesina, DEA, etc..)

¢) Titulo de Doctor/a calificado como Apto 2,50 puntos.

d) Titulo de Doctor/a calificado como Apto, con mencidén “cum laudem” 3,00 puntos

Se establece que los subepigrafes: b), c) y d) son excluyentes entre si, pudiéndose
puntuar en uno sélo de los mencionados.

2.2.2. Titulacion Universitaria de caracter no oficial (finalizada): Titulos propios de:

Master, Magister, Experto etc..., directamente relacionados con las competencias de la
categoria por la que se concurre de ENFERMERA/O (Disposicion Adicional Undécima
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RD 1393/2007). Se valorardn a 0,0125 puntos por crédito o 0,00125 por hora lectiva,
hasta un maximo de 3 puntos.

2.2.3 Se otorgara 0,10 puntos adicionales a la puntuacion que le corresponda a los
titulos que se aporten cuando tengan por objeto programas curriculares en igualdad y/o
violencia de género.

De aportarse varias titulaciones académicas en dichas materias, de igual o distinto nivel
académico, se aplicard la puntuacién adicional solo a una de ellas de las de mayor nivel
académico.

I11.- FORMACION ESPECIALIZADA.

Por estar en posesion de un Titulo de Especialista de Enfermeria de los previstos en el
articulo 2 del RD 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria, hasta un
maximo de 1 punto. En este epigrafe se valorard un unico titulo.

3.1 Aspirantes que para la obtencién de cualquier titulo de Especialista en Enfermeria
hayan finalizado el periodo de Formacién como Enfermero Interno Residente (EIR)
conforrne al programa, formativo deyla especialidad referida, o bien un | periodo
| 6;; Ecomérmco Europeo- de formaci6n tedrica y
fgno y unlvemtano 0 en centro ]samtano

autorlzado por las autori
en la totalidad de actividades|del Serv cio donde se |mparta la formamon incluid
guardias, y habiendo ob rudo a qamblo la, rf:muqerdcmn apropiada, de conformldzid
todo ello, con la Du‘ectwa QOQSISGICE de 30 de septlemble 1 punto. 1;:3;

3. 2 Por estar en posesion de Titulo de E%pecmhsta a través de cualquier otra via dmtmtd
a la senalada en el apartado anterior: 0,50 puntos.

IV.- OTROS MERITOS

La puntuacién maxima por este apartado IV es de 9 puntos, independientemente de la
forma de obtenerlos en los siguientes epigrafes.

4.1.- Docencia y Comisiones Técnicas.

La puntuacién maxima por este apartado 4.1 es de 5 puntos, independientemente de la
forma de obtenerlos en los siguientes epigrafes.

4.1.1 Docencia: Universitaria

Por cada curso académico y asignatura, como docente en Escuelas de Ciencias de la
Salud mediante una relacién contractual: 0,02 por hora lectiva.

4.1.2 Docencia: Formacion Sanitaria Especializada
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a) Por cada ano como Jefe de Estudios de Comisién Docente de | 0,30 puntos
Formacién Sanitaria Especializada.

b) Por cada afio como Tutor de residentes. El tutor debe contar con el | 0,20 puntos
nombramiento como tal de la Entidad Titular de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Comisién de Docencia, asi como, el periodo
de vigencia del mismo. La situacién del tutor en el periodo acreditado debe
ser de servicio activo y la tutorizacidn debe ser efectiva, en referencia a los
residentes asignados.

4.1.3 Docencia: Comision de Formacion Continuada

a) Docente en actividades Formativas acreditadas por la Comisién de Formacidn
Continuada, obtenidos en actividades formativas de caricter sanitario que estén
relacionados con la categoria a la que se concurre que hayan sido acreditados por la
Comisién de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud u érganos
equivalentes de las Comunidades Auténomas, asi como por aquellos organismos en los
que se hubiere delegado dicha competencia:

b) Docente en actividades formativas d
categoria a la que se COI]&CLLII'Sﬁ imp ai‘tldos ﬁcredltados u_homologados por Or ahd:)s 0
Instituciones de las Admimsfracm;}es Educativa o Sanitaria ptblicas, Centros Publ‘iéos
de formacién de emplghdos _p_u_bilcos,h.‘

]| _’Cef tros Umvemtanos Servicio Cdnano Ide
Empleo u Organismo hornolo,qo de las restantes Administraciones Publicas. i

Asimismo, se valorardn los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin dnimo de lucro al amparo de
norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera
constar en los mismos o bien, se certifique en documento anexo. A estos efectos, se
entenderdn avalados por norma reguladora de rango suficiente, los diplomas o
certificados obtenidos en actividades formativas que se hayan impartido al amparo de
Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas sefialados
en el parrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o
subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias consten en el
propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

0,0070 puntos por hora lectiva como docente.

4.1.4 Comisiones Técnicas:

La puntuacién méaxima que se puede obtener por participacion en Comisiones Técnicas
es 1 punto.
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a) Designacion en Comisiones Técnicas

Por participacion en Comisiones Técnicas con regulacién normativa y designacion
oficial, por cada afio y comisién: 0,1000 puntos. En el caso de haber ostentado la
Presidencia de alguna Comisién, se sumard 0,0200 puntos por cada afio y comision.

b) Actividad de evaluador en Comisiones de Formacion Continuada

Por ejercer la actividad de evaluador, con la preceptiva designacién previa, para la
valoracién de solicitudes de acreditacion de formacion continuada, se sumard 0,0660
puntos por actividad formativa en la que participe como evaluador.

4.2. Produccion Ciéntifica

La puntuacién maxima por este apartado 4.2 es de 3 puntos, independientemente de la
forma de obtenerlos en los siguientes epigrafes.

4.2.1 Publicaciones de articulos incluidos en el indice bibliométrico ‘“ScImago
Journal Rank” (SJR), relacionados con la categoria por la que se concurre,
clasificados segiin el ano de publxeac on. En el ‘supuesto de articulos publlcado "“con

anterioridad al afio 1999 se c0n51der la clamficacnon de 1999.

punto o :';- ;‘! ..
¢) Por cada articulo pubhcado en revistas clamﬁcadas en el tercer cuartil (Q3) 0, 10
puntos

d) Por cada articulo publicado en revistas clasificadas en el cuarto cuartil (Q4): 0,05
puntos

4.2.2 Publicaciones de articulos no incluidos en el apartado anterior, relacionados
con la categoria por la que se concurre: 0,016 puntos

4.2.3 Por la participacion en Proyectos de Investigacion, de concurrencia
competitiva:

4.2.3.1) Proyectos de investigacién de dmbito Internacional:

a) Como investigador Principal: 2,0000 puntos
b) Como investigador Colaborador: 0,6600 puntos

4.2.3.2) Proyecto de investigacién de ambito Nacional (IS Carlos III, MINECO-
Secretaria de Estado de Investigacién y Desarrollo etc...):

a) Como investigador Principal: 1,500puntos
b) Como investigador Colaborador: 0,3750 puntos
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4.2.3.3) Por cada premio de investigacion/cientifico, otorgado por organismos oficiales
o sociedades cientificas:

a) Por cada premio Internacional: 0,3750 puntos
b) Por cada premio Nacional: 0,0950 puntos

4.2.4 Por cada pertenencia a una red de Investigacion (CIBER, RETICS, etc..) del
Instituto de Salud Carlos III, v homélogos de éste Instituto en otros paises: 0,5000
punto.

4.2.5 Publicaciones de libros de cardcter cientifico relacionadas con la categoria a la
que se concursa y que contengan ISBN o depésito legal. A efectos de valoracién de este
mérito la Comisién de Valoracién tendrd en cuenta el rigor cientifico, el cardcter
original o novedoso, asi como la idoneidad y prestigio de la editorial, y en su caso,
ediciones, tiradas y canales de distribucion.

a) Por cada libro: 0,2500 puntos
b) Por cada capitulo de libro: 0,065 puntos

4.2.6 Por cada Titulo de Propledad Industrlal (patentes), relacionado con la

categorla a la que se concu”"

a) Por cada Titulo de pr0P1ed

b) Por.cada Titulo de|pro eda

explotacmn) 0,5000 puﬁ S .

c) Por cada Titulo dau propledad Industrla
- |

explotacion): 0,4000 puutos ioa i |

4.2.7 Comunicaciones o Ponencias en congresos y reuniones cientificas
relacionadas con la categoria a la que se concursa: 0,065 puntos

Reglas de valoracion:

1. Los méritos resefiados en este epigrafe IV, deberdn acreditarse mediante copia de los
mismos, que recoja los datos bibliograficos mas relevantes, conforme al estandar que
para cada mérito se indique por “The International Committee o Medical Journal
Editors (ICMEJ- Normas Vancouver)” o estandares similares.

2. Los méritos de este epigrafe IV, deben estar directamente relacionados con la
categoria de ENFERMERA/O por la que se concurre, salvo en aquellos supuestos que
la Comisién de Valoracién acuerde, de forma motivada, que pueden valorarse en el
ambito funcional de otras categorias.

3. Con cardcter general se valorardn los méritos resefiados en este epigrafe IV, en razon
del rigor cientifico o investigador. En este sentido se decidird por la Comision de
Valoracién, la baremacién o no de: las Cartas al Director/Editor, Casos Clinicos y
Articulos publicados en suplementos de revistas cientificas.
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4. En relacién a la autoria de los méritos de este epigrafe se valorard a los seis primeros
autores de los trabajos a que se refiere este apartado y el nombrado como autor de
contacto. En caso de que la autoria no venga en orden de importancia, la Comisién de
Valoracion decidira, conforme a su criterio técnico, la baremacion de dicha autoria.

5. No se podran valorar mas de 3 capitulos de un mismo libro.
6. En ningtin caso un mismo contenido claramente determinado y objetivable, publicado

bajo diferentes formas - articulo, capitulo, comunicacién etc ...- podrd ser objeto de mds
de una de las valoraciones establecidas en el baremo.

4.3. Formacion Continuada

Serdn valoradas las actividades de formacién que estén relacionadas con la categoria de
ENFERMERA/O, con arreglo al desglose y reglas de baremacion que se sefialan a
continuacion, hasta un maximo de 8 puntos:

4.3.1. Diplomas y Certificados obtenidos en actividades formativas de caricter
sanitario que estén relac ‘ados con/ 1a cateoona a la que se concurre que hay lIsido

acreditados por la Comté:an de F ormaaon Contmuaa’a del sttema Nacional d’e Sdlttd

organismos en los que se hubie

0,0533 puntos por cadf":'

4.3.2 Diplomas y Certlficados no valorados en el apartado_anterior, obtenidos en

actividades formativas de cardcter sanitario que estén relacionados con la categoria a la
que se concursa, impartidos, acreditados u homologados por Organos o Instituciones de
las Administraciones Educativa o Sanitaria piblicas, Centros Publicos de formacién de
empleados publicos, Centros Universitarios, Servicio Canario de Empleo u Organismo
homologo de las restantes Administraciones Publicas.

Asimismo, se valorardn los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin dnimo de lucro al amparo de
norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que deberé
constar en los mismos o bien, se certifique en documento anexo. A estos efectos, se
entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, los diplomas o
certificados obtenidos en actividades formativas que se hayan impartido al amparo de
Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas sefialados
en el parrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o
subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias consten en el
propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

[ 0,0027 puntos por hora lectiva como discente. J

Reglas de Baremacién de la Formacion Continuada
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1. Se valorardn las actividades formativas realizadas después de la obtencion,
homologacién o reconocimiento de la titulacién habilitante para el ejercicio profesional
de la categoria de ENFERMERA/O por la que se concurra. No se valorard la formacion
correspondiente a planes de estudios tanto de la titulacidn requerida para el acceso a la
categoria a la que se concurre, como de cualesquiera otras titulaciones o ensefianzas
regladas actuales (formacién profesional, grado, mdster, doctor) o de planes de estudios
anteriores.

2. Se valorardn las actividades de formacién en el epigrafe que corresponda 4.3.1 o
4.3.2 relativas a:

» Informatica a nivel Usuario hasta un maximo de 0,2500 puntos.

» Lengua extranjera con reconocimiento oficial por autoridad administrativa
competente que acredite un nivel reglado al amparo de normativa estatal,
europea o internacional, hasta un miximo de 0,1250 puntos.

» Prevencion de Riesgos Laborales hasta un maximo de 0,2500 puntos.

Las actividades formativas mclmdaq en este punto deberdn acreditarse en créditos u
horas seoun corresponda I '

3 Una misma actividad 'formatlva ) podra ser
los subapartados anterxores
1nteresado

eto de valoracion por mds de uno de

pdi' lo que se conl;ljju 4 por el que resulte mas deGI‘&bl al

4. Cuando enla cemflcamon '(p dlplom ‘.

figuren antiguos créditos universitarios 1a equwalencm sé realizard a 10 horas lectivas.

actmdades formativas del eplgrafe 4.3.2

Por su parte cuando las actividades formativas de dicho epigrafe se computen en
créditos-ECTS, la equivalencia se realizard a 25 horas lectivas, siempre que, (en ambos
supuestos), no se acredite por el interesado un valor por crédito diferente al citado.

5. Se valorardn las acciones formativas en materia de igualdad y/o violencia de género.
En su caso se afiadiran 0,1 puntos por cada actividad que verse sobre esta materia.

BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE PLAZAS BASICAS DE LA
CATEGORIA DE MATRON/A EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD,
APLICABLES AL TURNO LIBRE, AL DE RESERVA DE DISCAPACITADOS
Y AL DE PROMOCION INTERNA.

I.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorard, hasta un maximo de 30 puntos, la experiencia profesional adquirida por el
desempeiio de las siguientes funciones:

1. 1. Valoracion de Servicios Prestados
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1.1.1 Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la
categorfa de MATRON/A en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o
en Centros Sanitarios de los distintos Servicios de Salud de la Unién Europea:
0,1660 puntos.

1.1.2 Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la
categoria de MATRON/A, en Centros Sanitarios privados con convenio o
concertados y/o acreditados para la docencia, de Espafa o de un Estado miembro de
la Unién Europea, computados desde la fecha del convenio/concierto y/o
acreditacion con una Administracién Sanitaria Pablica: 0,0600 puntos.

1.1.3 Por cada mes de servicios prestados en Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud o en Centros Sanitarios de los distintos Servicios de Salud de la
Unién Europea, en una categoria sanitaria distinta a la que se concurre: 0,0450
puntos.

Reglas para la valoracion de los servicios prestados:

Aillos serv1c:1os prestados en el Slstema Nacic nal Salud (SNS) son aquellos que se

ddmmlc;tratwas de oesnon y eérvncms teniendo como referente todos los centros de
naturaleza publica o titularidad publica del SNS, gestionados por una administracion
publica, significados en la clasificacién que recoge el Anexo II al Real Decreto
1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre
autorizacién de centros, servicios y establecimientos sanitarios (BOE 254, de 23 de
octubre de 2003).

En el supuesto de los Servicios de Salud de la Unién Europea se entenderd como el
conjunto de servicios de salud de las administraciones publicas de los paises miembros
de la Unién Europea.

3. Los servicios prestados en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud o de la
Unién Europea se valorardn con independencia del cardcter fijo o temporal de la
contratacién y con independencia de que el vinculo que se tenga por el empleado
publico sea estatutario, laboral o funcionarial.

4. Los servicios prestados en centros sanitarios actualmente integrados en el Sistema
Nacional de Salud tendrdn la misma consideracion que los realizados en dicho Sistema,

con independencia de que en el momento de su prestacién atn no se hubiesen integrado.

5. El periodo de formacién para la obtencion del titulo de especialista no podra ser
valorado como tiempo de servicios prestados.
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6. Los periodos de disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y sus homélogos del Estatuto de
los Trabajadores; los regulados en los apartados 3 y 4 del articulo 61 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud; asi como el periodo de realizacién del servicio militar o prestacién sustitutoria,
seran computados como servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el
mismo régimen de jornada, asignados en el dia anterior al del comienzo de su disfrute.

7. Los permisos sin sueldo no serdn objeto de valoracién, salvo los sefialados en el
apartado anterior y el previsto en el apartado 3.1.1.B).a) del Pacto entre la
Administracién Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las Organizaciones
Sindicales en el sector, sobre permisos, licencias y vacaciones, hecho publico por
Resolucién de 9 de marzo de 1998, de la Direccidén General de Trabajo (B.O.C. n° 86,
de 15 de julio).

8. Los periodos de reduccion de jornada por las causas contempladas en los articulos 48
y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran valorados

como servicios prestados a tiempo| ‘c‘:dmp}eto

9. El tiempo de permaner
cuidado, de familiares, qi
como servicios prestadd
Jornada asxgnados en el ¢

|\‘ | i i
A‘;l mismo el tlempo de permiso regulado por la Dlsposmon Adicional Tercera de Ta

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado- para participacion en emergencias
humanitarias por personal del Sistema Nacional de Salud, se considerara en situacion de
servicio activo y con el mismo régimen de jornada, asignado en el dia anterior al del
comienzo de dicha situacién.

10. Los periodos correspondientes a situacién especial en activo, promocion interna
temporal, comision de servicios o adscripcién temporal de funciones serdn valorados de
acuerdo a las funciones efectivamente desempefiadas.

11. Ningtin periodo de tiempo podrd ser objeto de valoracién mds de una vez, ni por
mds de un apartado del baremo.

12. A los efectos del computo de servicios prestados se entiende por jornada ordinaria la
desarrollada de forma completa durante siete horas y media en turno diurno (manana o
tarde), y por nombramiento a tiempo parcial el efectuado por un determinado nimero de
horas inferior a la jornada ordinaria de trabajo.

13. Tratdndose de periodos/meses en los que Unicamente se hayan prestado servicios en
jornada ordinaria, para la determinacién del nimero de meses acreditados por los
interesados se calculard el nimero de dias que han transcurrido entre la fecha inicial del
periodo de servicios y la fecha final de éste. Para el computo de los plazos en los
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servicios prestados, se tendrdn en cuenta los afios bisiestos, correspondiéndoles 366
dias.

14. El total de dias de servicios prestados de los distintos periodos, se sumard, siempre y
cuando sean homogéneos y susceptibles de igual valoracién. El nimero de dias
obtenido se dividird entre treinta, de forma tal que el cociente entero resultante de esta
division serd el nimero de meses por servicios prestados acreditado por el interesado, en
cada uno de los apartados correspondientes. Por tanto, todos los meses de servicios
prestados se computardn como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje la anterior operacién serdn objeto de
valoracion en la parte proporcional que corresponda.

15. Los periodos o dias se servicios prestados coincidentes en el tiempo serdn
excluyentes entre si, por lo que serd valorado en cada caso el mds favorable para el
aspirante.

16. En el caso de periodos a tiempo parcial podrdn sumarse los coincidentes en el dia
hasta alcanzar el maximo de una jornada completa (775 horas).

17. Esta ultima regla no se ‘aphcara a los pen@dos correspondientes a nombramlat}tos
especificos para guardlas/dtem:ion conhnuddd, en cuyo caso la coincidencia I‘lera por
meses naturales tenlendo_ como tope que la suma de todos los servicios prestédos no
i ‘mes del respectivo apartado del barem_

prevmmente para los demas Servicios se ,_hayaﬁ seguido las restantes norma
cémputo. =53w! —— |

18. Para la valoracién de los Servicios prestddos en aquellos meses objeto de reoula(non
en los parrafos anteriores, se aplicardn las siguientes reglas:

a) Los dias en que se hayan prestado servicios en régimen de jornada ordinaria se
valorardn en la puntuacién correspondiente a la treintava parte del valor de un mes. Las
jornadas a tiempo parcial en sus respectivos porcentajes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombramientos especificos para guardia/atencion
continuada se valorardn a razon del resultado de dividir la puntuacion asignada al mes
completo entre 150 horas o la parte proporcional que corresponda considerando la
Jornada laboral vigente en el momento de prestacion de los servicios.

c¢) El computo y la valoracién se referirdn a los periodos de servicios prestados de cada
mes natural, sin que las horas o dias que sobren por haber alcanzado dicho tope médximo
puedan ser acumulados a otro mes distinto. En ningin caso la suma de las puntuaciones
por hora de cada mes natural podrd superar el valor correspondiente a un mes.

1.2. Valoracion de actividades en el Aambito Sanitario de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, Ayuda Humanitaria y Voluntariado, hasta un maximo de 10
puntos:

Pagina 54 de 72



T

1.2.1 Por cada mes de actividad desempefando funciones en la categoria de
MATRON/A, en puesto de cardcter asistencial o de coordinacién y direccién en
programas de Cooperacién Internacional para el Desarrollo/Ayuda Humanitaria, en
virtud de programas o proyectos acreditados en este ambito: 0,050 puntos.

1.2.2 Por cada mes de actividad desempefiando funciones en la categoria de
MATRON/A como voluntario en el dmbito sanitario en el territorio nacional o
internacional, desarrollados a través de organizaciones privadas o publicas sin dnimo de
lucro y con arreglo a programas o proyectos concretos, formalizados por escrito
mediante el correspondiente acuerdo o compromiso de incorporacion: 0,050 puntos.

II.- FORMACION UNIVERSITARIA

La puntuacién maxima por el apartado de Formacion Universitaria es de 5 puntos,
independiente de la forma de obtenerlos.

2.1. Expediente Académico

2.1.1 El Expediente Academlco correspondlentc a los estud:os para la obtencnon del
titulo ‘presentado por el ymad
Grado);

' Por cada matricula de hof
Por cada sobresalien
Por cada notable':’ 0,

La suma de las puntuacmnes se . dividira por el ndmero total de asignaturas evaluadas en
el Plan de Estudios, expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.

No se valorardn las asignaturas de Idiomas, Religion, Formacién Politica y Educacion
Fisica a estos efectos.

Para aquellos que hayan obtenido su titulo de acuerdo a los nuevos planes de estudios,
la puntuacion correspondiente a los estudios de cada aspirante se obtendrd mediante la
aplicacién de la siguiente expresion: (0,93Cn+1,73Cs+2Cmh)/ (Ca+Cn+Cs+Cmbh)

Donde:

Los coeficientes 0,93, 1,73 y 2 corresponden a las puntuaciones asignadas,
respectivamente, a las calificaciones de notable, sobresaliente, y matricula de honor. No
se puntuard el sobresaliente, cuando se haya obtenido matricula de honor.

Las notaciones Ca, Cn, Cs y Cmh corresponden al nimero total de créditos que en la
certificacién académica aportada por el aspirante estén adscritos a materias troncales y
obligatorias y en los que, respectivamente, se hayan obtenido las calificaciones de
aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor.

La puntuacion resultante se expresard con los dos primeros decimales obtenidos.
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2.1.2. Premio Fin de Carrera 0,50 puntos

2.2 Titulos Universitarios de Postgrado

2.2.1. Titulacion Universitaria de caracter oficial: Titulaciones universitarias
obtenidas al amparo de lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por

el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (en adelante,
RD 1393/2007):

a) Titulacién oficial de Master, directamente relacionada con las | 2,50 puntos
competencias propias de la categoria de MATRON/A.

b) Realizacion del programa de Doctorado completo, conforme a un Plan | 0,50 punto
de estudios oficial (suficiencia investigadora, tesina, DEA, etc..)

¢) Titulo de Doctor/a calificado como Apto 2,50 puntos.

d) Titulo de Doctor/a cahfic aclo comoApto, con mencién “cum laudem’

2.2.2.Titulacion Unlversnarla de caracter no oficial (finalizada): Titulos proploq de
Master, Magister, Experto etc.. chrectamente relacionados con las competencias de la
categoria por la que se concurre de MATRON/A (Disposicién Adicional Undécima RD
1393/2007). Se valorardn a 0,0125 puntos por crédito o 0,00125 por hora lectiva, hasta
un maximo de 3 puntos.

2.2.3 Se otorgara 0,10 puntos adicionales a la puntuacidn que le corresponda a los
titulos que se aporten cuando tengan por objeto programas curriculares en igualdad y/o
violencia de género.

De aportarse varias titulaciones académicas en dichas materias, de igual o distinto nivel
académico, se aplicard la puntuacion adicional solo a una de ellas de las de mayor nivel
académico.

IIL.- FORMACION ESPECIALIZADA.

Por estar en posesion de un Titulo de Especialista en Enfermeria Obstétrico —
ginecoldgica de los previstos en el articulo 2 del RD 450/2005, de 22 de abril, sobre
especialidades de Enfermeria, hasta un maximo de 3 puntos.

3.1 Aspirantes que para la obtencién del titulo de Especialista en Enfermeria Obstétrico
— ginecoldgica (Matrona) hayan finalizado el periodo de Formacién como Enfermero
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Residente conforme al programa formativo de la especialidad referida, o bien un
periodo equivalente -en Espaiia o en el Espacio Econémico Europeo- de formacion
tedrica y practica, a tiempo completo en centro hospitalario y universitario, o en centro
sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo su control,
participando en la totalidad de actividades del Servicio donde se imparta la formacion,
incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remuneracion apropiada, de
conformidad, todo ello con la Directiva 2005/36CE, de 30 de septiembre: 2,50 puntos.

3.2 Por estar en posesion del titulo de la especialidad requerida en la convocatoria y
haber obtenido dicho Titulo a través de cualquier otra via distinta a la sefialada en el
apartado anterior: 1 punto.

En los apartados 1 y 2 anteriores, solamente se podrd valorar una tnica modalidad de
obtencion de la especialidad.

3.3 Por estar en posesiéon de Titulo Oficial de Especialista en Enfermeria en una
especialidad diferente a la que se concurre: 0,50 puntos

IV.- OTROS MFIRITOS

forma de obtenerlos en los smu*entﬁa eplgrafes .g I : |

4.1.1 Docencia: Universitaria

Por cada curso académico y asignatura, como docente en Escuelas de Ciencias de la
Salud mediante una relacion contractual: 0,02 por hora lectiva.

4.1.2 Docencia: Formacion Sanitaria Especializada

a) Por cada ano como Jefe de Estudios de Comisiéon Docente de | 0,30 puntos
Formacién Sanitaria Especializada.

b) Por cada afio como Tutor de residentes. El tutor debe contar con el | 0,20 puntos
nombramiento como tal de la Entidad Titular de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Comisién de Docencia, asi como, el periodo
de vigencia del mismo. La situacién del tutor en el periodo acreditado debe
ser de servicio activo y la tutorizacidn debe ser efectiva, en referencia a los
residentes asignados.

4.1.3 Docencia: Comision de Formacion Continuada

a) Docente en actividades Formativas acreditadas por la Comisién de Formacién
Continuada, obtenidos en actividades formativas de cardcter sanitario que estén
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relacionados con la categoria a la que se concurre que hayan sido acreditados por la
Comision _de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud u o6rganos
equivalentes de las Comunidades Auténomas, asi como por aquellos organismos en los
que se hubiere delegado dicha competencia:

0,0140 puntos por hora lectiva como docente.

b) Docente en actividades formativas de caracter sanitario que estén relacionadas con la
categoria a la que se concursa, impartidos, acreditados u homologados por Organos o
Instituciones de las Administraciones Educativa o Sanitaria puiblicas, Centros Publicos
de formacion de empleados publicos, Centros Universitarios, Servicio Canario de
Empleo u Organismo homélogo de las restantes Administraciones Puablicas.

Asimismo, se valorardn los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin dnimo de lucro al amparo de
norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que deberd
constar en los mismos o bien, se certifique en documento anexo. A estos efectos, se
entenderdn avalados por norma reguladora de rango suficiente, los diplomas o
certificados obtenidos en actividades formativas que se hayan impartido al amparo de
Convenio suserito con cualquierd qie" Orgdmsmos 0 Instltucmnes Publicas sefialados
en el parrafo anterior, o b ‘ " . homologados
subvencionados por Ios':

u' il I I ;
mpre QUé _dlchas c1rcunstanc:1as comt@l,ﬁ en el

fique en ¢ doc""

4.1.4 Comisiones Técnicas:

La puntuacién maxima que se puede obtener por participacién en Comisiones Técnicas
es 1 punto.

a) Designacion en Comisiones Técnicas

Por participacién en Comisiones Técnicas con regulacién normativa y designacion
oficial, por cada afio y comisién: 0,1000 puntos. En el caso de haber ostentado la
Presidencia de alguna Comision, se sumard 0,0200 puntos por cada afio y comision.

b) Actividad de evaluador en Comisiones de Formacion Continuada

Por ejercer la actividad de evaluador, con la preceptiva designacién previa, para la
valoracién de solicitudes de acreditacion de formacién continuada, se sumara 0,0660
puntos por actividad formativa en la que participe como evaluador.

4.2. Produccion Cientifica
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La puntuacion médxima por este apartado 4.2 es de 3 puntos, independientemente de la
forma de obtenerlos en los siguientes epigrafes.

4.2.1 Publicaciones de articulos incluidos en el indice bibliométrico ‘“ScImago
Journal Rank” (SJR), relacionados con la categoria por la que se concurre,
clasificados segiin el afio de publicaciéon. En el supuesto de articulos publicados con
anterioridad al ano 1999, se considerara la clasificacion de 1999.

a) Por cada articulo publicado en revistas clasificadas en el primer cuartil (Q1): 0,40
puntos
b) Por cada articulo publicado en revistas clasificadas en el segundo cuartil (Q2): 0,20
punto
¢) Por cada articulo publicado en revistas clasificadas en el tercer cuartil (Q3): 0,10
puntos
d) Por cada articulo publicado en revistas clasificadas en el cuarto cuartil (Q4): 0,05
puntos

4.2.2 Publicaciones de articulos no incluidos en el apartado anterior, relacionados
con la categoria por la que se concurre: 0,016 puntos

a) Como mvesugador Pr1nc1pa! 2 000 punto
b) Como investigador Co]aborador' 0,6600 puntos |

4.2.3.2) Proyecto de investigacién de ambito Nacional (IS Carlos III, MINECO-
Secretaria de Estado de Investigacion y Desarrollo etc...):

a) Como investigador Principal: 1,500 puntos
b) Como investigador Colaborador: 0,3750 puntos

4.2.3.3) Por cada premio de investigacidén/cientifico, otorgado por organismos oficiales
o sociedades cientificas:

a) Por cada premio Internacional: 0,3750 puntos
b) Por cada premio Nacional: 0,0950 puntos

4.2.4 Por cada pertenencia a una red de Investigacion (CIBER, RETICS, etc..) del
Instituto de Salud Carlos III, u homélogos de éste Instituto en otros paises: 0,5000
puntos.

4.2.5 Publicaciones de libros de cardcter cientifico relacionadas con la categoria a la
que se concursa y que contengan ISBN o depésito legal. A efectos de valoracion de este
mérito la Comisién de Valoracién tendrd en cuenta el rigor cientifico, el cardcter
original o novedoso, asi como la idoneidad y prestigio de la editorial, y en su caso,
ediciones, tiradas y canales de distribucidn.

Pégina 59 de 72



a) Por cada libro: 0,2500 puntos
b) Por cada capitulo de libro: 0,065 puntos

4.2.6 Por cada Titulo de Propiedad Industrial (patentes), relacionado con la
categoria a la que se concursa:

a) Por cada Titulo de propiedad Industrial en explotacion: 1 puntos

b) Por cada Titulo de propiedad Industrial Internacional (que no se encuentre en
explotacion): 0,5000 puntos.

¢) Por cada Titulo de propiedad Industrial Nacional (que no se encuentre en
explotacion): 0,4000 puntos.

4.2.7 Comunicaciones o Ponencias en congresos y reuniones cientificas
relacionadas con la categoria a la que se concursa: 0,0650 puntos

Reglas de valoracidn:

L. Los méritos resenaclos en este ep1 rafe IV, dcberan acrednarse mediante copla de los
_ ] i quue

para cada mérito se lndlqu
Editors (ICMEJ Norma‘s” a

categona de MATRON.’A por la que se alvo en aquellos supuesto:‘ qu
Comision de Valoracnon aCuerde cie forma motwada ‘que pueden valorarse en el am

funcional de otras categonas

3. Con carécter general se valoraran los méritos resefiados en este epigrafe IV, en razon
del rigor cientifico o investigador. En este sentido se decidira por la Comisién de
Valoracién, la baremacién o no de: las Cartas al Director/Editor, Casos Clinicos y
Articulos publicados en suplementos de revistas cientificas.

4. En relacion a la autoria de los méritos de este epigrafe se valorard a los seis primeros
autores de los trabajos a que se refiere este apartado y el nombrado como autor de
contacto. En caso de que la autoria no venga en orden de importancia, la Comisién de
Valoracion decidird, conforme a su criterio técnico, la baremacion de dicha autoria.

5. No se podran valorar mds de 3 capitulos de un mismo libro.
6. En ningiin caso un mismo contenido claramente determinado y objetivable, publicado

bajo diferentes formas - articulo, capitulo, comunicacidn etc ...- podra ser objeto de mais
de una de las valoraciones establecidas en el baremo.

4.3 Formacion Continuada
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Seran valoradas las actividades de formacion que estén relacionadas con la categoria de
MATRON/A, con arreglo al desglose y reglas de baremacién que se sefialan a
continuacion, hasta un maximo de 6 puntos:

4.3.1 Diplomas y Certificados obtenidos en actividades formativas de cardcter
sanitario que estén relacionados con la categoria a la que se concurre que hayan sido
acreditados por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud
u oOrganos equivalentes de las Comunidades Auténomas, asi como por aquellos
organismos en los que se hubiere delegado dicha competencia:

0,0400 puntos por cada crédito como discente.

4.3.2 Diplomas y Certificados no valorados en el apartado anterior, obtenidos en
actividades formativas de caracter sanitario que estén relacionados con la categoria a la
que se concursa, impartidos, acreditados u homologados por Organos o Instituciones de
las Administraciones Educativa o Sanitaria publicas, Centros Publicos de formacién de
empleados publicos, Centros Universitarios, Servicio Canario de Empleo u Organismo
homdlogo de las restantes Administraciones Publicas.

Asimismo, se valorard ""1 orgéxmzados pox,
Profesionales, Souedades Cientificas 0
norma reguladora de rango s
constar 'en los mismos ””b en, se
eutenderﬁn avalddos p'

se hdyan 1mpart1d0 al amparo
Convenio suserito con cqalqu era de los | Orgamsmos o Instituciones Pdblicas senalad;j
en el pdrrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o
subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias consten en el
propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

[ 0,0020 puntos por hora lectiva como discente. \

Reglas de Baremacidn de la Formacion Continuada

1. Se valorardn las actividades formativas realizadas después de la obtencion,
homologacion o reconocimiento de la titulacion habilitante para el ejercicio profesional
de la categoria de MATRON/A por la que se concurra. No se valorard la formacién
correspondiente a planes de estudios tanto de la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se concurre, como de cualesquiera otras titulaciones o ensefanzas
regladas actuales (formacién profesional, grado, mdster, doctor) o de planes de estudios
anteriores.

2. Se valoraran las actividades de formacién en el epigrafe que corresponda 4.3.1 o
4.3.2 relativas a:

» Informatica a nivel Usuario hasta un maximo de 0,2500 puntos.
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» Lengua extranjera con reconocimiento oficial por autoridad administrativa
competente que acredite un nivel reglado al amparo de normativa estatal,
europea o internacional, hasta un maximo de 0,1250 puntos.

~ Prevencion de Riesgos Laborales hasta un maximo de 0,2500 puntos.

Las actividades formativas incluidas en este punto, deberdn acreditarse en créditos u
horas segtin corresponda.

3. Una misma actividad formativa no podrd ser objeto de valoracién por mds de uno de
los subapartados anteriores, por lo que se computard por el que resulte mas favorable al
interesado.

4. Cuando en la certificacién o diploma de las actividades formativas del epigrafe 4.3.2
figuren antiguos créditos universitarios la equivalencia se realizard a 10 horas lectivas.
Por su parte cuando las actividades formativas de dicho epigrafe se computen en
créditos-ECTS, la equivalencia se realizard a 25 horas lectivas, siempre que, (en ambos
supuestos), no se acredite por el interesado un valor por crédito diferente al citado.

5. Se valoraran las acciones formativas en materia de igualdad y/o violencia de género.

En su caso se afadirdn 0 1 puntos por cada actividad que verse sobre esta materia.
AR | H'h: i

A CONCURSO DE LAS PRUEB AS
SELECTIVAS PARA .‘ LA COBERTURA DE PLAZAS BASICAS ﬁE ‘LA
CATEGORIA DE FISIOTERAEE_LJTA EN LOS ORGANOS DE PRESTA '6N
DE SERVICIOS SANITABIOS”DEL S _.R ICIO CANARIO DE LA $

APLICABLES AL TUﬁNOI“LIBRE
Y AL DE PROMOCION IN’[‘ERNA.

I.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorard, hasta un mdximo de 30 puntos, la experiencia profesional adquirida por el
desemperio de las siguientes funciones:

1. 1.- Valoracion de Servicios Prestados

1.1.1 Por cada mes de servicios prestados desempenando funciones propias de la
categoria de FISIOTERAPEUTA en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de
Salud o en Centros Sanitarios de los distintos Servicios de Salud de la Unidn
Europea: 0,1660 puntos.

1.1.2 Por cada mes de servicios prestados desempefiando funciones propias de la
categoria de FISIOTERAPEUTA, en Centros Sanitarios privados con convenio o
concertados y/o acreditados para la docencia, de Espaiia o de un Estado miembro de
la Unién Europea, computados desde la fecha del convenio/concierto y/o
acreditacién con una Administracién Sanitaria Publica: 0,0600 puntos.

1.1.3 Por cada mes de servicios prestados en Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud o en Centros Sanitarios de los distintos Servicios de Salud de la
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Unién Europea, en una categoria sanitaria distinta a la que se concurre: 0,0450
puntos.

Reglas para la valoracion de los servicios prestados:

1. Los servicios prestados en el Sistema Nacional Salud (SNS) son aquellos que se
desempeiian en el conjunto de los Servicios de Salud de la Administracién del Estado y
de los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, integrados por todas las
funciones y prestaciones sanitarias que son responsabilidad de los poderes ptblicos para
el debido cumplimiento del derecho a la proteccion de la salud.

2. Se valorardn los servicios prestados en los centros sanitarios y sus dependencias
administrativas de gestién y servicios, teniendo como referente todos los centros de
naturaleza publica o titularidad publica del SNS, gestionados por una administracion
publica, significados en la clasificacion que recoge el Anexo II al Real Decreto
1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre
autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios (BOE 254, de 23 de
octubre de 2003).

3. Los servicios prestad?s en centi \ b
Unién Europea se Valofard co 2;:.md pendencna del cardcter fijo o temporal de ;_‘}a
contratacion y,con mdependé‘:_ ci

| ..EI vmc‘ijlo que se tenga por el eglpleado
publico sea estatutario, laboral o funcionarial. N

4. Los servicios prestados en centros sanitarios actualmente integrados en el Sistema
Nacional de Salud tendrdn la misma consideracién que los realizados en dicho Sistema,
con independencia de que en el momento de su prestacion atin no se hubiesen integrado.

5. El periodo de formacion para la obtencién del titulo de especialista no podra ser
valorado como tiempo de servicios prestados.

6. Los periodos de disfrute de los permisos regulados en los articulos 48 y 49 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, y sus homélogos del Estatuto de
los Trabajadores; los regulados en los apartados 3 y 4 del articulo 61 de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud; asi como el periodo de realizacion del servicio militar o prestacion sustitutoria,
seran computados como servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el
mismo régimen de jornada, asignados en el dia anterior al del comienzo de su disfrute.

7. Los permisos sin sueldo no serdn objeto de valoracidn, salvo los sefialados en el
apartado anterior y el previsto en el apartado 3.1.1.B).a) del Pacto entre la
Administracién Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las Organizaciones
Sindicales en el sector, sobre permisos, licencias y vacaciones, hecho publico por
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Resolucion de 9 de marzo de 1998, de la Direccion General de Trabajo (B.O.C. n° 86,
de 15 de julio).

8. Los periodos de reduccion de jornada por las causas contempladas en los articulos 48
y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, serdn valorados
como servicios prestados a tiempo completo.

9. El tiempo de permanencia en las situaciones de servicios especiales, excedencia por
cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género serd computado
como servicios prestados realizando las mismas funciones, y en el mismo régimen de
jornada, asignados en el dia anterior al del comienzo de dichas situaciones.

Asi mismo el tiempo de permiso regulado por la Disposicion Adicional Tercera de la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado- para participacién en emergencias
humanitarias por personal del Sistema Nacional de Salud, se considerara en situacién de
servicio activo y con el mismo régimen de jornada, asignado en el dia anterior al del
comienzo de dicha situacién.

10. Los perlodos correspondlentes a situacion especial en activo, promocion interna
temporal, comisién de servicios o adscnpcmn temporal de funciones serdn valorados de

acuerdg a las funciones éfectl amepte desempéné;das

11. Ningtn periodo de : .;"po podrﬁ :
mds de un apartado del b rem . i

12.. A los efectos del cornputo qie IVicios prestados se entiende por jornada ordmarla la
desarrollada de forma completa durante siete horas y media en turno diurno (mafana o
tarde), y por nombramiento a tiempo parcial el efectuado por un determinado nimero de
horas inferior a la jornada ordinaria de trabajo.

13. Tratdndose de periodos/meses en los que tinicamente se hayan prestado servicios en
jornada ordinaria, para la determinacion del nimero de meses acreditados por los
interesados se calculara el nimero de dias que han transcurrido entre la fecha inicial del
periodo de servicios y la fecha final de éste. Para el computo de los plazos en los
servicios prestados, se tendrdn en cuenta los afios bisiestos, correspondiéndoles 366
dias.

14. El total de dias de servicios prestados de los distintos periodos, se sumard, siempre y
cuando sean homogéneos y susceptibles de igual valoracién. El nimero de dias
obtenido se dividird entre treinta, de forma tal que el cociente entero resultante de esta
division serd el nimero de meses por servicios prestados acreditado por el interesado, en
cada uno de los apartados correspondientes. Por tanto, todos los meses de servicios
prestados se computardn como de treinta dias.

Los restos de dias inferiores a treinta que arroje la anterior operacidn serdn objeto de
valoracion en la parte proporcional que corresponda.
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15. Los periodos o dias se servicios prestados coincidentes en el tiempo serdn
excluyentes entre si, por lo que serd valorado en cada caso el mds favorable para el
aspirante.

16. En el caso de periodos a tiempo parcial podran sumarse los coincidentes en el dia
hasta alcanzar el maximo de una jornada completa (7°5 horas).

17. Esta tultima regla no se aplicara a los periodos correspondientes a nombramientos
especificos para guardias/atencién continuada, en cuyo caso la coincidencia serd por
meses naturales teniendo como tope que la suma de todos los servicios prestados no
supere los puntos correspondientes a un mes del respectivo apartado del baremo, y que
previamente para los demds servicios se hayan seguido las restantes normas de
cOmputo.

18. Para la valoracion de los servicios prestados en aquellos meses objeto de regulacion
en los parrafos anteriores, se aplicardn las siguientes reglas:

a) Los dias en que se hayan prestado servicios en régimen de jornada ordinaria se
valorardn en la puntuacién correspondiente a la treintava parte del valor de un mes. Las
jornadas a tiempo parcia] €n sus respectivos porcentajes.

b) Las horas prestadas ¢h virtud de nombra
continuada se valorardn a razon d resultddo de

completo entre 150 hof la p

1tos especificos para guardmfatencr@n

1v1d1r la puntuamon amgnadaT al

c) El ecémputo y la valoracmn se rpferlrép awlos penoclos de servicios prestados de cdda
mes natural, sin que las horas o dias que sbbren por haber alcanzado dicho tope méximo
puedan ser acumulados a otro mes distinto. En ningiin caso la suma de las puntuaciones
por hora de cada mes natural podra superar el valor correspondiente a un mes.

1.2. Valoracion de actividades en el ambito Sanitario de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, Ayuda Humanitaria y Voluntariado, hasta un maximo de 10
puntos:

1.2.1 Por cada mes de actividad desempefiando funciones en la categoria de
FISIOTERAPEUTA, en puesto de cardcter asistencial o de coordinacién y direccién en
programas de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo/Ayuda Humanitaria, en
virtud de programas o proyectos acreditados en este ambito: 0,050 puntos.

1.2.2 Por cada mes de actividad desempefiando funciones en la categoria de
FISIOTERAPEUTA como voluntario en el dmbito sanitario en el territorio nacional o
internacional, desarrollados a través de organizaciones privadas o publicas sin dnimo de
lucro y con arreglo a programas o proyectos concretos, formalizados por escrito
mediante el correspondiente acuerdo o compromiso de incorporacién: 0,050 puntos.
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II.- FORMACION UNIVERSITARIA

La puntuacién maxima por el apartado de Formacién Universitaria es de 5 puntos,
independiente de la forma de obtenerlos.

2.1. Expediente Académico

2.1.1 El Expediente Académico correspondiente a los estudios para la obtencion del

titulo presentado por el aspirante como requisito de acceso (titulo de Diplomado 6
Grado):

Por cada matricula de honor: 2 puntos.
Por cada sobresaliente: 1,73 puntos.
Por cada notable: 0,93 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividird por el nimero total de asignaturas evaluadas en
el Plan de Estudios, expresando el cociente con los dos primeros decimales obtenidos.

No se valorarin las dswndturas de Idiomas, Rellolon Formacion Politica y Educac10n
Fisica a estos efectos. | | | ‘

Los coef1c1entes 0, 93 1 73 y "2 corresponden a las puntuaciones asxgnadas
respectivamente, a las calificaciones de notable, sobresaliente, y matricula de honor. No
se puntuaré el sobresaliente, cuando se haya obtenido matricula de honor.

Las notaciones Ca, Cn, Cs y Cmh corresponden al nimero total de créditos que en la
certificacion académica aportada por el aspirante estén adscritos a materias troncales y
obligatorias y en los que, respectivamente, se hayan obtenido las calificaciones de
aprobado, notable, sobresaliente y matricula de honor.

La puntuacion resultante se expresard con los dos primeros decimales obtenidos.

2.1.2. Premio Fin de Carrera 0,50 puntos

2.2 Titulos Universitarios de Postgrado

2.2.1. Titulacion Universitaria de caracter oficial: Titulaciones universitarias
obtenidas al amparo de lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por

el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (en adelante,
RD 1393/2007):

Pagina 66 de 72




T

a) Titulacién oficial de Master, directamente relacionada con las | 2,5 puntos
competencias propias de la categoria de FISIOTERAPEUTA.

b) Realizacion del programa de Doctorado completo, conforme a un Plan | 0,5 punto
de estudios oficial (suficiencia investigadora, tesina, DEA, etc..)

¢) Titulo de Doctor/a calificado como Apto 2.5 puntos.

d) Titulo de Doctor/a calificado como Apto, con mencién “cum laudem” 3 puntos

Se establece que los subepigrafes: b), ¢) y d) son excluyentes entre si, pudi€éndose
puntuar en uno sélo de los mencionados.

2.2.2.Titulacion Universitaria de caracter no oficial (finalizada): Titulos propios de:
Master, Magister, Experto etc..., directamente relacionados con las competencias de la
categoria por la que se concurre de FISIOTERAPEUTA (Disposicion Adicional
Undécima RD 1393/2007). Se valoraran a 0,0125 puntos por crédito o 0,00125 por hora
lectiva, hasta un maximo de.3 puutos.

2.2 3 Se otorgara 0 10 puntos adlcmnales -‘puntuamon que le correspoqﬁa a ios
titulos que se aporten ¢ an p ‘objeﬁ‘tp programas curriculares en igual
violencia de género. -

dCddemlCO.

I11.- OTROS MERITOS

La puntuacién médxima por este apartado III es de 10 puntos, independientemente de la
forma de obtenerlos en los siguientes epigrafes.

3.1 Docencia y Comisiones Técnicas

La puntuacién maxima por este apartado 3.1 es de 5 puntos, independientemente de la
forma de obtenerlos en los siguientes epigrafes.

3.1.1 Docencia: Universitaria

Por cada curso académico y asignatura, como docente en Escuelas de Ciencias de la
Salud mediante una relacién contractual: 0,02 por hora lectiva.

3.1.2 Docencia: Formacion Sanitaria Especializada

a) Por cada afio como Jefe de Estudios de Comisién Docente de | 0,3 puntos
Formacién Sanitaria Especializada.
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b) Por cada afio como Tutor de residentes. El tutor debe contar con el | 0,2 puntos
nombramiento como tal de la Entidad Titular de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Comisién de Docencia, asi como, el periodo
de vigencia del mismo. La situacién del tutor en el periodo acreditado debe
ser de servicio activo y la tutorizacién debe ser efectiva, en referencia a los
residentes asignados.

3.1.3 Docencia: Comision de Formacion Continuada

a) Docente en actividades Formativas acreditadas por la Comisién de Formacién
Continuada, obtenidos en actividades formativas de cardcter sanitario que estén
relacionados con la categoria a la que se concurre que hayan sido acreditados por la
Comision _de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud u 6rganos
equivalentes de las Comunidades Auténomas, asi como por aquellos organismos en los
que se hubiere delegado dicha competencia:

0,0140 puntos por hora lectiva como docente.

b) Docente en acuwdad%_ fOHl'ldtl\
categoria a la que se concurs
Instituciones de las Administr:

dS de carécter sanitario que estén relaciondda COon

de formaci6én de empleadc
Empleo u Qrganismo homolc‘

it
ASI[IIISIIIO se Val()rardl‘il los ;orgamzados por Organizaciones Sindicales, C'oleg’ﬁ
Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin dnimo de lucro al amfgaro de
norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que debera
constar en los mismos o bien, se certifique en documento anexo. A estos efectos, se
entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, los diplomas o
certificados obtenidos en actividades formativas que se hayan impartido al amparo de
Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas sefialados
en el pdrrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o
subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias consten en el
propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

0,0070 puntos por hora lectiva como docente.

3.1.4 Comisiones Técnicas:

La puntuacién mdxima que se puede obtener por participacion en Comisiones Técnicas
es 1 punto.

a) Designacion en Comisiones Técnicas
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Por participacién en Comisiones Técnicas con regulacién normativa y designacion
oficial, por cada afio y comision: 0,1000 puntos. En el caso de haber ostentado la
Presidencia de alguna Comision, se sumard 0,0200 puntos por cada afo y comision.

b) Actividad de evaluador en Comisiones de Formacion Continuada

Por ejercer la actividad de evaluador, con la preceptiva designacién previa, para la
valoracién de solicitudes de acreditacion de formacidn continuada, se sumard 0,0660
puntos por actividad formativa en la que participe como evaluador.

3.2 Produccion Cientifica

La puntuaciéon méaxima por este apartado 3.2 es de 3 puntos, independientemente de la
forma de obtenerlos en los siguientes epigrafes.

3.2.1 Publicaciones de articulos incluidos en el indice bibliométrico ‘“ScImago
Journal Rank” (SJR), relacionados con la categoria por la que se concurre,

b]lc pe Eev"

punto ”

¢) «Por cada articulo pubhc
puntos

d) Por cada articulo publicado en revistas clasificadas en el cuarto cuartil (Q4): 0,05
puntos

3.2.2 Publicaciones de articulos no incluidos en el apartado anterior, relacionados
con la categoria por la que se concurre: 0,016 puntos

3.2.3 Por la participacion en Proyectos de Investigacion, de concurrencia
competitiva:

3.2.3.1) Proyectos de investigacién de dmbito Internacional:

a) Como investigador Principal: 2,000 puntos
b) Como investigador Colaborador: 0,6600 puntos

3.2.3.2) Proyecto de investigacién de ambito Nacional (IS Carlos ITI, MINECO-
Secretaria de Estado de Investigacién y Desarrollo etc...):

a) Como investigador Principal: 1,500 puntos
b) Como investigador Colaborador: 0,3750 puntos
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3.2.3.3) Por cada premio de investigacidén/cientifico, otorgado por organismos oficiales
o sociedades cientificas:

a) Por cada premio Internacional: 0,3750 puntos
b) Por cada premio Nacional: 0,0950 puntos

3.2.4 Por cada pertenencia a una red de Investigacion (CIBER, RETICS, etc..) del
Instituto de Salud Carlos III, u homélogos de éste Instituto en otros paises: 0,5000
punto.

3.2.5 Publicaciones de libros de cardcter cientifico relacionadas con la categoria a la
que se concursa y que contengan ISBN o depdsito legal. A efectos de valoracion de este
mérito la Comisién de Valoracién tendrd en cuenta el rigor cientifico, el caricter
original o novedoso, asi como la idoneidad y prestigio de la editorial, y en su caso,
ediciones, tiradas y canales de distribucion.

a) Por cada libro: 0,2500 puntos
b) Por cada capitulo de libro: 0,065 puntos

3.2.6 Por cada Titulo de Propledad Industrlal (patentes), relacnonado_con la
categoria a la que se cohcu : | L

explotacmn) 0.5000 pux‘ﬁ
c) Por cada Titulo dé propledad Induqm
explotacién): 0,4000 puntoq - |

3.277 Comunicaciones o Ponencias en congresos y reuniones cientificas
relacionadas con la categoria a la que se concursa: 0,065 puntos

Reglas de valoracion:

1. Los méritos resefiados en este epigrafe III, deberdn acreditarse mediante copia de los
mismos, que recoja los datos bibliograficos mas relevantes, conforme al estdndar que
para cada mérito se indique por “The International Committee o Medical Journal
Editors (ICMEJ- Normas Vancouver)” o estandares similares.

2. Los méritos de este epigrafe III, deben estar directamente relacionados con la
categoria de FISIOTERAPEUTA por la que se concurre, salvo en aquellos supuestos
que la Comision de Valoracion acuerde, de forma motivada, que pueden valorarse en el
dmbito funcional de otras categorias.

3. Con caricter general se valorardn los méritos resefiados en este epigrafe III, en razén
del rigor cientifico o investigador. En este sentido se decidird por la Comision de
Valoracion, la baremacion o no de: las Cartas al Director/Editor, Casos Clinicos y
Articulos publicados en suplementos de revistas cientificas.
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4. En relacién a la autoria de los méritos de este epigrafe se valorard a los seis primeros
autores de los trabajos a que se refiere este apartado y el nombrado como autor de
contacto. En caso de que la autoria no venga en orden de importancia, la Comision de
Valoracién decidira, conforme a su criterio técnico, la baremacion de dicha autoria.

5. No se podrén valorar mas de 3 capitulos de un mismo libro.
6. En ningin caso un mismo contenido claramente determinado y objetivable, publicado

bajo diferentes formas - articulo, capitulo, comunicacion etc ...- podré ser objeto de mas
de una de las valoraciones establecidas en el baremo.

3.3. Formacion Continuada

Serdn valoradas las actividades de formacién que estén relacionadas con la categoria de
FISIOTERAPEUTA, con arreglo al desglose y reglas de baremacién que se sefialan a
continuacién, hasta un maximo de 9 puntos:

3.3.1. Diplomas y Certificados obtenidos en actividades formativas de cardcter
sanitario que estén relacionados con la catego:ia a la que se concurre que hdy
acreditados por la Cormsi’on : F o%nac on Con tmuada del Slstema Nacwnal Je Sa'l'ud
u 6rganos equwalente4 | de N 5 1l ellos
organismos en los que se! e

0,0600 puntos pogf cada

3.3.2. Diplomas y Certlficados no valorados en el aggrtado anterlor obtemdos en
actividades formativas de cardcter sanitario que estén relacionados con la categoria a la
que se concursa, impartidos, acreditados u homologados por ()rganos o Instituciones de
las Administraciones Educativa o Sanitaria piblicas, Centros Publicos de formacion de
empleados publicos, Centros Universitarios, Servicio Canario de Empleo u Organismo
homologo de las restantes Administraciones Puablicas.

Asimismo, se valorardn los organizados por Organizaciones Sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin dnimo de lucro al amparo de
norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos y que deberd
constar en los mismos o bien, se certifique en documento anexo. A estos efectos, se
entenderan avalados por norma reguladora de rango suficiente, los diplomas o
certificados obtenidos en actividades formativas que se hayan impartido al amparo de
Convenio suscrito con cualquiera de los Organismos o Instituciones Publicas sefialados
en el pdrrafo anterior, o bien que hayan sido acreditados, homologados y/o
subvencionados por los mismos y siempre que dichas circunstancias consten en el
propio titulo o diploma o bien se certifique en documento anexo.

| 0,0030 puntos por hora lectiva como discente. |

Reglas de Baremacidn de la Formacién Continuada
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1. Se valorardn las actividades formativas realizadas después de la obtencion,
homologacion o reconocimiento de la titulacion habilitante para el ejercicio profesional
de la categoria de FISIOTERAPEUTA por la que se concurra. No se valorard la
formacién correspondiente a planes de estudios tanto de la titulacién requerida para el
acceso a la categoria a la que se concurre, como de cualesquiera otras titulaciones o
ensefianzas regladas actuales (formacién profesional, grado, madster, doctor) o de planes
de estudios anteriores.

2. Se valorardn las actividades de formacién en el epigrafe que corresponda 3.3.1 o
3.3.2 relativas a:

~ Informatica a nivel Usuario hasta un maximo de 0,2500 puntos.

» Lengua extranjera con reconocimiento oficial por autoridad administrativa
competente que acredite un nivel reglado al amparo de normativa estatal,
europea o internacional, hasta un maximo de 0,1250 puntos.

» Prevencion de Riesgos Laborales hasta un maximo de 0,2500 puntos.

Las actividades formativas incluidas en este punto deberdn acreditarse en créditos u
horas segtin corresponda I

it o ' \‘ . i
3. Una misma actividad \formahva nop dra sef objeto de valorac:on por mas de‘ unovde

i il il i I i
los subapartados anteriores

intéresado.

4. Cuando en la cert1f1cat|clon 0 diploma de laﬂ activic dadcs formatlvas del epxcrafe 3.812
figuren antiguos créditos umv'ersltarlos la equwaleﬂcla se realizard a 10 horas ulectlvas
Por su parte cuando las actividades formativas de dicho epigrafe se computen en
créditos-ECTS, la equivalencia se realizara a 25 horas lectivas, siempre que, (en ambos

supuestos), no se acredite por el interesado un valor por crédito diferente al citado.

5. Se valorardn las acciones formativas en materia de igualdad y/o violencia de género.
En su caso se anadirdan 0,1 puntos por cada actividad que verse sobre esta materia.
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